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Dohoda
a.24/19t060t130

o poskytnuti prispevku na rihradu previdzkovjch nikladov chrinenej dielne a na fhradu
nfkladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 zikont i.5 12004 Z. z. o sluLbld.ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch z:ikonov
v znenf neskorlich predpisov

na kalendirny rok 2024
(d'alej len ,dohoda"),

uzatvoren6 medzi irdastnikmi dohody:

Uradom price, sociilnych veci a rodiny iadca
sidlo : Matitn6 ndmestie l611 ,022 0 I Cadca
v mene klordho kond: Ing. Pavla Simekovd. MBA. LL.M
reo:30794536
dislo ridtu v tvare IBAN: SK79 8l 80 0000 0070 005 3 1436 - St6tna pokladnica
(dalej len ,,f rad")
al
zamestn6Yatel'om
niizovlobchodn6 menci: Clentrum sociiilnych sluZieb Slniedko
sidlo zamestnivatel'a: Oida&rica 1464,023 01 O3iadnica
sidlo chr6ndnej dielne alebo chrSnen6ho pracoviska: Oidadnica 1464,023 01 OSdadnica
v_mene ktor6ho kon6 (meno a priezvisko): PhDr. Jana Pukalikor,i
ICO: 00632471
Ie islo ridtu v tvare IBAN: SK53 8l 80 0000 0070 0048 5441
(dalej len,,zamestnivatel"')
spolu,,riiastnici dohody".

elinok l.
Uiel a predmet dohody

l. Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti fidastnikov dohody pri poskytovani finandn€ho
prispevku na rihradu prev6dzkovlfch nrikladov chriinenej dielne (CHD) a na tihrad.u n6kladov na

dopraw zamestnancov (d'alej lcn ,,prispevok") podl'a $ 60 ziikona d. 512004 Z. z. o sluZbiich

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov (dalej len

,,z6kon o sluZb6ch zamest$arrosti").

IEAN uit!. na klori budn pouk.zovan6 plA(by zo slran)' iradu PSVR. Ak uvcdcni IBAN nic jc tototni s IBAN ualu. z ktoraho/.nch budc

znmestnevatel' uskuroinovaf bankov€ prevodyna L'ibradu uplafio\"rich prcvndzkor.ich nikladov CHD/CHP (sluzby. platby ilo ZP a SP a pod.).

uvedi€/i sa ai l€nto/ticto ini/a IBAN.
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Pr.edmetonl dohody je poskynutie prispevku zamestnzivatelovi, ktory posk)'tuje trad zo itatneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; v zmysle:

a) ich6rny pomoci de minimis na podpom zamestnanosti DM - 212024 v platnom zneni'

Predrnetn6 sch6ma bola zverejnena v obchodnorn vestniku t. 3512021, dna 19. 02.2024.
prAvnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)

202312831 z 13. decembra 2023 o uplatiovani dl6nkov 107 a 108 Zmluvy.o fungovani

Eur6pskej irnie na pomoc de minimis. Predmetn6 nariadenie bola zverejnen6 v Uradnom

b) Zdfona i. 5lZ0O4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov

v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZbich zamestnanosti")

dl6nok II
Pr6va a povinnosti zamestndvatel'a

1. Zamestn6vatel' m6 na zaklade tejto dohody pr6vo na poskltnutic prispcvku na irhradu

n6kladov ktor6 mu vznikli pri previidzke cHD, za prislusnj' kalendarny 5tvrt'rok

kalendiirneho roka ku ktor6mu sa plnenia vypllivajice z tejto dohody vzt'ahujir, na

zamcstnevanie obdanov so zdravotnym postihnutim so st'azenym pristupom na trh pr6ce

v cHD, v maximiilnej vfSke prispevku podl'a d. III bod I, ak o prispevok pisomne poZiada.

zamestnavatel' m6Ze poziadat' o poskynutie prispevku podl'a bodu I za kalcndiirny Stwfrok

(referendnf Stvrfrok ku ktor6mu sa viaZu prislusn6 n6klady) najnesk6r do konca ka'lend5rneho

mesiaca nasleduiriceho no kalendiimorn Stwt'roku' za ktoqi' pr ispevok Ziada Pre naplnenie tohto

pr6va musi zamestnAvalel' predloZit' r.hradu vjcdnom vyhotoveni Ziadost'o irhradu platby, spolu

i dokladrni, preukazujricimi skutodne vynalozen6 opravnen€ n6klady, prehl'ad o strukture

zamestnancov so zdravotlj4n postihnutim so st'aZenym pristupom na trh pr6ce v CHD a prehl'ad

o vykonc price zamestnanca so zdravotnlm postihnutirn so st'aZenym pristupom na trh pr5ce v

CHD . Prehfad o vykone pr6ce zamestnanca so zdravotnym postihnutim so st'azenim pristupom

na trh prSce v cHD je n1ozn6 nahradit' destnym vyhl:lsenim zamestnevatel'a iba v pripade, ak

zamestnanec so zdravotnym postihnutim so st'aZenym pristupom na trh prece podas cel6ho

kalendarneho 5tvrt'roka, za ktory zamestn6vatel' Ziada prispevok, nevykon6val pr6cu mimo CHD

Zamestn6vatef mdZe predloZit' Ziadost' o ulradu platby spolu s dokladmi podl'a druhej vety tohtc

bodu aj elektronicky. v pripade predlozenia ziadosti o irbradu platby elektronickymr
prostriedkami, Ziadost' musi byt' podpisan6 kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle

zakona d. 27212016 Z. z. o ddveryhodnfch sluZb6ch pre elektronick6 transakcie na vnritomom

trhu a o zmene a doplneni nicktorlch z6konov a musi b14' podand z elcktronickej schr6nky

Ziadatel'a, aktivovanej na port6li SIovensko.sk.
Lehora na predloZenie ziadosti o ihradu platby spolu s prisluSnymi dokladmi sa povaZuje za

splnenr.i, ak je ziadost'o th.adu platby spolu s prislusnlimi dokladmi doruden6 rlradu najnesk6r v
poslednj, dei stanovenej lehoty. Ak poslednj' dcii Iehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebc

sviatok, je poslednllm d{prn lehoty najbliZSi nasledujrici placovny den (Q 122 Obdianskeho

zrikonnika).

Za doktady preukazujice skutotne vyna)oZen6 oprirnetr6 Ildklady podl'a bodu 2 sa poraZujir

najmii: mzdovy list alebo vyiplatni p6ska, vrStane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na soci6lnc poistenie a na starobn6

d6chodkov6 sporenie, nesadnE vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotn6 poistenie, a
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vypis z ridtu zamestnSvatel'a, potvrdenie banky o uskutodneni platby a in6 doklady preukazujfice
prev6dzkov6 nriklady.
Ak zamesin6vatel' m6Ze vj'davok v z6konom stanovenej lehote preukiizat' len elektronickym
vypisom z r-idtu, predloZi pisomnd prehldsenie. 2e v srivislosti s preukazovanim irhrady
opr6vnenych vydavkov predloZil ako podpom! doklad vylaienly' elektronick! ditoqi qipis z

irdtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovri adresu v PDF form6te
chr6nenom heslom, resp. inlm identifikadnlim k6dom. V prehl6seni tieZ uvedie, Ze sije vedorny,
2e po v1'tladeni a predloZeni tak6hoto elektronick6ho d6tov6ho vly'pisu z rldtu, je povinnf tento
elektronickly' dritovli, vj'pis z irdtu alchivovat'aj v elektronickcj podobe po dobu uchov6vania
dokladov tj'kajLlicich sa poskytnutdho tohto prispevku a zabezpeti ich priebeZn6 ukladanie v
elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktor6 budri obsahovat' vj'davky realizovan6 v hotovosti
z pokladne je zamestn6vatel' povinnj' predloZit' aj tri dast' pokladnidnej knihy za prisluiny rnesiac,
ktorej sa zdznam o platbe t!ka. V pripade platieb v hotovosti sri n6klady oprevnend vtedy, ak
ridtovnli' stav pokladne pred konkr6tnou platbou nie je niZii ako suma tejto platby- Pre ricely
posridenia opriivnenosti prisluinich vfdavkov nie je potrebn6, aby zamestniivatel'predkladal celi
pokladniinri knihu za prisluSn! mesiac, postadi len prisluin6 dast' pokladniinej knihy, kde sa

predmetnlfz vjrdavok nach6dza.
Zamestnixatel' je povinnj' predkladat ridtovn6 doklady (napr. vj'davkovj' pokladnidny doklad,
v'-ipis z bankov6ho tdtu, prijat6 fakttra, protokol o zaradeni do uZivania majetku a pod.) v
rozsahu podl'a $ 1 0 ods. 1 z5kona t. 43112002 Z. z. o litovnictve v zneni neskor5ich predpisov.
Na ziklade poZiadavky rlradu zamestn6vatel'je povinny predloZif aj in6 doklady, ktor6 uuroZnia
riradu spr6vne posridit'splnenie hmotno-pr6r,nych podrnienok pre vznik n6roku na poskytnutie
prispevku alebo spr6vnl vypoiitat' vliSku opr6vnen6ho nikladu podl'a d16nku IV.

4. Zamestniwatel' si uplatiiuje prispevok podl'a bodu I na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
so st'aZenym pristupom na trh pr6ce (OZP-SPTP) v CHD v srilade s priznanym postavenim CHD
v nasledovnei Strukture:

Miera poklesu schopnosti v-ykonivat'
zirobkovti iinnosf Poiet zamestnancov

Rozsah dohodnutdho
{iZdenn6ho pracovn6ho iasu

(v hod)

Zamestnanec OZP-SPTP s mierou
poklesu schopnosti wkon6vat' zirobkovn

iinnost'
nixou, nanajWS rowou 70 9/o

zamcst'rcl]cc uzP-5f I P s mrerou poklcsu ) 20
r!,,uPxusu v]^u!dvdL z4ruu^ul

!y55ou ako 70 7o

Obdan so zdravotnym poqtihnutim so st'aZenym pristupom na trh pr6ce, ktory je zamestnany
v CHD, m6Ze podas najvnd desiatich dni v kalend6rnom mesiaci vykon6vaf pr6cu aj mimc
CHD, ak vykonrivanie pr6ce mimo CHD urnoZiuje dohodnutli druh prfce.

Zamestnfvatel' je povinny ozndmit' riradu kaZdI zmenu dohodnutjch podmienok najnesk6r do
30 kalend6rnych dni odo dira uskutodnenia zmeny. Ak neozn6menie zmeny dohodnutych
podmienok v lehote podl'a prvej vety mri vplyv na vli'Sku dohodnut6ho alebo uZ r.ryplatendho

5.
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vr6tit,vypoiita irrad. V pripade zniZenia miery poklesu ichopnosti vykonSvat' zilobkovti tinnosf

zamestnanca oZP-SeTP, ttore mrl Ilyt' na t'i'stt'.t prispevku podl'a tejto dohody' zamestnfvatel'

je povinnli, vratit' uradu prispevok uteut .jefto Sasf ' lyplatenf po d6tume' kedy k zniZeniu miery

'p"if.tu *ftop*sti vykondvat' zdrobkoi u 
'innost' 

u zameslnanca dollo Lehotu na rrdtenic a

v!(ku prispevku, ktont zamestn6vatel' je povinny vr6tit' urdi firad'

6.NavyZiadanieirraduprcuk6zat'dodrZiavaniepodmienoktejtodohody'umoZnit,astrpiet,.lj,kon
kontroly a posk)'tovaf pn tejto kontrole vletku potrebnri sr'idinnost" a to priebeZne po celir dobu

platnosii teito aonoay a potas l0 rokov po ukondeni platnosti tejto dohody'

T.UmoZrrifpoverenlimzamestnancomMinisterstvapr6ce'sociSlnychveciarodinySlovenskej
republiky, Ustledia pr6ce, socidlnych veci a rodiny' riradu' St6tnym kontrolnym organom a

o.96*- auditu nahliadnut' do ivojich ridtovnj'ch. vykazov ' bankov!'ch vjpisov a d'al5ich

dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trr"ania z|vdzkov

vyplj'vajfcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a podas l0 rokov- po. ukondeni

piutnorti t".jto aonoay, uyuoiit' pou"i"n1|'- zamestnancom kontrolnlch a auditorskych organov

prirneran6 podmi"nky nu rtudn" u udasn6 vykonanie kontroly a poskfnrit' im pri vykone kontroly

potrebnit sirdinnost'.

8. Ak sa pri vjrkone linandnej kontroly preuk6Ze, Te zamestn6vatel' pouZil prispevok neopr6vnene'

ienovinn.izneoprawenevyplaten6prostriedkybezodkladnewritit'naridetirradu'najnesk6rviak
1i"' jb"'ilir".ii,"virr 'a"i 

"a 
zistlnia tejto skutodnosti, ak sa s iradom nedohodne inak'

Zarnestn6vatel' .;e povulry ozn6rnit' iriaciu vr6tenie prispevku' NedodrZanie ..PotITi"nnk
,,.tanoveny"h ,, iomto b,rde'sa bude povaZovat' za porusenie finar.tdnej discipliny podLa $. 3l ods'

I z6kona a. 52312004'L. z. o rozpottovj'ch pravidl6ch vercjnej spriry a o zmene a doplneni

niektodch ziikonov v zneni neskoriich predpisov'

9. V pripadc vysledku ztidtovania - prcplatku preddavkov (okrem vj'sledku rodn6ho ztldtovania' 
polrtrleno na verejn6 zdravotn6 poisteniel, kior6 boli v r6mci opr6vnenych vydavkov firadom

uhraden€, je zamesnr6vateL povinnj, ozn6mit' trito skuloinost' irradu. Finandn6 prostriedky, ktor€

zamestn6v-atefovi neprin6leiia, je povinnj, vr6tit' podla I 451 ods. I Obdianskeho zttkonnika z

vlastn6ho podnetu, na z6klade priiinnej viizby k posklnut6mu prispevku. zamestnSvatel' je

v takich piipadoch povinnj,wriiit' na riSet irradu dast' posklnut6ho prispevkr, zodpovedajticu

vj,ske preplaiku aleb; jeho;asti, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dira prijatia preplatku, ak

sa s iradom nedohodne inak.

10. Uchovdvaf tfto dohodu vr6tane jej priloh a d'aliie doklady tlkajrice sa posklnut6ho prispevku

najmcnej l0 rokov po ukondeni platnosti tejto dohody

ll. Zamesrndr alel' je v prip-aie ulo2enia pokutl za poruienie zakazu nelegalneho zamestndrania

povinnli ozndmit' irridu vydanie prevoplatn6ho rozhodnutia o uloZcni pokuty za poruaenrc

zrikazu'nele96lneho zan, estniivania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplahlosti rozhodnutia

o ulozeni po-kuty. T6to povinnosl sa na zamestn6vatel'a vzt'ahuje podas trvania dohody a v obdobi

l2 rnesiacor po jej skonieni.

prispevku, zamestn6vatel' je povinnli vrritit' irradu dast' prispevkl ziskanir neopr6vnen6 z d6vodu

neozn6merua zmeny v stanove,,ei iehote Vf5ku prispevku' ktorit. zamestn6vat:, ]:.p:]:Ti
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12. Zamestn6vatef, ktor6rnu bola uloZen5 pokuta za poruSenie zhkazu neleg|lneho zamestnfvania

Stiitneho prisluSnika tretej krajiny podl'a | 2 ods. 3 z6kona d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci a

nelegrilnom zamestn6vani je povinnf do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie ziikazu nelegrilneho zamestn6vania w6tit' finandnd

prispevky podla z6kona o sluzbiich zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12 mesiacov

predch6d'zajricich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vriitenie hnandnych

prostriedkov je zamestn6vatel' povinnjr ozn6mit' iiradu.

v pripade posky4nutia prispevku podl'a Sch6my it6tnej pomoci na podporu vzdel6vania a pomoci

na prijimanie do zamestnania a zamestnAvanie mevlhodnenych zamestnancoV a zamestnancov

so zdiavotnlm postihnutim v platnom zneni, zamestnivatel' je povinny predloZil riradu, spolu

s prvou Ziadost'ou o ihradu platby, vyplneny ,,test podnikLL v t'aZkostiach"

al6nok IIL
Pr:iva a povinnosti riradu

l. poskytnrit' zamestn6vatel'ovi prispevok do maxim,lnej rylky 8.665,22 EUR, slovom

osemtisicsesfstosest'desiatpiit' eur a dvadsat'dva centov za kalendirny rok 2024.

Poskytnrif najviac 25ok z rodnej vli3ky prispevku do vliSky 1'255,74 EUR, slovom

jedcntisicdveitopiit'desiatpiit' eur a sedcmdesiatsedem centov na jedn6ho zamestnanca so.ZP so

sfazenl'm pristupom na trh prfce s mierou poklesu schopnosti vykonivat' z6robkovli dinnost'

ryiiou ako 70 % za prislu3nj kalendimy itn'fi'ok.

2. Poskfnut, prispevok sa prislusni kalend6rny Stvrfrok do 60 kalend6rnych dni odo dfia

predlozenia- dokladov preukazujtcich rlhradu vynalozenich n6kladov podla dl6nku II bod 2

u el6nt u It bod 3 tejto clohody a na z6klade pisomnej Ziadostio fhradu platby. Ak zamestn'vatel'

nepreukaZc vsetky skutotne vymaloZen6 nfklady v lehote podl'a dl6nku II bod 2 tcjto dohody,

frad pris'pevok za fozadovan6 obdobie neposkyne, resp. ho poskyne len v preukiizanej vySke.

3. Urad pred poskynutim prispevku overi rozsah tj'Zdenn6ho pracovn6ho dasu u zamestnanca so

ZP so st'aienym pristuporn na trh pr6ce, na ktor6ho sa prispevok poskytuje' Al je rozsah

tj,Zdenn6ho pracolT6ho dasu nizsi ako rozsah ustanoven6ho tlzdenn6ho pracom6ho iasu,

prispevok sa poskluje v pomernej dasti maximiilnej Stvrt'rodnej v!5ky prispevku'

4. Ak irrad zisti v predloZenych dokladoch nedostatky alcbo m6 pochybnosti o pravosti alebo

spr6vnostipredloZenl|,chdokladov,lehotanavyplatenieprispevkupodl'abodu2tohtodl6Lnku
leplynie, a to aZ do skondenia kontroly predloZenych dokladov alebo do odstr6llenia zistenych

nedostatkov. Zastavcnie pllmutia lehoty irrad ozn6mi zamestnivatel'ovi'

5. V pripade ddvodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnSvatefa doilo k nedodrZaniu podmienok

tejio iohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamesttr6vatel'a kontrola alebo in6 konanie, 1e

fiad opr6vnen! pozastalft.vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho

obdobnEho konania.

6. Vr6tit', zamestn6vatel'ovi origin6ly dokladov, ak boli predlo2en6, do 90 kalendfrnych dni odo dia
ich predloZenia.

13.
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7.

8.

Zachovaval hospod6rnost, elbktivnosf a irdinnost' pouZitia verejnych prostriedkov a v silade s

Q l9 ods. 6.z6kona o rozpodtovych pravidlich'

eHnok Iv.
. Oprivnen6 n6kladY

l. Za opr6vnen6 n6klady v zmysle tejto dohody stl pov.aZovan6 prcv6dzkov6 n6klady podl'a bodu 2

u nafruay pooLa boau +, kt-6,rrnikli zameitn6vatel'ovi v srivislosti s touto dohodou za obdobie

od2O.02.2O24ado3l.12.2O24,boliskutodner'ynaloZen6zamestn6vatel'om'sirriadne
od6vodnen6 a preuk6zane a boli uiraden6 z irdtu zamistndvatcl'a uveden6ho na l. strane tejto

dohody, resp. z dalSieho irdtu preuk6zatefne patriaceho zamestn6vatel'ovi V pripqde platieb v

hotovosti sii n6klady oprivnen6 \tedy, ak ridto'ny stav pokladne pred konkr6tnou platbou nie je

niZii ako suma tcjto PfatbY.

2.Zaopr6vrren6prevfdzkgvdnrikladychr6nenejdielnealebo.chr6nen6hopracoviska,naktorych
rihradu sa poskytuje zamestnevatel'ovi prispcvok, sa povaZulu:

a) n6jonrn6 a niiklady na sluZby spojen6 s nfjomnfm,
ii 

"aiir"av 
spojen6 s povinnj'tni ieviziami a n6klady na poistenie objektu' rr ktorom 1e

'prevadztovanrichrinen5dicliaalebochr6nen6ptacovisko'aktentoobjektvlastni

zamestn6vatef,
c1 ndklady rta Palivo a energiu.

dj vodn6, stoen6 a niiklady na odvoz a likvid6ciu odpadu,

ej n6kla<1y na dopravu materi6ltt, hotovj'ch vyrobkov a na doprar'u sitvisiacu s poskltovanim

sluZieb,
f)nSkladynacelkovucenupr6cczamestnancov'ktorisriobdanmisozdravotnympostihnutim

so sl'azenim pristupom na t rh prdce.

g)nSkladynaopra\'uaitdrZbuobjektu,vktoromjeprevfdzkovan6chrAnen6dieliaalebo" 
chr6nen6 praiovisko, ak tento ob.lekt vlastni zamestnevatel' a ak tieto nekhdy srivisra s

pleviidzkovanim chrinenej diclne alebo chr6nen6hopracoviska,

h) nriklady na opraw a SdrZbu zariadenia chr'6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, ak toto

zariadenie vlastni zame'stnAvatel',

i) pausalnc n6klady sirvisiace so zabezpcdovanim administrativy chr6nenej dielne alebo

chr:ineneho pracoviska v sume 6 7o z n.raxirn6lnej vj,iky prispevku za kalend6rny Stvrfrok.

3. Ak sirdastou n6kladov podl'a botlu 2 a podl'a bodu 4 je aj dail z pridanej hodnoty a

Zastavif poskyovante prtspevku zamestnAvatefovi dirom nadobudnutia pr6voplatnostl

rozhodnutia o ulo2eni pokuty za pomienie ziikazu neleg6lneho zamestn6vania podl'a prvej vety

$ ;0 ;;a;k I I zlkona o ,luzb6ch zumestnanosti, ak deii nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia

ouloZenipoktttyzaporusenrez6kazunelegiilnehozamestn6vaniajep""t:.1 19,1-3:.11fl-13:1T:
nadobLrdnutia privoplatnosti rozhodnLttia o uloTeni pokuty za porusenle lat(azu nelegarnen('

zamestnevania bol zamestn6vatel'ovi vyplaten! prispevok v zmyslc tejto dohody,- firad.vyzve

zamestn6vatefa na vr6tenie te1 dasti postynui6ho prispevku, ktorri bola ryplaten6 po datume

nuioUuanutiu prAvoplatnosti .o,ttodntttiu o uloZeni pokuty nre uplatnenie tdo povinnosti nie

j;;;;;;j;; obd;bie, za ktor6 bol finaninj' piispevok vvplatcn!' ale dei ho vlplatenia
"ri.udolu. 

v poro,rnani s diiom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute'
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4.

5.

zamestn6vatel'ovi nevznikne nirok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podla z6kona d

22212004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskoriich predpisov povazuje sa daii z pridane.;

hodnoty za prev6dzkovj' niiklad chr6nenej diclne alebo chrinen6ho pracoviska.

Nriklady na dopraw zamestnancov sri nriklady srivisiace so zabezpedovanim dopravy

zamestnancov, ktori s[r obdanmi so ZP so sfaZenym pristupom na trh priice, zamestnSvatel'om na

miesto vykonu zamestnania a sprit'. Prispevok sa neposkl4uje. ak bol na ich dopralu do

zamestnania a spat, poskynutly' prispevok podLa lj 53b z6kona o sluZbach zamestnanosti.

Za das, poias ktor6ho zamestnanec, ktorj'je obdanom so zdravotnyrn postihnutim so sfaZenym

pristupom na trh pr6ce, r.ykon6val pr6cu mimo CHD, sa za prev6dzkov6 niklady cHD povazujri

icn n6klady na celkovi ccnu pr6ce zamestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotnfm postihnutim,

so sfaZenym pristupom na trh price.

tlinok v
. Osobitn6 podmienky

l. Zamcstnevatel', ktor6mu sa posklujti verejn6 prostriedky, zodpovcd6 za hospodarenic s nimi a

je povinnf pri ich pouZivani zachov6vat' hospodil-nosf, efektivnost'a tdinnost' ich pouzitta v

zmysle $ 19 ods. 3 zttkona t,. 52312004 Z. z. o rozpottovfch pravidl6cli verejnej spr6ry a o

,mlne a dopln.ni niektorjch z6konov v zneni neskoriich pledpisov. Overovanic hospoddmosti,

efektivnostia riiellosti rrykonii rirad na z6klade posklnutj'ch dokladov a dostupnyoh inform6cii

a v srilade so z'sadou primeranosti qidavku. vlidavok je primerany ak zodpovedii obryklj'm
ccn6m v danom miesii a dase a zodpovcd6 ridelu, na ktorj' bol vynaloZeny. Primeranost'

r"jdavkov sa posuclzuje podfa beZnych cien trhu, pokiaf cenu pre dani priicu/sluZbu/tovar

nestanol'uje osobitnli predp is.

2. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymiihanie a ukladanie sankcii za porusenie

finandnej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v priivnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch
p0. Sri to najmii zSkori t..52312004 Z. z. o rozpottovlich plavidlach verejnej spriivy a o z-nene a

doplneni niektoqich zSkonov v zneni neskoriich predpisov, zikon t,. 35712015 Z. z. o finandnej

kontrole a audite a o znene a doplneni niektor,-ich z6konov v zueni neskorsich predpisov.

3. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, frad ozndmi

porusenie finandnej discipliny Uradu vliidneho auditu, ktory je opriivnenli' ukladat' a vym6hat'

odvod, penrile a pokutu za poruienie finandnej discipliny. Ak zamestn6vatel' odvedie finanini
prostriedky vo vySke poruSenia finandnej discipliny do dira skondenia kontroly, spr6vne konante

sa nezaene.

4. Protimonopolnj, rirad Slovenskej rcpubliky (PMU SR) je v zmysle $ I 4 zSkona o Statnej pomoci

opr6r,neny kontrolovaf po.skytnutie pomoci u poskltovatel'a pornoci (irrad) ako aj u prijerncu

pomoci (zamestnavateL). Z; liaelom overenia relevantnfch skutoinosti je zamestn6vatel' povinny

umoZnit'PMU SR toto overenie. PMU SRje opr'vneny osobe, ktor6 porusila povinnosf, uloZif
pokutu.

5. Platby v hotovosti st limitovan6 zSkonom t,. 39412017 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti

a nesmt presiahnut' sumu l5'000 EUR, akje odovzd6vajfcim alebo preberajricim platby f'zick6
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vykonavajr.ica podnikatel'skir alebo inri samostatni zarobkovii dinnost' alebo pr6rmick6

6. Zamestn6vatel' suhlasi so zverejnenim rldajov o fiom vypliajitcich z tejto dohody vo verelne

dostupnich informadnych zdrojoch:

a) Obchodnj'n6zov a Pr6vna forma,

b) identifikadn6 dislo osoby (IeO) alebo inf identifik6tor,

cj sidlo pr6vnickej osoby alebo trvalj' poblt flizickej osoby'

dj prevaiujLlca dinnost' zamestn6vatell a dinnosf cHD / cHP (podl'a statistickej klasifikacre

ekonomicklch iinnosti),
podet zame.stnancov, z toho podet obcanov so zdravotnim postihnutim'

iStum zalozcnia, d6tum zruienia, d6tum priznania postavenia CHD / CHP'

druh vlastnictva,
typ zriad'ovatel'a.

7. Ak sa prispevok poskl4uje ako St6tna pornoc podl'a Sch6my St6tnej pomoci na podporu

vzdeLivania a pomoci na prijimanie do zamestt.rania. a zamestn'vanie znevyhodnenych

zamestnancov u ,unlaa,nun"ou 
"So 

zdravotnim postihnutim v platnom zneni, je posk)4nutie

prispevku viazan| napreuk6zanie skutodnosti, Ze zamestn6vatel' nie je podnikom v faZkostiach

podi'a dl6nku 2, bod 18 Nariadenia EU 65112014 o vyhl6seni ueirich kategojtl ryl:t]. ^
zluditel'n6 s vnftomyn tlhom podl'a dl6nkov 107 a 108 zmluvy o fungovani EU' v zneni jeho

rer izie zo dha C. 3. 2021.

g. uiastnici dohody sirhlisia, zc zamestndvatel' jc povinn! preuk6zat' irradu splncnie podmienky,

Zeniejepodnikomvt,aZkostiachpod|abodu2.RozhodujLicijeskutkovyapr6vnystav,atopo
predtoieni a posrlideni igstn€ho vyhlisenia: ,,podnik nie je v t'aZkostiach"' a "testu 

podniku

v fa2kostiach;,. Ak irrad zisti skutodnosti, ktor6 vyludujtl poskynutie pomoci. alebo sa preuka2e,

zamestnavateLvprislu5nomdokumenteneposkyolirpln6ridaje,bezohl'adunad.6vodalebo
postup, aklm .u tuk .tult" (m6rnym upllmutim lehoty,. doloZenim len dasti poZadovanycl.r

iokladov/opravou len iasti pochyblni, vltvorenim novych pochybeni, alcbo injm sp6sobom),

bude maf irad za preukinan6, Zi zamesin:ivatef nespiiia podmienku oprivnenosti poskytnutia

pomoci, a to, Ze nie je podnikom v t'aZkostiach'

9. Udastnici dohody sirhlasia, Ze v pripade, ak zamestn'vatel' najneskdr pred realiz6ciou/irbradou

pruejplatby(vyrovn6vaciehoprispevku)nesplnipodmienku,2eniejepodnikon-rvt,aZkostiach
p"aio U.au i,.tplatni sa inStitut rbzvdzovacej podmienky, v d6sledk. doho nastane z6nik tejto

dohody od zaiialku.

alanok VI.
Skonienie dohodY

l. Riadne skondenie telo a"iloay nastane uplynutim doby trvania dohody a zdrovei splnenim

z6vSzkov oboch ridastnikov dohody, alcbo uhradenim maximSlnej dohodnutej sumy podl'a dl. lll
bod l, alebo zrlt5enim prizuan6ho postavenia CHD

2. Mimoriadnc skondenie tejto dohody m62e nastaf na ziiklade vz6jomnej pisomnej dohody

udastnikov dohody. oprrivriene posky'tnut6 a derpan6 pl enia podfa tejto dohody do dia

0

h)
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4.

3,

nadobudnutia ridinnosti jej skondenia zostivaji nedotknut6.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat'aj z d6vodu vypovede. KaZdjz ridastnik dohody
je oprSvneny pisomne dohodu vypovedaf. Vlpovednri dobaje jednomesadn6 a zadina plynft' od
prvdho dia kalendirneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede. V takom pripade rirad
poskytne prispevok len na preukizan6 previidzkov6 nriklady, ktor6 zamestndvatefovi vznikli do
zadatia ply.rutia vly'povednej doby.

Mimoriadne skondcnic tcjto dohody m6Zc nastat'aj z ddvodu odstripcnia. KaZdy z irdastnikov
dohody je opriivneny odstfpit' od dohody pri zfvaLnom poru5eni podmienok dohody. Pre
platnost' odstripenia sa vyiaduje pisomn6 ozn6menie o odsttpeni doruden6 druh6mu ridastnikovi
dohody. Odstripenie je Liiinn6 diom dorudenia ozn6menia o odstirpeni dnrh6mu fdastnikovr
dohody. Odstripenim od dohody sa tito ruii od zadiatku. Zamestn6vatel'je povinn! vritit'na fdet
rlradu vietky pos\4nut6 finandn6 prostriedky, ktonich vyiku vydisli irad, do 30 dni od
nadobudnutia ridinnosti odsttpenia od dohody. Za z(xaLnd poru5enie podmienok dohody sa
povaZuje poruienie dl6nku II bqdov 6, 7 a dkinku III bod 2. Odstripenie od dohody sa nedotlka
n6roku na nAhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastaf aj z d6vodu zastavenia poskyovania prispevku
fradom v zmysle dl6nku III bod 8 tejto dohody- Opr6vnene poskl4nut6 a derpan6 plnenia podl'a
tejto dohody do dia nadobudnutia prevoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
z6kazu neleg6.lneho zamestn6vania zost6vajri nedotknut6,

5.

6. Forma skonicnia dohody nemii vplyn, na vydanie pripadn6ho bezd6vodn6ho obohatenra
niektor6ho z jej ridashrikov podl'a $ 451 Obiianskeho z6kormika.

1. Zitnk tc1to dohody od zaiiatku mdZe nastaf z d6vodu uplatnenia inititrltu rozvdzovacej
podmienky riradom podl'a dl6nku V bod 9 tejto dohody.

Ckinok VlI.
Vieobecn6 a zdverein6 ustanovenia

L Uiastnici dohody m62u dohodu menit' alebo dopliaf len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanlm oboma irdastnikmi dohody, na ziiklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho z fdastnikov
dohody.

2. Privne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami zikona o sluZb6ch
zamestnanosti, Obdianskym zrikonnikom a ostatnimi v5eobecne z6vdznfmi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majir relevantny vzI'ah k ztyi\zkom
idastnikov dohody.

3. Uiastnici dohody budri pri pisomnom styku uvidzat' dislo tejto dohody.

4. Dohoda nadobtda platnost'diom jej podpisauia oboma irdastnikmi dohody a riiinnost' driom
nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skonii splnenim zdvazkov ridastnikov
dohody, pokial' ned6jde k skondeniu dohody podl'a dl. VI bod l, vypovedaniu dohody dl. VI bod
3 alebo k odstirpeniu od dohody podfa dl. VI bod 4 alebo k z6niku dohody podl'a dl. VI bod 7.
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5. Prechod pr6v a zil'dzkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZnj''

6.T6todohodajevyhotovenavdvochrovnopisoch,pridomuraddostanejedenazamestn5vateL- 
j"a"n ,or.opis iohody Pisomn6 forma je zachovand vZdy' ak privny itkon urobeni'
"elektronickj.mi prostriedkami je podpisanj, zarudenlm elektronickj,m podpisom alebo zarudenou

;il;;;t;il;p'"tarou. v tatomto pripade dotroda predstamje elektronickf origin6l 4 ro'nopis

sa nelryhotovuje.

7. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6r.rreni dohodu podpisaf, Ze si ju riadne a dosledrre pre6itali

a srihlasia s jej obsahom, neuzavreliju v tiesni ani zi zvlist' neuihodnfch.podmienok a na znak

srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujti'

{,sTR€DII
PRACE, SOCIALNYCH
VSCI A RODINY

!#r.ro",nr*r.*
VgCi A RODINY

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za tnad:.

,,(podpisane elektronicky podla zikona d 272t2016Z z\"
lng. Pavla Simekov6. MBA. LL.M

riaditel'ka riradu

V pripade, ak'sa dohoda uzatv6ra elektronicky:

,,(d;tum v elektronickom PodPise)"

Za T:Lmesln|vatel'a
.,tpodpisan€ elehfonicky podla zikona e 272 2016 Z z l"

PhDr. Jana Pukalikov6
5tatut6my z6stuPca zamestravatef a

.\.

V pripade ak sa dohoda'neuzatv6ra elektronicky:

o* -3I :03:"-20-24- . .uu"uLaoca dia 2'1.04.2024

Centrum socidlnych sluiieb Slniecko

oSeadnica 1464,023 01 oseADNlCA

leo: 00632473
-1-

lirrd pr{cq soci{,lnych vc{i a rodiny '
Cadcr

Mauue omoaJiiii. ol n' r-^-----------1,
i
I

I
Statut6r

Ing. Pav

a.-


