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Spis: CAl/OAOTPP I Z AW202418386
Cislo z6znamu: 20241 50502

Dohoda
t,.2411910601131

o poskytnuti prispevku na rihradu prev6dzkovfch nfkladov chrrlnenej dielne a na ihradu- 
niLtudon na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 zrikon a t. 5 l2OO4 Z. z. o sluLb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskoriich predPisov

na kalendirny rok 2024
(d'alcj len ,dohoda"),

uzatvoreni medzi irdastnikmi dohody:

0radom price. soci{lnych veci a rodinl fadca
sidlo: Matiin6 ndmestie 1611,022 0l Cadca

v mene ktor6ho kon6: Ing. Pavla Simekovi, MBA' LL.M
Iao: 107e4536
dislo irdtu v tvare IBAN: SK79 8180 0000 0070 0053 1436 - Stftna pokladnica

(dalej len ,,f rad")
a\
zamestn{vatel'om
niizov/obchodn6 menir: Centrum socirilnych sluZieb Slniedko

sidlo zamestn5vatel'a: Osdadnica 1464,023 01 Oidadnica

sidlo chrSnenej dielne alcbo chranen6ho pracoviska: osdadnica 1464,023 01 Osdadnica

v mene ktorEho konS (meno a priezvisko): PhDr. Jana Pukalikovd

ICO: 00612473
reislo fdtu v tvare IBAN: SK53 8l 80 0000 0070 0048 5441

1d'alej len ..zamestnivatel"')
spolu,,riiastnici dohodY".

e linok l.
Uiel a predmet dohodY

l. Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri posklovani ltnandn6ho

prispevku na fhradu prevadikoq;ch n6kladov chr6nenej dielne (CHD) a na lhradu n6kladov na

iopiao., zamestnancov (d'alej len ,,prispevok") podl'a g 60 z6kona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len

..z6kon o sluZbrich zameSnanosti").

' IBAN ueu,, na kto{ budri poukazovanc ptarby zo strany nrrdu psvR. Ak uvcdcni IBAN nic jc totozni s IBAN uatu, z ktor6ho/ich hudc

zamestriratet uskutoelovaC bankovi prevody lra irhradu uplatnovanich previdzkodch nekladov CHD/CIIP (slu7by. plarbv do ZP a SP a pod').

ru iluil ffi 
il 

llil lru il uru 
ililil|illilliluillill fllil|il il

e lslo

uvedie/u sa aj rento/iieto ini/6lBAN.
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2. Predmetom dohodyje poskynutie prispevkr zanrestniivatel'ovi' ktory poskltuje irad zo Statneho

rozpodtu Slovenskej rcpubliky (d'alej len 
"SR") 

v zmysle:

a) ich6my pomoci de rninimis nu podpot-r-t zamestnanosti DM - 212024 v platnom zneni'

predmetnd sch6ma bola zvere.jnin6 v obchodnom vest nikrr i. 3512024, dna 19. 02. 
?0.24 ._....

Pr6vnym zdkladom pre posiyovanie pomoci dc minimis je nariadcnie Komisie (EU)

20231i831 z 13. decernbra 2d23 o uplatirovani ril6r*ov 107 a 108 Zmluvy o lngovani
Europskejitnienapomocdeminimis'Predmetn6nariadeniebolazverejnen6vUradnom
vestniku Eur6pskej rinie dast'L diia 15 12' 2023 '

b) Zakona t. sizooq z. z. o s\tib6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zrikonov

v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ',z5kon 
o sluZb6ch zamestnanosti")

el6nok II
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

l.Zamesh6vatel'mSlriazrlkladetejtodohodypr6vonaposky.tnutieprispevkunathradu
nakladov ktor6 mu vznikii pri prevrldzke CHD, za prisluinli kalendiirny StvrCrok

kalend6rnchorokakuktor6musaplncniavypllivajirceZtejtodohodyvzt,ahujir'.na
zameslndranieobianovsozdravotnympostihnutim50st.azenymprislupolnnatrhprdce
v CHD, v maxim6lnej qiike prispevku podl'a d III bod I' ak o prispevok pisomne poZiada'

Zamestn6vatel, m6Ze poZiadat' o posklnutie prispevku podl'a bodu I za kalend6rpy Stvrfrok

(referendny Stvrt'rok ku ktor6mu sa viazu prislusn6 nriklady) najneskdr do konca kalenddLrneho

mcsiaca nasledujirceho'po kalend6rnom Stvrt'roku, za ktory prispevok Ziada Prc-naplnenie tohto

pr6va 
']usi 

zarnistn6vaiel' predloZit' tradu v jednom vyhotoveni Ziadost' o irhradu platby, spoltr

s doklad,r,i, preukazujirgimi skutodne vynalozen6 oprSvnene n6klady, prehl'ad o Strukture

zamcstnancov so zdravorn)'m postihnutim so slaZenlm pristupom na trh pr6ce v CHD a prehl'ad

o vykone prece zamestnanca so zdravotnirn postihnutirn so sfaZenym pristupom na trh pr6ce v

CHb . prehfad o vykone price zamestnanca so zd'avotnym postihnutim so sfaZenym pristupom

na trh pr6ce v cHD jc mo2n6 nahradit' destnfm vyhl6senim zamestn6vatel'a iba v pripade, ak

zamestnanec so zdravotnym postihnutim so st'aZenym pristupom na trh pr6ce podas cel6ho

kalendarneho Stvrt'roka, za ktory zamestn6vatell ziada prispevok, nelykoniival pr6cu mimo cHD.

ZamestnSvatel' m6Ze predloZit' Ziadost' o rlh-radu platby spolu s dokladmi podfa druhej vety tohto

bodu aj elektronicky. V pripade predlozenia Ziadosti o irhradu platby elektronickymi

prostrieikami, Ziadosi rnusi b1t podpisan6 kvalifikovanyn.r elektronickym podpisom v zmysle

z6kona d. 27212016 Z. z. o d6vcryhodnj'ch slu2b6ch pre clcktronick6 transakcie na vnttomom

trhu aozmene a doplneni niektorych zakonov amusi b1't podan| zelektronickej schr6nky

Ziadatel'a, aktivovane.i na portAli Slovensko.sk.

Lehora na predloZenie ziadosti o rihradu platby spolu s prisluSnyrni dokladmi sa povazuje za

splncnri, ak je Ziadost'o ihradu platby spolu s prisluSnlmi dokladmi dorudeni fradu najnesk6r v

poslednj,diir stanovene!1ehoty. Ak poslednj, dei lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo

iviatok, je poslednlm dliirn tehoty najbliZSi nasledujirci pracovnj, defi (Q 122 Obiianskeho

zfkonnika).

3. Za doklady preukazujitce skutoine vynaloZen6 opr6vnen6 ndklady podl'a bodu 2 sa povaZu.lu

najnrii: mzdovj, list alebo vjplatna p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplatcni mzdovych

prostriedkov, doklady o platbAch preddavku poistn6ho na soci6lne poistenie a na stalobne
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d6chodkov6 sporenie, mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotn6 poistenie, a

vlipis z riit-u zimestnSvatel'a, potvrdenie banky o uskutodneni platby a in6 doklady preukazujrlce

prev6dzkov6 niiklady.
Ak zamestnavateL m6Ze vfdavok v z6konom stanovenej lehote preuk6zat' len elektronickym

r.j,pisom z idtu, predloZi pisornn6 prehliisenie, Ze v srivislosti s preukazovanim rihrady

opi6vnenyich vlidavkov predlo2il ako podporn! doklad vy,tladenj, elektronickf d6tovy vli,pis z

irEtu, t<toq; lnu po dohode s bankou bol zaslanj' na jeho e-mailor"u adresu v PDF fonn5te

chr6nenom heslom, resp. inym identifikadnfm k6dom. V prehl6seni tiez uvedie, 2e sije vedomy.

Ze po vltladeni a predloZcni tak6hoto elcktronick6ho d6tov6ho vypisu z irdtu, je povinny tcnto

elektronick! d:itovj'vjpis z ridtu archivovaf aj v elektronickej podobe po dobu uchov6vania

dokladov tjkajircich sa poskynut6ho tohto prispevku a zabezpeti ich priebezne ukladanie v

elektronickej tbrmc.
Pri ziadostiach o irhradu platby' ktor6 budf obsahovat' vj'davky realizovane v hotovosti

z pokladne je zamestnfvatel' povinny predloZit' aj tri dast' pokladnidnej knihy za prislu5ny rnesiac,

ktorej sa zAznam o platbe tfka. V pripade platieb v hotovosti st naklady opr6vnen6 rtedy, ak

fdtovnj' stav pokladne pred konkr6tnou platbou nie je niZii ako suma tejto platby. Pre ic'ely

posridenia opr6vnenosti prislu3nych vydavkov nie je potrebn6, aby zamestnivatel' predkladal.celir

pokladnidnri knihu za prisluSnli mesiac, postadi len plislusnii iast' pokladnidnej knihy, kde sa

predmetni vidavok nach6dza.
Zamestniivatel' je povinny predkladat' fdtovn€ doklady (napr. vj'davkor"-i pokladnidnli doklad,

vypis z bankov6ho ridtu, prijatri faktrira, protokol o zaradcni do uZivania majetku a pod.) v

rozsahu podl'a $ l0 ods. I z6kona t.43112002 Z. z. o iiitovnictve v zneni neskorsich predpisor'.

Na zdklade rroziadavky uradu zamestn6vatelje povinny predlozit' aj in6 doklady, ktor6 umoTnia

uradu sprdvne posud ii''sp lnenie hmotno-pravnych podmienok pre vznik n6roku na poskltnutie

prispevku alebo spr6vlle vlpoditat' vy5ku opr6vnen6ho n6kladu podl'a dl6nku IV'

4. Zamestndvatel' si uplatiujc prispevok podl'a bodu 1 na zamcstnancov so zdravotnym postihnutim

so sfaZenlm pristupom na trh pr6ce (ozP-SPTP) v CHD v sirlade s priznanym postavenim cHD
v nasledovnej Struktue:

U$TR[DI' URAD
PRACT, SOCIAtIdYCN-{
vrci A R0Dlf.,tY

pt{AC[, soc I AtNYCI-.1
V[Ci A RO}INY

Miera poklesu schopnosti \TkondYat'
z{robkovri iinnost'

Poict zamestnancov
Rozsah dohodnut6ho

!f idcnn6ho pracovn6ho iasu
(v hod)

Zamestnanec OZP-SPTP s mierou
poklesu schopnosti vykonivat' ziirobkovu

ainnosf
nixou, nanaj\di rovnou 70 Yu

Zamestnanec OZP-SPTP s mierou poklesu
schopnosli lykonevaf zrirobkovir iinnost'

qiiou ako 70 7o

3 to

Obdan so zdravotnym po-siihnutim so st'azenim pristupom na trh pr6ce, ktory je zamestnany

v cHD, rn6Ze podas najviac desiatich dni v kalend6rnom mesiaci vykonSvat' prScu aj mtmo

CHD, ak vykondvanie prece mimo CHD urnoZiuje dohodnutj'druh pr6ce'

5. Zamestn6vatef je povinnf ozn6mit' riradu kazdf zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do

30 kalendarnych dni odo dila usk-utodneni^ zmeny. Ak neoznimenie zmeny dohodnutych
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podmienokvlehotepodl'aprvejvetyrn6rplyvnal"fskudohodnut6hoalebouZqplaten6ho
prispevku'.zamestnivatel'je-povinnj' vrritit' Lliadu dast' plispevku ziskanir neopr6vnen6 z d6vodu

neoznamcntazmenyVstanovcnejlchotc.Vj'Skuprispevku'ktoritzamestn6vatel.jepovinny
vr6tif vypodita irrad. V pripade zniZenia miery poklesu schopnosti \,ykon6vat' z6robkovrl dimosf

zarnestnancaoZP.SPTP,ktor6nr6vplyvnavj.skuprispevkupod|atejtodohody,zameStnSvatel,
je povinny vr6tif irradu prispevok alebo ieho dast', vyplatenir po dftumc' kedy k zniZeniu miery

poll"ru ..tropnosti vykon6vat' z6robkov, iinnost' u zamesr'anca do5lo. Lehotu na vratenle f,

uySt r-, prisp"vku, ktoru zamestnevatel' je povinnj' vr6tit' urdi rlrad'

6.NavyZiadanieriradupreuk6zafdodrZiavaniepodmienoktejtodohody,umoZnifastrpief-Vikon
kontioly a poskyovatl pri tejto kontrole vSetku polrebnf sitdinnost', a to priebeZne po celi dobu

platnosii t"jto dot'tody a podas l0 rokov po ukondeni platnosti tejto dohody'

T.UmoZnifpoverenymZamestnancomMinisterstvapr6ce,socidlnychveciarodrnySlovenskel
republiky, Ustredia pr6cc, soci6lnych veci a rodiny, irradu' itltnym kontrolnfm orgdnom a

ory6nom auditu nahliaclnut' do ivojich ridtovnlch vykazov, bankovych rypisov a dalSich

doiladou a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas truania zt,vinkov

vyplj,vajricichZtejtodohody,atoajpoukondeniichtrvaniaapodasl0rokovpoukonieni
piut"orti tejto dohody, vyvoiit' poverenim zarnestnancom kontrolnych a auditorskych organov

primeran6 podmienky nariadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnfit' im pri vj'kone kontroly

potrebnir sidinnost'.

8. Ak sa pri vykone finandnel kontroly preuk6Ze, ze Zamestnavatel. pouZil prispevok neopravnene'

je povinni ncopr6vnenb vyplaten6 prostricdky bezodkladne vriitif na fidet {iradu, najnesk6r vsak

io' :O tatendirnych 6'i od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s fradom nedohodue inak-

Zamestn6vateL ji poviprj' oznimit' fradu vr6tenie prispevku NedodrZanie --PogTltnok
ustanovcnich v tomto bo-de sa budc povazovaf za poruienie finandnej discipliny podl'a .E 31 ods-

I z6kona i. 52312004 Z z. o rozpottovlich pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych zlkonov v zneni neskoriich predpisov'

q. V pripade rj,sledku zuatovania - preplatku preddarkov tokrem rysledku rocneho z[titovania

poistn6ho na verejn6 zdravotn6 poistenie), ktor6 boli v rimci opr6vnenych vydavkov__ riradom

uhraden6, ie zame.stn6vatel' povinnj' ozndmit' tirto skutodnost' irradu' Finandn6 prostriedky' ktor6

zamestnSvatel'ovi neprin6leZia, je povinnl/ vr6tit' podfa s 451 ods. I obdianskeho z'konnjka z

vlastneho podnetu, na ziklade pridinnej viizby k posklnut6mu prispevku. Zarnestn6vatel' je

v takich p;ipadoch povinny vrftif na ridct riradu dasf poskytnutiho prispevku, zodpovedajucu

vj,ike preplatku alebo jeho dasti, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dira prijatia preplatku, ak

sa s fradom nedohodne inak.

10. Uchovavat' ttlto dohodu vr6tane jcj priloh a d'alsie doklady tj'kajice sa poskynut6ho prispevku

najmenej l0 rokov po ukgr.tieni plahrosti tejto dohody.

11. Zamestn6vatel' je v pripade uloZenia pokuty za porusenie z|kazt neleg|lneho zamestn6vania

povinny oznrimit'irradu vydanie priivoplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienie

i6kazu nelegrilneho zamestn6r,ania, a to bezodkladne po nadobudmrti pr6voplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty. T6to povinnost' sa na zamestn6vatel'a vzt'ahuje podas trvania dohody a v obdobi

l2 mesiacov po jej skoncen'
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Zamestn6vatel', ktor6mu bola uloZenii pokuta za poruienie zttkazu nelegiJneho zamestn6vania
Stiitneho prisfu5nika trctcj krajiny podl'a $ 2 ods. 3 ziikona t. 82/2005 Z.z. o neleg|lnej prdci a

neleg6lnorn zamestndvani je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia pr6voplatnostl
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zhkazu nelegdlneho zamestnivania vriitit'finandn€
prispevky podl'a ziikona o sluZb6ch zamestnanosti poskynut6 v obdobi 12 mesiacov
predchfdzajficich diiu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie .finandnlich
prostriedkov je zamestn6vatef povinny ozniimit' riradu.

V pripade posklnul ia prisper ku pod l'a Sch6my Stdtnej pomoc i na podporu vzde ldvan ia a po moc i

na prijimanie do zamestnania a zamestn6vanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov
so zdravotnym postihnutim v platnom zncn| zamestni:atcl' je povinny predloZit' fradu, spolu
s prvou Ziadost'ou o ribradu platby, vyplnenj' ,,test podniku v t'aZkostiach".

el6nok III.
Priva a povinnosti fradu

Poskfnrit' zamestn6vatel'ovi prispevok do maxim6lnej vj'Sky 15.068,94 EUR, slovorn
patn{isftisicsest'desiatosem eur, deviifdesiatitlri centov za kalend6rny rok 2024.
Poskytnft' najviac 25To z rodnej uj'Sky prispevku do vj'Sky 1.255,74 EUR, slovom
jedentisicdvestopiifdesiatpiif eur, sedemdesiat5tlri centov na jedn6ho zamestnanca so ZP so

st'aZenyrn pristupom na trh pr6ce s mierou poklesu schopnosti lykonSvat' z6robkovu dinnosf
vy5Sou ako 70 Yo za prisluin! kalendrimy Stvrfrok.

I

Poskltnrit' prispevok 2a prislu5nli kalend6rny Stvrfrok do 60 kalend6rnych dni odo diia
predloZenia dokladov preukazujricich fihradu vynaloZenfch nikladov podl'a dl6nku II bod 2

a dl6nku II bod 3 tcjto dohody a na ziklade pisomnej Ziadosti o rihradu platby. Ak zamestn6vatel'
nepreukiiZe vietky skutodne vynaloien6 nriklady v lehote podl'a dl6nku II bod 2 tejto dohody,
irrad prispevok za poLadovanl, obdobie neposkyne, resp. ho poskyne len v preuk6zanej vfike.

Urad pred posk).tnutim prispevku overi rozsah tyZdenn6ho pracovn6ho dasu u zamestnanca so

ZP so st'aZenym pristupom na trh prdce, na ktor6ho sa pdspevok poskyuje. Ak je rozsah
tyirZdenn6ho pracovn6ho dasu niZ5i ako rozsah ustanoven6ho tylZdenn6ho pracovn6ho dasu,
prispevok sa poskytuje v pomernej dasti niaximiilnej Stvrt'rodlrej vyiky prispevku.

Ak rirad zisti v predloZenfch dokladoch nedostatky alebo mA pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa bodu 2 tohto dlSnlcu
neplynie, a to aZ do skondenia k6ntroly prcdloZenlich dokladov alebo do odstr6nenia zistenlich
nedostatkov. Zastavenie plynutia lehoty rirad ozn6mi zamestnAvatel'ovi.

V pripade d6vodn6ho podozrenia, 2e konanim zamestn6vatel'a doilo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedcndrq ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6 konanie, je
rirad opriivneny pozastavif vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho
obdobn6ho konania.

Vr6tit' zarnestnSvatel'ovi origin6ly dokladov, ak boli predloZen6, do 90 kalendiimych dni odo dfia
ich predloZenia.

l.

13.

12.

4.

5.

6.

3.
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7.

8,

Zachovixal.hospod6rnost, efektivnost'a fdinnost' pouZitia verejnych prostliedkov a v sitlade s

819 ods. 6 zirkona o rozpodtovych pravidldch'

Zastavit' poskyovanie prispevku zamestnAvatefovi dirorr nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni por.uty ,u fotuS" nie zikazt neleg6lneho. zamestn6vania podfa prvej vety

$ 70 odsek I I z6ko.a o sluZbu"I iu-"rtnuno.ti, ak dei iradobudnutia pr6voplatnostirozhodnutia

o uloieni pokuty zu porus"nt" ,6kutu neleg6lneho zamestn6r'ania je po l ' I 2023 Ak po dtitume

nadobudnutia prdvoplatnostl ,o,hodnotio"o uloZeni pokuty za poruienie z6kazl nelegSlneho

zamestnSvania bol zamestn,rvatel'ovi vyplateny prispevok.v zmysle tejto dohody,. irrad,lyzve

zamestn6vatela na vr6tenie t"1 fu.ti porkyttui6ho prispevku' ktori bola vyplatend po datume

nadobudnutia pr6voplatnostl ,o,hoOnutiu o uloZcni pokuty Pre uplatnenie tejto povinno.sti nie

:" l"r["j"jft"" obdobie, za kror€ bol finandnf piispevok vyplatenii' ale deir ho vyplatenta

i.udotn. u no.orrnani s dirom priivoplatnosti rozhodnutia o pokute'

Clrnok IV'' Oprrlvnen6 nfkladY

l. Za opr6men6 naklady v zmysle tejto dohody sir pov.aZovan6 prevddzkov6 n6klady podl'a bodu 2
-' 

, nafroav p.a|a bodu +, kt-6 urnit ti zanieitn6vatel'ovi v srivislosti s touto dohodou za obdobie

od0l.0l.2024ado3l.l22024,boliskutodnev1maloZen6zamestn5vatel'om'sfiriadne
od6vodrren6apreukazaneaboliuhraden6zitdtuzamestn6vatelauveden6honal.'Stranetejto
ilfi,^;;.rp.' Taati.to irrt.r p.euuzatet'ne patriaceho zamestn6vateLovi. V pripade platieb v

hotovosti sir ndklady oDravn"ne'ut"Ay, ak tdtovnj'stav pokladne prcd konkr6tnou platbou nic je

niZ3i ako suma tejto Platby.

2.Zaoprivnen€prev6dzkov6n6kladychr6ncnejdielnealebo.chr6nen6hopracoviska'naktorych
rihradu sa poskyuje zamestn6vatefovi prispevok' sa povaZujri:

a) n6jomn6 a ndklady na sluZby spojen€ I neiomni'.1t

b) n6klady spo1ene s pot intti'mi icviziarni a n6klady na poistenie objektu' .v ktorom Je

prevldzkovanf chrSneni iielRa alebo chr6nen6 pracovisko' ak tento objekt vlastni

c) n6klady na palivo a energru,

dj vodne,-stoene a n6klady na odvoz a likvid6ciu odpadu'

;j ;;;i;u;; dopraru materirilu, hotovich vj.robkov a na dopravu sirvisiacu s posklrovanim

sluZieb,
1) n6klady na celkovu cenu pr6ce zamestnancov, ktori s obdanmi so zdravotnym postihnutim

so st'a2enj m pristupom na trh prace.

gl 
"af.f"ay 

,iu op*uu a ridrZbu obi"kt", u ktorom je plev6dzkovan6 chr6nend dielira alebc

'' .hren"n6 pracovisko, ak tento objekt vlastni zamcstn6vatel' a ak tieto nriklady sirvisia s

o;:evadzkovanim chr4penej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska'

h; ;;ii;;; "; 
;;ruu", u o.,t,,'t u ,uriadenia chriinenej dielne alebo chr.6nen6ho pracoviska, ak toro

zariadenie vlastni zamestn6vatel',

i,rpuusar'!)"n6kladysirvisiacesozabezpedovanima<lministrativychr6nenejdie]ne.alebo
chr6nen6ho pracovtska v sume 6 %o z maximilnej vySky prispevku za kalendrlrny Stvrt'rok'
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3. Ak stdasfou niikladov podl'a bodu 2 apodla bodu 4 je aj dai z pridanej. hodnoty a

zamestndvatel'ovi nevznikne nirok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podla zSkona d'

22212004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zncni neskorSich predpisov povazuje sa dair z prtdane.;

hodnoty za prevddzkov! nriklad chrzinenej dielne alebo chriinen€ho pracoviska'

4'NSkladynadopravuZamestnancovsirn6kladysi,rvisiacesozabezpedovanimdopravy
zamestnancov, ktori si obdann.ri so ZP so st'aZenj'm pristuporn na trh pr6ce' zamestn6vatel'om na

miesto vykonu zamestnania a spiit'. Prispevok sa neposkyuje, ak bol na ich dopravu do

zamcstnania a spef poskltnuti prispcvok podl'a $ 53b zrikona o sluZb6ch zamcstnanosti'

5. Za tas, podas ktor6ho zamestnanec, ktory je obdanom so zdravotnym postihnutim so st'aZenym

pristupom na trh priicc, lykon6val prScu mimo CHD, sa za prev6dzkov6 nSklady CHD povaZujti

ien n6iludy na celkovu cenu pr6ce zanlestnancov, ktori sit obdanmi so zdravotnym postihnutim,

so st'aZenim pristupom na trh prdce.

dtrinok v
Osobitn6 PodmienkY

l. Zamestnivatel,, ktor6mu sa poskltujri verejn6 prostriedky, zodpoveda za hospodlrenie s nimt a

je povinnj,pri ich pou2ivani zaihov1vat 6ospodirnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v

''oy,l"5t.sods.3z 
konat.52312004Z.z.orozpotI'ovfchpravidldchverejnejspr6vyao

,-"'r. u iopln.ni niektorj'ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov' Overovanie hospod6mostt'

efektivnosti a Lirdelnoqti vykon6 rirad na zdklade poskynutych dokladov a dostupnych inform6cii

a v sirlade so z6sadou primeranosti vli'davku. Vjdavok je primcran! ak zodpovedil obvyklym

cen6m v danom mleste a dase a zodpoved6 riielu, na ktory bol vynaloZeny Primeranost'

vydavkov sa posudzuje podfa beZnfch cien trhu, pokiaL cenu pre danu prdrcu/sluzbu/tovar

ncstanoltje osobitnj' prcdpis.

2. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za porusenie

finandnej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pr6vnych predpisoch SR a v priivnych aktoch

EU. SLi to najmii zikon d. 52312004 Z. z. o rozpo1tovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a

doplneni nietto.,.;ch z6konov v zneni neskorsich predpisov, z6kon t. 35712015 Z. z o fnantnej

kontrole a audite a o zmene a doplneni niektor'-ich z6konov v zneni neskorsich predpisov.

3. Ak sa pri vykone finaninej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, irrad ozn6r-ni

por.,Seni" finandnej disciiliny Urad' vlSdneho auditu, ktorf je oprAvncny ukladaf.a vym6hat'

Ldvod, pen6le a pokutu za poruienie finandnej discipliny. Ak zamestn6vatef odvedie finandn6

prostrieiky vo vy5ke poruienia finandnej discipliny do dia sko'denia kontroly, spr6vne konanie

sa nezadne.

4. Protimonopolnf rirad Sl€v.enskej republiky (PMU SR) je v zmysle $ 14 zrikona o Statnej p_omoci

opr6L!'neni kontrolovat' poskynutie pomoci u poskltovatefa pomoci (rirad) ako. aj u.prijemcu

pomoci liamestn6vatel'). Za irdelom overenia relevantnich skutodnosti je zamestnavatcl' povinny

umo2niti pMU SR toto overenie. PMU SR je opr:ivneny osobe, ktori poruiila povinnosf, uloZif

pokutu.

5. platbv v hotovosti sti limitovane zdkonom a. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
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anestnfpresiahnufsumul5000EUR,akjeodovzd6vajrlcimalebopreberajircimplatbylyzicka
osoba vyioniva.lirca podnikatelskri alebo inri samostatnil z6robkovri dinnosf'alebo pr6r,nick6

osoba.

6. Zamestn6vatel' sr.ihlasi so zverejnenim ridajov o iiom vypljvajricich z tejto dohody vo vere.lne

dostupnioh informadnfch zdrojoch:

a) Obchodny n6zov a Privna forma,

bj identifikadn6 dislo osoby (IeO) alebo iny identifikdtor,

c) sidlo privnrckej osoby alebo trvalli' pobl lyzickej osoby, 
, --

dj prevaZujirca dinnost' zamestnivatelh a 6innost' CHD / CHP (podl'a Statistickej klasifik6cte

ekonomickYch dinnosti),
c) podet zameitnancov, z toho podet obdanov so zdravotnim postihnutim'

f') dftur.n zaloZenia, d6tum zrusenia, d6tum priznania postavenia CHD / CHP'

g) druh vlastnictva,
h) typ zriad'ovatel'a.

7. Ak sa prispevok poskyuje alio St6tna pomoc podl'a Schemy stdtnej pomoci na podpom

vzdelivania a pomoci' ni prijimanie d-o zamestnania a zamestnevanie znevyhodnenli'ch

zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v platnom zneni' je posk)4nuhe

prispevkuviazan|napreuk6zanieskuto.nosti'zezamestn6vatel,niejepodnikomvt,aZkostiach
podi,a dl6nku 2, bod l8 Nariadenia EU 65112014 o vyhl6seni urditich kateg6rii pomoci za

zluditel'n6 s vnirtornyni trhom podl'a dl6lrkov 107 a 108 zmluvy o fungovani EU, v zneni jeho

revizie zo dna 9. 3. 2023.

g. udastnici clohody. suhlasia, ze zamestn6vatel' je povinnf preuk6zat' irradu splnenie podmienky,

Zeniejepodnikorr-rvt'alkostiachpod|abodu2.RozhodujL|icijeskutkor"japl6vnyStaV'atopo
predloleni a posrideni destn6ho vyhl6senia: ,,podnik nie je v t'a2kostiach", a ,,testu podniku

v fa2kostiach;.. Ak irrad zisti skutodnosti, ktor6 vyludujrl poskl'tnutie pomoci, alebo sa preuk6ze,

zamestnavatel v prisluinorn dokumente neposkytol fpln6 irdaje, bez ohl'adu na d6vod alebo

postup, akj'nr sa tak stane (m6mym upllmutim lchoty,- doloZcnim lcn dasti poZadovanfch

ioklaiov/opravou len dasti pochybeni, vy'tvorenim novfch pochybeni, alebo inlirm sp6sobom),

bude rnaf frad za preuk6zan6, Zi zamestnivatel' nespiira podmienku oprivnenosti poskl4nutia

pomoci, a to, Ze nie je podnikom v t'aZkostiach.

9. Udastnici dohody sirhlasia, Ze v pripade, ak zamestn6vateL najnesk6r pred realiziiciou/ihradou

prvej platby (vyiovn6vacieho prispcvku) nesplni podmienku, Ze nie je podnikom v t'aZkostiach

poaiu UoAu i, uplatni sa institirt rozv:izovacej podmienky, v d6sledku doho nastane zdnik tejto

dohody od zadiatku.

C16nok Vl.
s.\ Skonienie dohodY

l. Riadne skondenic tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a z6roveii splnenim

z6vAzkov oboch irdastnikov <1ohody, alebo uhradenim maximihrej dohodnutej surny podLa dl. III
bod l, alebo zruienim priznan6ho postavenia CHD.

2. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6ze nastat' na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody
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tdastnikov dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto dohody do dia
nadobudnutia Lidimosti jej skondenia zostSvajir nedotknut6.

Mimoriadne skondenie tejto dohody rndZe nastat' aj z d6vodu vlpovede. KaZdf ridastnik dohody
je oprivnenly' pisomne dohodu vypovedat'. Vjpovedn6 doba je jednomesadn6 a zaiina pl1'nirt' od
prvdho dira kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede. V takom pripade firad
poskyne prispevok len na preuk6zan6 previidzkov6 nriklady, ktor6 zamestn6vatel'ovi vznikli do
zadatia plynutia v1/povednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat'aj z d6vodu odshipenia. KaLdy z ridastnikov
dohody je oprdvneny odstirpit' od dohody pri zfvaLnom poruleni podmienok dohody. Pre
platnost'odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6 druh6mu ridastnikovr
dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia ozn6menia o odstripeni druh6mu fdashrikovi
dohody. Odstfpenim od dohody sa tiito m3i od zadiatku. Zamestn6vatel'je povinn! vr6tit'na tdet
iradu vSetky poskynut6 finandn6 prostriedky, ktorich vyi5ku vydisli frad, do 30 dni od
nadobudnutia irdinnosti odstripenia od dohody. Za ztvaLnt. poruSenie podmienok dohody sa

povaZuje poruSenie dlAnku II bodov 6, 7 a d16nku III bod 2. OdstLipenie od dohody sa nedotj'ka
n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Mirnoriadne skondenie tejto dohody mdze nastaf aj z d6vodu zastavenia poskyovania prispevku
riradom v zmysle dl6nku III bod 8 tejto dohody. Opriivnene posk)'tnut6 a derpan6 plnenia podl'a

tejto dohody do dfia nadobudnutia prevoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie

zdkazu nele96lneho za.rnestn6vania zost6vajri nedotknut6,

Fonna skondenia dohody nemii vplyv na vydanie pripadn6ho bezd6vodn6ho obohatenia
niektor6ho z jej fdastnikdv podl'a $ 451 Obdianskeho z6konnika.

Zhnlk tejto dohody od zadiatku m6Ze nastaf z d6vodu uplatnenia in5titritu rozvizovacej
podmienky riradom podl'a dlinku V bod 9 tejto dohody.

e 16nok VII.
VSeobecn6 a ziverein6 ustanovenia

Udastnici dohody m6Zu dohodu menit' alebo doplnat' Ien pisomnlim dodatkom k dohode
podpisanym oboma fdastnikmi dohody, na ziiklade pisor.nn6ho nriwhu jedn6ho z udastnikov
dohody.

A

3.

5.

7.

l.

t.

4.

6.

2. Pr6vne vzt'ahv Wslovne neuoraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami zikcna o sluZbiich
zamestnanosti, Obdianskym z6konnikom a ostatnj.ryni v5eobecne zivdznlmi pr6vnymi predpismr
Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodcnsticv, ktor6 maji relevantny vzI'ah k ztwazkom
idastnikovdohody. 3'-..

Udastnici dohody budi pri pisomnom styku uviidzat' dislo tejto dohody.

Dohoda nadobtda platnosf dnom jej podpisania oboma tdastnikmi dohody a idinnost' diom
nasledujricim po dni jej zverejnenia. Utinnosf dohody skonii splnenim zind'zkov ridastnikov
dohody, pokiaf neddjde k skondeniu dohody podfa dl. VI bod 1, rrypovedaniu dohody dl. VI bod

Strana 9 z l0



USTREDIT
PRACT, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

3 alebo k odstripeniu od dohody podta dl' VI bod 4 alebo k zriniku dohody podl'a dl' VI bod 7'

5. Prechod prjLv a zhv'dzkov z rejto dohody na tretiu osobu nie je moZn!'

V pripade, ak sa dohoda uzatv6ra elettronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

zL zamestn|vatel a:

-.( Dodpisane elektronicky podl'a zikona t 27212016 Z z \"
PhDr. Jana Pukalikov6

Statut6rny z6stupcazamestnavatela

V pripade ak sa dohoda neuzaty6ra elektronicky:

' 
dna 2 0 ,$3. 202+

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za trad:
..( DodDisan6 eleklronicky podfa zAkona 

' 
2'72/2016 z z \"

Ing. Pavla Simekov6. MBA' LL M
riaditel'ka riradu

Laqca dia 27.03.2024

URAD
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Ilred pr{ca soci{ln}ch vctl r rodinJ

Matil nrEe3tie 1617,022 01 eAIrcA

6.T6todohodajevyhotovenavdvochrormopisoch'pridomitraddostanejedenazamestnavatel'" 
iL-;;;;;;is dohodv Pisomn6 forma je zaihovan| vLdv' ak pr6vnv rikon uroben!

'"f"tiioni"tymi prostrie&amije podpisan! zaru.enj'm elektronickim podpisom alebo zaruienou

elektronickou peaat'ou. v tatinito iripua" aonoaapredsrawje etittroni&y origin6l a"rormopis

sa nevyhotowje.

T.Udastnicidohodyvyhlasujir,Zesriopr6r,rrenidohodupodpisat',Zesijuriadnea-d0slednepreditali
a sirhlasia s jej obsahom, n".,-ur"iij" n tiesni.ani za zvkist' neyihodnich podmienok a na znak

srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujit'

Laoca

'.1H:1TI1*iiT:flli'Jl
leo: 00632473

lng. P
r

Statl

l.-
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