KOLEKTiVNA ZMLUVA

uzatvorend dnia 01.01.2012 medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Spojena skola, Gyulu Szabda 1
so sidlom v Dunajskej Strede
zastipend Mgr.Jurajom Sandorom, riaditel'om $koly

Odborova organizacia: Z&kladna organizacia OZ PSaV na Slovensku
Pri Spojenej skole,
Gyulu Szabda 1 Dunajska Streda
Zastupena:Mgr.Beéta Harsanyiova, predsedkyiia ZO OZ.

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

QL1
Uvodné stanovenia

1. Zmluvné strany uzatvaraju tato zmluvu v zmysle § 231 ZP v nadvéznosti na zékona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich zmien a doplnkov.

2. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany buda
pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

3. Odborova organizacia ma opravnenie uzatvorit’ kolektivnu zmluvu so zamestnavate'om
v zmysle § 231 Zéakonnika prace.

4. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie, ako Statutdrneho zastupcu zamestnéavatela.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mozZe pouZivat’ na
spolo¢né oznacenie odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany”,
namiesto oznaCenia kolektivna zmluva skratka "KZ" a namiesto oznacenia Zakonnik
préace skratka "ZP".

CL2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP odborovu organizaciu ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.



Odborova organizacia uzndva zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavdzujd, Ze nebuda v budicnosti pocas u¢innosti tejto kolektivne;j
zmluvy spochybiiovat vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu odborovej organizacie na kazdu
poradu vedenia Skoly, pokiall budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zaroveni sa zavdzuje, Ze vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie odborovej organizacii.

ClL.3
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela v
pracovnom pomere Vvramci Skoly a Skolského zariadenia v priamom riadeni na
ustanoveny tyzdenny pracovny €as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny c¢as, v
ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyZdenne. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a na
dohodu o brigédnickej praci Studentov.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizicie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost' vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie a stcasne bude plne re$pektovat’ pravnu ochranu funkcionérov.

ClL4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na jej zmenu jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako
,Dodatok ku KZ* a &isluja sa v poradi v akom st riadne uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavézny pravny.

CL5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej t€innosti.

1.

CL6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavézuje zabezpe€it obozndmenie zamestnancov zamestnavatel’a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.



2. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Pravne naroky z kolektivnej zmluvy

CL7
Pracovny poriadok

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sthlasom odborovej organizéacie, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

CLS8
Pracovny ¢as zamestnancov

V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u
zamestnavatela ustanovuje pracovny Cas zamestnanca na 37 a ‘2 hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny
tyzdenne.

CL9
Dovolenka na zotavenie

V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa u
zamestnavatela zamestnancom predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ods.1 az 3 ZP o jeden tyzden.

C1. 10
Praca nadcas

Praca nadéas bude nariad’ovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:

a) praca nadCas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz zamestndvatel'a alebo s
jeho stihlasom nad urCeny tyZzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred ureného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavand mimo ramca rozsahu pracovnych zmien,

b) praca nadéas nesmie byt u zamestnanca v priemere viac ako 8 hodin v jednotlivych
tyzdnoch,

¢) v kalenddarnom roku moZno nariadit’ zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac
150 hodin,

d) ak zamestnanec nadpractiva pracou vykonavanou nad uréeny tyZzdenny pracovny cas
pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel' poskytol na jeho Ziadost’, alebo pracovny
Cas, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pracu nadcas.



L 11
Pracovné vol’no

Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté podla ZP.

CL 12
Mzda a zrazky zo mzdy

Vyplatné terminy na vyplatu vyuctovania platu za uplynuly mesiac sa stanovuji na 12
dett v mesiaci. Ak pripadne deni vyplaty vyaétovania platu na sobotu, nedelu alebo
sviatok, vykond sa vyplata platu v predchéddzajicom pracovnom dni.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil.

CL13
Priplatky a odmeny

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi:

1.

- ako odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho jedného
funkéného platu.

Cl 14
Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuZivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok najmé z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, alebo ak pominti dévody pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany.

CL 15
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z ddvodov

uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) a b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske:

a) Trojndsobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej
ako 5 rokov a skonéi pracovny pomer dohodou, pred zadatim plynutia vypovednej
doby,

b) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a viac
ako 5 rokov a skon¢i pracovny pomer dohodou, pred zaCatim plynutia vypovedne]
doby.



Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

V pripade, ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom na tom dohodni vzhI'adom na potreby
zamestnavatel'a, zamestnanec zotrva v pracovnom pomere po dobu nevyhnutne potrebnu
pocas plynutia vypovednej doby. V takomto pripade zamestnancovi patri alikvotna vyska
odstupného.

Pri prvom skon€eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné v sume
dvojnésobku jeho funkéného platu.

Cl 16
Skonc¢enie pracovného pomeru

Vypoved' alebo okamZité skonenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat s prisluSnym odborovym organom, inak sd

neplatné.
Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran
CL 17
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie
1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru.
2. V pripade prerusenia socidlneho mieru mézu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky

na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. §trajk a vyluku, pri splneni zédkonnych podmienok
stanovenych zakonom ¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich zmien
a doplnkov a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

Privo zamestnancov na S$trajk, je zarutené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky.

Cl 18
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ v dobe t¢innosti KZ.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie K7, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.



CL 19
RieSenie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich sPaznosti

Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov =z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

C1.20
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zamestnavatel poskytne na prevadzkovii &innost odborovej organizacie bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza néklady spojené s ich wdrZbou a
technickou prevadzkou.

2. Zamestndvatel umoZni tpravu pracovného d&asu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovej organizicie, na zabezpelenie nevyhnutnej &innosti v nich
(Gprava rozvrhu vyucovania).

CL 21
Zavizky zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najmé:

a)

vyZiadat’ si predchddzajuci sthlas odborovej organizécie alebo rozhodniit’ po dohode s
fou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela,

vypoved’ alebo okamZité zruenie pracovného pomeru zamestnancov funkcionarov
odborovej organizacie,

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP,

rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu,

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,

urenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien,

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie
vratane jej prediZenia,

urCenie rozsahu a podmienok prace nadéas,

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok,

na urCenie hromadného Eerpania dovolenky,

vymedzenie véaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu,

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace,

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas prekazok v praci,

rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpeéi stravovanie,

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouZiti,



.

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma

- o platobnej neschopnosti zamestnavatela do 5 dni od jej vzniku,

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1
mesiac predtym (o datume alebo navrhovanom déatume prechodu, dévodoch
prechodu, pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov, plénovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na
zamestnancov,

- pri hromadnom prepudtani o dévodoch hromadného prepustania, poéte a truktire
zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat, celkovom podte
a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava, dobe, pocas ktorej sa hromadné
prepustanie bude uskuto¢iiovat’, kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma
pracovny pomer rozviazat’,

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu,

- o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP,

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov,

- opatrenia umozujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov,

- vypoved alebo okamzité skon€enie pracovného pomeru so zamestnancom,

- zavedenie pruzného pracovného &asu,

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost’ou,

- rozsah zodpovednosti zamestnévatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania,

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd,
ak je ohrozena zamestnanost’,

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

- rozhodnutia, ktoré méZu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlGCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela,

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov,

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym uelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady.

CL 22
Zavizky odborovej organizicie

1. Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu platnosti a G¢innosti tejto KZ dodrZiavat
socidlny mier so zamestnavatel'om v zmysle KZ.

2. Odborovéa organizdcia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii veduicej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



CL 23
Ochrana prace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a zdkonom ¢&.
124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zaviizuje ststavne zaistovat
bezpe¢nost” a ochranu zdravia pri praci a na ten el vykondvat' potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany

prace.

Cl. 24
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborovd organizdcia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
2. Odborova organizécia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a &
sistavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné tirazy, zudastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

poZadovat’” od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

upozortiovat zamestnavatela na pracu nadas, ktord by ohrozovala bezpeénost a
ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Cl. 25
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavazuje :

a)
b)
c)
d)

umoZnit preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
néklad,

vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrZiavat’
v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organiziciou voddévodnenych pripadoch prispievat’ na
kupeln, lieCebnt a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,

poskytnit’ poCas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vysku néhrady prijmu
podla ZP.



Cl. 26
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpe€ovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyzivy priamo na
pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradach v zmysle platnej legislativy.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podl'a § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo
socialneho fondu podla zasad pre pouZivanie socidlneho fondu.

CL 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuja kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Glavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

C1. 28
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% zo zakladu stanoveného legislativou,

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,5 % zo zékladu s platnost'ou od 01.04.2012

. Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre
pouZivanie socialneho fondu.

Stvrta &ast’

Cl. 29
Platnost’ a icinnost’ KZ

KZ nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.



2. KZ sa uzatvara na obdobie do 31.12. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie d’al§ieho
kalendarneho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti nebude uzatvorend nova
kolektivna zmluva.

3. KZ nadobtda ucinnost’ dfiom podpisu a je zaviznd pre zmluvné strany a pre ich pravnych
nastupcov v dobe jej platnosti.

C1.30

Zaverecné ustanovenia

1. Této KZ je vyhotovena v 4 exemplaroch, po 2 exemplaroch pre kazdi zmluvnu stranu.
2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si preditali, sthlasia s jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Dunajskej Strede , diia 09.01.2012

Zakladné organizécia 0Z P§aV na Slovensku
pri Spojenej $kole,
Gyulu Szabéa 1, 929 01 Dunajské Streda
I, ICO 4218507
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