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Cislo:
S-MSSR-006409/2024
Z-MSSR-032914/2024

DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI

Zamestnavatel: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

Sidlo: Racianska 71, 813 11 Bratislava
ICO: 00166073 ’
ZastUpeny: JUDr. Andrejom Holdkom, generdlnym tajomnikom sluzobného Gradu,

(dalej len ,,zamestnavatel”)

a

Zamestnanec: Cyril Kroupa

Ddtum a miesto narodenia: 2 .a

Trvalé bydlisko: \ LY

(dalej len ,,zamestnanec”)

uzatvdraju v sdlade s ustanovenim § 182 anasl. zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,, Zakonnik prace”) tito dohodu o hmotnej zodpovednosti.

¢l 1.
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnanec je na zdklade pracovnej zmluvy ¢&. 13589/2010/32/2 z 10.02.2010 v zneni
dodatkov v pracovhom pomere v organizatnom (Gtvare: Sekcia ekonomiky a spravy, odbor:
Odbor hospodarskej spravy, druh prace: vodi¢ osobného motorového vozidla.

2. Predmetom tejto dohody je dohoda medzi zamestndvatelom a zamestnancom o hmotnej
zodpovednosti za schodok na zverenych hodnotéch uréenych na obeh alebo obrat, s ktorymi

zamestnanec nakladd pocas vykonu svojej préce, s ktorou je nakladanie s tymito hodnotami
spojené.
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cL .
Predmet dohody

1. Na zaklade tejto dohody zamestnanec prebera hmotnt zodpovednost za nasledovné hodnoty
urené na obeh alebo obrat, ktoré je povinny vyuctovat: finanéné prostriedky na platobnej
karte ¢. 5708 (dalej len ,,zverené hodnoty”).

2. Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, Ze u tych zverenych hodnét, u ktorych sa
vyZadovalo vykonanie inventarizacie, bola ku diiu uzatvorenia tejto dohody vykonana fyzickd
a dokladovd inventdra tychto hodnét, za jeho pritomnosti. Inventarizaény zépis (doklady)
tvoria neoddelitelnu prilohu tejto dohody, zamestnanec sa oboznamil s ich obsahom a svojim
podpisom na tychto zapisoch (dokladoch) potvrdil stav zverenych hodnét tak, ako je uvedeny
v €l 11 bod. 1 tejto dohody a spravnost a tplnost ostatnych udajov v nich uvedenych.

3. Zamestnanec podpisom tejto dohody berie na vedomie, Ze na seba preberd hmotna
zodpovednost za schodok na akychkolvek dalsich hodnotach uréenych na obeh alebo obrat,
ktoré mu budu zverené v stvislosti s vykonom jeho prace po uzavreti tejto dohody, a to aZ do
jej zaniku.

4. Zverené hodnoty si zamestnanec prevezme na zéklade preberacieho protokolu, ktory bude
podpisany zamestnancom a poverenym zamestnancom zamestndvatela a ktory sa po jeho
podpise stane neoddelitefnou sucastou tejto dohody.

a. .
Prava a povinnosti ic¢astnikov dohody

1. Zamestnanec je povinny:

a) starat sa o zverené hodnoty s ndleZitou starostlivostou a v silade s prévnymi, internymi
a ostatnymi predpismi vztahujicimi sa na hospodarenie so zverenymi hodnotami,
s ktorymi bol riadne obozndmeny; najma urobit zo svojej strany vietko, aby sa zabranilo
strate alebo odcudzeniu zverenych hodndt a vykonat vietky predpisané opatrenia na ich
uschovanie a zabezpecenie,

b) pisomne upozornit zamestndvatela na nedostatky v pracovnych. podmienkach, ktoré
brania riadnemu hospodareniu so zverenymi hodnotami, a to bezodkladne po ich zisteni,

c) vykondvat vietky potrebné opatrenia, aby sa predilo schodku a 3kode na zverenych
hodnotach,

d) viest riadnu a dplnd GEtovnu evidenciu o zverenych hodnotéch, vietky potrebné a
predpisané zapisy, doklady a zostavovat uréené vykazy a hldsenia o zverenych hodnotach,
za Ucelom ich vyuctovania,

e) vsetky prirastky a bytky na zverenych hodnotdch, ako aj vietky zmeny, tykajuce sa obehu
zverenych hodnot zaznamenavat v urCenom informaénom systéme zamestnavatefa.
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2. Zamestnavatel je povinny:

a) zabezpelovat zamestnancovi také pracovné podmienky, aby sa mohol starat o zverené
hodnoty s naleZitou starostlivostou,

b) urobit opatrenia na odstrdnenie nedostatkov v pracovnych podmienkach, ktoré brania
zamestnancovi starat sa o zverené hodnoty s néleZitou starostlivostou alebo hospodarit
so zverenymi hodnotami, a to bezodkladne po ich zisteni,

c) obozndmit zamestnanca s pravnymi, internymi a ostatnymi predpismi vztahujicimi sa na
hospoddrenie so zverenymi hodnotami,

d) vykonat inventarizaciu vZdy, ked' nastane niektord zo skutoénosti uvedenych v § 184 ods.
1 a 2 Zékonnika prace a vidy, ked o to zamestnanec poZiada.

Clv.
Rozsah a sposob nahrady skody

Zamestnanec je povinny nahradit schodok v plnej sume.
Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo scasti, ak preukaze, ze schodok vznikol
celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.

3. Zamestnavatel prerokuje pozadovanu nahradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju
najneskdr do jedného mesiaca odo dria, ked'sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za iu zamestnanec
zodpoveda.

4. Dohodu o uznani zdvazku nahradit Skodu v uréenej sume a o spdsobe jej nahrady musi
zamestnavatel so zamestnancom uzatvorit pisomne, inak je dohoda neplatna.

5. Pozadovanu nahradu skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady, s vynimkou ndhrady Skody
nepresahujicej 50 eur, je zamestndvatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov.

¢l v.
Osobitné ustanovenia

1. Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, Ze bol zamestnavatefom riadne obozndmeny
s pravnymi, internymi a ostatnymi predpismi vztahujicimi sa na hospodarenie so zverenymi
hodnotami.

2. Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, Ze ku diu jej podpisu na strane
zamestnavatela neexistuji Ziadne nedostatky, ktoré by mu branili v riadnom hospodareni so
zverenymi hodnotami alebo mu toto hospodarenie staZovali.

3. Tato dohoda zanika dfiom skoncenia pracovného pomeru zamestnanca alebo diom jeho
odstupenia od tejto dohody. Zamestnanec moze od dohody odstupit, ak sa preraduje na inu
préacu, zaraduje na iné pracovisko, preklada alebo ak zamestndvatel' v ¢ase do jedného mesiaca
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po tom, co dostal jeho pisomné upozornenie, neodstrdni nedostatky v pracovnych
podmienkach, ktoré brania riadnemu hospodéreniu so zverenymi hodnotami alebo toto
hospodarenie stazuji. Odstipenie sa musi oznamit zamestnavatelovi pisomne.

4. Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom zamestnanec dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel dva rovnopisy.

5. Dohoda nadobuda platnost diiom podpisu oboma ucastnikmi a G¢innost dfiom nasledujticim
po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmltv podla § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob&iansky
zdkonnik v zneni neskorsich predpisov.

6. Prdvne vztahy, kioré nie s upravené v tejto dohode, spravuji sa prisludnymi ustanoveniami
Zakonnika préce.

7. Zamestnavatel a zamestnanec vyhlasuju, Ze si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli, tito
dohodu neuzavreli ani v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak svojej vdle
byt viazani touto dohodou ju vlastnoruéne podpisali.

V Bratislave, 23.05 207 1
o/

;wL.Alld j Holé!<
~ generdlny tajomnik

IO TS —
Cyril Kroupa
zamestnanec

/ sluzobného Uradu
/
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