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| Dohoda
o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe studentov
(d’alej len dohoda)

Nazov zariadenia: Spojena Skola

Organizaéna zloZka: Stredna odborna $kola technicka Jozefa Cabelku
Sidlo: Namestie sv. Martina 5, 908 51 Holi¢

Zastupena: PeadDr. Jaroslavom Krajéovi¢om, PhD., riaditelom Skoly
ICO: 53638611

DIC: 2121531214

(d’alej len skola)
d

Nazov organizacie: SMM Holi¢ s. 1. o.

Sidlo: Moyzesova 2, 908 51 Holi¢

Zastipena: Ing. Jozefom Petrasom, konatelom spolo¢nosti
ICO: 43893104

DIC: 2022505760

{(d’alej len organizacia)

CL1
Ucel a predmet zmluvy

1. Zmluvné strany sa dohodli na vzijomnej spolupraci pri zabezpeCovani prakiického
vyuéovania Ziakov vzmysle Skolského zdkona pre Studijny odbor Ekonomika
pddohospodérstva za Udelom ziskania a rozsirenia potrebnych vedomosti, praktickych
zruénosti a navykov pre vykon prisludného povolania. (Priloha 1 — obsahova naplii praxe)

Meno a priezvisko Ziaka Trieda
Vanesa Barbirikova 2. PEK
l
L

Doba, na ktori sa dohoda uzatvara

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobru uréiti od 03. 06. 2024 do 14. 06. 2024,
2. Pracovna doba Ziakov v organizécii je od 08.00 h — 14.00 h., alebo dohodou podla
potrieb organizacie.




1.

CL 11
Podmienky a organizacné zabezpecenie odbornej praxe

Odborna prax je sicast'ou $tidia na strednej odbornej 8kole. Obsah a rozsah odbornej praxe
je uréeny $tudijnym planom $tudijného odboru Ekonomika poédohospodarstva.

Termin odbornej praxe je urdeny harmonogramom Skoly prislusného Skolského roka
2023/2024.

Organizaciu odbornej praxe zabezpeCuje . predseda predmetovej komisie odboru
4236 M Ekonomika podohospodarstva na Skole.

a)
b)

d)

g)
h)

b)

Prava a povinnosti uéastnikov dohody

Povinnosti poskytovatela praxe:

zabezpecit’ odbornt prax pre ziakov $koly,

poverit’ organizovanim odbornej praxe svojho zamestnanca, ktory poskytne Studentom
odbornu pomoc a odborné vedenie poas odbornej praxe,

pred nastupom na odborni prax vsilade s prisluSnymi ustanoveniami zakona
& 1124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zékonov vzneni neskor§ich predpisov zrozumitelne a preukazatelne -
oboznamit kazdého Ziaka spotrebnymi informaciami a pokynmi na zaistenic
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, platnymi pre pracoviskd a priestory
poskytovatel’a, najmé s informaciami podla § 7 ods. 8 pism. a) aZ ¢) zékona &. 124/2006
Z. z.. Toto oboznamovanie vykona povereny zamestnanec pracoviska poskytovatel'a,
pred nadstupom na odborni prax vsilade sprisludnymi ustanoveniami zakona
&. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskor$ich predpisov preukazatelne
$kolit' kazdého Ziaka v stlade s obsahom 3kolenia o ochrane pred poZiarmi podla
§ 20 ods. | vyhla8ky MV SR ¢&. 121/2002 Z. z. o poZiamej prevencii v zneni neskorsich
predpisov, toto 3kolenie vykona povereny zamestnanec pracoviska poskytovatela,

pri nastupe na odbornii prax oboznamit' Ziakov s pracovnym reZimom pracoviska
poskytovatela, jeho zaradenim pri vykonavani odbornej praxe a s Glohami z toho
plynucimi,

v&as oboznamit’ Ziakov s d’'al§imi normami, ktoré sii nevyhnutné pre vykon odborne;
praxe alebo prispievaji k plneniu cielov odbornej praxe,

vytvorit’ Ziakom primerané podmienky, v ktorych mdzu efektivne napliiat’ ciele a el
praxe, definované v tejto dohode,

vytvorit’ priestor pre efektivne vyuZitie Studentovho vedomostného a osobnostného
potencialu k naplfianiu cielov pracoviska,

zohladnit' relevantné poZiadavky a oakéavania Ziakov k obsahu a priebehu odborne;j
praxe.

Povinnosti zZiaka:

riadit’ sa pokynmi osoby opravnenej riadif ¢innosti pracoviska poskytovatela (plne
odborne spdsobilej) a pripadne aj pokynmi d’alsich odborne spdsobilych osdb (pokial
k tomu budd fiou poverené),

reSpektovat’ a dodrZiavat® vietky nariadenia a predpisy platné pre poskytovatela a pre
osoby zabezpetujlice jeho &innost’, vratane pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci pravnych predpisov ochrany pred
poZiarmi a ostatnymi vieobecnej zavdznymi pravnymi predpismi, s ktorymi bol Ziak
preukazatelne oboznameny,




c)

d)

potinat si tak, aby nedoflo k ohrozeniu Zivota, zdravia vlastného alebo osdb
vykonavajucich ¢innost’ v sidle poskytovatel'a, k poskodeniu alebo znifeniu majetku
a k bezdbévodnému obohateniu,

dodrZiavat’ ml¢anlivost’ o vietkych skutotnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
odbornej praxe v sidle poskytovatel'a (aj po skoceni Ziakovej odbornej praxe) podfa
vieobecnej zaviznych pravnych predpisov, upravujucich tito povinnost’,

po dobu vykonavania odbornej praxe byt’ primerane obleteny, podla poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska poskytovatela.

CLV
Zodpovednost’ za $kodu

Prava a povinnost zo zodpovednosti za vznik pripadnych $koéd sa riadia prisludnymi
vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vo vizbe na druh a rozsah moZznej Skody na
strane ucastnikov dohody.

Pri uréeni spdsobu a rozsahu nahrad i v ostatnych otdzkach zodpovednosti za $kodu sa
ucastnici budd riadit’ najméi ustanoveniami § 415 az 450 Obc¢ianskeho zakonnika
v platnom zneni ako aj prisluinymi ustanoveniami sdvisiacich , vSeobecne zdviznych
pravnych predpisov, upravujucich dant oblast’.

CL VI
Ostatné dojednania

Pocas vykonu predmetnej odbornej praxe Ziakom ostava jeho pravne postavenie Ziaka
strednej $koly nezmenené, ato aj v oblasti poistenia (zdravotného, nemocenského,
dochodkového, a pod.), v zmysle platnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov,
a tiez v pripade trazu i vo vietkych ostatnych pripadoch, nakolko tito odborna prax je
podl'a zakona o strednych $kolach v platnom zneni v zmysle schvaleného 3tudijného
programu siéast'ou stredoskolského stidia.

Néaklady na ubytovanie, cestovné astravné, ktoré vznikni Ziakovi v sGvislosti
s vykonom odbornej praxe si hradi Ziak sam.

Utastnici tejto dohody sa zavazuji viest’ dennik praxe.

CLvIl
ZAavereéné ustanovenia

Pravne vztahy zmluvnych stran touto dohodou bliZiie neupravené sa riadia pravnymi
prepismi, uvedenymi ods. 1 tohto ¢lanku dohody.

Pripadné spory budii zmluvné strany prednostne rieit’ dohodou na zaklade vzajomného
rokovania,

V pripade, ak niekioré ustanovenia tejto dohody je alebo sa stane neplatnym &i
netdinnymi, nedotyka sa to ostatnych ustanoveni tejto dohody, ktoré zostavajit platné
a udinné. Zmluvné strany sa v takomto pripade zavdzuji dodatkom k tejto dohode
nahradit’ neplatné &i neli¢inné ustanovenie ustanovenim platnym ¢i u€innym, ktoré o
najlep§ie zodpoveda poOvodne zamyilanému ulelu ustanovenia neplatncho &
neudinného. Do uzavretia takéhoto dodatku plati zodpovedajuca pravna uprava
veobecne zaviznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ len pisomne, vo forme
dodatku k dohode.




5. Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom exemplari dostane
$kola aj poskytovatel’. '

6. Tato dohoda nadobida platnost’ dfiom jej podpisu opravnenymi zdstupcami zmluvnych
stran a G¢innost’ diiom nasledujdcim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a zakona
&. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov, v spojeni s §5a
zékona ¢&. 211/2000 Z .z. o slobodnom pristupe k informdcidm o zmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Utastnici dohody sahlasia so
zverejnenim jej obsahu v siilade s platnym zdkonom.

Moyzasova 4

908 51 Hol

PaedDr. Jaroslav Krajcovi¢,PhD. Ing. Jozef Petras

riaditel’ Skoly konatel’ spolo¢nosti




Priloha 1

Obsahova napli praxe

Napli praxe je vsulade sobsahom teoretického vzdelavania v odbore Ekonomika

podohospodarstva.

Organiza¢na Struktira podniku

Ekonomicka ¢innost’ podniku (naklady, v¥nosy, vysledok hospodarenia )
Uttovnictvo (podvojné a jednoduché)

Vyrobna &innost’ podniku (oblast’ pddohospodarstva, spracovatel'sky priemysel)
Personalna ¢innost’ pédniku

Odmefiovanie zamestnancov — mzdova evidencia

Nezamestnanost’ — politika zamestnanosti

Financovanie podniku (externé a interné zdroje)

Platobny styk

Obchodna koreSpondencia

Poistenie (zdkonné, povinné zmluvné a dobrovolné )

Odbytova &innost’ podniku (marketing, tvorba ceny, propagacia, podpora predaja, styk
s verejnost'ou)

Materialové hospodarstvo.....

Student po dohode s poskytovatelom praxe a podla aktualnej situdcie si vyberie 3 témy, ktoré

nisledne spracuje a odovzda ako sicast’ dennika praxe.




