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Kolektívna zmluva na rok 2024

Zmluvné strany:
..zä:e,=Tnzáš:r#Ef§:;:ánNíž:3Po:Í9Zä,oTriTáhšot;:#FOF;:ä%78

zastúpená: predseda ZO OZ NŠO - Mgr. Monika Vašíčková
(ďalej len „odborová organizácia")

a

2.   ZŠ, M. Rštefänika
Adresa: M. R. Štefänika 30, 920 01  Hlohovec, IČO: 36080403,
zastúpená: riaditeľ školy - PaedDr. Danica Bartoňová

(ďalej len „zamestnávateľ")

uzavreli  v súlade  s  §  231  Zákonníka práce,  zákonom č.  553/2003  Z.  z.  o odmeňovaní
niektorých   zamestnancov   pri   výkone   práce   vo   verejnom   záujme   ao zmene   adoplnení
niektorých  zákonov  v znení  neskorších  predpisov,  zákonom  č.  2/1991   Zb.  o kolektívnom
vyjednávanĺ v znení neskorších predpisov a kolektívnou zmluvou vyššieho stupňa túto

kolektívnu   zmluvu.

Prvá čast,
Zák]adné ustanovenia

Článok 1
Úvodné ustanovenia

1.    Kolektívna  zmluva  upravuje  individuálne  a kolektívne  vzťahy  medzi  zamestnávatel'om
ajeho   zamestnancami   apráva   apovinnosti   zmluvných   strán.   Ciel'om  je   zabezpečiť
sociálno-ekonomický   rozvoj   zamestnávatel'a, pracovné   a   sociálne   potreby   a záujmy

=de.so#dc.o:,  rzi'aedpnš:hv:ť` j;Fkh.nĽrac.:žäé  #e#äy kaú:;ve3géeĹupo::.'ÍeňnáxL k:::Ímsii
a hlavných úloh zamestnávatel'a.



2.    Kolektívna  zmluva  je  záväzná  pre  obidve  zmluvné  strany.  Je  záväzná  pre  všetkých
zamestnancov, ktorí sú u zamestnávateľa v pracovnom pomere na ustanovený pracovný čas
a v pracovnom pomere na kratší pracovný čas, bez ohl`adu na ich príslušnosť k odborovej
organizácii.  Kolektívna  zmluva  sa  nevzťahuje  na  zamestnancov  zamestnávateľa,  ktorí
u neho pracujú na základe dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Na
bývalých  zamestnancov  sa kolektívna  zmluva vzťahuje  v rozsahu  vymedzenom  v tejto
zmluve.

3.    Zmluvné strany sa zaväzujú dodižiavať a plniť ustanovenia kolektívnej  zmluvy s cieľom
zachovávat' sociálny mier.

4.    Právo zamestnancov na Štrajk, zaručené Článkom 37 ods.4 Ústavy Slovenskej republiky a
Listinou základných práv a slobôd tým nieje ustanoveniami predchádzajúcich odsekov, ani
niči'm iným obmedzené a zmluvné strany sa zaväzujú ho nespochybňovať.

Článok 2
Postavenie odborovej org@n izácie

1.    Odborová  organizácia  je  právnickou   osobou,   má  právnu   subjektivitu   podľa  zákona
č. 83/1990 Zb.  o združovaní občanov v znení neskorších predpisov a podl'a stanov NŠO.
/prvá časť článok  1.1/

2.    Odborová organizácia je v súlade  so zákonom č.  2/1991  Zb.  o koLektívnom  vyjednávaní
v znenĺ neskorších predpisov oprávnená vystupovať. v právnych vzťahoch. Predseda ZO OZ
NŠO je splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzavretie kolektívnej zmluvy. /príl.
č.l/

3.   Zamestnávateľ  uznáva  vzmysle  §  231  a  §  232  ZP  ako  svojho  2mluvného  partnera  na
rokovanie    a   uzavretie   tejto    kolektívnej    zmluvy   odborovú    orgmizáciu.    Odborová
organizácia uznáva zamestnávateľa ako zmluvného partTiera na rokovariie a uzavretie tejto
kolektívnej  zmluvy.  Zmluvné  strany  sa  zaväzujú,  že  počas  účinnosti  tejto  kolektívnej
zmluvy nebudú spochybňovať vzájomné oprávnenie vystupovať ako zmluvná strana tejto
kolektívnej zmluvy.



Druhá časť
Kolektĺvne vzťahy, práva a záväzky zmluvných strán

Článok 3
Zákaz diskriminácie

1.   Zmluvné strany sa zaväzujú, že pri realizácii obsahu kolektívnej  zmluvy a ostatnej svojej
činnosti   nebudú   obmedzovať   práva   zamestnancov   vyplývajúce   z pracovnoprávnych
vzťahov   apriamo,   alebo   nepriamo   ich   diskriminovať   a obmedzovať   na   ich   právach
z dôvodu pohlavia, manželského stavu a rodinného stavu, sexuálnej orientácie, rasy, farby
pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,  viery,
náboženstva,  politického  alebo  iného  zmýšľania,  odborovej   činnosti,  národného  alebo
sociálneho  pôvodu,  príslušnosti  k národnosti  alebo  etnickej  skupine,  majetku,  rodu  alebo
iného postavenja s výnjmkou pri'padu, ak rozdielne zaobchádzanĺe je odôvodnené povahou
činností  vykonávaných   v zamestnaní   alebo okolnost'ami,   za   ktorých   sa  tieto   činnosti
vykonávajú, ak tento dôvod tvorí skutočnú a rozhodujúcu požiadavku na zamestnanie pod
podmienkou, že ciel' je legitímny a požiadavka primeraná.

Článok 4
Spolurozhodovanie

1.    Spolurozhodovanie je vzájomný vzt'ah medzi zamestnávateľom a odborovou organizáciou,

pri ktorom na realizáciu určitého právneho úkonu alebo na prijatie opatrenia zamestnávatel'a
sa vyžaduje predchádzajúci súhlas odborovej organizácie alebo dohoda s ňou.

2.   Zamestnávatel'  je   povinný   vyžiadať   si   predchádzajúci   súhlas   odborovej   organizácie
alebo rozhodnúť po dohode s ňou v týchto prípadoch:

a)   výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru s členmi odborového orgánu,
na ktorých sa vzťahuje zvýšená ochrana (§ 240 ods. 8 Zákonníka práce),

b)   vydanie   pracovného   poriadku   u zamestnávatel'a   (§    12   zákona   o výkone   práce
vo verejnom záujme),

c)   vydanie predpisov na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (§  39 ods. 2
Zákonn íka práce),

d)   prijatie plánu dovoleniek na príslušný rok (§  1 1 1  ods.  1  Zákonnĺka práce),
e)   zavedenie pružného pracovného času (§ 88 ods.  1  Zákonníka práce),
D    nerovnomemé rozvrhnutie pracovného času (87 ods.  1  a 2 Zákonnĺka práce),
g)   určenie začiatku a konca pracovného času a rozvrh pracovných zmien (§  90 ods.  4

Zákonn íka práce),
h)   :::áEÍ:niĽo(d§mgilenoodš. 2Pozsä!#:ti ppáecs:;,Vky   na   odpočinok   ajedenie   Vrátane  jej

i)    určenie rozsahu a podmienok práce nadčas (§ 97 ods. 9 Zákonníka práce),
j)    rozhodnutie,  či  ide  o neospravedlnené  zameškanie  práce  (§   144  ods.  7  Zákonni'ka

práce),
k)   vymedzenie  vážnych  prevádzkových  dôvodov,  pre  ktoré  zamestnávatel'  nemôže

zamestnancovi  pridel'ovať prácu  a pri  ktorých  mu poskytuje  60  % jeho  ftinkčného
platu (§  142 ods. 4 Zákonnika práce),



1)    tvorbu,  výšku  a  použitie  príspevkov  zo  sociálneho  fondu  zamestnancom  a spôsob
preukazovania výdavkov zamestnancom.(zákon č.152/ 1994 Z. z o sociálnom fonde)

3.    Dohoda, alebo súhlas odborovej  organizácie, i.esp.  zamietnutie v predmetnej  veci, musia
byť potvrdené zmlwnými stranami. alebo písomným vyjadrením do desĺatich pracovných
dní od obdržanja Žiadosti zamesmávateľa. V odôvodnených pn'padoch môže zamestnávateľ
s odborovou organizáciou dohodnúť inú lehotu.

Článok 5
Prerokovanie

1.    Prerokovani'm   je    výmena    názorov    adialóg    medzi    zamestnávateľom    a odboi.ovou
organizáciou.    Prerokovanie   sa   musi'   uskutočniť   pred   rozhodnuti'm    zamestnávateľa
v predmetnej veci s dostatočným časovým predstihom tak, aby sa zohl'adnilo aj stanovisko
odborovej organizácie.

2.    Zamestnávatel`je povinný vopred prerokovať s odborovou organizáciou najmä:
a)   opatrenia   zamestnávateľa   pri   prechode   práv   a povinností   z pracovnoprávnych

vzt'ahov (§ 29 ods. 2 Zákonníka práce),
b)   opatTenia  umožňujúce  predísť  hromadnému  prepúšťaniu  zamestnancovg  alebo  ho

obmedziť (§ 73 ods. 2 Zákonníka práce),
c)   výpoveď,  alebo  okamžité  skončenie  pracovného  pomeru  so  zamestnancom  (§  74

Zákonníka práce),
d)   rovnomemé rozvrhnutie pracovného času (§ 86 ods.  1 Zákonníka práce),
e)   nariadenie práce v dňoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 Zákonníka práce),
f)    orgmizáciu práce v noci (§ 98 ods. 6 Zákonníka práce),
g)   stanovenie podmienok, za ktorých bude zamestnancom poskytovať stravovanie počas

dovolenky a prekážok v práci [§  152 ods. 7 písm. a) Zákonni'ka pTáce],
h)   rozšírenie  okruhu  Íýzických  osôb,   ktorým  zabezpečí   stravovanie   [§   152  ods.   7

písm. c) Zákonnika práce],
i)    opatrenia  zamerané  na  starostlivosť  o kvalifikáciu  zamestnancov, jej  prehlbovanie

a zvyšovanie (§  153 -  I 55 Zákonníka práce),

j)    opatrenia  na  utváranie podmienok na zamestnávanie zamestnancov  so  zdravotným
postihnutím (§  159 ods. 4 Zákomíka práce),

k)   požadovanú  náhradu  Škody  a obsah  dohody o spôsobe jej  úhrady od  zamestnanca,
ak presahuje 33,19 EUR (§  191 ods. 4 Zákonnilca práce),

1)    rozsah   zodpovednosti   zamestnávateľa   za   škodu   zamestnancovi   ajej   náhrady
pri pracovnom úraze alebo chorobe z povo]ania (§  198 ods. 2 Zákonnĺka práce),

m)  stav, štruktúru a predpokladaný vývoj zamestnanosti a plánované opatrcnia, najmä ak
je ohrozená zamestnanosť [§ 237 ods. 2 písm. a) Zákonníka práce]`

n)   zásadné   otázky    sociálnej    politiky,    opatrenia   na   zlepšenie   hygieny   pri    práci
a pracovného prostredia [§ 237 ods. 2 písm. b) Zákonn]'ka price],

o)   rozhodnutia,     ktoré    môžu    viest'    kzásadným    zmenám    vorganizácii     práce
alebo v zmluvných podmienkach [§ 237 ods. 2 písm. c) Zákonníka práce]9

p)   organizačné  zmeny,  za  ktoré  sa  považujú  obmedzenie  alebo  zastavenie  činnosti
zamestnávatel'a alebojeho časti, zlúčenie, splynutie, rozdelenie, zmena právnej formy
zamestnávateľa [§ 237 ods. 2 písm. d) Zákonníka práce],

q)   opatrenia na predchádzanie vzniku úľazov a chorôb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov [§ 237 ods. 2 písm. e) Zákonnika práce].



3.    Na  účely  uvedené  v    bode  2  zamestnávateľ  poskytne  odborovej   organizácii  potrebné
informácie,  konzultácie  a podklady.  V prípade,  že odborová organizácia nedá vyjadrenie
dodesiatich     pracovných     dní     od     doručenia     Žiadosti     zamestnávatel'om,     platí,
Že k prerokovaniu došlo.

Článok 6
Právo na infoľmácie

1.    Infomovaním  je   ústna   infomácia,   alebo   písomné  odovzdanie  podkladov  odborovej
organizácii,  ktoré  sú  potrebné  na  uplatňovanie  práv  odborov,  vyplývajúcich  zo  zákona
a z tejto kolektívnej zmluvy.

2.   Zamestnávatel' je povinný písomne informovať odborovú organizáciu najmä:
a)   o platobnej neschopnosti, a to do  10 dni' odjej vzniku (§ 22 ods.1  Zákonníka práce),
b)   ak  má  dôjsť  k prechodu  práv  a povinnostĺ  z pracovnoprávnych  vzťahov  najneskôr

jeden mesiac predtým o
ba)    dátume alebo navrhovanom dátume prechodu,
bb)    dôvodoch prechodu,
bc)    pracovnoprávnych, ekonomických a sociálnych dôsledkoch prechodu

na zamestnancov,
bd)    plánovaných opatreniach prechodu vzťahujúcich sa na zamestnancov (§ 29ods.1

Zákonni'ka práce),
c)   o dohodnutých nových pracovných pomeroch  raz polročne (§ 47 ods.  4 Zákonníka

práce),
d)   opracovných   miestach   na   neurčitý   čas,   ktoré   sa   u neho   uvoľnili   (§   48   ods.   8

Zákonn íka práce),
e)   o možnostiach  pracovných  miest na  kratší pracovný  čas  a na ustanovený týždenný

pracovný čas (§ 49 ods. 8 Zákomíka práce),
f)    pri hromadnom prepúšťaní o

fa)     dôvodoch hromadného prepúšťania,
fb)     počte a štruktúre zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer rozviazať,
fc)     celkovom počte a štruktúre zamestnancov, ktorých zamestnáva,
ffl)     dobe, počas ktorej sa hromadné prepúšt'anie bude uskutočňovať,
fe)     kritériách na výber zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer rozviazať

(§ 73 ods. 2 Zákonníka práce),

3.   Zamestnávateľ  môže   zo  závažných   dôvodov  odmietnuť  poskytnutie   tých   informácií
o svojej hospodárskej a finančnej situácii, ktoré by mohli poškodiť zamestnávatel'a.

4.    Odborová organizácia je povinná predložiť zamestnávateľovi zoznam členov odborových
orgánov,    ktorí    sú    oprávnení    spolurozhodovať    so    zamestnávateľom    aoboznámiť
zamestnávateľa  s každou  zmenou   svojho  organizačného  členenia,  zmenou  rozdelenia
kompetencií      medzi     jednotlivými      orgánmi      odborovej      organizácie      apredložiť
zamestnávatel'ovÍ  na jeho požíadanie  základné  dokumenty odborovej  organizácie  (napr.
stanovy, volebný poriadok, zmluvu o združeni' a pod.).



Článok 7
Kontro]ná činnosť

1.   Pťávo odborovej  organizácie na kontroJu znamená, že zamestnávatel. poskytne odborovej
organizácií všetky  podklady  potrebné  na  kontrolu  v oblastiach  podl'a  bodu 2.  zabezpečí
účasť svojho zástupcu, umožní vstup členom odborovej organizácie do všetkých priestorov,
v ktorých je to na uskutočnenie kontroly potrebné.

2.   Odborová organizácia má právo na kontrolu(§ 239 ZP):
a)   v oblasti dodržiavania pracovnoprávnych predpisov, mzdových predpisov a záväzkov

vyplývajúcich z kolektívnej zmluvy,
b)   v oblasti stravovania,
c)   v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (§  149 ZP)

3.   Odborová  organizácia  bude  o plánovanej   kontrole,  jej   rozsahu  a potrebnej   súčinnosti
infomovať zamestnávatel'a najmenej päť pracovných dní vopred. Konti.olu môžu vykonat.
členovia odborovej organ Ĺzácie len na základe písomného poverenia odborovej organizácie.

4.   Odborová  organizácia  prerokuje  výsledky  kontroly  so  zamestnávatel'oin  v lehote  dcsať
pracovných  dní  po  skončení  kontroly.  Odborová  organizácia je  oprávnená  vyžadovať
od zamestnávatera informácie o tom, aké opatrenia bolí prijaté na odstránenie nedostatkov
zistených prí výkone kontroly.

5.   O nedostatkoch   zistených   pri   kontrole   podľa  bodu  2   písm.   c)   vypracuje   Odborová
organizácia   protokol.   Súčasťou   protokolu  je   vyjadrenie   zamestnávatera   k zisteným
nedostatkom.

6.   Kontrola   dodržiavania   mzdových   predpisov  je   spätá   sochranou   osobných   údajov
zamestnanca /Zákona  18/2018  Z.z./.  Medzi  chránené  údaje  patrí  výška  platu.  aj  výska
odmien zamestnanca, preto ku kontrole pLatových náležitosti musí byt` daný súhlas každého
zamestnanca.

Článok s
Vžájomné práva a záväzky

1 .   Zamestnávatel. u2náva právo každého zamestnanca byť organizovaný v odboroch, zastávať
volené odborové ftnkcie a zaväzuje sa tieto práva rešpektovať v rozsahu danom zákonom
a touto kolektívnou zmluvou.

2.   Zamestnávateľ nebude diskľiminovať. členov a fimkcionárov odborovej organizácie za ich
členstvo, námety a kritické pripomienky, ani za činnost' vyplývajúcu z odborovej funkcie.
Volení  funkcionári  odborovej   organizácie  na  všetkých  stupňoch,   ktorí  sú  oprávnení
spolurozhodovať so zamestnávatel'om, majú zvýšenú ochranu podl'a Zákonníka práce.

3.   Zmluvné  strany  sa  budú  podľa  potreby  vzájomne  infomovať  o svojich  stanoviskách
k pripravovaným všeobecne záväzným právnym predpisom a k pripravovaným vnútomým
predpisom.



4.   Zamestnávatel' poskytne pracovné vol'no s náhradou mzdy na výkon funkcíe v odborovej
organizácii alebo na účasť na vzdelávaní, ktoré zabezpečuje orgán príslušného odborového
orgánu pracovné vol'no mesačne v úhme v rozsahu určenom ako súčin priememého počtu
zamestnancov  pracujúcich  u zamestnávatel'a počas  predchádzajúceho  kalendámeho  roka
a časového úseku  15 minút (§ 240 ods. 3 Zákonníka práce).

5.   Na   splnenie   povinností   vyplývajúcich   z ustanovenia   §   240   ods.   4   Zákonníka  práce
sa zamestnávatel' zaväzuje poskytnúť odborovej oľganizácii najmä:
a)   vhodnú zasadaciu miestnosť na výročné schôdze, konferencie, vzdelávanie odborárov

a na slávnostné akcie spojené s ocenením práce zamestnancov,
b)   priestor  na  zverejňovanie  informácií  o  kolektívnom  vyjednávaní,  pracovnoprávnych

otázkach a o činnosti odborovej organizácie (úradná výveska, intemetová stránka),
c)   ďalšie materiálne a organizačné zabezpečenie po dohode s predsedom ZO OZ NŠO.

6.    Odborová organizácía sa zaväzuje po dobu účinnosti tejto kolektívnej zmluvy dodržiavat'
sociálny   mier.    O okolnostiach    vedúcich    k porušeniu    sociálneho   mieru   je   povinná
bez zbytočného odkladu infomovat' zamestnávateľa.

7.   Odborová   organizácia  bude pozývat' na zasadnutia  svojich najvyšších  orgánov zástupcu
zamestnávatel'a a za účelom hodnotenia plnenia záväzkov vyplývajúcich z tejto kolektívnej
zmluvy. Zamestnávatel' bude pozývať zástupcu odborovej organizácie na zasadnutia Rady
školy.

8.  Zamestnávateľ    sa  zaväzuje  poskytovať  pracovné  vo['no  (§   138  ZP)  s náhradou  mzdy
fimkcionárom výboru odborovej  organizácie a Íúnkcionárom odborovej  organizácie, ktorí sú
zvolení do orgánov  Rady  odborovej  organizácie   okresu  Hlohovec na zabezpečenie činnosti
a poslania odborovej organizácie v nevyhnutnom rozsahu, najviac však -predseda výboru alebo
ním poverený čLen spolu maximálne 6 dní v ľoku.

Článok g
Riešen ie kolektívnych sporov

1.    Kolektívne  spory  sú  spory  o uzavretie  kolektívnej  zmluvy,  spory  o uzavretie  dodatkov
ku kolektívnej    zmluve    a spory    o plnenie    záväzkov    kolektívnej    zmluvy,    z ktorých
nevznikajú nároky jednotliv!h zamestnancom.

2.    Zmluvné   strany  sa  zaväzujú,   že   ak  dôjde   ku   kolektívnemu   sporu   a tento   nevyriešia
vzájomným rokovani'm do 30 dní od jeho vzniku, požiadajú o riešenie kolektívneho sporu
sprostredkovatel'a   zapísaného   v zozname   sprostredkovatel'ov.   V prípade   neúspešného
konania   pred   sprostredkovatel'om,   zmluvné   strany   po   vzájomnej   dohode   požiadajú
o rozhodnutie v spore rozhodcu.

3.   Náklady  spojené  s konaním  pred  sprostredkovatel'om  alebo  rozhodcom  uhrádza  každá
zo zmluvných strán jednou polovicou.



Článok 10
Ríešenie sťažností a predchádzanie sporom

1 .   Písomné sťažnosti zamesmancov a spory, ktoré vzniknú z výkladu, alebo plnenia záväzkov
z tejto kolektívnej zmluvy, a z nich vyplývajúce nároky jednotlívých zamestnancov, rieši
nadriadený zamestnanec sťažovateL'a a príslušný odboro`ý orgán.

2.   Ak nedôjde k vybaveniu st'ažnosti alebo k vyriešeniu sporu do  15 pracovných dní odo dňa
doručenia   podnetu   zamestnanca,   oznámi    nadriadený   zamestnanec   túto   skutočnosť
sťažovateľovi a postúpi spor komisíi na to osobitne zrjadenej.

3.   Komisia zriadená podl'a bodu 2 má najmenej Štyroch členov, obidve zmluvné strany majú
v komisii vždy rovnaký počet zástupcov. Sťažnosť, alebo spor sa považuje za vyriešený, ak
za prijatie rozhodnutia komisie hlasuje viac ako polovica členov komisie.

4.   Postupom podľa bodov  1  až 3 nie je dotknuté právo zamestnmca vymáhať si tieto nároky
súdnou cestou.



Tretia časť
StarostHvost' o zamestnancov

Článok 11
Pracovný čas

1.    Ustanovený týždenný pracovný čas zamestnanca, bez prestávky na odpočinok a jedenie,
je 37  a %  hodiny  ®ri  dvojzmennej  prevádzke je  pracovný čas  36,5  hodiny týždenne,
v trojzmennej 35 hodín týždenne § 85 ZP)

2.    Zamestnancovi,    ktorého    pracovná    zmena   je    dlhšia    ako    šesť    hodín,    poskytne
zamestnávateľ   prestávku   na   odpočinok   ajedenie   vtrvaní   30   minút  tak,   aby   táto
prestávka nebola na začiatku  a na konci  zmeny.  Prestávka na odpočinok  ajedenie  sa
nezapoči'tava do pracovného času.

3.    V čase  vedl'ajších  prázdnin  môže  umožniť  zamestnávatel'  samovzdelávaciu  a tvorivú
pedagogickú činnost' pedagogickým zamestnancom aj mimo pracoviska.

4.   Pracovný pomer na určitú dobu možno dohodnúť najdlhšie na dva roky. Pracovný pomer
na určitú dobu možno predĺžiť alebo opätovne dohodnúť v rámci dvoch rokov najviac
dvakrát. (§ 48 ods. 2 ZP).

5.     Týždenný pracovný čas pedagogického zamestnanca podl'a § 7 zákona č.  I 38/2019 Z.
z.  o pedagogických  zamestnancoch  a odbomých  zamestnancoch  tvorĺ  čas,  v ktorom
pedagogický   zamestnanec   vykonáva   priamu   výchovno-vzdelávaciu   činnost'   a čas,
v ktorom  pedagogický  zamestnanec  vykonáva  ostatné  činnosti  súvisiace  s priamou
výchovno-vzdelávacou    činnosťou.    Riaditeľ   Školy   môže   povoliť   pedagogickému
zamestnancovi    vykonávanie   ostatných    činností    súvisiacich    s priamou   výchovno-
vzdelávacou     činnosťou,      špecializovanými      činnosťami,     činnosťami      vedúceho

pedagogického zamestnanca a profesijným rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok
upravených v pracovnom poriadku.

6.   Zamestnávatel'  je   povinný   zamestnancov   a príslušný   odborový   orgán   informovať

:r:coožvnnoýstj=chďr:c|?#:ft. T)i.est  na  kratší  pracovný  čas  a na  ustanovený  týždenný

7.   Zamestnávateľje povinný predkladať ZO OZ NŠO v lehotách s ním dohodnutých správy
o dojednaných nových pracovných pomeroch (PP Čl. 3 odst. 24).

8.    V súlade  s  §  35  ods.  6  zákona  č.  138/2019  Z.  z.  určuje  štruktúru  kariérových  pozícií

:;oezdgogizcok:p:::g:oss:ízá:taupc?ť::amšeps::,:a::zoovv#cé,.,č;nondosst:í2pPí3.t,?rerokovaní

9.    Vydáva plán  profesijného  rozvoja  v zmysle  §  40  ods.  4  zákona  č.   138/2019  Z.  z.  po

Ľr:ar:,:::t:],íovmp(epd;8Č°[ťí;šejdrsatíe;íS.°;íhl"Omzástupcovzamestnancovaposchválení

10. V zmysle  §  90  ods.  4  Zákonníka  práce  začiatok  a koniec  pracovného  času  a rozvrh

pracovných zmien určí zamestnávateľ po dohode so zástupcami zamestnancov a oznámi



to písomne  na mieste u zamestnávate]'a,  ktoré je zamestnancovi  prístupné (PP  Čl.   15
odst. 2).

1 1. Týždenný rozsah priamej  výchovno-vzde]ávacej  činnosti (úväzok) najviac na obdobie
Školského roka určí riaditel. školy po prerokovaní so zástupcami zamestnancov (PP Čl.
15 odst. 8).

12. Prehľad o rozdelení pracovného času f sa považuje za začiatok a koniec pracovného času
a  rozvrh  pracovných  zmien.   Tieto   určí  zamestnávatel'  po  dohode  so  zástupcami

;g,:s.:ľ(?bv.:.ovTť.ir::.pj:sok:nšJn,:Friás:iäTú::msáĽ:š`'gtiftmo#:=eessmm=c.o.vj

äop::áouvsnoýFäť:;:aad#-®e:tžíaí::5a(pp!aén,,s,tá:::.oľ:):hoporiadku)sapovažujeza

Článok 12
Dovolenka na zotaveníe

1.    V súlade s čl.11 ods. 2 Kolekt(vnej zmluvy vyššieho stupňaje základná výmera dovolenky

päť týždňov. Dovolenka vo výmere šiestich týždňov patri zamestnancovi, ktorý do konca
kalendámeho roka dovŕši  33 rokov. Dovolenka pedagogických zamestnancov a odbomých
zamestnancov je v zmysle Vyššej kolektívnej zmluvy deväť týždňov v kalendámom roku.
Dovolenka nepedagogických zamestnancov sa zvyšuje o pät' dní v kalendámom roku.

2.    Čerpanie    dovolenky    (§     110-117    ZP)    určuje    zamestnávatel'    po    prerokovaní    so
zamestnancom podra plánu dovoleniek určeného s predchádzajúcim súhlasom odborovej
organizácie tak, aby si zamestnaiiec mohol dovolenku vyčerpat' spravidla vcelku a do konca
kalendámeho  roka.  Pri  určovaní  dovolenky  sa  prihliada na úlohy  Školy  a  na oprávnené
záujmy  zamestnancov.  Zamestnávateľ je  povinný  určiť  zamestnancovi  čerpanie  aspoň
Štyroch týždňov dovolenky v kalendámom roku, ak má na ne nárok, a ak určeniu čerpania
dovolenky nebránia prekážky v práci na strane zamestnanca.

3.    V mesiacochjú] a august sú   učitelía povinní vyčerpať najmenej päť týždňov dovolenky a
ostatnĺ zamestnanci najmenej dva týždne dovolenky.

4.   V odôvodnených   prípadoch,   ak   si   zamestnmec   nebude   môcť   vyčerpať   dovolenku
z vážnych  dôvodov  do  konca  kalendámeho  roka,   môže   čerpať  zostatok  dovolenky
za kalendámy rok  v nasledujúcom kalendámom roku.

5.   Zamestnanec  v priebehu  kalendámeho  roka môže čeľpať  1  deň z ľiadnej  dovolenky  bez
udania dôvodu pri zachovaní riadneho chodu výchovno -vzdelávacieho procesu.

1  Pr(Ioha Č 5 - Prelilbd o rozdeLenl pracovného ôasu.



Článok 13
0dstupné a odchodné

1.   Pri  prvom  skončení  pracovného  pomeru  po  nadobudnutí  nároku  na  predčasný  starobný
dôchodok,  starobný  dôchodok  a  invalidný  dôchodok,  ak  pokles  schopnosti  vykonávať
zárobkovú  činnost' je  viac  ako  70  °/o,  poskytne  zamestnávateľ zamestnancovi  odchodné
v sume jeho dvoch fiinkčných platov.

2.   Zamestnávatel' pri  skončení pracovného pomeru z dôvodov uvedených v  §  59 Zákonníka
práce vyplatí zamestnancovi odstupné podľa § 76 Zákonníka práce.

Článok 14
Zd ravotná starost[ivosť

] .    Zamestnávatel' zabezpeči', aby sa všetci zamestnanci pred založeni'm  pracovného  pomeru
podrobili vstupnej  lekárskej  prehliadke na náklady zamestnávateľa(§  30 ods.  14 zákona č.
355/2007).

2.   Zamestnávatel' sa zaväzuje umožniť lekárske prehliadky v súlade so zákonom č. 577/2004
Z.  z.  o rozsahu  zdravotnej  starostlivosti  uhrádzanej  na  základe  verejného  zdravotného
poistenia a úhradách za služby súvisiace s poskytovaním zdravotnej  starostlivosti v znení
neskorších predpisov a zákonom č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

3.    Zamestnávateľ  vzmysle  §  8  zákona  č.  462/2003  Z.  z.  o náhrade  prijmu  pri  dočasnej
pracovnej  neschopnosti  zamestnanca  a o zmene  a doplneni'  niektorých  zákonov  v znení
neskorších predpisov poskytne náhradu príjmu zamestnancovi vo výške:
a.    od  prvého  dňa  dočasnej  pracovnej  neschopnosti  do  tretieho  dňa  dočasnej  pracovnej

neschopnosti 25% demého vymeriavacieho základu zamestnanca.

b.    od štvrtého dňa dočasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dňa dočasnej pracovnej
neschopnosti 55% denného vymeriavacieho základu.

4.    Pri    ročnom    hodnotení    plnenia    kolektívnej    zmluvy    zamestnávatel'   predloží    údaje
o poskytnutí  náhrady  príjmu  zamestnancov  pri  dočasnej  pracovnej  neschopnosti  podľa
bodu 3 tohto článku v členení podľa súčastĺ zamestnávateľa.

Článok 15
Stravovanie

1.    Zamestnávatel'  je  povinný  v zmysle  §   152  ZP  zabezpečit'  zamestnancom  vo  všetkých
pracovných  zmenách  stravovanie  zodpovedajúce  zásadám  správnej  výživy  priamo  na
pracoviskách alebo v ich blízkosti. Túto povinnosť nemá voči zamestnancom vyslaným na
pracovnú cestu, s výnimkou zamestnancov vyslaných na pracovnú cestu, ktoi.í na svojom
pravídelnom pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny.



2.   Zamestnávatel.  bude  zabezpečovať  stravovanie  poskytovaním jedného  teplého  hlavného
jed]a  vrátane  vhodného  nápoja  v priebehu  pracovnej  zmeny  vo  vlastnom  stravovacom
zariadení,    v stravovacom    zariadení    iného    zamestnávatel'a,    alebo    prostredni'ctvom
právnickej  osoby  alebo  Ôízickej  osoby,  ktorá má  oprivnenie sprostredkovať stravovacíe
služby, ak ich sprostredkuje u právnickej osoby alebo Dzickej osoby, ktorá má oprá`menie
poskytovat' stravovacie služby. Za pracovnú zmenu sa pre tento účel považuje výkon práce
dlhši'  ako  št)ri  hodiny.  Zamestnávater  zabezpečí  stravovanie  zamestnancom  iba na nimi
skutočne odpracované pracovné zmeny.

3.   Ak zamestnávatel' nemôže postupovať podľa odseku 2 čl. 15, zabezpečí stravné lístky alebo
finmčný príspevok podľa par 152, cd 2, 4 ZP.

4.   Ak sa zamestnanec  nemôže  stravovať (lekárske potvrdenie od  Špecializovaného  Lekára),
potom zamestnávateľ zabezpečí stravovacie poukážlqr par.  152 odsek 6,7

5.   Zamestnávatel', ak môže, prispieva na stravovanie podľa odseku 2 par.  ] 52 ZP z rozpočtu
zamestnávatel'a siimou vo výške najmenej 55% cenyjedla + zo sociálneho fondu 30 centov.

6.    Dôchodcom,    bývalým   zamestnancom,   ktorí   do   dôchodku   odjšJj   ako   zamestnancj
zamestnávateľa,   umožní   zamestnávateľ   stravovanie   v školskej      jedálni,   v    hodnote
stravného li'stka pre zamestnancov, bez príspevkov zamestnávatera.

Článok 16
Staľostlivosť o kva ]ifikáciu zamestnancov

1.   Zamestnávater     sa     zaväzuje     vytvárať     podmienky     pre     zvyšovanie     kvalifikácie
a rekvalifikáciu  v záujme  zamestnancov  aj  zamestnávateľa  v súlade  s  §  140,153  až  155
Zákonnĺka práce v rámci svojich ekonomických možností.

2.   Zamestnávatel.   sa  zaväzuje   starať  sa   o prehlbovanie   kvalifikácie  zamestnancov,   aby
zamestnanci    boli    zamestnaní    prácami    zodpovedajúcimi    dosiahnutej     kvalifikácii.
Zamestnávateľ prerokuj e so zástupcam i zamestnancov opatren ia zamerané na starostl ivosť
o kvalifikáciu zamestnancov ajej prehlbovanie a zvyšovanĺe (§  153 Zákonn]'ka práce).

3.   Zamestnávater   môže   vysielať   zamestnancov   v záujme   zvyšovania   ich   kvalifikácie
naodbomé    stáže,    študijné    zahraničné    adomáce    pobyty,    kongresy    a konferencie
so zameraním  na zvyšovanie  odbomej   spôsobilosti,  ak  to  umožnia  pridelené  finančné
pľostriedky. Pri zahraničných študijných pobytoch poskytne zamestnancovi v kalendámom
roku  pracovné  voľno  s náhradou  platu  najviac  za  obdobie jedného  mesiaca.  Na  dthšie
obdobie    poskytne    zamestnancovi    pracovné    vol`no    bez    náhrady    platu    vsúlade
so Zäkonnikom práce.

4.   Pedagogickému   zamestnancovi   a  odbomému  zamestnancovi   patrí  pracovné  voľno   s
náhradou fiinkčného platu v rozsahu:
a) päť pracovných dní v kalendámom roku na pľofesijný rozvoj podl'a § 40 ods. 3 písm. a)
a b) zákona č.138/2019 Z. z.,



b)  d'alších  päť  pracovných  dní  na  prípravu  a  vykonanie  prvej   atestácie  alebo  druhej
atestácie,
c) ďalších pät' pracovných dní na účasť na rozširujúcom module fiinkčného vzdelávania, ak

ide o riaditeľa, vedúceho pedagogického zamestnanca a vedúceho odbomého zamestnanca.

5.   Zamestnávateľ   zabezpečuje   a   poskytuje   pedagogickým   a   odbomým   zamestnancom
aktualizačné vzdelávanie v zmysle  §  57 zákona č.  138/2019 Z.  z.  a vydáva potvrdenie o
aktualizačnom  vzdelávaní.  Aktualizačné vzdelávanie  zabezpečuje podľa potrieb  školy na
a)udržiavanie alebo obnovovanie profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej
činnosti,
b)získanie nových vedomostí a infomácií o zmenách  v právnych predpisoch, výchovno-
vzdelávacích programoch, pedagogickej dokumentácii a d'alšej dokumentácii alebo
c)zi'skanie nových vedomostí a zručností v konkrétnej oblasti pracovnej činnosti.

Článok 17
Rekreačná starostlivosť, športová a kultúrna činnosť

1.   Zamestnávatel' zabezpečí prevádzku vlastných športových zariadení tak, aby mohli slúžiť
na rekreáciu zamestnancov a ich rodinných príslušníkov.

2.   Zamestnávatel'    bude    informovať    zamestnancov    a odboro`ú    organizáciu    o spôsobe
využi'van ia športových zariaden í.

3.   Hnutel'ný  majetok zamestnávatel'a,  ktorý komisia schváli  na vyradenie,  bude prednostne
ponúknutý zamestnancom zamestnávateľa odplatne v súlade s platnou právnou úpravou.

Článok 18
0chrana práce

1.   Zamestnávateľ  v rozsahu  svojej  pôsobnosti  a v súlade  s ustanovením  §   146  Zákonníka

práce  azákonom  č.124/2006  Z.  z.  o bezpečnosti  aochrany  zdravia  pri  práci   o zmene
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov je povinný sústavne zaisťovať
bezpečnosť  a ochranu  zdravia pri  práci  a za  tým  účelom  vykonávať  potrebné  opatrenia
vrátane   zabezpečovania   prevencie,   potrebných   prostriedkov   a vhodného   systému   na
riadenie ochrany práce.

2.    Povinnosti   zamestnávateľa   podl'a   bodu   1   sú   podrobne   upravené   vjeho   vnútomých
predpisoch.  Zamestnávater  zabezpečí,  aby  s týmito  predpismi   boli  oboznámení  všetci
zamestnanci.

3.    Odborová organizácia sa zaväzuje vykonávať kontrolu nad stavom bezpečnosti a ochrany
zdravia pri práci. Odborová organizácia bude v súlade s §  149 ZP najmä:
a)    kontrolovat',  ako  zamestnávateľ  plní  svoje  povinnosti  v starostlivosti  o bezpečnosť

a ochranu  zdravia  pri  práci  a či  sústavne  utvára  podmienky  bezpečnej  a zdravotne
neškodnej   práce,   pravidelne   preverovat'   pracoviská   a zariadenia   zamestnávatel'a

prezamestnancov       a kontrolovať      hospodárenie      zamestnávateľa       s osobnými
ochrannými pracovnými prostriedkami ,



b)    kontrolovať,    či    zamestnávatel'    riadne    vyšetruje    prĺčiny    pTacovných    úrazov,
zúčastňovať sa na zisťovaní príčin pracovných úrazov a chorôb z povolania, prípadne
ich sám vyšetrovať,

c)    požadovať od zamesmávatel'a odstránenie nedostatkov v prevádzke na  zariadeniach
alebo pri pracovných postupoch.

d)    upozomit`  zamestnávateľa  na  prácu   nadčas   anočnú  prácu,   ktorá  by  ohrozovala
bezpečnosť a ochranu zdravia zamestnancov,

e)    zúčastňovať sa na ľokovaniach o otázkach bezpečnosti a ochrany zdravia pri pľáci.

Článok 19
Sociálny fond a dop]nkové dôchodkové sporenie

1.   Celko`ý prĺdel do sociálneho fonduje tvorený:
a)    povinným prídelom vo výške  1  % a
b)    ďalšĺm prídelom vo výške O,25°/o
zo súhmu hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendámy rok.

2.  5::rabtäk g:2užÍ:ieŔoč,:Tt# ä:::=ieá:::s3oodcfÁnieNťFSo#`.nym fondom upmvuje

3.   0 využívaní sociálneho fondu spolurozhoduje so zamestnávateľom odborová organizácia.

4.   Zame§tnávateľ   poskytne   odborovej   organizácii   ročne   pÍsomnú   infomáciu   o čeTpaní
prostriedkov zo sociálneho fondu.

5.   Zamestnávateľ spolu  s odborovou organizáciou  budú hľadať ďalšie možnosti  sociálneho
zvýhodnenia zamestnancov - riešenie doplnkového dôchodkového sporenia.

6.    Výška príspevku zamestnávatel'a na DDP alebo DDS je minimálne 20,-€ mesačne.



Štvrtá čast,
Odmeňovanie

Článok 20
Plat, zarad'ovanie do platových tried

1.   Zamestnávateľ  je  povinný  zaraďovať  zamestnancov  do  platových  tried  a  poskytovať
zamestnancom  za  vykonanú  prácu  plat,   ato  vsúlade  so  zákonom   č.   553/2003   Z.  z.
o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene
a doplnení  niektoľých  zákonov  v zneni'  neskorších  predpisov,  Zákonníkom  práce,  touto
kolektívnou zmluvou a platným vnútomým predpisom.

2.   Zamestnancovi  okrem  pedagogického  zamestnanca  a  odbomého  zamestnanca  sa  urči'
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3.   Pri prijatí zamestnancov do pracovného pomeru je ich zaradenie do príslušných platových
tried   a platových   stupňov   súčasťou   pracovnej   zmluvy.   Súčasťou   pracovnej   zmluvy
je aj pracovná  náplň  - popis  činností  zamestnanca  podl'a  katalógu  pracovných  činností.
Rozhodnutie  o určení  platu  doručí  zamestnávateľ  zamestnancovi  najneskôr do  desiatich
pracovných dní od uzatvorenia pracovnej zmluvy.

4.   Zamestnávateľ umožní odborovej organizácii vykonávať kontroly zaradenia zamestnancov
do platových tried.

5.   Zamestnávateľ    poskytne    odborovej     organizácii     infomáciu     o čerpaní     mzdových
prostriedkov raz za rok na porade Rady Školy a prizvaného zástupcu odborovej organizácie.

6.    Plat je  splatný  pozadu  za  mesačné  obdobie  a vypláca  sa  spravidla do  15.  dňa  v mesiaci.
Ak pripadne tento deň na sobotu, nedeľu alebo sviatok, plat sa vyplatí v predchádzajúci deň.

7.    Zamestnávatel' vyplatí zamestnancovi za hodinu práce  v sobotu alebo v nedel'u príplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkčného platu.

8.    Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi  za hodinu práce vo sviatok príplatok v sume  100%
hodinovej sadzby jeho fúnkčného platu.

9.   Zamestnávateľ  vyplatĺ  zamestnancovi  za  hodinu  práce  nadčas  hodino\ú  sadzbu  jeho
fimkčného   platu   zvýšenú   o   30%   a  ak   ide   o   deň   nepretržitého   odpočinku   v  týždni
zamestnávatel'  vyplatí  zamestnancovi   za  hodinu  práce  nadčas  hoďnovú   sadzbu  jeho
ftnkčného platu zvýšenú o 60%. Ak zamestnanec prácu nadčas vykonáva v noci, v sobotu,
v nedeľu alebo vo sviatok, patria mu aj príplatky podľa ods.5 až 7.

10. Pracovná pohotovosť:

a)   Ak  zamestnávatel'  v  odôvodnených  pri'padoch  na  zabezpečenie  nevyhnutných  úloh
nariadi zamestnancovi alebo sa s ním dohodne, aby sa mimo rámca rozvrhu pracovných
zmien a nad určený týždenný pracovný čas vyplývajúci z vopred určeného rozvrhnutia
pracovného času zdržiaval po určený čas na dohodnutom mieste a bol pripravený na



výkon práce podl'a pracovnej zmluvy, ide o pracovnú pohotovosť. Zamestnávateľ môže
za  podmienok  ustanovených  v  §  94  zamestnancovi  nariadiť  alebo  s  nt'm  dohodnúť
pracovnú pohotovosť mimo pracoviska aj na dobu. počas ktorej zamestnanec nepracuje
preto, že je sviatok, za ktoľý mu patrí náhťada mzdy alebo za ktorý sa mu jeho mesačná
mzda nekráti; ustanovenĺe §  122 ods. 3 tým nie je dotknuté.

b)   Čas, počas ktorého sa zamestnanec zdržiava na pracovisku a je pripravený na výkon
práce,  ale  prácu  nevykonáva,  je   neaktívna  časť  pracovnej  pohotovosti,   ktorá  sa
považuje za pracovný čas.

c)   Za každú hodinu neaktívnej časti pracovnej pohotovosti na pracovisku podl'a odseku 2
patrí zamestnancovi mzda vo výške pomemej  časti základnej zložky mzdy, najmenej
však vo výške minimálnej mzdy v eurách za hodinu podľa osobitného predpisu. Ak sa
zamestnávateľ   so   zamestnancom   dohodnú   na   poskytnutí   náhradného   voľna   za
neaktĺvnu časť pracovnej pohotovosti na pracovisku, patrí zamestnancovi mzda podľa
prvej  vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti  hodina náhradného voľna; za čas
čerpania náhradného vol'na zamestnancovi mzda nepatrí.

d)   Čas, počas ktorého sa zamestnanec zdľžiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a
je  pripravený  na  výkon  práce,  ale  prácu  nevykonáva, je  neaktívna  čast'  pracovnej
pohotovosti. ktorá sa nezapočítava do pracovného času.

e)   Za  každú  hodinu   neaktívnej   časti   pracovnej   pohotovosti   mimo  pracoviska  patrĺ
zamestnancovi  náhrada najmenej  20  %  minimálnej  mzdy v eurách  za hodinu podľa
osobitného predpi su.

f)    Čas,  keď zamestnanec počas pracovnej pohotovosti  vykonáva prácu, je aktívna časť
pracovnej pohotovosti, ktorá sa považuje za prácu nadčas.

g)    Pracovnú pohotovost` môže zamestnávateľ nariadit' najviac v rozsahu osem  hodín  v
týždni a najviac v rozsahu 100 hodín v kalendámom roku. Nad tento rozsahje pmcovná
pohotovost' prípustná len po dohode so zamestnancom.

Článok 2l
Odmena

1.   Zamestnávater poskytne za pracovné zásluhy odmenu pri dosjahnuti' 50 roku veku a 60 roku
veku každému  zamestnancovi  vo výške jeho  fiinkčného platu.  ak sú  splnené nasledovné
podmienky:
a)   zamestnanec   v   čase   dovŕšenia   50   rokov   veku   a60   rokov   veku   odpracoval   u
zamestnávatel'a viac ako 1  rok,
b) zamestnanec závažne neporušil pracovný poriadok Školy alebo pracovnú disciplínu,
c)  v  posledných  troch  mesiacoch  nebol  písomne  upozomený  za  opakované  porušenie
akéhokol'vek vn útomého predpisu zamestnávateľa.



Piata časť
Spoločné a záverečné ustanovenia

Článok 22
Spoločné ustanoven ia

1.   Zmluvné strany sa dohodli, že hodnotenie plnenia záväzkov z tejto kolektívnej zmluvy budú
vykonávať ročne, najneskôr do 15. marca nasledujúceho kalendámeho roka.

2.   Ktorákoľvek zo zm]uvných strán môže navrhnúť rokovanie o zmene, alebo doplnení tejto
kolektívnej   zmluvy.   Návrh   na   zmenu   kolektĺvnej   zmluvy   sa   označí   ako   „dodatok
kukolektívnej   zmluve"   ačísluje   sa   v poradí,   vakom  je   uzavretý.   Zmluvné   strany
sú povinné o návrhu na zmenu kolektívnej zmluvy rokovať do 30 dní odo dňa doručenia
návrhu druhej zmJuvľiej strane.

3.   Akékol'vek   zmeny   tejto   kolektívnej   zmluvy   sú   platné   aúčinné   iba   po   podpísaní
oprávnenými zástupcami obidvoch zmluvných strán.

4.   Zmluvné strany uchovávajú túto kolektívnu zmluvu po dobu piatich rokov od skončeniajej
účinnosti.

5.    Odborová organizácia oboznámi so znením tejto kolektívnej zmluvy primeraným spôsobom
zamestnancov zamestnávateľa, a to do  15 dní od jej podpísania.

6.   Zhestnávatel'   oboznámi   s touto   kolektívnou   zmluvou   novoprijatých   zamestnancov
pri nástupe do zamestnania v súlade s § 47 ods. 2  Zákonníka práce.

Článok 23
Záverečné ustanovenía

1.   Táto kolektívna zmluva je podpísaná v dvoch vyhotoveniachg z ktorých každé má platnost'
originálu.

2.    Dňom nadobudnutia účinnosti tejto kolektívnej zmluvy stráca účinnosť Kolektívna zmluva
na rok 2023.

3.    Kolektívna zmluva sa uzaviera na obdobie do 31. decembra 2024. V prĺpade, že do tohto
času  nebude  uzavretá  nová  kolektívna  zmluva,  predlžuje  sa  platnost.  a účinnost.  tejto
kolektĺvnej zmluvy do uzavt.etia novej kolekti'vnej zmluvy.

j podpisu zmluvnými stranami.4.   Táto kolektívna zmluva nadobúda platnosť dňom jej
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Prĺloha č. 1 ku Kolektĺvnej zmluve na rok 2024

Plnomocenstvo
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p.Mosnákovousp]nomo€ňujetýmtoMgr.MonikuVašĺčkovú,predsednĺčkuzákladnej
organizácie,   aby   zastupovala  v plnom   rozsahu  bez   obmedzenia  základnú   organizáciu
v rokovm' so zamestnáva:teľom o uzafvorení kolektívnej zmluvy na rok 2024.
Taktiež ju    s p 1 n o m o c ň u j  e  na podpĺsanie kolektimti zmluvy na rok 2024 v mene
základnej organizácie.

mohovec 6 .2. 202h

M8r.Mgr.Mff.Mgr.Mgr.PaedDr. Čemá Slavomĺra ftTffie^
Duráková Moníka ä-
Kováčiková Fogltonová MarĹm PD
Larišová Denisa # . ®- /
Chdrušĺková Am j,
Pekárová Andrea VLmDOBď  Pu
Soková Kútarĺna ',U

Ing Wintnerová Ingrid A
Mgr. Mosnáková Damar ft+Í,

Phomocenstvo prijĺmm
Monika Vašĺčková
predsedaZONŠO
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