Zmluva

o spracovani a vedeni personilnej agendy v zmysle ust. § 269 ods. 2. Obchodného zikonnika

Zmluvné strany:

Obchodné meno: M & D CONSULT, s.r.o

Sidlo: A. Jiraska 1979/23,984 01 Ludenec
Zastupena: Megr. Zofia Lackov4, konatel’ spolo&nosti
ICO: 52 812 448

DIC: 212 117 0282

Bankové spojenie:  Fio banka, a.s., pobotka zahrani¢nej banky
Cislo uétu: SK44 8330 0000 0026 0176 8997

(dalej len "dodavatel™)

a

Obchodné meno: Obec Velkd nad Ipl'om

Sidlo: Velké nad Iplom 86, 985 32 Velké nad Iplom
Zastipena: Ing. Gabrielom Raczom, starostom obce

ICO: 00 316 539

DIC: 202 125 1067

Bankové spojenie:  CSOB Banka, a.s. Lugenec

Cislo u&tu: SK18 7500 0000 0040 3039 2402

(d’alej len "odberatel™)

ol

sa dohodli na prijati tejto Zmluvy o spracovani a vedeni mzdovej a personélnej agendy s
nasledovnym obsahom:

CLL

Predmet zmluvy

. Dodavatel' zabezpe&i vedenie persondlnej agendy odberatela v sulade s platnymi pradvnymi

predpismi Slovenskej republiky.

Vedenie persondlnej agendy zahfila sluzby uvedené v bode 4 ¢l. I tejto zmluvy.

Dodavatel’ zabezpe&uje vykonanie &innosti nad rimec dohodnutych sluZieb v zmysle ¢l. I tejto
zmluvy na zéklade pisomnej Ziadosti odberatel’a.

Vedenie mzdovej agendy pozostdva z nasledujucich ¢innosti:

- administrativu spojeni s néastupom zamestnancov, zmenami a uvolfiovanim
zamestnancov (pracovné zmluvy, dohody o zmene pracovnej zmluvy, dohody o
rozviazani pracovného pomeru, vypovede z pracovného pomeru, zdpo&tové listy, atd’.)

- evidenciu zamestnancov, aktualizdciu stavu zamestnancov a vedenie tychto udajov v
informaénom systéme objedndvaterla,

- sledovanie a aplikéciu v§eobecne zdvdznych pravnych predpisov,

- vedenie personalnej agendy,

Odberatel’ zabezpeti nasledujuce ¢innosti, ktoré nie sii predmetom ¢&innosti dodavatela:
- spracovanie miezd,



- vedenie mzdovych listov a vyplatnych listin,

- vypracovanie vykazov do Socialnej poistovne, zdravotnych poistovni,

- vypracovanie prikazu na uhradu jednotlivych miezd a platieb,

- vypracovanie mesaénych prehladov o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dafi
z prijmov zo zéavislej ¢innosti a roénych hlaseni o vyuctovani dane,

- vystavenie potvrdeni o vyplatenej mzde a zrazenych preddavkoch pre v3etkych
zamestnancov za prislusné zdafiovacie obdobie a vykonanie ro¢ného zitovania
preddavkov na dafi z prijmov zo zavislej ¢innosti v zmysle zédkona o dani z prijmov,
zapoéty rokov a potvrdenia pri ukonéeni pracovného pomeru,

- vypocet povinného pridelu do socidlneho fondu,

- zapoé&ty rokov a potvrdenia pri ukonéeni pracovného pomeru, _

- zabezpeCovanie plnenia oznamovacej povinnosti vo vztahu k socidlnej poistovni, k
zdravotnym poistovniam, doplnkovym doéchodkovym poistovniam a ostatnym
intitticiam podla aktudlne platnych zakonov.

- vedenie pokladne a vystavovanie pokladni¢nych dokladov,

- smernicu tykajucu sa systému obehu G¢tovnych dokladov,

- vystavovanie faktur,

- styk s bankou, uhrady prevodnymi prikazmi, identifikdciu pohybov na bankovych
vypisoch jednotlivych bankovych uétov spolo€nosti,

- vypracovanie obchodnych zmlav,

- vedenie u¢tovnej agendy.

CLIL
Cas plnenia

. Sluzby podra tejto zmluvy budd poskytované v termine od 1.7.2024

CL IIL
Odmena za poskytované sluzby

. Odmena za vedenie mzdovej evidencie za kalendérny mesiac je zmluvnymi stranami dohodnuta
vo vy$ke 100,00 € mesalne.

. Odmena je splatna na zaklade faktiry vystavenej dodévatel'om do 14 dni od vystavenia faktury.
. Vopripade neuhradenia faktiry odberatelom za dany mesiac nema dodévatel povinnost’
spracovat’ uétovné doklady za nasledujiici mesiac.

CL1V.
Povinnosti odberatel’a

. Pre riadne vedenie persondlnej agendy poskytne odberatel dodavatelovi vSetky potrebné
attovné doklady: Podklady na spracovanie zmliv budu predkladané priebezZne.

. Odberatel’ je povinny uréit zodpovedného pracovnika, ktory bude povereny komunikaciou
s dodavatePom, odovzd4vanim G&tovnych dokladov a ktory zodpoveda za dodrZiavanie pokynov
dodavatel'a, za uplnost a spravnost’ poskytnutych podkladov a informécii.

. Povinnostou odberatefa je zachovavat mlCanlivost o vietkych skutoénostiach uvedenych
v tejto zmluve, a to aj po zaniku zmluvného vzt'ahu.




CL V.
Povinnosti doddavatel’a

. Dodévatel' je povinny poskytovat uvedené sluzby sodbornou starostlivostou v sulade
s prisluSnymi prdvnymi predpismi riadne a v¢as, zodpovedne a kvalitne, priom ich plnenie je
podmienené poskytnutim potrebnej sG&innosti zo strany odberatela, najmid v&asnym
poskytnutim vSetkych potrebnych podkladov a informdécii k nim. Dodavatel sa zéaroven
zavézuje chranit’ zdujmy objedndvatela.

. Povinnostou dodévatel’a je zaobchadzat’ s kazdou informaciou, ktorti obdri podas svojej prace,
ako s dovernou a zabezpecit', aby tato doverna informécia bola ozndmen4 tretej strane iba na
zéklade pokynu odberatela.

. Dodévatel' sa zavdzuje bez pisomného sthlasu odberatela neposkytovat informécie tretim
osobam ani neumozZiiovat tretim osobam pristup k takymto informaciam. Dodavatel’ je povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ o tychto informéacidch. Tato povinnost’ trva aj po ukonéeni vzdjomného
zmluvného vztahu.

. Povinnostou dodavatela je do terminu ukonfenia platnosti tejto zmluvy riadne spracovat
predlozené doklady za obdobie podas plynutia vypovednej lehoty a odovzdat’ kompletnu agendu
odberatel'ovi do 60 dni po ukongeni platnosti tejto zmluvy.

. Dodavatel' zodpoveda za Skody spdsobené Umyselnym poruSenim povinnosti podla tejto
zmluvy a $kody sposobené nedostatoénym vedenim G¢tovnictva. Za $kodu sa povazuje pokuta
alebo penale. Koneéni zodpovednost’ zo zdkona za vedenie G¢tovnictva mé odberatel’.

CL VL.
Zodpovednost’ za $kodu

. Dodévatel' zodpovedd za kvalitu a spravnost' predmetu zmluvy za vedenie personalistiky
zamestnancov.

. Dodavatel' nezodpoved4d za spravnost' predloZenych dokladov nevyhnutnych k plneniu
predmetu tejto zmluvy tykajicich sa ich vecnej, formalnej a pravnej stranky.

. Dodavatel' nezodpoveda za vady, ktoré boli spésobené pouZitim podkladov prevzatych od
odberatel'a a dodavatel' ani pri vynaloZeni vietkej starostlivosti nemohol zistit’ ich nevhodnost’,
pripadne na tiu odberatel'a upozornil a ten trval na pouziti odovzdanych podkladov.

ClL VIL
Zanik zmluvy

. Zmluvny vzt'ah medzi odberatel'om a doddvatelom moZno ukondit’:

- dohodou zmluvnych strén,

- vypovedou zo strany odberatel’a,

- vypovedou zo strany dodévatela,

- ukonéenim ¢innosti odberatel'a alebo dodavatel’a,
- zinych zékonom stanovenych dévodov.




2. Zmluvné strany sa dohodli na 3-mesac¢nej vypovednej lehote, ktora za¢ina plynat’ prvym difom
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola pisomna vypoved’ doru¢ena.

3. Ktordkol'vek zo zmluvnych stran je opravnend zmluvu vypovedat’ s u¢innostou odo dia jej
dorucenia druhej zmluvnej strane. ato v pripade opakovaného zévazného porusenia tejto
zmluvy. Za zavazné porusenie tejto zmluvy zo strany odberatela sa povazuje neposkytnutie
suc¢innosti alebo potrebnych podkladov a informacii nevyhnutnych na splnenie zavizku
dodavatela, ako aj neuhradenie faktiry odberatefom za jeden mesiac. Za zavazné porusenie
tejto zmluvy zo strany doddvatela sa povazuje zautovanie udajov nezhodujucich sa
s poskytnutymi podkladmi alebo nezodpovedajucimi poziadavkam platnej pravnej tpravy.

ClL VIIL
Zaverefné ustanovenia

[ae—

Zmluva nadobuda G¢innost” diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

2. Vsetky vztahy, ktoré neriesi tato zmluva, sa budu riadit’ slovenskym Obchodnym zakonnikom
v platnom zneni.

3. Vsetky ustanovenia tejto zmluvy mozno menit len vzdjomnou dohodou, v pisomnej forme vo
forme dodatku k tejto zmluve, ktory bude tvorit’ neoddelitel'nu stcast’ tejto zmluvy.

4. Zmluvné strany svojim podpisom potvrdzuju, Ze si zmluvu preéitali. rozumeju jej a uzatvarajt
Jju slobodne a bez natlaku.

5. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, po jednom pre kazda stranu.

Dodavatel”: Odberatel”:
M & D CONSULT, s.ro.
A. Jiraska 1979/23
984 01 LuCenec

Mgr. Zofia Lackova 2 Ing. Gabriel Racz
konatel spolo¢nosti starosta obce



