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Spis:

Cislo zaznamu:

DODATOK €. 1
K DOHODE o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta pre uchiadzaca o zamestnanie u zamestnavatel’a v ramci projektu ,,Pravo na
prvé zamestnanie“ uzatvorena podla §54 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,, dodatok ¢. 1)

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/29/54X/4, zo dita 24.05.2024 (d’alej len ,, dohoda ©),

uzatvorena medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Ludenec,

sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec,

v mene ktorého kona: PhDr. Martin Sebian, PhD. riaditel’ uradu
1CO: 30794536

IBAN tétu: SK70 8180 0000 0070 0053 2762 - Statna pokladnica,
(d’alej len ,,rad*)

a

Zamestnavatel’

Pravnicka osoba

nazov: FORLIT Slovakia, a. s.,

Sidlo: Sasinkova 2575/4, 909 01 Skalica,

Zastupeny Statutarnym zastupcom: Ing. Rébert Belko, Rudolf Blazek,

ICO: 50832191

DIC: 2120487292,

IBAN tuctu: SK50 0900 0000 0051 4444 2409,

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevazujicej ¢innosti: 17290 - Vyroba ost. vyr. z papiera
SK NACE Rev2 (kéd/text) podporovanej Cinnosti: 17290 - Vyroba ost. vyr. z papiera
zapisany v Obchodny register registri vedenom v Okresny stid Trnava

pod ¢islom: Sa/10837/T

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
a

spolu s uradom ,ucastnici dodatku ¢. 1.

Projekt ,, Pravo na prvé zamestnanie
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdach zamestnanosti
a o zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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Clanok 1.
U¢el dodatku ¢&. 1

Tento dodatok &. 1 sa uzatvara vsulade s Clankom VIL bod 1 dohody na zaklade
pisomnej Ziadosti zamestnavatel'a FORLIT Slovakia, a. s., Sasinkova 2575/4, 909 01 Skalica,
0 predizenie lehoty na vytvorenie 1 pracovného miesta z 30 kalendarnych dni na 35
kalendarnych dni a tiez znizenie dohodnutého poctu pracovnych miest z 2 pracovnych miest
na 1 pracovné miesto, dorucenej dna 19.06.2024.

Clanok II.
Predmet dodatku ¢. 1

Na ziklade zmeny uvedenej v Clianku I. tohto dodatku &. 1 sa menia Clanok II. bod 2.
a Clanok III. body 1.,2. a 3.

Zmeneny Clinok IL bod 2 dohody znie nasledovne :

1. Urad sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi jednorazovy finanény prispevok na tthradu
Casti celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*) na jedno vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok stanovenych v tejto dohody. Finanény prispevok sa poskytuje najviac pocas
6 kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta. Mesacna
vyska finan¢ného prispevku je najviac vo vySke 90% CCP, najviac vo vyske 1 318,53 €
(70 % z CCP vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - IIL. §tvrtrok 2023)
na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného
V tyzdenného pracovného Casu, vyska finanéného prispevku sa pomerne krati.

Urad sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatelovi jednorazovy finanény prispevok na uhradu
casti CCP zamestnancov nasledovne:

Projekt ,, Pravo na prvé zamestnanie
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdach zamestnanosti
a o zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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Prispevok na tihradu ¢asti CCP zamestnanca
Potiet Predg?tl;ladany Celkovi Maximalna Maximalna
oce atum . % - 2
PM vytvorenia PM Profesia b gk mesaéna 90% CCP me§f| cnd celko'va ke
Zzamestnanca ccP vyska prispevku
zamestnanc ) prispevku
(v€) a (ve)
(v€) stl. 1*stl. 7*6 mes.
1 2 3 4 5 6 7 8
1 01.07.2024 Odoberad 750,00 1021,49 919,34 919,34 5 516,04
Maximalna celkova vy$ka prispevku spolu: 5 516,04

Vyska poskytovaného finan¢ného prispevku sa pocas platnosti dohody nevalorizuje.

A4

Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokriihl'uje na najblizsi eurocent nadol.

Zmeneny Clinok III. body 1., 2. a 3. znejii nasledovne :

1. Zamestnavatel ma narok na poskytnutie jednorazového finan¢ného prispevku na
uhradu casti celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*) na jedno vytvorené pracovné miesto,
po splneni podmienok stanovenych tejto dohody. Finanény prispevok sa poskytuje na
dobu 6 kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta.
Mesacna vyska finanéného prispevku je vo vyske 90% CCP, najviac vo vyske 1 318,53
€ (70 % z CCP vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1. - III. Stvrtrok
2023) na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného
tyZdenného pracovného Casu, vySka finanéného prispevku sa pomerne krati.

Zamestnavatel’ ma narok na poskytnutie jednorazového finanéného prispevku na tthradu
casti CCP zamestnancov nasledovne:

Projekt ,, Pravo na prvé zamestnanie
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdach zamestnanosti
a o zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Strana3z5



USTREDIE
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

URAD

PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

Prispevok na tihradu ¢asti CCP zamestnanca
Predpoklad
Potet any datum Maximalna Maximalna
oce vytvorenia Profesia Hruba mzda Celkova 90% CCP mesacna celkova vyska
PM PM Zamestnanca mesacna vyska prispevku
CCP v €) prispevku
v € zamestnanca (v€)
(v€) stl. 1*stl. 7*6 mes.
1 2 3 4 5 6 7 8
1 01.07.2024 | Odobera¢ 750,00 1021,49 919,34 919,34 5 516,04

Maximalna celkova vyska prispevku spolu: 5 516,04

Vyska poskytovaného finanéného prispevku sa pocas platnosti dohody nevalorizuje.

A4

Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokriihl'uje na najblizsi eurocent nadol.

2. Zamestnavatel sa zavédzuje vytvorit’ pracovné miesto pre UoZ podla § 6 zdkona o
sluzbach zamestnanosti z ciel'ovej skupiny projektu v celkovom pocte 1.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje obsadit’ pracovné miesto/a po odstthlaseni iradom vytvorené
podla bodu 2 tejto dohody bez zbytoného odkladu, najneskor do 35 kalendarnych dni od
nadobudnutia U¢innosti tejto dohody, UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dobu urcita s
povinnostou zamestnavania po dobu minimalne 12 mesiacov, resp. na dobu neurcitu, s
naslednou dobou udrzatelnosti 6 mesiacov (po, ktorych pracovny pomer bude stale trvat’ v
zmysle pracovne] zmluvy) na druh prac, ktoré stvisia s predmetom cCinnosti
zamestnavatel'a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikacné¢ predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktare podl'a tabul’ky uvedenej v bode 1 tohto ¢lanku

dohody.

Clanok III

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok €. 1 tvori neoddelite'nu sucast’ dohody.

N

Ostatné dojednania dohody ostavaji v platnosti nedotknuté.
3. Tento dodatok ¢.

1 nadobuda platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi

a ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Projekt ,, Pravo na prvé zamestnanie
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdach zamestnanosti
a o zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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4. Tento dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden
rovnopis a pravnicka osoba/fyzicka osoba dostane jeden rovnopis. Pisomna forma
dohody je zachovana vzdy, ak pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je
podpisany zarucenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou
pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa
nevyhotovuje.

5. Utastnici tohto dodatku ¢. 1 vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho
riadne a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ho
v tiesni a napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho
vlastnoru¢ne podpisuju.

V pripade, ak sa dodatok ¢. 1 uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)“
Za zamestnavatela: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona »(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)* ¢.272/2016 Z. z.)*
Ing. Robert Belko, Rudolf Blazek PhDr. Martin Sebian, PhD.
Statutarny zéstupca riaditel’ aradu

V pripade ak sa dodatok ¢. 1 neuzatvara elektronicky:

Lucenec dna Lucenec dna
Za zamestnavatel'a: Za urad:
Ing. Robert Belko, Rudolf Blazek PhDr. Martin Sebian, PhD.
Statutarny zéstupca riaditel’ aradu

Projekt ,, Pravo na prvé zamestnanie
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdach zamestnanosti
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