
Spr 237/12 

Dodatok č. 1 

ku Kolektívnej zmluve uzavretej na rok 2012 
medzi Krajským súdom v Žiline, Orolská 3, 

Žilina 
a Základnou organizáciou Odborového 

zväzu justície pri Krajskom súde v Žiline 

1. 
Spresňuje sa znenie prvého odseku Všeobecných ustanovení nasledovne: 
Kolektívna zmluva uzatvorená na rok 2012 medzi Krajským súdom v Žiline (ďalej len 
„zamestnávateľ") Orolská č. 3, Žilina a Základnou organizáciou odborového zväzu justície pri 
Krajskom súde v Žiline (ďalej len "základná organizácia") je uzatvorená v súlade 
s ustanovením § 2 ods. 2, 3 písm. a) zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní a § 231 
Zákonníka práce, zákonom o štátnej službe č. 400/2009 Z.z., zákonom č. 552/2003 Z.z. 
o výkone práce vo verejnom záujme, zákonom č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a v súlade s Kolektívnou zmluvou 
vyššieho stupňa v štátnej službe na rok 2012 a Kolektívnou zmluvou vyššieho stupňa na rok 
2012 pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z.z. 
a v súlade so zákonom č. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prísediacich. 

2. 
Dopĺňa sa do Všeobecných ustanovení (nový) druhý odsek, ktorý znie: 
Ak sa určité časti právnej úpravy tejto kolektívnej zmluvy vzťahujú na zamestnancov v štátnej 
službe, alebo naopak len na zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, je to v tejto 
zmluve výslovne uvedené. 

3. 
V bode 1.6. sa vynecháva prvá odrazka („spolurozhodovanie") 

4. 
Spresňuje sa znenie bodu 1.7. nasledovne: 
Zamestnávateľ vopred prerokuje s odborovou organizáciou : 

služobné predpisy  (služobný poriadok v zmysle  §  75  zákona č.  400/2009 Z.z., 
pracovný poriadok v zmysle § 84 ZP) 
opatrenie na vytvorenie podmienok na riadne vykonávanie práce zamestnancov 
opatrenia, ktoré sa týkajú väčšieho počtu zamestnancov 
plán dovoleniek 



5. 
V bode II. 1. sa vynecháva úprava pružného pracovného času (je obsiahnutá v Rozhodnutí 
predsedu krajského súdu o pružnom pracovnom čase pre zamestnancov krajského súdu Spr 
7196/2006-Oú zo dňa 20.4.2006 v znení ďalších zmien a usmernení MS SR). 

6. 
Spresňuje sa znenie bodu IL5.písm. b) nasledovne: 
Pri prvom skončení pracovného pomeru zamestnanca pri výkone prác vo verejnom záujme po 
nadobudnutí nároku na starobný dôchodok, predčasný starobný dôchodok alebo invalidný 
dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 70 %, 
zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanovený rozsah podľa § 76 ods. 1 
Zákonníka práce vo výške dvojnásobku funkčného platu zamestnanca. 

7. 
Dopĺňa sa nový bod 11.6., ktorý znie: 
Tarifný plat zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme: 
Zamestnávateľ v súlade s § 7 zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov môže zamestnancom, ktorí sú odmeňovaní podľa uvedeného zákona, určiť tarifný 
plat podľa príslušnej stupnice platových taríf v 12. platovom stupni platovej triedy, do ktorej 
je zamestnanec zaradený, nezávisle od dĺžky započítateľnej praxe. 
Predmetné zaradenie zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme sa týka len tých 
zamestnancov, ktorí v príslušnom kalendárnom roku dosiahnu počet rokov započítateľnej 
praxe 10 rokov a viac. 

Ak počet rokov započítateľnej praxe je menej ako 10 rokov, zamestnávateľ zaradí 
zamestnanca do príslušného platového stupňa príslušnej platovej triedy podľa skutočne 
započítateľnej praxe. 

Predmetná úprava sa dotýka nasledovných pracovných činností: 

Oddelenie informatiky: 
Funkcia Platová trieda Druh práce 
operátor - technik 7 zabezpečovanie prevádzky časti IS 

 

operátor - technik 9 komplexné zabezpečovanie IS 

Výkon správy súdu: 
Funkcia 
zamestnanec podateľne 

Platová trieda 
4 

Druh práce 
zabezpečovanie činnosti podateľne 

spojovateľ 3 obsluhovanie telefónnej ústredne 

správca majetku 7 zabezpečovanie správy majetku 

správca budovy 9 zabezpečovanie správy hnut. a nehnut. majetku 

pokladník 6 pokladničná práca 



zamestnanec knižnice KS odborná knihovnícka a informačná agenda 

 

správca registratúrneho strediska súdu 6 

referent pre verejné obstarávanie KS 9 

referent pre verejné obstarávanie KS 11 

vodič 4 

komplexné vykonávanie práce registratúry súdu 

samostatné zabezpečovanie a spracúvanie 
návrhov cenových ponúk 

koncepčné zabezpečovanie súťažných podkladov 
procesu verejného obstarávania (získanie odbornej 
spôsobilosti) 

vedenie a údržba cestných motorových vozidiel 

8. 
Doterajšie body II.6. a II.7. sa označujú ako II.7. a II.8. 

9. 
Spresňuje sa označenie záverečných ustanovení nasledovne: 
III. Záverečné ustanovenia 

10. 
V bode HLI. sa dopĺňa druhá veta: 
Pokiaľ návrh kolektívnej zmluvy alebo jej dodatku bude predkladať základná organizácia, 
budú predsedovi krajského súdu predložené až po ich predchádzajúcom prerokovaní 
predsedníčkou základnej organizácie s riaditeľom správy súdu a vedúcou osobného úradu. 

11. 
Spresňuje sa znenie bodu III.4.: 
Kolektívna zmluva je vypracovaná v dvoch vyhotoveniach, z ktorých každá zo zmluvných 
strán dostane jedno vyhotovenie. 

12. 
Platnosť a účinnosť tohto dodatku sa riadi bodom III.7. (pôvodne IV.7.) kolektívnej 
zmluvy. 

 
óbert  Urban 

predseda krajského súdu 

  
Táňa K a 1 u ž n á 

predsedníčka ZO OZJ 
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