MANDATNA ZMLUVA

uzavreta podla § 566 a nasl. Obchodného zakonnika medzi tymito zmluvnymi stranami

Zmluvné strany

Mandant: Liptovska galéria Petra Michala Bohiina
Sidlo: Tranovského 3
Zastupeny: Mgr. Richard Gregor - riaditel
Bankové spojenie:  Statna pokladnica
Cislo uétu: 7000479762/8180, IBAN: SK29 8180 0000 0070 0047 9762
I1CO: 36145238
DIC: 2021435141
Telefon: 044/5522758
Vznik: podra zriad'ovacej listiny vydanej Zilinskym samospravnym
krajom ¢. 2002/74 zo dina 01.04.2002
Zriad’ovatel”: Zilinsky samospravny kraj, ul. Komenského 48, 011 09 Zilina

(dalej len mandant)

a
Mandatar: Jan Halahija
so sidlom:
1CO: 46 731 407
DIC:
Bankové spojenie:
Cislo tétu:
Zivnostensky register: ¢islo Zivnostenského registra
Zastipeny:

(dalej len mandatar)

CLI
Predmet zmluvy

Mandatér sa touto zmluvou zavézuje vykonavat’ pre mandanta za dohodnuti odplatu plnenie uloh:

a) technika poziarnej ochrany v zmysle § 9 ods. 2 Zakona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi
Vv zneni neskorSich predpisov,

b) autorizovaného bezpecnostného technika (bezpecnostnotechnicku sluzbu) v sulade s § 22 Zakona ¢.
124/2006 Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, pre pracoviska, priestory a ¢innosti mandanta v objektoch, ktorych
zoznam tvori neoddelitel'nu sucast’ tejto zmluvy - vid’ prilohu ¢. 1, v mene mandanta a na jeho ucet
v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

Ulohy technika poZiarnej ochrany s

a) vykonavanie preventivnych protipoziarnych prehliadok v objektoch a priestoroch mandanta,

b) urovanie miest so zvySenym nebezpecenstvom vzniku poziaru a poctu ¢lenov protipoziarnych
hliadok,

¢) vykonavanie pravidelného $kolenia o ochrane pred poziarmi a odbornej pripravy protipoZiarnych
hliadok,

d) vypracuvanie, vedenie a udrziavanie dokumentacie ochrany pred poziarmi v sulade so skutoénym



stavom,
e) urcovanie poziadaviek protipoziarnej bezpe¢nosti pri zmene uzivania stavieb,
f) organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poZiarnych poplachov.

Ulohy autorizovaného bezpe&nostného technika si:

A) Vypracovanie a aktualizacia navrhov:

1. zakladnej dokumentacie pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP*):

~No

9.

- zakladnych pravidiel pre BOZP (zakladné povinnosti zamestnavatel’a a zamestnancov a i.),
- koncepcia politiky BOZP,
- pracovnych povinnosti veducich zamestnancov v oblasti BOZP.
zoznamu asystému pre poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovnych odevov a pracovnej obuvi,
dopravno-prevadzkovych predpisov a predpisov pre skladovanie a manipulaciu s materialom,
zésad a postupov V pripade vyskytu neziaducich udalosti a to: pracovného trazu, iného urazu,
nebezpecnej udalosti, choroby =z povolania, ohrozenia chorobou z povolania, zavaznej
priemyselnej havarie a bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie:
- evidencia, registracia a klasifikacia pracovnych trazov,
- vySetrovanie zdrojov a pricin,
- ohlasovacia povinnost’ — informacie o povinnosti informovat’,
- spisovanie zaznamu,
- prijimanie naslednych opatreni.
systému vychovy a vzdelavania zamestnancov i ostatnych osob:
- programy vzdelavania,
- obsahova napln vzdelavacich akcii vo svojej kompetencii,
- sposob zavere¢ného hodnotenia vedomosti (subory zaverecnych testov).
vnutropodnikového kontrolného systému (formy kontrol, ich zameranie),
harmonogramu prehliadok a skuasok technickych zariadeni,
vnutropodnikového informacného a komunika¢ného systému BOZP asystému vedenia
dokumentacie BOZP,
zoznamu rizikovych prac,

10.zoznamu zakazanych prac pre Zzeny a mladistvych.

B) Vykonavanie:
1. rozborov pri¢in vzniku neziaducich udalosti a analyz pracovnych trazov zamestnancov,
2. Skoleni a overovani vedomosti z poziadaviek BOZP novoprijatych zamestnancov a opakované
Skolenia BOZP
3. odbornej poradenskej ¢innosti,
4. metodické usmerfiovanie zamestnancov a veducich zamestnancov v oblasti BOZP,
5. vedenia dokumentacie BOZP,
6. kontrolnych skuSok na pozivanie alkoholu na pracoviskach mandanta pred a pocas pracovnej
doby
C) Kontrola:
1. stavu aurovne riadenia a starostlivosti 0BOZP vratane dodrZziavania systémovych
a programovych dokumentov,
2. stavu pracovisk (objektov, komunikacii, strojov, technologickych a pracovnych postupov a i.),
3. dodrziavania bezpecnostnych poziadaviek, zakazu prac pre zeny a mladistvych, vykonavania

lekarskych prehliadok, dodrziavania podmienok odbornej sposobilosti, pridelovania a pouzivania
OOPP ai.

D) Ukladanie prislusnému vediicemu zamestnancovi vykonat’ nevyhnutné opatrenia na ochranu BOZP
ak je bezprostredne ohrozeny zivot a zdravie zamestnanca.

E) Zistovanie a hodnotenie:
1. rizik a nebezpecenstiev ohrozujuce zdravie a zivot zamestnancov,



2. zdrojov a pri¢in vzniku, neziaducich udalosti,
3. stavu a Grovne riadenia a starostlivosti o BOZP.

F) Predkladanie mandantovi:
1. informacie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, rozbory a analyzy,
2. navrhy na rieSenie stavu BOZP (Gipravu pracovisk, ¢innosti, zariadeni a i.),
3. harmonogramy a navrhy na odstraniovanie nedostatkov.

G) Spolupréaca:
1. svedicimi zamestnancami a zamestnancami objednavatela (pri vypracuvani dokumentov,
navrhov na rieSenie nedostatkov a i.),
2. s komisiou BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluzbou,
3. so Statnym odbornym dozorom nad bezpecnostou prace, organmi na ochranu zdravia a pod.

CLIL
Prava a povinnosti mandatara

1. Mandatar je povinny zabezpe¢it' plnenie tloh uvedenych v Cl. 1. prislusnym poétom odborne
spdsobilych o0sdb v stlade so Zakonom €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorSich
predpisov a Zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Vykonavat' uréené ulohy uvedené v Cl. I. v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve
a v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

3. Postupovat’ pri vykonavani predmetu zmluvy v stlade s informaciami poskytnutymi mandantom
a v stlade s jeho zaujmami.

4. Vsetky udaje a informacie poskytnuté mandatarovi v suvislosti s jeho ¢innost'ou uchovava v tajnosti
a zavazuje sa, ze ich nebude rozsirovat, okrem pripadov, kedy by bolo ich vyuZitie nevyhnutné alebo
uzito¢né za G¢elom plnenia tejto zmluvy.

5. Mandatar tymto prebera zodpovednost za riadne a véasné vykonanie &innosti uvedenych v Cl. I
v stlade s platnymi pravnymi predpismi na vsetkych prevadzkach a pracoviskach mandanta, ktorych
zoznam tvori riadnu a neoddelitelni sucast’ tejto zmluvy (priloha ¢. 1) a ktory mozno menit
a dopliiat’ len pisomnou formou.

CI. 111
Prava a povinnosti mandanta

1. Mandant sa zavédzuje poskytnit’ mandatarovi vsetky pozadované doklady a informacie, ktoré st
potrebné na plnenie predmetu tejto zmluvy. Stucasne sa zavédzuje spolupracovat’ s mandatarom a
umoznit’ mu vstup na vSetky pracoviska a do vSetkych objektov mandanta. Mandant sa zavazuje
oznamit’ mandatarovi vSetky personalne a technologické zmeny, ktoré suvisia s predmetom plnenia
tejto zmluvy.

2. Mandant je povinny zaplatit’ mandatarovi odmenu uvedenu v ¢l. IV tejto zmluvy. Mandant sa d’alej
zavizuje uhradit’ mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutne a i¢elne vynaloZené pri plneni tejto
zmluvy a presahujice bezné vydavky mandatara. Mimoriadne naklady je mandant povinny uhradit’
len v pripade, ak rozsah a Gcel pisomne vopred odsuhlasil.



CL1V.
Odmena mandatara

V sulade so zékonom €. 18/1996 Zb. o cenach sa zmluvné strany dohodli, Ze odmena za sluzby
poskytnuté mandatarom sa stanovuje, pausalne vo vyske 150,00 EURO (jednostopatdesiat EURO.) za
kalendarny $tvrtrok. Odmena je uvedena bez DPH, nakol'’ko mandatar nie je platca DPH. Mandant je
povinny uhradit’ odmenu za poskytnutie ¢innosti podla predmetu zmluvy, ato na zdklade faktary
vystavenej mandatarom, v lehote splatnosti, a to do 14 dni po jej obdrzani v hotovosti, alebo bankovym
prevodom na ucet mandatara, uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

CL V.
Zachovanie mléanlivosti

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze pocas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonceni budia
zachovavat’ mlcanlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach organizacnej, financ¢nej, obchodnej, vyrobnej
a technickej povahy, o ktorych sa vzajomne dozvedeli po¢as rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri
jej podpise, alebo pri realizacii predmetu zmluvy.

ClL VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Této zmluva nadobuda ucinnost’ na druhy deni od zverejnenia, platna je diiom podpisu obidvoch
strdn a uzatvara sa na dobu neurCitd. Zmluvné strany mézu tito zmluvu vypovedat, a to v
dvojmesaénej vypovednej lehote, ktora zacina plynat’ prvy den nasledujiiceho mesiaca po doruceni
vypovede.

2. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie si upravené touto zmluvou, sa riadia prislusSnymi
ustanoveniami obchodného zakonnika, pripadne d’al$imi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
pre tuto oblast’.

3. Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa mozu uskuto¢nit’ len po vzdjomnom suhlase zmluvnych stran
vo forme pisomného dodatku k tejto zmluve.

4. Mandatna zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis je uréeny pre mandatara
a jeden rovnopis pre mandanta.

5. Zmluvné strany prehlasuju, Ze tito zmluvu uzatvorili slobodne a vazne, a Ze ju neuzatvorili v tiesni
za napadne nevyhodnych podmienok.

6. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si tato zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu porozumeli a
tieto skutoCnosti potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato zmluva sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Pravne vztahy zmluvnych stran
neupravené touto zmluvou sa spravuji ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika a d’al$imi v§eobecne
zavéznymi pravnymi predpismi.

8. Mandatar svojim podpisom vyslovne vyjadruje stthlas s pouzitim svojich osobnych udajov v sulade
so zakonom €. 18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
pre ucely prav a povinnosti vyplyvajucich z tejto zmluvy.

9. Zmluvné strany sthlasia so zverejnenim plného znenia tejto zmluvy na webovom sidle
objednavatel’a v stilade s § 47 a ods. 1 Obcianskeho zakonnika a v Centralnom registri zmliv (CRZ)
podl'a novelizacie zakona €. 211/2000 v sulade s §5a, ods. 6.



V Liptovskom Mikulasi, dna: 24.06.2024

Magr.Richard Gregor Jan Halahija

za mandanta za mandatdra



Priloha ¢. 1

Zoznam objektov

Por. Nazov budovy Sipisné | Por. Cislo
Cislo Cislo objektu
1 Liptovska galéria P. M. Bohuna Tranovského Liptovsky 3 1

" | Mikulas
5 Galéria Kolomana Sokola Nam. Osloboditelov Liptovsky 28 5
Mikulas
3. |Dom Jana Halu VaZec 41 3
4,
5.
6.
7.

Pocet zamestnancov: do 30

Tel. kontakt : 044/55 22 758

e-mail:

lgpmb@vuczilina.sk




