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DOHODA
Cislo: 24/12/054/124

o poskytnuti finan&ného prispevku na podporu vzdelivania zamestnancov v rémei projektu
wPodpora vogvoja zruinosti zamestnancov®

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov
a zakona &. 513/1991 Zb. Obchodného zékonnika v zneni neskor§ich predpisov
(dalej len ,,dohoda )

medzi uéastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Prievidza

Sidlo: Sumperska 1, 971 01 Prievidza

Zastpeny riaditelom: Mgr. Viliama Remenova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 0441 - Stétna pokladnica
(dalef len ,,urad”™)

a

Zamestnavatel’ Centrum socialnych sluzieb - Bérik
Sidlo: ZIta 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno
Zastlpenym Statutirnym zastupcom: Ing. Rébert Orsig
1CO: 00648710

DIC: 2021117989

SK NACE Rev2 (kod/mazov) 87300 - Starost.o star§ie os.
IBAN: SK23 8180 0000 0070 0050 7903

(dalef len ,, zamestnavatel’™)

(spolu aj ,,ucastnici dohody*’)

Projekt ,, Podpora rozvoja zrucnosti zamestnancov "
realizovany podia § 54 ods. 1 plsm. f) zdkona ¢, 572004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zinene a doplnent niektorjch zidkonov v zneni neskor¥ich predpisov




' Clanok 1.
Ucdel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie finanéného prispevku na podporu vzdeldvania zamestnancov
zamestnavatel'a sGvisiace 'so vznikom novych pracovnych miest a udrZanim uZ existujicich
miest s cielom zlepienia zruénosti zamestnancov, nadobtidanie novych zruénosti, zvySovanie
a rozvoj doterajiich zru€nosti zamestnancov, vratane Specifickych zrufnosti podla
poZiadaviek zamestnivatel'a na pracovné miesto, v zmysle
- projektu ,,Podpora rozvoja zruénostf zamestnancov “ (dalej aj ., projekt”),

- Oznamenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v ramei
projektu ,,Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov® (dalej len ,, ozndmenie”),

- zakona & 5/2004 Z. z. o shuzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalef len ,,zdkon o sluzbdach zamestnanosti®),

2. Predmetom dohody je zavizok zamestnavatela zabezpelit' vzdelavanie zamestnancov
v sttlade so schvélenym projektom vzdeldvania s podmienkou udrZania ich zamestnivania po
dobu pajmenej 3 kalendarnych mesiacov od ukonfenia vzdelivania za podmienok
stanovenych touto dohodou a zavizok iradu poskytniit’ zamestnavatelovi finangny prispevok
na vzdeldvanie zamestnancov v ramci projektu ,,Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov®
podla § 54 ods. 1 pism. f) zdkona o sluZbéch zamestnanosti v silade s platnymi a d¢innymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR. -

3. Finanény prispevok sa na zédklade tejto dohody poskytuje z prostriedkov Statneho rozpoctu
SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti iradu

1. Urad sa zaviizuje poskytnit zamestnavatelovi finanény prispevok na podporu vzdelavania
zamestnancov zrealizovaného podla &l 11l bod 1 aZ 3 tejto dohody v nadvéznosti na schvaleny
projekt vzdeldvania zamestnancov, zaviznd kalkuliciu rozpodtu, ktord bola predloZend 2
schvalend v rdmeci projektu vzdeldvania zamestnancov, maximaine v celkovej vyske
13 500,00 Eur, v nasledovnej $truktire opravnenych vydavkov:

Néazov vzdeldvania: Vzdeldvanim ku zvy$eniu kvality poskytovanych sluZieb - Deeskalaéné
techniky a plénovanie rizik v socidlnych sluzbach
Podet vzdelavanych zamestnancov: 30

Predpokiadand suma | MaximdIna vy¥ka

Oprivnend vidavky celkaovych vydavkov prispevku tiradu
: ' zamesindvaiel'a (EUR) - . (EUR)

Vydavky na odborny personal =zabezpelujuci 0 0

vzdelavanie zamestnancov

Vydavky naz zabezpefenil sluZbu vzdeldvania 13 500 13 500

zamestnancov

Osobné vydavky vzdelavanych zamestnancov 0 0

Vydavky na poradenské akonzultaéné sluZby 0 0

stivisiace so projektom vzdelavania

Projekt ,, Podpora rozvoja zrudnosti zamestnancov"
realizovany podla § 54 ods. 1 plsm, f) zikona & 5/2004 Z. z, o sluibich zamestnanosti
a o zmene a doplnent miektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov




10.

Celkové opm'méné vidavky spolu 13 500 . 13 500

Urad sa zavizuje poskytnif zamestnévatcPovi finanény prispevok na vzdelavanie
zamestnancov s podmienkou ich zamestnavania po dobu najmenej 3 kalendarnych mesiacov
po ukondeni vzdelavania. V pripade nesplnenia predmetnej podmienky poskytnutia
finanéného prispevku je irad opravneny vyzvat zamestnivatela na vratenie alikvotnej asti
poskytnutého finanéného prispevku za obdobie, pocas ktorého nezamestnaval vzdeldvaného
zamestnanca po dobu najmenej 3 kalenddrnych mesiacov.

Urad sa zavizuje poskytnit zamestnvateFovi finandng prispevok na vzdelivanie
zamestnancov formou refundicie uhradenych opravnenych vydavkov na vzdeldvanie
zamestnancov na zaklade preukdzanych u&tovnych dokladov dokumentujicich skutodni
vysku opravnenych vydavkov predloZenych zamestnavatel'om podl'a ¢l. Il bod 13. a 14. tejto
dohody najneskdr do 30 kalendérnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov tiradu.

Urad sa zaviizuje vyplatit' zamestnavatelovi finanény prispevok podla &L II bodu 1 tejto
dohody na iiéet uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia
predloZenia kompletnych dokladov podPa ¢lanku TIL boed 13. a 14, tejto dohody.

V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
prispevku podla ¢l. IT bod 4 tejto dohody neplynie, a to aZ do skondenia kontroly spravnosti
a pravosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Ak trad pri kontrole predloZenej Ziadosti o hradu platby zisti nedostatky, bezodkladne
vyzve zamestndvatePa na ich odstranenie zaslanim Navrhu spravy z administrativne;
finanénej kontroly pred poskytnutim verejnych financii a uréi_dodatoéni lehotu na ich
odstranenie. V takomto pripade lehota na vyplatenie finanénych prispevkov zo strany Gradu
do odstrénenia nedostatkov zamestnavatel'om neplynie.

V pripade, ak zamestnivatel’ nepreuka¥e za zrealizované vzdeldvanie zamestnancov
skutofne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &lanku IIL bod 13. tejto dohody, ani
v dodatoénej lehote uréenej iradom, firad finanéné prispevky za zrealizované vzdelavanie

neposkytne.

Urad vykond u zamestnavatela, ktory mé povinnost zipisu do registra podl'a zakona
¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (dalej len | zdkon o registri partnerov verejného sektora®), overenie jeho zapisu
v registri pred uzatvorenim tejto dohody a podas plnenia predmetu tejto dohody. !

Urad si vyhradzuje pravo ukondit’ tito dohodu, ak v &ase plnenia predmetu tejto dohody
bol zamestnavatel’ vymazany z registra.

V pripade dbévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné
konanie, je firad oprdvneny pozastavit’ vyplacanie finanénych prispevkov aZ do ukonéenia
vykonu kontroly alebo iného konania.

TV pripade, ak dohodnutd maximaina viska finanéného prispevku v rdmei tejto dohody je menej ako 100 000,00 €, trad v & I
bod 8 a 9 z dohody vypusti (vritane tefio pozndmky pod diarou) |

Prajekt ,, Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov ™
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. f} zdkona & 52004 Z, z. o sluzbach zamestnanost
a o zmene a dopineni niektoryich zdkonov v zneni neskor§ich predpisov




11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Urad sa zaviizuje vratit’ zamestnivatelovi originl dokladov, ak boli predloZené tradu podi'a
Slankn TIT. bod 13. a 14.tejto dohody, alebo ak Grad poZiadal zamestnivatela o dodatolné
dokumenty, do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje def, ked' sa predloZend Ziadost o Ghradu platby stala kompletnou,
resp. deii odstranenia zistengch nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad sa zavizuoje realizovat’ Ghrady finanéného prispevka podla tejto dohody najdlhsie do
30.11.2024.

Urad sa zavizuje pri pou¥ivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’
a Odinnost ich poutitia vzmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnut’ zamestnavateovi finanény prispevok na vzdelavanie
zamestnancov v pripade, ak ¥iadost o Ghradu platby za prisludné vzdeldvanie zamestnancov
zamestnavatel nepredlo¥i v lehote stanovenej v &l. 111 bode 13. tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnit zamestnévatelovi finanény prispevok na vzdeldvanie
zamestnancov v pripade, ak vzdelivanie zamestnancov nebolo ukonfené najneskor
k 31.10.2024,.

Urad vlehote do konca kalemddrneho mesiaca nasledujdceho po uplynuti doby
udrzatePnosti podporovanych pracovnych miest vzdeldvanych zamestnancov vykond
kontrolu splnenia podmienky udrZatelnosti (doba udrZatel'nosti je 3 kalendarne mesiace po
ukondeni vzdelavania).

V pripade nepreukdzania splnenia podmienky udrZatelnosti podporovanjych pracovnych
miest vzdeldvanych zamestnancov v lehote stanovenej tradom, Grad vyzve zamestnavatela
na vritenie neoprivnene poskytnutych finanénych prostriedkov za vzdelavangch
zamestnancov, na pracovanych miestach ktorych nebola spinend podmienka udrZatePnosti

Urad si vyhradzuje pravo vyzvaf zamestndvatela na bezodkladné vrétenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neoprévnene, najneskdr do 30 kalendérnych dni od
prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od zamestndvatela vymahane.

Clanok IIL
Priava a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestnivatel' ma narok na poskyinutie fmanénéholpriSpevku na podporu vzdelvania 30
zamestnancoy, maximalne v celkovej vi¥ke 13 500,00 Eur, vnasledovnej Struktire

opravnenych vydavkov:

Nazov vzdelavania: Vzdeladvanim ku zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb — Deeskalaéné

techniky a planovanie rizik v socidlnych sluzbach

Podet vzdeldvanych zamestnancov: 30

. _ _ ‘Predpokladand suma | Maximdina vyisha
Oprdvnené vydaviy ~ celkovich vidavkov .|  prispeviu dradu
: i zamestndvatel'n (EUR) (EUR)

Vydavky na odbormy persondl zabezpelujici 0 0
vzdeldvanie zamestnancov

Prajekt ., Podpora rozvaja zrudnosti zamesinancov”™
realizovany podia § 54 ods. I pismi. fj zdkona ¢ 5/2004 Z. 2. o shibdch zamestnanosti
a o zmene a dopineni niekiorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisoy




Vydavky na zabezpefent sluZbu vzdelivania 13 500 13 500
zamestnancov

Osohné vidavky vzdelavanych zamestnancov 0. 0
Vydavky na poradenské akonzultaéné sluZby 0 0
suvisiace so projektom vzdeldvania

Celkové opravnend vidavky spolu = 13500 13 500

Zamestnavatel’ sa zaviizuje zabezpelit’ vzdeldvanie pre 30 zamestnancov v pracovnom
pomere, okrem pracovnopravneho vztahu zaloZeného dohodami o pricach vykondvanych
mimo pracovného pomeru, za UcCelom nadobudmitia nov{ych zruénosti zamestnancov,
zvySovanie a rozvoj ich doteraj§ich zrudnosti, vratane Specifickych zrudnosti podia
poZziadaviek zamestnavatela na pracovné miest.

Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpeCit' vzdelivanie zamestnancov, v silade so schvalenym
projektom vzdeldvania, s nasledovnymi charakteristikami:

Vzdeldvanim ku zv§Seniu kvality
. R TI poskytovanych sluzieb — Deeskalaéné

Nazov vzdelavania techniky a planovanie rizik v socidlnych
sluzbach

Podet vzdelavanych zamestnancov 30

Rozsah hodin vzdelavania 60

Spbsob ukondenia vzdelavania (doklad o Certifikat

ukonceni) .

Predpokladana doba realizicie vzdelavania | 08-09/2024

{od — do)

Zamestnavatel sa zavizuje zamestnavat’ zamestnancov, ktori boli Gastnikmi vzdeldvania, po
dobu najmenej 3 kalendarnych mesiacov po ukonéeni vzdelavania. V pripade nedodrZania
predmetného zavizku je zamestndvatel' povinny vratit’ Gradu alikvotnt ¢ast’ poskytnutého
finanéného prispevkn za obdobie, poCas ktoré¢ho nezamestndval vzdeldvaného zamestnanca
po dobu najmenej 3 kalendarnych mesiacov.

Za splnenie podmienky udrZania podporovaného pracovného miesta vzdelavaného

Zamesinanca sa povaZuje ukonéenie pracovneho pomeru:

a) umrtim zamestnanca,

b) vzhl'adom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podla lekéarskeho posudku dihodobo
stratil sposobilost’ vykondvat’ doteraj¥iu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat’ pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvy$§iu
pripustnu expozicin uréeni rozhodnutim prisindného orgénu verejného zdravotnictva,

c) okamZitym skonéenim pracovného pomeru podfa § 68 ods. 1 zékona &. 311/2001 Z. z.
Zéakonnik prace v zneni neskor§ich predpisov,

d) skonfenim pracovného pomeru z dovodov na strane zamestnanca (zamestndvatel je
povinny preukazat’ tito skuto¢nost’ relevantnym dokladom),

Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpelit’ realiziciu vzdelavania formou:

- cielené¢ho vnatrofiremného vzdeldvania a odbornej pripravy (realizicia

prostrednictvom odborného pracovnika — lektora) alebo

Projekt ,, Podpora rozvoja zrucnosti zamestnancov ™
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. f} zdkona €. 5/2004 Z. z. 0 slufbdch zamesinanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znent neskoriich predpisov




10.

11,

12.

13.

14.

- externe (dodavatel'sky) — vyber dodavatela vzdelavania je zamestinavatel povinny
realizovat v zmysle zdkona & 343/2015.Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov. Zamestnavatel’ ma vyluénd a konecna zodpovednost za vykonanie
verejného obstardvania pri dodrzani vieobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenske;
republiky, zékladnych principov verejného obstaravania.

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpedit bezpetnost’ a ochranu zdravia pri préci vzdeldvanych
zamestnancov v zmysle zdkona & 124/2006 Z. z. o bezpegnosti a ochrane zdravia pri praci a
o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavizuje pisomne oznamit Gradu presny datum zaiatku realizécie
vzdelavania, najneskdér do 5 pracovaych dni od jeho zatiatku, spolu s priloZenym
harmonogramom vzdeldvania.

Zamestndvatel sa zavizuje realizovat vzdelavanie zamestnancov v ich pracovnom Case
prezendnou formou. Mimo pracoviého ¢asu sa vzdeldvanic zamestnancov mbZu uskutoénit’
len vtedy, ak je to nevyhnutné vzhladom na spdsob jeho zabezpetenia. Dochadzku
vzdeldvanych zamestnancov je zamestndvatel' povinny pocas vzdeldvania evidovat,

Zamestnavatel' sa zavizuje najneskdr do 5 pracovaych dni od ukonlenia vzdeldvania
odovzdat vzdeldvanym zamestnancom doklady potvrdzujiice absolvovanie vzdelavania, ak je
to relevantneé.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzdeldvanie zamestnancov v zmysle tejto dohody musi
byt ukontené najneskdr k 31.10.2024. V pripade, ak vzdelavanie nebude ukoncené v danom
termine, zamestnavatel straca nérok na poskytnutie finanéného prispevku za dane vzdelavanie:
zamestnancov. '

Zamestnavatel sa zaviizuje po&as platnosti a (&innosti tejto dohody pisomne oznémit’ radu
kazdt zmenu, ktord moZe mat’ vplyv na plnenie podmienok tejto dohody (napr. ukoncenie
pracovného pomeru zamestnanca zaradeného do vzdelévania), a to do 10 kalendérnych dni
odo dita, kedy tato zmena nastala.

Zamestnavatel sa zavizuje za iSelom refindicie opravnenych vydavkov vynajoZenych na
vzdelavanie predloZit viradu najneskér de 30 kalendirnych dni odo diia ukondenia
kaZdého vzdelivania zamestnancov (resp. do 15.11.2024) nasledovné doklady:

- Ziadost o thradu platby, '

- rozpis skutoéne uhradenych opravnenych vydavkov suvisiacich so vzdelavanim
v nadviznosti na projekt vzdeldvania zamestnancov a na schvaleni kalkuldcin rozpoctu
projektu vzdelavania zamestnancov, -

- original a 1 képiu podpornych dokladov preukazujécich skutoéne vynaloZené opravnené
vydavky.

Za podporné doklady preukazujiice skutoéne vynaloZené oprdvnené vydavky sa povaZujl:

A. Vydavky na odborny personil zabezpe&njiici vzdelavanie zamestnancov

~ mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov lektora,

- doklad o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
preddavky na sociélne poistenie a na starobné déchodkové sporenie - mesacné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne,

Projekt ., Podpora rezvoja zrucnosii zamesinancoy
realizovany pedla § 54 ods. I pism. f) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
& o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov




pracovny vykaz,

vypisy z Ui¢tu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,

v pripade platby realizovanej v hotovesti aj ti éast’ pokladni¢nej knihy 0&tovne;j
jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

B. Vydavky na zabezpedeni sluZbu vzdeldvania zamestnancov
- objedndvka na sluzbu vzdelavania zamestnancov, resp. zmluva o zabezpefeni

vzdelavania zamestnancov,

faktira dodivatePa vzdelivania na thradu vydavkov za vzdelavanie
zamestnancov,

vypisy z uétu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,

v pripade platby realizovanej v hotovosti aj t Cast’ pokladni¢nej knihy 0¢tovnej
jednotky za prislu§ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachédza. '

C. Osobné vydavky vzdelavanych zamestnancov

mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov,

doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
preddavky na socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesa&né vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne,

vypisy z i¢tu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutocneni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,

v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladninej knihy G&tovne]
jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza,

v pripade, ak priemerny hodinovy zirobok nie je uvedeny vo vyplatnych paskach,
resp. mzdovych listoch, je potrebné Uradu predloZit' relevantny doklad s vySkou
priemerného hodinového zarobku vzdeldvanych zamestnancov,

prezenéné listiny, resp. evidencie dochadzky dokladujiice ucast vzdeldvanych
zamestnancov na vzdelavani, resp. iny relevaniny doklad,

doklady preukazujice absolvovanic vzdeldvania (osvedenie) vzdelavanych
zamestnancov.

V pripade, ak si Ziadatel’ neuplatiiuje osobné vydavky vzdeldvanych zamestnancov, predklada
k Ziadosti o tthradu platby len doklady preukazujice absolvovanie vzdelavania (osvedcenie)
vzdeldvanych zamestnancov.

D. Vydavky na poradenské a konzultacné sluzby siivisiace so projektom vzdelavania

objednivka na poradenské akonzultadné sluzby, resp. zmluva/dohoda
o zabezpeteni poradenskych a konzultaénych sluZieb,

faktiira od poskytovatela poradenskych a konzultaénych sluZieb,

vypisy z tiétu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,

v pripade platby realizovanej v hotovosti aj th ¢ast’ pokladnicnej knihy Gétovne;
jednotky za prislu§ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.
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V pripade predioZenia Ziadosti o Ghradu platby clektronickymi prostriedkami, musi byt
¥iadost podpisand kvalifikovanym  elektronickym  podpisom v zmysle  zékona
& 272/2016 Z. z. o ddveryhodnych shizbach pre elekironické transakcie na vattornom trhu
a0 zmene a doplneni micktorfch zakonov amusi byt podand z elektronickej schranky
zamestnévatela, aktivovanej prostrednictvom portalu Slovensko.sk.

Lehota na predloZenie Ziadosti o ithradu plathy sa poviliuje za splnenu, ak je dorucend na
iirad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej bode 13 tohto Elanku dohody.

Zamestnavatel sa zaviizuje splnif’ povinnost zépisu do registra partnerov verejného sektora
v zmysle zdkona o registri parterov verejného sektora pred uzatvorenim dohody a zotrvat’
v predmetnom registri po¢as plnenia predmetu tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje bezodkladne najneskdr do 5 pracovnych dni informovat’ trad
o vymaze 7 registra partnerov verejnc¢ho sektora.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze Urad mi pravo ukongit tito dohodu, ak v ase plnenia
predmetu tejto dohody bol zamestnavatel’ vymazany z registra.

Zamestnavatel sa zaviizuje realizovat vyber dodavatela vzdeldvania vzmysle zékona
& 343/2015 7. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v

zneni neskor§ich predpisov.

7amestnavatel’ berie na vedomie, Ye mu finanény prispevok za prisluiné vzdelavanie
zamestnancov nebude poskytnuty v pripade, ak Gradu nepreukéze v lehote stanovenej firadom
skuto&ne vynaloZené naklady za realizované vzdelavanie zamestnancov.

Zamestnavatel berie na vedomie, ¢ mu finan&ny prispevok za prisluSné vzdelavanie
zamestnancov nebude poskytnuty v pripade, ak Ziadost’ o Ghradu platby nepredlozi v lehote
stanovenej v &L 111 bode 13. tejto dohody.

Zamestnavatel' beric na vedomie, ¥e v pripade neopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov je povinny dant sumu na vyzvanie tiradn bezodkladne vratit’, najneskor viak
do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budd od zamestnavatela
vyméhané.

Zamestindvatel' sa zavizuje na vyziadanie Gradu preakazat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozZnit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tcjto kontrole siinnost’, a to
priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody, aZ
do 31.12.2034.

Zamestnavatel sa zavizuje uchovivat tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov tykajlicich sa poskytnutych finanénych prispevkov, aZ do 31.12.2034.

ZamestnavateP sa zaviizuje umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, twadu
a d’al§im kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich ti¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a daldich dokladov a umeZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavizkov vyplyvajuacich z tejto dohody, a to aj po ukon€enti ich trvania, az do
31.12.2034. V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratif' poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.
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Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za porufenie zakazu nelegdlneho zamestndvania
povinny oznamit’ uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zdkazu nelegilneho zamestnivania, ato bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel, ktorému bola uloZené pokuta za porusenie zékazu nelegilneho zamestnavania
§tatneho prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona & 82/2005 Z. z. o nelegélnej préci
a nelegilnom zamestndvani, je povinny do 30 dni odo dfia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegélneho zamestndvania vratitf' financné
prispevky podla zdkona o sluZbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok IV.
Oprivnené niklady

Za opravnené vidavky mdZu byt povaZzované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v priamej savislosti s plnenim dohody, najskér v defi nadobudnutia jej i¢innosti, a ktoré boli
skutoéne vynaloZené zamestnavatel'om v stilade s kalkuldciou rozpoétu projektu vzdelivania
zamestnancov a su riadne odévodnené, preukzané a vyluéne suvisia s realizaciou projektu
vzdeldvania zamestnancov.

Opravnenymi vydavkami st vietky vydavky, ktoré st nevyhnutné na realizécin projektn

vzdelavania zamestnancov a ktoré spifiajii nasledujiice podmienky:

- vznikli v &ase realizdcie aktivit projektu a v shvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukondenia realizdcie aktivit projektu,

- patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoétu projektu,

- zodpovedajit cenam beZnym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku,

- st doloZené Gdtovaymi dokladmi v zmysle zidkona o utovnictve, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloZick a boli riadne zandtované. Za Gctovny doklad sa
povazuje aj doklad, ktory sliZi na interné pretiétovanie osobnych vydavkov, nepriamych
vydavkov a odpisov vzniknutych zamestnivatelovi v stvislosti s realiziciou aktivit
projektu,

- navzajom sa Casovo a vecne neprekryvajt,

- vznikli v opravnenom obdobi,

- boli vynaloZené v sulade s dohodou, pravnymi predpismi SR.

Zamestnavatelovi sa finan&ny prispevok poskytuje vo vyske 100 % schvalenych opravnenych
vydavkov, najviac v sume podla &L III bodu 1 tejto dohody.

Opravnenymi vydavkami zamestnivatela sia:

a) vydavky na odborny persondl zabezpedujiici vzdelavanie zamestnancov
Opravnenym vydavkom odborného persondlu (lektora) je celkova cena price za hodiny
vzdeldvania, v sume sidtu hrubej hodinovej mzdy a preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, preddavku poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatelom.
Maximélna opriavnena suma hrubej hodinovej odmeny lektora je vo vySke 49,00 Eur.

b) vydavky na zabezpedend sluzbu vzdeldvania zamestnancov
Opravnenym vydavkom je suma vyfakturovand externym dodavatelom, ktory dané
vzdelavanie zamestnancov pre zamestnavatel'a zabezpeduje.

Projekt ., Podpora rozvoja zrucnost! zamestnancov ™
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. f} zdkona &. 5/2004 Z. z. o slubach zamestnanosti
a o zmene a doplnend sigktoryich zékonov v zneni neskorsich predpisov




¢) osobné vydavky vzdeldvanych zamestnancov
Za osobné vydavky vzdeldvanych zamestnancov sa povaZuje celkovd cena price 2a
hodiny vzdeldvania, v sume siétu hrubej minimalnej hodinovej mzdy zamestnanca
vsume 4,310 Eur a preddavka na poistné na povinné verejné zdravoiné poistenie,
preddavku poxstneho na socidlne poistenie a povmnych prispevkov na starobné
ddchodkové sporenie platenych zamestnavatelom.

d) vydavky na poradenské a konzultadné shizby sivisiace so projekiom vzdeldvania
Opravnenym vydavkom st sluzby stivisiace s poradenstvom v oblasti realizécie projektu,
komunikécie s Gradom, vypracovania Ziadosti o hradu platby a pod.

5. Za opravnené naklady mézu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v stvislosti s dohodou uzatvorenou vramci projektu, boli skutoéne vynaloZene
zamestnavatefom, s riadne odévodnené a preukdzané, vylucne savisia s realizaciou
vzdeldvania  zamestnancov,  spiiiaji  podmienky  hospodarnosti,  efektivnost,
¢elnosti, zodpovedajli potrebadm projektu, boli uhradené z G¢tu zamestnavatePa uvedeného v
dohode, resp. z d’al8ich 4&tov preukdzatePne patriacich zamestnavatelovi.

6. V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkiétnej
platbe v defi platby nie je minusovy.

7. Hotovostné platby sa povaZujil za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrZany limit
stanoveny v zmysle zdkona ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorich predpisov.

8. Za neoprivnené vydavky na vzdeldvanic zamestnancov je moZné povaZoval najmi
nasledovné vydavky:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dafi z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k opravoenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona o
shizbach zamestnanosti,

e) vydavky sank&ného charakteru vratane stvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie si v G&tovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky stivisiace s
realizovanym projektom v stlade s voitornym predpisom Gctovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva, :

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju niklady na realizaciu ¢innosti bez pridania
hodnoty.

Pri ndkupe hmotného a nehmotného investitného majetku st opravnenymi nakladmi len
odpisy za pristlu$né obdobie, ak sa majetok pouziva vyhradne na opravnené aktivity, pripadne
podla alikvotnej &asti. Sufasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty
z akychkol'vek predchédzajicich prispevkov z prostriedkov Eurdpskej tnie.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a
je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodamost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia
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vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov.

. Zamestnavatel' beric na vedomie, 7e finanéné prispevky s finanénymi prostriedkami
vyplatenymi zo Statneho rozpoétu SR. Na tcel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouZitia a ich vyméhanie, sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68
zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doploeni niektorych zékonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zikon
€. 394/2012 7. z. o obmedzenti platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnévatePovi nérok na uhradenie nékladov v pripade,
ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruenie financnej discipliny, oznami Grad
porusenie finan&nej discipliny Uradu viddneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat a vymahat
odvod, penale a pokutu za porusenie financnej discipliny. Ak prijemca finan¢nych prispevkov
odvedie finanéné prostriedky vo vy¥ke porufenia finanénej discipliny do diia skoncenia
kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

. 7, ddvodu, aby nedo$lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
zamestnanca v tom istom Case, finanéné prispevky nemdzu byt poskytnuté zamestnivatel'ovi
na thradu tych nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov.

. Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvateFovi sa zastavi difiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zdkazn nelegilneho zamestndvania
podFPa prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zakazu nelegilneho zamestnavania
jepo 1.1.2023.

. Ak boli po ddtume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené akékol'vek
finanéné prispevky, tirad podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZbich zamestnanosti
zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnivatela na vratenie finanénych
prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie
tejto  povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté
(vyplatené), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s dilom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Tato dohodu je moZné ukondit’ na zédklade vzijomnej pisomnej dohedy tcastnikov tejto
dohody. S

Riadne skonfenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov U€astnikov dohody a stiCasne
uplynutim doby, na ktor(i bola tito dohoda uzatvorena.

Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny ukonéit’ dohodu v pripade jej zdvaZného porusenia.
Pre platnost’ ukontenia dohody sa vyZadunje pisomné ozndmenie o ukonéeni dorucené
druhému G&astnikovi tejto dohody. Ukondenie dohody je Géinné diiom dorudenia oznamenia
o ukonéeni druhému téastnikovi tejto dohody.
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Za zdvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porugenie povinnosti ustanovenych v €ldnka IIL v bodoch 1.,2.,3.,4.,5.,6.,7., vilanku V.
v bodoch 5., 7., na strane tiradu porusenie povinnosti podla lanku IT. v bode 2. a 8.

Ukongenie dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknute;j jej porudenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tdastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat' ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusngmi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom i€astnikov tejto dohody.

Zmluvné strany wzatviraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravujii a budll spravovat’ ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti (€astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktort stanovi tirad).

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest a vi§ka finanéngch prispevkov.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravaymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzAjomnym rokovanim mnahradif neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohedou.

Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma téastnikmi dohody a u€innost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

U¢innost’ dohody skonéi splnenim zaviizkov (8astnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v &lanku VL. v bode 1) tejto dohody, pokial’ neddjde k ukonceniu dohody podFa ¢lanku VI.
bodu 3) tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vZdy, ak prdvny
tkon wrobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elekironickym
podpisom alebo zarugenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Uéastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, %e si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia snim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise) »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za Grad:
»(podpisané elekironicky podla zakona &. #(podpisané elektronicky podPa zakona ¢.
272/2016 Z. z.)“ 27212016 Z. z.)“
Ing. Robert Orsag Mgr. Viliama Remefova
Statutarny zastupca riaditel iradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

- AR 9 b, Z0Z4
Prieudwasmemgs—— AX~ ‘—-ZJ—HMEL{!‘ ....... Prievidza dila 20. 0

Urad price, soctalnych veef a rodiny

Prievidza
Sumperska [, 971 01 Prievidza
, 36
Za zapflestnavater a: T <farad:
Ing. Répert Ors Mgr. Viliama Remetfiova
Statutarny z4 a riaditel tradu

Projekt ,, Podpora rozvoja zrucnostl zamestancov”
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