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ZMLUVA O SPOLUPRÁCI č. 213/OAOTP/2024 

uzatvorená podľa § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších 

predpisov medzi: 

 

Názov:    Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

Sídlo:    Špitálska 8, 812 67 Bratislava  

IČO:    30794536 

Štatutárny zástupca:   PhDr. Peter Ormandy, MSc., generálny riaditeľ a generálny 

tajomník služobného úradu 

 

(ďalej len „prijímateľ“) 

a 

názov organizácie:  Aliancia sektorových rád 

Sídlo organizácie:   Nevädzová 806/5,821 01 Bratislava  

Korešpondenčná adresa: Jarošova 1, 831 03, Bratislava 

IČO:    55209491 

Číslo účtu:   SK90 0900 0000 0051 9921 6134 

Štatutárny zástupca:   Mgr. Andrej Klimant, generálny riaditeľ  

 

(ďalej len „spolupracujúci subjekt“) 

(prijímateľ a spolupracujúci subjekt samostatne aj ako „zmluvná strana“ a spoločne aj ako 

,,zmluvné strany“) 

Preambula 

Zmluvné strany sa dohodli, že v súvislosti s národným projektom „Zručnosti pre trh práce“ 

(ďalej aj ,,národný projekt“), ktorého zámer bol schválený dňa 26.09.2023 Komisiou pri 

Monitorovacom výbore pre Program Slovensko 2021 – 2027, uzatvárajú túto Zmluvu 

o spolupráci (ďalej len „zmluva“) za účelom zabezpečiť realizáciu aktivít národného projektu. 

Uzavretiu tejto zmluvy predchádzalo uzatvorenie Memoranda o spolupráci zmluvnými 

stranami podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. z. Občiansky zákonník v znení neskorších 

predpisov.  Zmluva a všetky práva a povinnosti vzniknuté na základe alebo v súvislosti 

so  zmluvou sa riadia príslušnými všeobecne platnými a záväznými právnymi predpismi 

Slovenskej republiky, ako aj príslušnými právnymi predpismi Európskej únie. 

 

I. 

Predmet a účel zmluvy 

1. Predmetom zmluvy je úprava práv a povinností zmluvných strán pri spolupráci 

na  realizovaní národného projektu Zručnosti pre trh práce (ďalej aj „národný projekt“) 

v súlade s podmienkami tejto dohody. 

2. Cieľom národného projektu je na základe posúdenia individuálnej možnosti 

predpokladaného uplatnenia sa alebo zotrvania na trhu práce podporiť zamestnanosť 

uchádzačov o zamestnanie z cieľovej skupiny národného projektu prostredníctvom 
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rekvalifikácie a podporiť zamestnanosť, zamestnateľnosť a adaptabilitu záujemcov 

o  zamestnanie z cieľovej skupiny prostredníctvom vzdelávania. 

3. Účelom zmluvy je zadefinovať konkrétne formy spolupráce zmluvných strán v rámci 

realizácie národného projektu v súlade s podmienkami dohodnutými v tejto dohode. 

 

II. 

Práva a povinnosti zmluvných strán 

1. Zmluvné strany sa vzájomne zaväzujú poskytovať si všetku potrebnú súčinnosť na plnenie 

záväzkov vyplývajúcich zo zmluvy. 

2. Prijímateľ sa v zmysle tejto zmluvy zaväzuje: 

a) akceptovať v rámci implementácie národného projektu súhlasné stanoviská, ktoré bude 

vydávať spolupracujúci subjekt pre poskytovateľov vzdelávania (vzdelávacie subjekty), 

b) akceptovať v rámci implementácie národného projektu zoznam nedostatkových 

pracovných pozícií na trhu práce podľa jednotlivých sektorov v regionálnom členení 

generovaných spolupracujúcim subjektom, 

c) podieľať sa na riešení prípadných nedostatkov súvisiacich s akceptáciou súhlasných 

stanovísk v zmysle bodu 3 písm. a) a písm. b) tohto článku zmluvy, 

d) podieľať sa na riešení prípadných nedostatkov súvisiacich s akceptáciou 

nedostatkových pracovných pozícií v zmysle bodu 3 písm. c) a písm. d)  tohto článku 

zmluvy, 

e) zúčastňovať sa na pracovných stretnutiach zástupcov prijímateľa a spolupracujúceho 

subjektu, ktoré bude organizovať spolupracujúci subjekt za účelom priebežného 

vyhodnocovania využívania súhlasných stanovísk a nedostatkových pracovných pozícii 

pri implementácií národného projektu a vzájomnej výmeny skúseností zmluvných strán,  

f) poskytovať spolupracujúcemu subjektu informácie súvisiace s implementáciou 

národného projektu, najmä s ohľadom na využívanie súhlasných stanovísk 

a nedostatkových pracovných pozícii, ktoré prijímateľovi poskytne spolupracujúci 

subjekt, 

g) poskytnúť spolupracujúcemu subjektu za podmienok dohodnutých v tejto Zmluve 

o spolupráci jednorazový finančný príspevok v celkovej výške 250 000,00 EUR 

(slovom dvestopäťdesiattisíc eur) vo forme transferu. Finančné prostriedky budú 

poskytnuté do troch mesiacov od dňa nadobudnutia účinnosti tejto zmluvy na účet 

spolupracujúceho subjektu uvedený v záhlaví zmluvy. 

3. Spolupracujúci subjekt sa zaväzuje: 

a) vydávať poskytovateľom vzdelávania súhlasné stanoviská ako formu certifikácie 

vzdelávacích subjektov v súlade s požiadavkami trhu práce, ktoré bude využívať  

prijímateľ v rámci národného projektu,  

b) poskytnúť prijímateľovi zoznam vydaných súhlasných stanovísk pre vzdelávacie 

subjekty. Aktualizovaný zoznam súhlasných stanovísk bude počas doby realizácie 

národného projektu poskytovaný prijímateľovi, a to vždy do 5. dňa kalendárneho 

mesiaca, ktorý nasleduje po mesiaci, v ktorom boli vydané,  

c) generovať zoznam nedostatkových pracovných pozícií na trhu práce podľa jednotlivých 

sektorov v regionálnom členení, ktoré bude využívať prijímateľ v rámci národného 

projektu,  

d) poskytnúť prijímateľovi zoznam nedostatkových pracovných pozícií na trhu práce 

podľa jednotlivých sektorov v regionálnom členení. Aktualizovaný zoznam 
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nedostatkových pracovných pozícií na trhu práce bude počas doby realizácie národného 

projektu poskytovaný prijímateľovi, a to vždy do 5. dňa kalendárneho mesiaca, ktorý 

nasleduje po mesiaci, v ktorom boli generované,  

e) upozorňovať na prípadné nedostatky súvisiace s akceptáciou súhlasných stanovísk 

v zmysle bodu 2 písm. a) a písm. b) tohto článku zmluvy, 

f) upozorňovať na prípadné nedostatky súvisiace s akceptáciou súhlasných stanovísk 

v zmysle bodu 2 písm. c) a písm. d) tohto článku zmluvy, 

g) organizovať podľa potreby pracovné stretnutia zástupcov prijímateľa 

a spolupracujúceho subjektu za účelom priebežného vyhodnocovania využívania 

súhlasných stanovísk a nedostatkových pracovných pozícii pri implementácií 

národného projektu a vzájomnej výmeny skúseností zmluvných strán,  

h) zabezpečiť podporu pre prijímateľa vytvorením a prevádzkovaním podpory 

prostredníctvom emailovej adresy, ktorá bude slúžiť pre potreby prijímateľa na 

overovanie oprávnenosti žiadaných kurzov a školení v nadväznosti na zverejnené 

nedostatkové pracovné pozície spolupracujúcim subjektom, pričom stanovisko bude 

poskytované prijímateľovi do troch pracovných dní od prijatia žiadosti zo strany 

prijímateľa na uvedenej emailovej adrese, 

i) prebrať zodpovednosť za služby, ktoré je povinný vykonávať v zmysle tejto zmluvy. 

j) príspevok použiť výhradne na účel uvedený v tejto Zmluve o spolupráci. V prípade, že 

nebude použitý na uvedený účel sa zaväzuje poskytnutý finančný  príspevok vrátiť 

prijímateľovi.  

k) postupovať pri použití finančného príspevku s platnou legislatívou.  

 

III. 

Poskytovanie informácií 

1. Zmluvné strany sa zaviazali, že si vzájomne budú poskytovať informácie v zmysle 

podmienok tejto zmluvy. 

2. Zmluvné strany sú povinné bezodkladne sa vzájomne písomne informovať o akýchkoľvek 

skutočnostiach, ktoré majú alebo môžu mať vplyv na plnenie podmienok tejto zmluvy. 

3. Zmluvné strany sú zodpovedné za presnosť, správnosť, pravdivosť a úplnosť všetkých 

informácií poskytovaných si vzájomne. 

4. Zmluvné strany sa dohodli, že o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedia v súvislosti 

s  plnením tejto zmluvy a o informáciách, ktoré si vzájomne poskytnú pri plnení tejto 

zmluvy, budú zachovávať mlčanlivosť. 

5. Počas platnosti a účinnosti zmluvy je spolupracujúci subjekt povinný informovať verejnosť 

o tom, že národný projekt je financovaný z ESF+ v rámci Programu Slovensko. 

 

IV.  

Osobitné ustanovenia 

1. Zmluvu je možné meniť alebo dopĺňať len na základe vzájomnej dohody oboch zmluvných 

strán, pričom akékoľvek zmeny a doplnky musia byť vykonané vo forme písomného 

a  očíslovaného dodatku k tejto zmluve, pokiaľ v zmluve nie je uvedené inak. 

2. Riadne ukončenie zmluvného vzťahu nastane uplynutím doby, na ktorú bola zmluva 

uzatvorená. 
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3. Mimoriadne ukončenie zmluvného vzťahu pred uplynutím dojednanej doby nastáva 

dohodou zmluvných strán alebo odstúpením od zmluvy. 

4. V prípade podstatného porušenia zmluvy je zmluvná strana oprávnená od zmluvy odstúpiť 

okamžite, len čo sa o tomto porušení dozvedela. 

5. Odstúpenie od zmluvy je účinné dňom doručenia písomného oznámenia o odstúpení 

od  zmluvy druhej zmluvnej strane. 

V.  

Záverečné ustanovenia 

1. Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia v súlade so zákonom č. 211/2000 Z. z. o slobodnom 

prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode 

informácií) v znení neskorších predpisov. 

2. Zmluva sa uzatvára na dobu určitú, a to do 31.03.2026. 

3. Zmluvné strany sa dohodli, že v prípade každej zmeny právnej úpravy dokumentov, na ktoré 

zmluva odkazuje platí, že právne vzťahy vzniknuté pred nadobudnutím účinnosti zmeny sa 

spravujú ich účinným znením; vznik týchto právnych vzťahov, ako aj nároky z nich 

vzniknuté pred nadobudnutím účinnosti zmeny sa však posudzujú podľa doterajšieho 

znenia, ak sa nedohodnú inak. 

4. Ak sa akékoľvek ustanovenie tejto zmluvy stane neplatným v dôsledku jeho rozporu 

s  právnymi predpismi SR a EÚ, nespôsobí to neplatnosť celej zmluvy. Zmluvné strany 

sa  v  takom prípade zaväzujú bezodkladne vzájomným rokovaním nahradiť neplatné 

zmluvné ustanovenie novým platným ustanovením tak, aby zostal zachovaný účel zmluvy 

a obsah jednotlivých ustanovení tejto zmluvy. 

5. Táto zmluva ja vyhotovená v piatich rovnopisoch, pričom po podpise zmluvy dostane 

spolupracujúci subjekt jeden rovnopis a štyri rovnopisy dostane prijímateľ. V prípade sporu 

sa bude postupovať podľa rovnopisu uloženého u prijímateľa. 

6. Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tejto zmluvy riadne a dôsledne prečítali, jej obsahu 

a  právnym účinkom z nej vyplývajúcim porozumeli, ich zmluvné prejavy sú dostatočne 

jasné, určité a zrozumiteľné, podpisujúce osoby sú oprávnené k podpísaniu tejto zmluvy 

a  na znak súhlasu ju dobrovoľne a vedome podpísali. 

V Bratislave, dňa       V Bratislave, dňa  

 

 

.......................................          ............................................. 

  Mgr. Andrej Klimant      PhDr. Peter Ormandy, MSc., 

generálny riaditeľ generálny riaditeľ a generálny     

tajomník služobného úradu 
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