Zmluva é. 4 / DV/2024
o dualnom vzdelavani

{

uzatvorena podia § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavania

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:
I€o:

DIC:
banka:
Cislo Gctu:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,3kola”)

Zamestnavatel’
so sidlom:
zastupeny:

ICo:

DIC:

IC DPH:
zapisany:
registracia:

priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,zakon”)

-

Stredna odborna skola hotelova

Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry

PaedDr. Pavol Hudacek — riaditel Skoly

00 893 552

2021357998 ;

Statna pokladnica

SK98 8180 0000 0070 0051 5380

vydana PreSovskym samospravnym krajom dnia 01.07.2022 pod éislom
03aTK — 2002/4-10 .

Strbské Pleso resorts, s. r. o.

K vodopadom 4028/26, 059 85 Strba

Ing. Branislav Kackovi¢, konatel

Milan Stefanik, konatel \

55737854

2122077540

SK 2122077540

Obchodny register Okresného stidu PreSov, oddiel: Sro, vloZka €. 46597/P
25. 1. 2024

registraéné &islo osvedcenia pre SDV: 2881/SDV/RUZ/2023
(dalej len ,,zamestndvatel™)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorent uéebnt zmluvu (d'alej len ,Ziak”), praktické vyu€ovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zaviazok Zkoly poskytovat Ziakom teoretické vyufovanie a organizovat a koordinovat odbomé
vzdeldvanie a pripra\(u Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

-




Clanok I1.
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

2. Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuZovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedZenio sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (dalej len ,osvedéenie”) a to:

Studijny odbor
L. B . Doklad o
Kéd Nazov . Stupen .
Forma | Dfzka . \ ziskanom
odboru | odboru Stidia | Stadia | dosiahnutého | .
Stadia | Studia ‘ vadeldvania | v2delani/odbome;
kvalifikacii
Uplné stredné . .
Casnik ' odborné vysvedcenie o
6444 K L denna | 4roky . maturitnej
servirka vzdelanie ktizke /vyuEny list
SKKR 4 skdske/vyuény lis
Uplné stredné . .
dborné vysvedZenie o
6445 K Kuchér denna 4 roky ° ) maturitnej
vzdelanie skiske/vyuény list
SKKR 4 yueny
upiné stredné
Hotelova , 5 odborné vysvedcCenie o
6323 K akadémia denna rokov vzdelanie maturitnej skiske |°
SKKR 4
Ucebny odbor
Kéd N4 s . Doklad o
o azov Forma | Dizka ) tupen' ziskanom
odboru odboru Stidia Stidia dosiahnutého delani/odb .
stadia Stadia | S0l | W vzdeldvania | Y2¢ ani/o ) 2mej
kvalifikacii
stredné vysveddenie
Casnik, ) odborné ¥ ) o
6444 H ) dennd 3 roky ) o zaverelnej
servirka vzdelanie kiike/vyuiny list
SKKR 3 skaske/vyuény lis
stredné . .
Iborné vysvedcenie
6445 H Kuchar denna 3 roky © . o zaverefnej
vzdelanie kiigke /vyuiny list
SKKR 3 skuske/vyuény lis

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyu€ovania v Skole budt zmluvné strany poskytovat Ziakom podla $kolskych vzdelévacich
programov pre prislusny Studijny odbor a ucebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &anku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné 3kolské vzdeldvacie programy v tlatenej verzii a
jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu marcela.stefanikova @spresort.eu

-




3. vo formdte PDF najneskdr do konca juna pred zaliatkom poskytovania praktického vyudovania a
nasledne prizmene Skolského vzdeldvacieho programuvidy do konca juna prislu$ného kalendédmeho
roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok Il
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

1 Potet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie za vietky roéniky $tidia,
ktory vyjadruje zamestnévatelom planovany polet ziakov s uéebnou zmluvou za vietky ro¢niky $tudia:

Obor vzdeldvania Pocet Ziakov
6444 H, K casnik, servirka 8
6445 H, K kuchar 8
6323 K hotelova akadémia 8

2. Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit ué¢ebnt zmluvu
so Ziakom prvého rocnika najneskdr do 31. augusta prisludného 3kolského roka.

3. Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyu€ovania v stilade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktické ho vyu&ovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Kéd odboru Stidia Nazov odboru Stadia Najuyssi pocet ziakov v jeden
vyucovaci def
6444 H, K Casnik, servirka 8
6445 H, K Kuchdr 8
6323 K Hotelova akadémia 8
&lénokIV.

Forma praktického vyuéovania

1. Praktické vyu€ovanie bude zamestnévatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Studijny odbor
Kéd odboru . .
- or Ndzov odboru studia Forma praktického vyucovania
studia
6444 K Caénik, servirka odborny vycvik |
6445 K Kuchar odborny vycvik
6323 K Hotelova akadémia odborny vycvik
Uéebny odbor )
Kéd odb
ov c,. . oru Nazov odboru stidia Forma praktického vyuéovania
Studia
6444 H Caénik, servirka odborny vycvik
6445 H Kuchar odborny vycvik

Clanok V.




Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuéovania je pracovisko praktického vyu€ovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizacnd sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyu€ovanie moZze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyu€ovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizdcia, v ktorej st zdruZeni viaceri
zamestndvatelia alebo aj u iného zamestndvatela, s osvedéenim, ak potet vyuéovacich hodin
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekro¢i50% z celkového po¢tu hodin praktického
vyucovania Ziaka poéas celej dfzky $tuidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznamizdkonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyudovania na inom mieste, spdsob organizécie a
casovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyu€ovanie m&Ze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni skoly, ak poéet vyucovacich
hodin praktického vyu€ovania vykonavaného v dielnineprekrociv dielni50 % z celkového poétu hodin
praktického vyuéovania Yiaka pocas celej df¢ky Studia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v $kole, sp&sob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyuéovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluinom odbore Stidia pripravuje, moZe sa
odborny vycvik dofasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpeCtit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Zziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel' zdkonnému zastupcovineplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel méZe zabezpetit vykon praktického vyucovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpedi u zamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zdkona ¢ 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpedt
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podlia § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku-pracoviska praktického vyutovania.

Miesto vykonu praktického vyucovaniaajeho rozsah sti uvedenév prilohe &. 1, ktora je neoddelitelhou
sttastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v utebnom plane av u¢ebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podia zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet instruktorov, poc¢et majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného indtruktora,
- inStruktora,



- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny podet hlavnych instruktorov alebo in$truktorov, mége
Ziak vykondvat praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyufovania aj pod vedenim
hlavného indtruktora alebo in§truktora, ktory je zamestnancom skoly.

Pocethlavnychinstruktorov, poget intruktorov, potet majstrov odbornejvychovy podla odseku &
1 je uvedeny v prilohe ¢&. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyuovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnévatel poskytovat podfa éasového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelévania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskérdo 31.8. kalenddrneho roka pred zaciatkom Skolského rokaspracuiji
¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh casového
harmonogramu praktického vyuovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania
zamestndvatela v siilade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyugovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu marcela.stefanikova@spresort.eu najneskér do 31.08. prislu$ného roka,
Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuovacich predmetov na jednotlivé
vyucovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyudovacich hodin méJe byt rozpisany na pérny a
neparny kalendérny tyZdefi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a
praktického vyu€ovania je uvedeny v 3kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok viiL.
Spbsob ucasti hlavného indtruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —
dobry, 4 - dostatocny, 5— nedostatoény.

Hlavny inStruktor alebo in3truktor praktického vyuovania spracovava zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre tGcast hlavného instruktora alebo in$truktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktora je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha &, 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktické mu vyu€ovaniu, ktora podia
dohody zmluvnych strdn méze byt pouZivana v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumenticie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného inétruktora
alebo in3truktora, vykonava na zéklade podkladov a dalsich informécii od hlavného inétruktora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel $koly podfa § 9 ods. 3 zikona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.



4. Spétnd vézbu k vykonu praktického vyugovania Ziaka na praktickom vyutovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje 8kole minimalne 4 krét za $kolsky rok v terminoch uréenych £kolou,
ktoré zodpovedajii terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisluéné kiasifikaéné obdobie
(Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni

1. Spésobfinanéného zabezpeé&enia praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni $koly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly, vo forme Ghrady zodpovedajticej
€asti ndkladov na takto poskytované praktické vyu€ovanie v dielni$koly, je upraveny v prilohe & 4, ktora
je neoddelitefnou sticastou tejto zmluvy. i

Clanok X.
Sposob finanéného zabezpeéenia praktického vyu€ovania vykonavaného
na pracovisku praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov skoly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny inétruktor alebo inStruktor

1. Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyuéovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
instruktor alebo inStruktor, vo forme Ghrady zodpovedajicej ¢asti nikladov na takto poskytované

praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyutovania, je upraveny v prilohe & 4, ktord je
neoddelitefnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie ziaka

1. Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnt zmluvu podla § 19 zdkona finantné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

2. Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri préci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

3. Zamestnavatel zabezpe¢iZiakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spbsobilostiZiaka ak
sito vykon praktického vyucovaniaa priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZaduje.

4. Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuéovanivykonavaji produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnejzmiuve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyike 50% minimélnej hodinovej mzdy.

5. Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v ué¢ebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

6. Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnévatela.

7. Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori budu v suvislosti s vykonom praktického vyuéovania ubytovani v
Skolskom internate, naklady na $kolsky internét.



Zamestndvatel uhradi Ziakom cestovné ndhrady za dopravu spojent s i¢astou Ziaka na vyugovaniza
podmienok dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestndvatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpeéenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 5,
ktord je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok XII.
Spdsob tcasti zamestnavatela na zaverecnej skiske a odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukoncovanie Stadia Ziakov s u¢ebnou zmluvousa bude uskutoéiiovat zavereénou skiékou a maturitnou
skuskou podla zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (§kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v znenineskorsich predpisov (dalejlen ,8kolsky zakon”) a vyhl4gky €. 318/2008 Z.
z. o ukoné&ovani stadia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd ¢ast skuisky sa uskutoénina pracovisku praktického vyu€ovania zamestnédvatela. Organizadu
ukoncovania Stidia zabezpedi Skola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej €astiskisky na svojom

pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila skdsajticeho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre odbornd zlozku maturitnej skasky a
ska3ajuceho zastupcu zamestnavatefa, ktory bude élenom skisobnej komisie pre zédvereénd skusku.
Skugajlci zastupca zamestnavatela musi spliiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
skolského zdkona.
Clanok XIlI.
Sp6sob zabezpeéovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvorenitejto zmluvy zamestnavatel askola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluinom $tudijnom odbore alebo v
prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie
v nasledujucich Skolskych rokoch sa zverejniv terminoch podfa dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisluény odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyulovacich hodin za $tddium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyu€ovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladriuji vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak su pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.

Skola a zamestnévatel'sa v stilade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdeldvani mé%u dohodndit, fe
v §tvorrocnom vzdelavacom programe alebo patroénom vzdeldvacom programe $tudijného odboru
a v Stvorroénom vzdelavacom programe uc¢ebného odboru, sa véeobecne vzdeldvacie predmety budd
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch $tddia.



Zamestnavatel vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyutovania, ktory je sudastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania. Priebeh praktického vyugovania vypracuje
zamestnavatel vsilade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyugovania spracovanou v stilade
so vzdelavacim poriadkom praktického vyu€ovania prislusného odboru vzdelvania, akje spracovany.

Zamestnavatel ozndmi Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnadvatel'bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdelavania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatefom formu prijimacej skidsky, jej obsah a rozsah podfa vzdelavacich
Standardov Stdtneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej skole, jednotné kritéria
na dspesné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na $ttdium pre oba terminy prijimacieho
konania v stilade s ustanoveniami$kolského zakona. Ozndmenie k prijfmaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra gkolského roka, ktory predchadza kolskému
roku, v ktorom sa uskutoériuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania kola dorué zamestnavatelovi zoznam prijatych iakov, ktori prilozZili
k prihlaSke na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a détum narodenia.
Skola dorugi zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom poéte Ziakov podfa tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo uéebny odbor.

Zamestnavatel v stiéinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého ro&nika, ktori nepriloZili

k prihlaske na vzdelévanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestndvatefom.
Skola urgi pre koordindciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v gkole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavajt
praktické vyuCovanie u zamestndvatela minimélne jedného pedagogického zamestnanca skoly.
Zamestnavatel umozZnipedagogické mu zamestnancovi $koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordindciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestnavatel preukazatelne pouci urceného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory mé& povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpeénostia ochrany zdravia pri praci tykajtcich sa zamestnancov inych zamestnav atelov
a o povinnostizachovat ml¢anlivost o skuto€nostiach, s ktorymisa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej Ucasti na praktickom vyuovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnévatelovi kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec $koly
povinny zachovévat mléanlivost aj po skonéeni vykonu svojej innosti stvisiacej s praktickym
vyufovanim u zamestndvatela. V pripade, fe pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovévat mitanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatels, je
zamestnavatel oprévneny odmietnut dalSie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuovania. MIganlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel'a3kola sa budtivzdjomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach tykajtidch
sa plnenia si 3kolskych povinnostiZiaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuovania na teoretickom
vyucovaniako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyuéovania alebo teoretického vyugovania. Skola
urlenym zamestnancom zamestndvatela za Géelont vymeny tychto informacii umozni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém $koly.



Zamestnavatel mdZe odmietnut uvolhenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovani

$kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela. )

Clanok XIV.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

.Zmluva'sa lizatvéra na dobu urcitd 30.06.2029.
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukondit pisomnou vypovedou

z dovodov podla cl. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

a)

b)

c)

d)
e)

a)

b)

¢

d)

Clanok XV.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mdZe vypovedat zmiuvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

samospravny kraj neuri pre $tudijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnévatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona,

skola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odbornéhovyucovacieho predmetu studijného odboru
alebo uéebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické wvyuclovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podia zdkona &
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

skola bola vyradena zo siete §kdl alebo

Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyp]?vajﬂce zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

zriad'ovatel $koly rozhodol 0 zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

zanikla spdsobilost zamestnéavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestndavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,

zanikla spOsobilost zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zakona alebo

zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravnehe nastupcu zmluvne;j strany.

Clanok XVI.
Dorudovanie

1 Dorucenfm sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za deri doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka s dorucenkou sa povaiuje
takisto dei:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,




b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t.j. kedy sa mal moZnost oboznamit
so zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznamka, ,,adresat sa odstahoval”,
»adresat je nezndmy” alebo ind poznamka, ktord podla potového poriadku znamena
nedorucitelnost zasielky.

2. Pisomnostidorucované prostrednictvom faxu sa povazuju za doruené dfiom dorucenia uvedenym na
vytlaéenej sprave o ich ispeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost
za dorucenti v def ispedného odoslania emailovej spravy na uréent emailovd adresu, aj ked sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany s povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorufovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doru¢enie pisomnostiza
riadne vykonané na poslednit zndmu adresu,

Clanok XVII.
Zaverecné ustanovenia

1 Zmluva nadobuda platnost a G¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotpvuijti vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, e
prilohy&. 1, 2, 3a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, e gkola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendérneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch atakto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruéi zamestnévatelovi. Prilohy ¢. 1,2,3 a5 sa stavaju
neoddelitefnou sucastou zmluvy v momente dorudenia zamestnévatelovi.

3. Prdvne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zédkona o 3tdtnej sprave v 3kolstve a $kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otédzky tykajtce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyu€ovania a teoretického vyuovania v zmysle
tejtozmluvya v stvislostis nimi, budd riesit iba zéstupcovia zmluvnych stran na to poverenizo strany
riaditela Skoly a Statutdra zamestndavatela.

4, Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Zkolu.

5. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze sitito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZujt ju za dostatotne
jasnu, uritd azrozumitelnt, neuzatvarajtiju v tiesnia ani za napadne newyhodnych podmienok, pritom
na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tiito podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.

2. Potet majstrov odbornejvychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie. )
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykondvat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:
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a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny potet majstrov odbornej vychovy.
Polethlavnychintruktorova in§tru'ktorov,'ak Ziak vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo intruktora. ) .

3. Zaznamovy list Ziaka ako podkiad pre Géast hlavného in&truktora alebo inftruktora na klasifikécii a
hodnoteniZiaka. Mesatné hlésenie o absenciiZiaka na praktickom vyutovani. Mesaény vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucéovanie.

4. Spbsob finanéného zabezpetenia Easti praktického vyutovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych strdn
vykondvat v dielni koly.

Spbsob finanéného zabezpeé&enia majstrov odborne;j vychovy, hlavnych indtruktorov alebo in&truktorov
ktorf st zamestnancamiskoly a pod vedenim ktorych bude zémestnévatel'vykonévat’ praktické vyudovanie
na pracovisku praktického vyu€ovania.

5. Finanéné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Fiakov.

27, 06. 1 ‘ 27 06, 7004

V Hornom Smokovdi, dfia: ........ Strbské pleso, dfia: v

t

~.

SOS hotelova Horny smokovec ! ) zamestna’vatel\
PaedDr. Pavol Hudatek




1. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyucovania — 6444 K ¢asnik, servirka; 6445 K kuchar

1.roc¢nik 2.rocnik 3.roénik 4.roénik

Priloha¢. 1

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatel’a

K vodopadom 4028/26, 059 85, Vysoké Tatry-Strbské pleso

0d: 01. 02. 2024 Do: 28.06.2024

Adresa dielne Skoly

Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry

0d: 01. 02. 2024 Do: 28.06.2024 podla potrieb zamestnavatela

Rozsah praktického vyucovania - 6444 K Easnik, servirka; 6445 K kuchar

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyZzdiiov
- 1. rocnik 495 . 33
2. roénik 577,5 33
3. roénik 577,5 33
4, rocnik 525 30

Miesto vykonu praktického vyucovania — 6323 K hotelové akadémia

.roénik 2.rocnik 3.rocnik 4.roénik 5. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

K vodopadom 4028/26, 059 85, Vysoké Tatry-Strbské pleso

0d: 01. 02. 2024 Do: 28.06.2024

Adresa dielne skoly

Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry

0d: 01. 02. 2024 Do: 28.06.2024 podla potrieb zamestnavatela

Rozsah praktického vyucovania — 6323 K hotelova akadémia

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyZdiov

1. rocnik 396 33

2. rocnik 462 33

3. rocnik 462 . 33

4, rocnik 462 33
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|  5.rotnk 210 | 30 ]

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktickéhovyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov Jjednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
Skolské prazdniny). '

Miesto vykonu praktického vyu€ovania — 6444 H &agnik, servirka; 6445 H kuchar

l.rocnik 2.roénik 3.roénik
Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
K vodopadom 4028/26, 059 85, Vysoké Tatry-Strbské pleso

0d: 01. 02. 2024 Do: 28.06.2024

Adresa dielne gkoly

Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry

0d: 01. 02. 2024 Do: 28.06.2024 podla potrieb zamestnavatela

Rozsah praktického vyutovania - 6444 H Easnik, servirka; 6445 H kuchar

Roénik Pocet vyucovacich hodin Potet vyucovacich
predmetu odborny vyevik tyzdiiov
v rocniku*
1. roénik 495 33
2. rocnik 577,5 33
3. rocnik 525 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutéhopraktickéhovyuéovania vo forme odborného vyoviku
za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyu?itia kalendérnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
Skolské prdzdniny).

27 06 1024

SOS hotelova Horny Smokovec ~. Zamestnavatel W
*  PaedDr. Pavol Hudadek
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Priloha¢. 2

Pofet majstrov odbornej vychovy, ktori st
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budd Ziaci vykondvat praktické vyucovanie.

PoCet majstrov odbornej vychovy, ktori st
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd
Ziaci  vykondvat praktické vyufovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny pocet majstrov

odbornej vychovy.

Potet  hlavnych inStruktorov,  ktori  su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonéva
praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora.

Potet  hlavnych inStruktorov,  ktori s
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykondava praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

Polet instruktorov, ktori s zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim indtruktora.

Poclet inStruktorov, ktorf st zamestnancami skoly,
ak ziak vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim
instruktora.

BT Y a e
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2.

Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel:

Hlavny inStruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

C

Priezvisko a meno Ziaka

3 OspravedInena

Neospravedinena

Nedoriesenda

Spolu

01.

02.

03.

04,

05.

06.

07.

0s.

0s.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Padpis HI. indtruktora/InStruktora/MOV: ... eceeivivevenrirennns

Podpis majstra OV SKoly: ..o e innnvensees




3. Mesacny vykaz praktického vyu€ovania Ziaka

Stredna odbornd skola.... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
. Spolu ., . , o Podpis hl.
Datum od Do ) Vykondvana pracovna €innost Podpis Ziaka . .
hodin indtruktora/instruktora

Odpracované hodiny
spolu:

Klasifikicia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. indtruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesatny vykaz PV Ziaka vypliia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).
HI. indtruktor/instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tdajov.
Pracovny list odovzda #iak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestndvatela.
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4,

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie
Evidencia praktlckeho vwéovama v organizicii - Skolsky rok 20xx!20xx
pre Zinkov SO§ vy adresa $koly
.. . [ o, fF b g [ ]
Priecvisko %iaka: i ' 1 |Menoliaka: T : } P 1 Datum narodema “mka. i oo
b e e . S 5 U SN SO N U A S A
: 7 T . T : T .11 T 1 7 1 7
Trieda: : 1y« |Bydliske Ziaka: | | ; ; Odbar Stadia:; ¢ . :
LA . J5 TVOSE SSUUIRLS SUUSINUES SUNS MR ENPUSIES R FOURSF SR SOVPRLARE SNPN SESY S
.. T T1 o . PR B
Organizicia: ; I T S InStruktor odborného vyeviku: ¢ | |
x S0 NUPPOR SRPUNE [N S A Ag..“.“ JEUVREUR. SRR S Sy S N . PO S T { e ed )
Mesiac: Dni: : b A | ; A P ‘ ( P
1213415167189 |10(11]|12|13]14]15|16]17|18]19|20121]22]23]|24|25]|26|27|28]29{30|31
September
Oktober
November
December
Janudr
Februdr .
Marec
April
Mdj
Jiin
i ¢ ! ¢ { : i N :
YU, SPSSNE SRS SGUINOURRY SRS ST SR SRR SO S . o v ; o | e ¢ -
Pozm.: Do prisluného diia sa uvedie po&et hodin praktického vyutovania. L i i é I !
Ak sa Zink neziitastni PVuvedie sa A a poget hodin absencne (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospnvedlm.me absencxe sa uvadzs na samostanom liste. {;
g I o t f 1 T ""‘f”"“"""‘g‘“’““ ;““/””""“'”\ “1""'"'“""'?"' "
! ! L ©o
- ke e b= e
J % b e g
Datum: e ; ; i r
Podpis inStruktora: P i o {
i ke . . S

Prilohat. 4 ‘
|
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1. Spbsob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyu€ovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych

v

stran vykondavat v dielni 3koly.

. Spdsob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych indtruktorov alebo instruktoroy,

ktori s zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyutovania.

1.1. Finantné zabezpecenie Casti praktického vyutovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych strin

vykonadvat v dielni Skoly.
Praktické vyucovanie v dielni Skoly sa bude uskutoéiiovat iba v pripade potreby zamestnavatela v rdmci
Specifickych u¢ebnych tém, ktoré zamestndvatel nevie zabezpeit na pracovisku praktického vyuéovanie
u zamestnavatela a to bez finanéného zabezpeéenia

s

2.1. Spdsob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
instruktorov, ktori s zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyucovanie.
Zamestnavatel nebude praktické vyudovanie na pracovisku u zamestnavatela vykonavat pod vedenim
majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom gkoly, a preto nie je dévod na finanéné zabezpedenie
majstra odbornej vychovy .

27. 85. 200 / Rz \%7, 85. 7024

SOS hotelové Horny Smokovec ’ -~ zamestnavateﬁ
PaedDr. Pavol Hudacek
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1. Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Financné zabezpe&enie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v"  podnikové Stipendium,
v odmena za produktivnu pracu.

*

Prilohaé.5

Zikladnd vygka podnikového étipendia pre jednotlivé roéniky denného tidia a pre jednotlivé odbory:

U&ebny odbor: éasnik, servirka; kuchar
1. ro¢nik 50 EUR

2. roénik 100 EUR

3. ro¢nik 150 EUR

Studijny odbor: €a3nik, servirka, kuchar, hotelova akadémia
1. rocnik 50 EUR

2. rocnik 100 EUR
3.rocnik 150 EUR
4, rocnik 200 EUR
5. raénik 200 EUR

Zakladna vygka odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného stadia a pre jednotlvé

odbory:

Uéebny odbor: €asnik, servirka; kuchar

1. roénik 50% hodinovej minimalnej mzdy
2. roénik 50% hodinovej minimainej mzdy
3. roénik 75% hodinovej minimélnej mzdy

Studijny odbor: €a$nik, servirka, kuchdr, hotelova akadémia
1. ro¢nik 50% hodinovej minimalnej mzdy °

2. roénik 50% hodinovej minimalnej mzdy

3. roénik 75% hodinovej minimalnej mzdy

4, roénik 100% hodinovej minimalnej mzdy

5. roénik 100% hodinovej minimalnej mzdy

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpeéenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finan&ného zabezpedeniaiaka, ktoré zamestnavatel'vydal po vyjadrenisa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela,a s ktorymi preukdzatefne obozndmi zamestndvatel zékonnych zéstupcov

neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpe&enie Ziaka bude poskytovat zamestnévatel v rozsahu:

.
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- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na kioré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v refime stravovania zamestnanoov
zamestnavatela,

- tdhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v 3kolskom internate na zidklade rozhodnutia
zamestnavatela, ’

- UOhrada nakladov na cestovné ndhrady v stlade so zdkonom o cestovnych ndhradach za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej koly, miesta
vykonu praktického vyucovania a Skolského interndtu a spit a zo $kolského internatu do
strednej odbornej skoly a miesta vykonu praktického vyutovania a spat.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéfiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestndvatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkovv sillade
so zdkonnikom prace a predpismi upravujiicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskythutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v &ase praktického vyulovania sa bude
uskutociiovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v stlade so zédkonnikom préce.

13

Uhrada nékladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom interndte sa bude uskutogiovat podla interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje thradu ndkladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internéte.

Poskytnutie cestovnych ndhrad vsilade so zakonom o cestovnych ndhradéch za cestovné za dopravu
Ziaka z miestatrvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyudovania a spit sa bude uskutoénovat
vo vyike oby&ajnéhocestovného2. triedy podia aktualneho cennika Zelezniénej spoloénostiSlovensko
a to 1 krét za kazdy vyucovaci mesiac skolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych néhrad
ziakom upravuje interny predpis zamestnavatela.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpetenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpetenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymipreukdzatelne obozndmizakonnych zdstupcovneplnoletého Ziaka a Ziaka.

27 Bb. 2004

17 8. 0% /\h

SOS hotelova Horny Smokovec / B \ zamestnévat%:’
PaedDr. Pavol Hudacek




