uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:

zastupena:

ICO:

DIC:

banka:

Cislo uctu:

zriadovacia listina vydana:

Zmluva ¢. 01/DV/2024
o dualnom vzdelavani

neskorsich predpisov (dalej len ,zakon")

SOS hotelovych sluzieb a obchodu
Zdravotnicka 3, 940 52 Nové Zamky

PaedDr. Eurydika StankoviCova, riaditelka skoly
00891606

2021067653

Statna pokladnica Bratislava

SK11 8180 0000 0070 0047 4363

Nitrianskym samospravnym krajom 1. 1. 2003

(dalej len ,Skola")

a
Zamestnavatel Katolicka spojena $kola, Andovska 4, Nové Zamky
so sidlom: Andovska 4, 940 52 Nové Zamky
zastupeny: Mgr. Katarina Hozlarov4, riaditelka
ICO: 42 210 429
DIC: 2023589568

banka: Cislo UCtu:
zapisany v obchodnom registri: L
registracné cislo osved¢enia pre SDV: 3044/SDV/RUZ/2024

(dalej len ,zamestnavatel")

o

(OS]

Clanok |.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zavézok zamestnavatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorymi ma zamestnavatel' uzatvorenu
ucebnu zmluvu (dalej len ,ziak"), praktické vyuCovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavazok skoly poskytovat
ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuéovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st uvedené v osved&eni
0 sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuCovanie v systéme dualneho vzdelavania (dalej len
,osvedcenie") a to:

Odbor studia:

Doklad o
Kéd i Stupen isk
, s Forma Dizka : ; Ziskanom
o'd?o.ru Nazov odboru studia studia studia d05|ah’nute.ho vzdelanilodbornej
Studia vzdelavania kvalifikacii
EKANGITIERE uplné stredné odborné vysvedcenie o
6327 M a administrativne denna | 4 roky P ; ysvede e
L o vzdelanie maturitnej skuske
sluzby v podnikani

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatelom a teoretického
vyuCovania v $kole budu zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
odbor vzdelavania uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi prislusny $kolsky
vzdelavaci program elektronicky vo formate PDF na zaciatku poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri
zmene a aktualizacii Skolského vzdelavacieho programu.



Clanok I,
Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyu&ovanie

1. Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat' praktické vyucovanie za vSetky ro¢niky $tudia, ktory vyjadruje
zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za vsetky ro¢niky Stadia:

Obor vzdelavania Pocet ziakov
6327 M ekonomické a administrativne 1
sluzby v podnikani

P Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode & 1, mdze zamestnavatel uzatvorit uéebnt zmluvu so Ziakom
prvého rocnika najneskér do 31. augusta prislusného §kolského roka.

3. Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyugovania v stlade s osvedéenim poskytovat' praktické vyucovanie
v jeden vyucovaci defi praktického vyucovania pre najvy$si pocet ziakov:

. L Najvyssi pocet ziakov v jeden
Kéd odboru studia Nazov odboru studia vyuéovaci def
6327 M ekonomicke a admlplstrgtlvne sluzby 1
v podnikani
Clanok IV.

Forma praktického vyuéovania
1. Praktické vyu¢ovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch §tudia formou:

Odbor studia:

Kéd odboru . — L . .
st Nazov odboru studia Forma praktického vyuéovania
Studia
ekonomické a administrativne sluzby v odborna prax
6327 M -
podnikani
Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah
1. Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyuCovania uvedené v osvedceni, ktorym je
organizacna sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo.
2. Prakticke vyuCovanie méze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyu&ovania, ku ktorému

ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruzeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného
zamestnavatela s osvedCenim alebo uiného zamestnavatela s osvedéenim as oznadenim nadpodnikové
vzdelavacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 %
z celkoveho poctu hodin praktického vyucovania ziaka pocas celej dizky $tudia ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi vykon praktického vyuCovania na inom mieste, spdsob
organizacie a Casovy harmonogram praktického vyugovania.

3. Praktické vyuGovanie méze zamestnavatel poskytovat iakom aj v dielni Skoly, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyu€ovania vykonavaného v dielni neprekrodi v dielni 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyu€ovania Ziaka pocas celej dizky $tudia ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého
ziaka a ziakovi vykon praktického vyuéovania v skole, sposob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

4, Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prisluénom odbore &ttdia pripravuje, méze sa odborny vycvik,
resp. odborna prax docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom zamestnavatelom. Pri
zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpedit bezpeénost a ochranu zdravia pri
praci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje
zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a plnoletému Ziakovi.



[Ne]
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Zamestnavatel méze zabezpedit vykon praktického vyucovania aj mimo tzemia Slovenskej republiky, za predpokladu,
Ze sa praktické vyucovanie zabezpeci u zamestnavatela, ktory splifia podmienky primerane podla zékona ¢. 61/2015
Z. z. oodbornom vzdelavani a priprave v zneni neskor§ich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického
vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5
zakona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel' zakonnému zastupcovi
neplnoletého ziaka a ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto
zmluvy.

Odbornu prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane av u€ebnych osnovach
predmetu odborna prax v $kolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyucovania v jednotlivych vyuCovacich
mesiacoch.

Clanok VI.

Poéet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy, resp. ucitelov odbornej

praxe

Praktické vyucovanie budu ziaci vykonavat pod vedenim:
- hlavného instruktora, resp. instruktora,
- majstra odbornej vychovy, resp. ucitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom $koly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo in$truktorov, méze ziak vykonéavat
praktické vyucovanje na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim hlavneho instruktora alebo instruktora,
ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych indtruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy, resp. pocet ucitelov odborne;
praxe podla odseku €. 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VIl.
Casovy harmonogram praktického vyugovania

Praktické vyuGovanie bude zamestnavatel poskytovat' podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracuju Casovy
harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh Easového harmonogramu praktického
vyuéovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podia rozvrhu vyu€ovacich hodin spracovaného $kolou v
spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyuCovacich hodin zverejni Skola vo svojich priestoroch a na svojom
webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin Skola poskytne zamestnavatelovi elektronicky najneskér do zaciatku
poskytovania praktického vyucovania alebo do zaciatku $kolského roka. Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyu€ovacie dni v kalendarnom tyzdni. Harmonogram
striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyu€ovania je uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIIL.
Sposob uéasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 -
dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava zaznamovy/hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre
G¢ast hlavného instruktora alebo instruktora na kiasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 3, ktora je
neoddelitelnou stiéastou tejto zmluvy. Zaznamovy/hodnotiaci list archivuje zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuije aj iné
vzory dokumentéacie k praktickému vyucovaniu, ktoré podla dohody zmiuvnych stran mézu byt pouzivané v ramci
plnenia zmluvy alebo nahradené inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Zziaka, ktory vykonava praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného inStruktora alebo
instruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalsich informéacii od hlavného instruktora alebo instruktora urceny



majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého urgil
riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu vazbu k vykonu praktického vyu€ovania ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela zamestnavatel
pisomne oznamuje 8kole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch urCenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (8tvrtrocné a polroné hodnotenie a klasifikacia
Ziakov).

Clanok IX.
Spésob financného zabezpeéenia praktického vyuéovania v dielni

1. Spdsob finantného zabezpetenia praktického vyuéovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni $koly pod vedenim
majstrov odbornej vychovy, resp. ucitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami Skoly, vo forme uhrady
zodpovedajlucej Casti nakladov na takto poskytované praktické vyucCovanie v dielni $koly, je upraveny v prilohe &. 4, ktora
je neoddelitelnou sugastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spésob finanéného zabezpeéenia praktického vyuéovania vykonavaného na pracovisku praktického vyuéovania
pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy, uéitel' odbornej praxe, hlavny in§truktor
alebo instruktor

Spésob finanéného zabezpeé&enia praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje ziakom na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy, ucitel odbornej praxe, hlavny
inStruktor alebo instruktor, vo forme uhrady zodpovedajlcej ¢asti nakladov na takto poskytovane praktické vyucovanie
na pracovisku praktického vyu€ovania, je upraveny v prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéne zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpeé&enie ziaka

Zamestnavatel poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnu zmluvu podla § 19 zakona finanéné zabezpedenie ziaka a
hmotné zabezpedenie ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdbceky nevyhnutné na ochranu zdravia pri praci a to
najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych ochrannych pomécok zamestnancovi
zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeci Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka ak si to vykon
praktickeho vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyzaduije.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu, odmenu za produktivnu
pracu za podmienok dohodnutych v ugebnej zmluve so Ziakom a za podmienok ur€enych internym predpisom
zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimainej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové §tipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so ziakom a v
internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v éase praktického vyu€ovania v sulade s ustanoveniami zakona a s
internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi ziakom, ktori budt v stvislosti s vykonom praktického vyugovania ubytovani v skolskom internate,
naklady na $kolsky internat za podmienok dohodnutych so Zziakom v ugebnej zmluve av internom predpise
zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojeny s U¢astou Ziaka na vyuc€ovani za podmienok
dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia ziakov je upraveny v prilohe &. 5, ktora je
neoddelitelnou suéast'ou tejto zmluvy.



Clanok XIl.
Spodsob ucasti zamestnavatela na maturitnej skuske

Ukonc¢ovanie $tudia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutocniovat maturitnou skiskou podla zakona €. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,$kolsky zékon") a vyhlasky €. 224/2022 Z. z. o strednej Skole.

Prakticka &ast odbornej zlozky maturitnej skusky sa uskutocni na pracovisku praktického vyu€ovania zamestnavatela
alebo v dielni $koly. Organizaciu ukonCovania S$tudia zabezpeli $kola v spolupraci so zamestnavatelom.
Zamestnavatel' je povinny vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti
odbornej zlozky maturitnej skigky na svojom pracovisku praktického vyucovania alebo v dielni skoly.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit $kole najneskér do 30. aprila sku$ajiceho zastupcu zamestnavatela,
ktory bude &lenom skugobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skisky. Skusajuci zastupca zamestnavatela musi
spifat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 skolského zakona a § 24 bod 12 resp. § 26 bod 8 vyhlasky €. 224/2022
Z.z. o strednej Skole.

Clanok Xl
Spésob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o moznosti
absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom odbore $tudia v systéme duélneho vzdelavania podla § 17
ods. 1 zakona. Oznamenie v nasledujucich skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor vzdelavania. Skola
pri vypracovani skolského vzdelavacieho programu zohladfiuje poziadavky zamestnavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyuCovacich hodin za stadium,
- organizaciu striedania dni teoretického vyu€ovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré zohladriuju
priebeh praktického vyucovanie pre odbor $tudia vypracované a schvalené prisluSnou stavovskou alebo
profesijnou organizaciou.

Zamestnavatel vypracuje s podporou $koly casovo-tematicky plan v sulade s priebehom praktického vyucovania, ktory
je sucastou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyu€ovania vydava
Republikova unia zamestnavatelov.

Zamestnavatel oznami $kole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym zamestnavatel
bude poskytovat praktické vyuCovanie v systéme duélneho vzdelavania. Skola spracuje v spolupraci so
zamestnavatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov Statneho vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v zakladnej §kole, jednotné kritéria na ispe$né vykonanie skisky a ostatné podmienky
prijatia na §tadium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami Skolského zakona. Oznamenie
k prijimaciemu konaniu $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra $kolského roka, ktory
predchadza Skolskému roku, v ktorom sa uskuto€nuje prijimacie konanie.
Po ukongeni prijimacieho konania §kola doruéi zamestnavatelovi zoznam prijatych ziakov, ktori priloZili k prihlaske na
vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola dorugi zamestnavatelovi aj:
a) (daj o nenaplnenom pocte ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilozili k prinlaske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu meno, priezvisko
a Studijny odbor.
Zamestnavatel' v suéinnosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého ro¢nika, ktori neprilozili k prihlaske na
vzdelavanie potvrdenie, o moznosti uzatvorenia uéebnej zmiuvy so zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu¢ovania u zamestnavatela s teoretickym vyugovanim v $kole a na metodické
usmernovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju praktické vyuCovanie u
zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca $koly. Zamestnavatel umozni pedagogickemu
zamestnancovi §koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim $koly, vykonavat' koordinaciu praktického vyucovania
s teoretickym vyugovanim v priestoroch zodpovedajlcich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel
preukazatelne poudi uréeného pedagogického zamestnanca $koly, ktory mé povoleny vstup do priestorov
zamestnavatela, o pravidlach bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych



zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skuto€nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky
zamestnanec Skoly v ramci svojej (ic¢asti na praktickom vyuéovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie
by mohlo spdsobit’ zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto skutoGnosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec skoly povinny zachovavat miganlivost aj po skonceni
vykonu svojej Cinnosti stvisiacej s praktickym vyu¢ovanim u zamestnavatela. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec
Skoly porusi pokyny zamestnavatela, povinnost' zachovavat' mi&anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela,
je zamestnavatel opravneny odmietnut' dalsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a
zakazat' mu vstup na miesto vykonu praktického vyuCovania. Ml¢anlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené
skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skuto&nostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne
poucit'.

Zamestnavatel a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o véetkych nalezitostiach tykajlcich sa pinenia si
Skolskych povinnosti ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom vyu&ovani ako aj o zmenach
organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mésu ovplyvnit' organizaciu a &asovy harmonogram
praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za Géelom
vymeny tychto informacii umozni vyuzivat' v dohodnutom rozsahu informacny systém $koly.

Zamestnavatel m6ze odmietnut’ uvolnenie ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu $kolou, ak by to
malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyuéovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neuréitu.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukong&it pisomnou vypovedou z dévodov pod!a
¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Spésob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu
prvého rocnika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) $kola prestala spifat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového zabezpeéenia
alebo Statnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje prakticke
vyu€ovanie,

c) skola zabezpeduje teoretické vyu€ovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyugovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikacné
predpoklady podla zakona &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete $kél alebo
e) $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel §koly rozhodol 0 zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel nepoziadal o
opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,

) zanikla spésobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo §tvrtého bodu
zékona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvaijtice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.



Clanok XVI.
Dorucovanie

1. Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za ded dorudenia pisomnosti
prostrednictvom posty zasielanej ako doporugena zasielka s dorucenkou sa povaZzuje takisto den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit so zasielkou),

C) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,adresat sa odstahoval’, ,adresat je
neznamy" alebo ind poznamka, ktora podra postového poriadku znamena nedorugite/nost zasielky.

2. Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuju za doruc¢ené diiom doruéenia uvedenym na vytlacengj
sprave o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost za doruéent v def
uspesného odoslania emailove; spravy na urenu emailovu adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

3. Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit' zmenu adresy na dorucovanie a elektronickej adresy (e-mail) v lehote
do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo kola v stanovenej lehote druh( stranu o zmene
neinformuje, povazuje sa doruéenie pisomnosti za riadne vykonané na posledni znamu adresu,

Clanok XVII.
ZavereCné ustanovenia

1. Zmiuva nadobuda platnost a G&innost dihom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ogislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt' podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy ¢. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné
menit formou dodatkov k tejto zmluve a budli menené tak, ze $kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8.
aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 dorugi
zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju neoddelitelnou sugastou zmluvy v momente doruéenia
zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zékona o vychove a vzdelavani, zakona o
Statnej spréve v Skolstve a $kolskej samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov
v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych
stran na to povereni zo strany riaditela $koly a itatutara zamestnavatela.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.
5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu pregéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatoéne jasnu, urcitu a

zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, ze tato zmluva
zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tito podpisuju.
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