ZMLUVA

"o zabezpeéeni praktického vyuéovania Ziakov Strednej odbornej $koly
obchodu a sluzieb formou odbornej praxe.

1. Ugastnici zmluvy

Skola Stredn& odborna $kola obchodu a sluzieb, Jilemnického 1282,
965 01 Ziar nad Hronom,
Zastupena Ing. Miroslavom Krajéovom - riaditefom $koly
ICO 37890085
TEL/FAX +421 45 672 4450
E - mail sosoaszh@gmail.com
a

Zamestnavatel ASPECT - VYHNE, a.s.
: Kukuri¢na 163/1, 831 03 Bratislava - mestska &ast Nové Mesto

Zastipena p. Tomasom Téthom — riaditefom hotela
ICO 36354694
TEL/FAX +421 45 6772 350

2. Predmet zmluvy

Predmetom zmiuvy je vykonanie Odbornej praxe 8 ziakov Strednej odbornej Skoly ob-
chodu a sluzieb, z toho 6 Ziakov v uebnom odbore 6489 H hostinsky a 2 Ziakov v $tudij-
nom odbore 6323 K hotelova akadémia.

2.1. Druh ¢innosti, ktord Ziaci-budi vykonavat’ pocas praxe

Zakladnym ciefom praxe je doplnit odborné teoretické vedomosti o praktické zruénosti
v prostredi a podmienkach, v ktorych budu absolventi $tudijného odboru pracovat, zabez-
peCit prepojenie odbornej vychovy a teoretického vzdelavania so spolocenskou
a podnikatelskou praxou, prehlbenie vedomosti z odbornych predmetov, ziskanych

v predchadzajucich roénikoch, osvojenie si praktickych zrugnosti a navykov v hotelovych
a gastronomickych zariadeniach.

2.2, Miesto konania praxe

Ziaci budu vykonavat' prax na pracovisku zamestnavatela SITNO Forest Resorts, Vy-
hne 103, 966 02 Vyhne.

2.3. Casovy rozsah praxe

Ziaci vykonaju prax v termine od 01. 07. 2024 do 31. 08. 2024 podfa rozpisu vypraco-
vaného zamestnavatel'om v nasledovnom rozsahu:




¢  Berky, Nicolas - 5 .dni, 7 hodin denne, spolu 35 hodin
*  Dunkova, Dominika = 5dni, 7 hodin denne, spolu 35 hodin
o KirSiakova, Sara - 5.dni, 7 hodin denne, spolu 35 hodin
e Tokdlyova, Karin - §.dni, 7 hodin denne, spolu 35 hodin
e Muriflova, lvana - 10 dni, 7 hodin denne, spolu 70 hodin
o  Pivargiova, Michaela . =10 dni, 7 hodin denne, spolu 70 hodin
e Karolina Sarkéziova - 10 dni, 7 hodin denne, spolu 70 hodin
e Zoltan Tokoly - 15 dni, 7 hodin denne, spolu 105 hodin

3. Zabezpecéenie podmienok pre realizaciu praxe

3.1. Povinnosti zamestnéavatel'a
Zamestnavatel sa zavizuje:

a/ zabezpetit na svojich pracoviskach prax pre 8 Ziakov SOS obchodu a sluzieb

Ziar nad Hronom,

b/ poverit svojho pracovnika — instruktora, vedenim odbornej praxe na uréenych praco-
viskdch zamestnavatela.

Povereny pracovnik — in§truktor, bude mat’ na starosti :

- zabezpelenie prav a povinnosti Ziaka,

- Organizaciu praxe v zariadeni, a to tak, aby sa naplnil jej vecny obsah a casovy
rozsah,

- evidenciu dochadzky,

- hodnotenie odbornych zruénosti Ziakov,

- vedenie zdznamov v pracovnych listoch Ziakov,

- navrhovanie finanénej odmeny za produktivnu pracu,

- informovanie SOS obchodu a sluzieb, Ziar nad Hronom o vychovnych problémoch
(sprévanie, dochadzka).

¢/ poskytnit Ziakom primerané osobné ochranné pracovné prostriedky v stlade
$ ustanoveniami Zakonnika prace (dalej ZP),

d/ poskytnat Ziakom celodenné stravovanie a ubytovanie zdarma (v pripade, e #iak vy-
konava odbornti prax pobytovou formou), resp. jedno hlavné jedlo zdarma (v pripade
ked Ziak vykonava odbornt prax dochadzkovou formou),

e/ uhradit cestovné spojené s nastupom na odborn( prax a jej ukon&enim (pobytova for-

ma ), resp. poskytnat Ziakom prispevok na Uhradu cestovnych nakladov spojenych
s dochadzkou na pracovisko (dochadzkova forma),

f/ ak Ziak na pracovisku zamestnavatela vykonava produktivnu pracu, poskytnut mu od-
menu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej prace
vo vyske 50% aZ 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri urdovani vy8ky odmeny sa
zohladiuje kvalita prace a spravanie Ziaka,

g/ Ziakov pri nastupe na odbornd prax oboznamit' s hygienickymi predpismi, predpismi
BOZP a PO a prislugnymi ustanoveniami ZP platnymi v podmienkach zamestnavatela
(0 pouéeni je potrebné urobit pisomny zaznam do osobného listy Ziaka)

h/ zabezpeéit, aby Ziaci pracovali s technickym zariadenim a pracovnymi pomdckami
zodpovedajlcimi prislusnym predpisom, ktoré upravuji pouZivanie tychto prostried-
kov,




i/ stanovit pracovny &as pre Ziakov tak, aby bol v stlade s ustanoveniami uvedenymi
.v Casti 2, odst. 2.3 tejto zmluvy,

jl v pripade pracovného Urazu spisat zaznam o Graze a ihned informovat SOS odchodu
a sluzieb, Ziar nad Hronom,

k/ umoZnit poverenému pedagogickému pracovnikovi vykonat' kontrolu priebehu odborne;
praxe. ' .

3.2. Povinnosti skoly

a/ riaditel Skoly poveruje zastupkyfiu praktického vyusovania Ing. Julianu Tillerovu:

- zabezpedit, v spolupraci so zamestnavatelom, ué¢ebnymi osnovami poZadova-
nu naplil odbornej praxe,

- vypracovat Casovy rozpis odbornej praxe,

- kontrolovat plnenie podmienok stanovenych zmluvou,

- kontrolovat Ziakov na pracoviskach zamestnavatela,

- dohodnut, v pripade potreby, upresnenie podmienok odbornej praxe
Vv organizacii,

- poucit Ziakov o podmienkach vykonavania odbornej praxe a poZiadavkach na
pracu, ktort budi pocas praxe vykonavat),

- pouZit hodnotenie odbornych zruénosti, ktoré poskytne zamestnavatel ako
podklad pre zavereéné hodnotenie Ziaka v predmete Odborna prax,

- oboznamit Ziakov s platnymi ustanoveniami Skolského zakona pojednavaji-
cimi o pravach a povinnostiach Ziaka, o zodpovednosti za kodu.

3.3. Povinnosti Ziaka

Ziak SOS obchodu a sluzieb, Ziar nad Hronom je povinny:

4.1,
4.2,

4.3.

44,
4.5.
4.6.

4.7.

dodrZiavat uréeny rozpis pracovného &asu na pracovisku, kde bude vykonavat
odborn( prax a plnit si povinnosti vyplyvajlce z jej obsahovej napline,

pinit pokyny in8truktora, ktory bude povereny vedenim OPX,

viest denne zdznamy v pracovnych listoch a predkladat ich intruktorovi (pove-
renemu vedenim odbornej praxe) na overenie,

pouZivat predpisané, resp. zamestnavatelom nariadeng, pracovné oblecenie a
pracovné pomacky,

dodrZiavat prislu$né hygienické predpisy a predpisy BOZP a PO platné

u zamestnavatela,

riadit’ sa aj po¢as praxe ustanoveniami Skolského poriadku a Prevadzkového po-
riadku praktického vyugovania.

4. VSeobecné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara na obdobie uvedené v &asti 2, odstavec 2.3.

Pred uplynutim dojednanej doby mézu zGéastnené strany vypovedat zmluvu
okamZite, a to v pripade, ked niektora zo zainteresovanych stran aj po upozorne-
ni nebude plnit podmienky zmluvy.

Zmluvu je moZné zmenit osobitnou pisomnou prilohou, ktora musi byt potvrdena
Statutarnymi zastupcami oboch stran.

Zmluva nadobtda téinnost prvym ditom uvedenym v &asti 2, odst. 2.3.

Uginnest zmluvy kongi uplynutim posledného diia uvedeného v dasti 2, odst.2.3.
Podmienkou nadobudnutia u&innosti zmluvy je jej pisomné potvrdenie tatutar-
nymi zastupcami oboch stran.

Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, po jednom pre kazdu zo zudastnenych




stran.

: 5. Prilohy
Prilohami zmluvy sq:

- zZoznam Ziakov,

- pracovny list Ziaka,

- hodnotiaci list Ziaka,

- osobny list Ziaka,

- harmonogram praxe.

V Ziari nad Hronom, diia 26.06.2024

STREDNA ODR DRNA SKOLA
OBCHODUA SLUZIER
Jilempdi

985 01

podpis zamestnavatefa po




