
ZMLUVA
o zabezpedeni praktick6ho vyuEovania iiakov strednej odbornej $koly

obchodu a sluiieb formou odbornej praxe.

$kota

?stfpen6
tco
TEUFAX
E - mail

Zamestn{vatef

Zastupen6
tco
TEUFAX

1. Udastnici zmtuvy

Stredn6 odbornd $kola obchodu a slu2ieb, Jilemnick6ho 1292,
965 01 Ziar nad Hronom,
lng. Miroslavom Krajdovom - riaditelom Skoly
3789008s
+421 45 672 4450
sosoaszh@gmail.com

a

ASPECT - WHNE, a.s.
Kukuridnri 16311, 831 03 Bratislava - mestsk6 dast Nov6 Mesto
p. Tom6Som T6thom - riaditelom hotela
36354694
+421 456772350

2. Predmet zmluw

P.redmetom zmluvy je vykonanie Odbomej praxe 8 iiakov Strednej odbornej Skoly ob-
chodu asluZieb, ztoho 6 Ziakov vudebnom odbore 6489 H hostinshf a2Ziakov o ltuOry-
nom odbore 6323 K hotelovd akademia.

2-1. Druh iinnosti, ktoru iiacftbudrt vykon|vaf'poias praxe

Z6kladnfm ciefom. praxe je doplnif odborn6 teoretick6 vedomosti o praktick6 zrudnosti
v p.rostredf a podmienkach, v ktorfch bud0 absolventi Studijneho odboru pracovat, zabez-pedif prepojenie odbornej vichovy a teoretick6ho vzdeldvania sir spolodenskou
a podnikatelskou praxou, prehfbenie vedomosti z odbornfch predmetov, ziskanych
v predch6dzaj0cich rgdnlkoch, osvojenie si praktickych zrudnosti a ndvykov v hotelornich
a gastronomicklch zariadeniach.

2,2, Miesto konania praxe

Ziaci budCI vykondvaf prax na pracovisku zamestndvatefa SITNO Forest Resorts, Vy-
hne 103, 966 02 Vyhne.

2.3. Casovl! rozsah praxe

Ziacivykonajf prax v termfne od 01 .07.2A24 do 31. 08. ZO24 podla rozpisu vypraco.
van6ho zamestnSvatel'om v nasledovnom rozsahu:
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t
a

a

a

a

a

Berky, Nicolas
Dunkovii, Dominika
Kr$iakov6, Sdra
TdkolyovS, Karin
Murffiovd, lvana
Pivardiovri, Michaela
Karollna Sarkoziovd
Zoltln Tokoly

- 5 dni, 7 hodin denne, spolu 35 hodln- 5 dni, 7 hodfn denne, spolu 35 hodin
- 5 dni, 7 hodin denne, spolu iS hodin- 5 dni, 7 hodin denne, spolu 35 hodin
- 10 dnl, 7 hodfn denne, spolu 70 hodin
- 10 dni, 7 hodin denne, spolu 70 hodin
- 10 dni, 7 hodin denne, spolu 70 hodin
- 15 dn[, 7 hodin denne, spolu 105 hodin

3' zabezpedenie podmienok pre reariz6ciu praxe

3.1 . Povi n nosti zamestn dvatel'a
Zamestn6vatef sa zaviizuje:

e/ zabezp.edif na svojich pracoviskdch prax pre I iiakov sos obchodu a sluiiebZiar nad Hronom,
b/ poverif svojho pracovnika - instruktora, vedenim odbornej praxe na urienyich praco-viskdch zamestn6vatefa.

Povereni pracovnik - instruktor, bude maf na starosti :- zabezpedenie pr6v a povinnostlZiaka,- organizdciu praxe v zariadenf, a to tak, aby sa naplniljej vecn! obsah a 6asovfrozsah,
- evidenciu doch6dzky,- hodnotenie odbornfch zrudnostl Ziakov,- vedenie zAznamov v pracovnfch listoch Ziakov,- navrhovanie fiian6nej odmeny za pr:od_uktivnu prdcu,- informovanie soS obchodu a sluZieb,liar nuo'nionom o rnlchovnych probl6moch(sprdvanie, dochddzka).

c/ poskytnilt' Ziakom primeran6 osobne ochrann6 pracovn6 prostriedky v srilades ustanoveniami Zdkonnfka pr6ce 1Oa[g ZR;,
d/ poskytn[f ziakom celodenn6 stravovanie a ubytovanie.zdarma (v prfpade, ie ziak vy-kondva odborn0 prax pobytovou formgu;, resp. i.Jno htavne ieirJ ilurru (v pripadeked ziak vykon6va odborn0 prax dochddzkovou formou;,
e/ uhradit'cestovn6 s,pojgt? s ndstupom na odborn0 prax a jej ukoncenim (pobytov6 for-rna ), resp' poskytn0f ziakom piispevot na tihradu cesiovnlich niikladov spojenlichs dochddzkou na pracovisko (dochadzkova tormJi, 

--
fl ak Ziak na pracovisku zamestndvatefa vykondva produktivnu pr6cu, poskytnrit,mu od-menu' odmena 

3"- Plgguktivnu prdcu sa poskvtui" ir kazdu'hodini vykonanej pr6cevo qiske 50% a2 100% z hodinovej minimarnej ;;dy. il;;;;;i'".isry odmeny sazohfadiuje kvalita pr6ce a spr6vanie Ziaka,
g/ ziakov pri ndstupe na odborn0 prax obozndmif s hygienickfmi predpismi, predpismiBozP a Po a prislu5nlimi ustanoveniami ZP platnfmi v podmienkach zamestnavatela(o poudenf je potrebn6 urobit pisomnf zaznamdo osobnerro listu *k;t
hl zabezpecif, aby ziaci pracovali s technickfm zariadenim a pracovnlimi pomdckami

f!$:"*o"j0cimi 
prislu5nfm predpisom, kt,or6 upravu,iri porziu"ni.'iicnto prostrieo-



i/ stanovif pracovnii das pre Ziakov tak, aby bol v s0lade s ustanoveniami uvedeniimi
. v 6asti 2, odst. 2.3 tejto zmluvy,

j/ v pripade pracovn6ho 0razu spisat zlznam o Araze a ihned informovaf SOS odchodu
a sluZieb, Ziar nad Hronom,

k/ umoZnif poveren6mu pedagogick6mu pracovnfkovi vykonat kontrolu priebehu odbornej
praxe.

3.2, Povinnosti Skoly

a/ riaditel Skoly poveruje zdstupkyfru praktick6ho vyudovania lng" Julianu Tillerov0:
' zabezpedif, v spoluprAci so zamestnAvatelom, udebnfmi osnovami poiadova-

n0 n6plfi odbornej praxe,
- vypracovaf dasovy rozpis odbornej praxe,
- kontrolovat plnenie podmienok stanovenich zmluvou,- kontrolovaf Ziakov na pracoviskdch zamestn6vatela,- dohodnilf, v prlpade potreby, upresnenie podmienok odbornej praxe

v organiz6cii,
' poudif Ziakov o podmienkach vykon6vania odbornej praxe a poZiadavk6ch na

pr6cu, ktor0 bud( podas praxe vykon6vaf,
- pouZif hodnotenie odbornfch zrudnosti, ktor6 poskytne zamestndvatel ako

podklad pre zAvere6n6 hodnotenie Ziaka v predmete Odbornd prax,
- obozndmif Ziakov s platnimi ustanoveniami Skolsk6ho z5kona pojedn6vajri-

cimi o pr6vach a povinnostiach Ziaka, o zodpovednostiza Skodu.

3.3. Povinnosti iiaka

Ziat< SoS obchodu a sluZieb, Ziar nad Hronom je povinnli:
- dodrZiavat urdenf rozpis pracovn6ho 6asu na pracovisku, kde bude vykondvat'

odbornri prax a plnit si povinnosti vyplivaj0ce z jej obsahovej n6prne,- plnit pokyny in5truktora, ktoni bude poverenf vedenim OpX,- viest' denne z{znamy v pracovnfch listoch a predkladaf ich in5truktorovi (pove-
rendmu vedenfm odbornej praxe) na overenie,- pouZivat predplsan6, resp. zamestndvatetom nariadend, pracovn6 obledenie a
pracovn6 pom6cky,

- dodrziavat prlslusn6 hygienicke predpisy a predpisy BoZp a po platn6
u zamestnAvatela,

- riadif sa aj podas praxe ustanoveniami Skolsk6ho poriadku a Prev6dzkovdho po-
riadku praktickeho vyu6ovania.

4. V5eobecn6 ustanovenia

4.1. Tito zmluva sa uzatvAra na obdobie uvedend v 6asti 2, odstavec2.3.
4.2, Pred uplynutim dojednanej doby mdZu zridastnend strany vypovedat zmluvu

okamZite, a to v pripade, ked niektorA zo zainteresovanych str6n aj po upozorne-
nf nebude plnif podmienky zmluvy.

4.3. Zmluvu je moZn6 zmenit osobitnou pisomnou prilohou, ktor6 musi byf potvrdend
Statut6rnymi zdstupcami oboch str6n.

4.4. zmluva nadob0da 06innosf prvim dfiom uvedenfm v dasti 2, odst" 2,3.
4.5. 06innosf zmluvy kondi uplynuifm posledndho Ofra uveden6ho v dasti 2, odst.2,3.
4,6, Podmienkou nadobudnutia [dinnosti zmluvy je jej pisomn6 potvrdenie StatutAr-

nymi zdrstupcami oboch str6n.
4"7. Zmluva je vyhotovend v 2 exempldroch, po jednom pre kaZd0 zo zf eastnenfch



str6n.

Prilohami zmluvy s0:
- zoznamZiakov,
- pracovn! list Ziaka,- hodnotiaci list Ziaka,
- osobnli list Ziaka,
- harmonogram praxe.

V Ziari nad Hronom, dfia 26.06.2A24
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STREDNA O NA SKOLA
SLUZIEB
a 1282

5. Prllohy

114209
Kuknridnt t t3 Brrtishya

.. .. .. ' *t. .,, .,,
podpis zamestndvatefa


