72/2024

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
(d’alej ako ,,zmluva®)

uzatvorend v zmysle § 4 a § 8 zdkona NR SR ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov a v zneni neskorSich predpisov (dalej ako ,.zdkou*) a § 42 zakona NR SR &. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdeldvani (8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni nicktorych zékonov (d'alej ako .,8kolsky zdkon*) a skolskym
vzdeldvacim programom $koly medzi:

Zmluvné strany:

Skola: SOS hotelovych sluZieh a obchodu, Zdravotnicka 3, Nové Zamky
so sidlom: Zdravotnicka 3, 940 51 Nové Zamky
ICO: 00891606
DIC/AC DPH: 2021067653
zastlpena: PaedDr. Eurydika Stankovi¢ova, riaditel’ka Skoly
(dalej len ,, §kola ") a
%
Zamestnavatel’:
sosidlom: e URANGAR--TT@V3|'1-5-"-'Q' .............................
i 1 — f!-B ratistavska. 466[2.9.,59.‘;}%?. Jag.g.”? ..............................
N . srno, Palatin
DICICDPH: e ;a-o‘-’-‘-’s%°~’é§§--z“-ﬂ??é-”D%H;gK-z-*ggsggfﬁs .........................
i e : iel Sro, viozka €.
zastupeny: .o 4 Eﬁ'.,sf[zc}dgﬁ"ié'i"06'53:'635’7777'75"555'; .......................

komarno@tura near.sk www.turanca

(d'alej len ,, zamestnavatel )
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Clénok L.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zdviizok zamestnavatel'a zabezpedit a realizovat pre Ziakov $koly praktické vyudovanie
na pracovisku zamestndvatel'a podl'a § 8 zékona, ak predmet ¢innosti zamestndvatel'a zodpoveds obsahu vzdeldvania
v Studijnom odbore, v ktorom sa ziak pripravuje uvedeny v prilohe &.1, ktora je neoddelitelnou si¢astou tejto zmluvy.
Praktické vyuCovanie sa vykonava formou odbornej praxe, podla § 4 ods. 3 zakona, ktord sa organizuje spésobom
uvedenym podFa § 5 ods. 2 zdkona ako cvi¢na praca. Pri¢om cviénd préca sa vykondva ndcvikom pracovnych &innosti
zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani alebo odbormnym &innostiam, na ktoré sa ziak v prislusnom $tudijnom
odbore pripravuje uvedenymi v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitelnou sticastou tejto zmluvy.

Clanok IL
Miesto kenania a ¢asovy harmonogram praktického vyuovania

Miestom prakiického vyucovania je pracovisko zamestnavatel'a, kiorym je organizatnd sttast zamestnavatela alebo
iny priestor, ku kiorému m4 zamestnéavatel viastnicke pravo alebo uzivacie préavo. Miesto praktického vyudovania je
uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou sidastou tejto zmluvy.

. Praktické vyucovanie bude zamesmévatel poskytovat podlfa Casového harmonogramu praktického vyuéovania

vstlade sustanovenou organizécion vychovy avzdeldvania v strednych 8kolach a skolskym vzdelavacim
programom. Casovy harmonogram, defl zacatia a deft ukoncenia praktického vyudovania, je uvedeny v prilohe &. 1,
ktora je neoddelitelnou sti¢ast’ou tejto zmluvy.

Clanok IL
Podet Ziakov, ktori sa ziiastnia na praktickom vyudovani

Pocet Ziakov Skoly, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vyucovanie formou odbornej praxe, je uvedeny
v prilohe ¢. 1, ktord je necddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Clénok IV.
Poclet iustruktorov a polet uditel’ov odbornej praxe

Odbornt prax bude Ziak vykondval pod vedenim inStruktora — zamestnanca zamesinavatela, ktory je povereny

P < V) 3
zamestndvatel'om podla § 8 ods. 3 bod a) a ods. 4 zdkona. Pod vedenim jedného instruktora mdzu vykondvat odbornt
prax najviac traja ziaci.

Podla § 22 zdkona musi mat instruktor osved&enie o absolvovani pripravy indtruktora vydané Republikovou tniou
zamestndvatelov. Pripravu instruktorov, pod vedenim ktorych vykonava Ziak praktické vyuovanie na pracovisku
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zamesindvatela v systéme Skolského vzdeldvania zabezpeCuje skola vréamel prenesenej kompelencie na zéklade
splnomocnenia od Republikovej tinie zamestmavatelov.

in$trukctor v ramei prakiického vyu¢ovania vyuduje Ziaka alebo skupinu Ziakov a zodpoveda za pridePovanie a plnenie
cvitnej prace Ziakom vramci udebnych osnov odbornegj praxe uvedenych v prilohe ¢&. 1, ktord je neoddelitelnou
sti¢astou tejto zmluvy. Vykondva kontrolnd a metodick ¢inmnost, eviduje dochddzku Fiakov na pracovisku.

Indtruktor preberd zodpovednost' za Ziakov v oblasti BOZP a PO, riadi ¢innost’ Zialkov a preberd Gplnt zodpovednost’
za Ziakov pocas praktického vyucovania u zamestnavatel'a.

Indtruktor poskytuje pedagogickému pracovnikovi, kiorého uréf riaditel’ Skoly. informacic o ¢innosti, ktora Ziak pocas
prakiického vyulovania vykondval a o sprévani Ziaka. Kontaktné ddaje na instuktorov a pedagogickych
zamesinancov, st uvedené v prilohe ¢. 1, ktord je neoddelitelnou sti¢astou tejlo zmluvy.

Clinok V.
Spasob Gcasti inStrulitora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Zziaka z odbornej praxe sa klasifikuje ciastkovou zndmkou stupitami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény, ktord je si¢astou hodnotenia edborného vyuéovacieho predmetu uréeného
Skolskym vzdelavacim programom.

Klasifikdciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky pracovnik. ImStruktor praktického vyudovania spracovéva
a poskytuje pisomné hodnotenie ziaka ako podklad pre klasifikdciu prospechu riaka.

Indtruktor vystavi na konci odbornej praxe Ziakovi potvrdenie o absolvovani odbornej praxe — dennik odbornej praxe
a pisomné hodnotenie Ziaka na odbornej praxi (priloha ¢.2). Podl'a uvazenia poskye Ziakovi material potrebny
k vypracovaniu spravy z odbornej praxe.
Clanok VL
Hmotné a financné zabezpelenie Ziaka

Za vykondvanie cviénej prace vramei praktickej pripravy na pracovisku zamestndvatel'a nemajii Zaci narok na
odmenu.

Clanek VIL
Zabezpedovanie vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strén

Zamestnavatel’ v procese praktického vyucovania:

bude poskytovat praktické vyucovanie Ziakom na pracovisku zamesmavatela podla § 21 zakona v stlade
s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania na strednych $koléch ato cvidnou pracou. ktord zodpoveda
povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na kioré sa ziak pripravuje a pod vedenim indtruktora;
poskytne podmienky a miesto vykonu praktického vyucovania;

je povinay pri vykone praktického vyucovania zabezpedit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci v zmysle § 21 ods.
3 zékona. zabezpedit' vstupné Skolenie o dodrziavani predpisov BOZP a vyhotovit o tom zdznam;

je povinny informovat® Skolu Zziaka, ktory v neho vykondva praktické vyucovanie, o velkych skutodnostiach
stvisiacich s vykonom praktického vyudovania, napr. nepritomnost Ziaka na odbomej praxi. Tato informadémi
povinnost plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej odborne] Skoly a je povinny umodnit’ mu vstup
na miesto vykonu praktického vyucovania za uc¢elom dohfadu nad dodrziavanini podmienok vychovno-vzdelavacieho
procesu Ziaka v zmysle § 21 ods. 4 a 5 zdkona;

preukézatelne pou¢i Ziaka o povinnosti zachovat’ mlcanlivost o skutolnostiach, sktoivmi sa obozndmi v ramci
odbornej praxe u zamestndvatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ zamestnavatelovi Skodu a upozoimi ho na
jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto skutotnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento Ziak poviimy
zachovéval mlc¢anlivost alebo obchodné tajomstve zamestndvatela, je zamestndvatel opravieny odmietuut daliie
pOsobenie tohto Ziaka vo svojich priestoroch a zakdzal mu vstup na miesto konania praktického vyuéevania.
Micanlivost sa nevzfahuje na zdkonom stanovené skutotnosti (chlasovacia povinnost). O vietkych tychio
skutecnostiach je Skola povinnd svojho ziaka riadne poudit'.

preukdzatelne poudi pedagogického zamestuanca gkoly, kiory md povoleny vstup do priestorov zamestnavatela,
o pravidlach BOZP (ykajicich sa zamestmancov inych zemestndvatelov ao povinnosii zachoval mi¢aniivost
o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly vrimci svojej i¢asti na prakiickom
vyucovani v priestoroch zamestuavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ zamestndvatefovi $kodu a upozorni
ho na jeho povinnost konat tak. aby tieto skutotnosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny
zamestnanec Skoly povinny zachovéval mlcanlivost aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti stivisiacej s praktickym
vyufovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnance Skoly porudi povinnost’ zachovaval
mitaniivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestmivate!' opravieny odmietaut’ dalsic posobenie

tohto pedagogického zamestmanca vo svojich priestoroch a zakdzat® mu vstup na miesto konania praktickébo
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vyufovania. Mi¢anlivost sa nevzlahuje na zékonom stanovené skutotnosti (ohilasovacia povinnost). O vietkych
tychto skutotnostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

zabezpeli poverené¢ho pracovnika pre styk so kolou;

zodpoveda za (o, Ze Ziak denne odpracuje 8 hodin na pracovisku zamestnévatela a to podPa ¢asového harmonogramu,
ktory je dohodnuty so Skolou aje neoddelitelnou sudastou iejto zmluvy, priloha ¢ 1 avedie otom evidenciu
dochadzky Ziaka podta prilohy &. 2.

zamestndvatel' zodpoveda za to, ze Ziak neopusti pracovisko zamestngvatela a neukonéi odborntl prax skér ako je to
uréené v ¢asovom harmonograme.

Skola v procese praktického vyudovania;

12

W

N

prerokuje so zamestndvatefom podmienky vykonu praktického vyucovania formou odbornej praxe;

zaviizuje sa poucil Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyuCovanie u zamestndvatela preukézatelnym
spdsobom;

je povinnd pravidelne informoval’ zamestnavatel'a o vietkych dolezitych skutonostiach stvisiacich s vychovno-
vzdeldvacim procesom Ziaka a tito informaént povinnost plai prostrednictvom pedagogického zamestnanca;

je povinna bezodkladne informovat’ zamestnavatel'a o vietkych prekakach Ziakov v Giéasti na prakiickom vyudovani
a d'alsich skutoc¢nostiach tykajticich sa realizicie tejto zmluvy;

musi zabezpedit’ povereného pracovnika pre styk so zamestndvatel'om.

Ziak v procese praktického vyuovanias

e}
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a)
b)
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je povinny zucastliovat’ sa na praktickom vyucovani

a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyudovania a

b) pod vedenim inStruktora;

vykondva cviénlt pracu, ktord zodpoveda povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa ziak
pripravuje;

ak preukdzatelne tUmyselne spdsobi 3kodu athto 3kodu neodsténi uvedenim do predchadzajiiceho stavu.
zamestnavatel' méZe od Ziaka poZadovat ndhradu Skody. Nahrada Skody nesinie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu
rovnajiicu sa Stvornasobku minimaliej mzdy.

ma potas praktického vyucovania prdva a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci
ustanovené podla zakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskoi§ich predpisov, a to aj na udely tirazu;

je povinny dodrziavatl’ v plnom rozsahu $kolsky poriadok. s ktorym bol preukézatelne obozndmeny s dorazom na
vychovié opatrenia a zakdzané ¢innosti na praktickom vyuéovani u zamestnavatel'a,

mé povinnost bezodkladne informoval zamestndvatela — intruktora a povereného pedagogického pracovnika
o pripaduej netcasti a jej dovode na praktickom vyucovani. Je si vedomy toho, Ze v pripade neospravedinene;
absencie sa voci nemu uplatnia vychovué opatrenia v zmysle vy$tie uvedenych predpisoch;

na Ziakov $koly sa pocas vykonu praktické¢ho vyucovania na pracovisku zamestnavatela vzahuji ustanovenia § 25
zékona;

nesmie ukon¢it' odbornl prax a opustit pracovisko zamestndvatel'a bezddvodne skor ako je to urtené v Casovom
harmonograme v prilohe &. 1.

vedie denuy zézmam o priebehu odbornej praxe 2 md povinnost vypracoval spravu z odbornej praxe, ktorej prilohu
tvori potvrdenie zamestnavatela — dennik o absolvovani odbornej praxe a pisomné hodnotenie #aka (priloha &, 2).

Clanol VIIL
Spésob ukondenia zmluvného vzt'ahu

Zmluva o poskytovani praktického vyutovania sa uzatvira len na dobu trvania odbornej praxe.

Pred uplynutim doby. na ktort bola zmluva o poskytovani praktického vyutovania uzatvorend. ju morno ukonéit
podla § 8 ods. 5 zakona:

vzdjomnou dohodou skoly a zamestnavatel'a alebo

pisomnou vypovedou 8koly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

Zmhuva nadobuda platnos( a ti¢innost” ditom podpisu zmluvy oboma zmiuvnymi stranami.
Pripadu¢ zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne otislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt
podpisané oboma zmluvaymi stranami.

Skola poskyine zoznam uzatvorenych zmlav o poskytovani praktického vyu¢ovania svojmu zriad'ovatelovi v rozsalu
pocet Ziakov, ktori sa z¢astnia na praktickom vyudovani, Studijny odbor, identifikacné Gdaje zamestnivatela
a identifikatné Gdaje pracoviska zamestndvatela. Ak dolo k ukonleniu zmluvy o poskytovani praktického

vyucovania, $kola pisomne ozndnii thto skutodnost’ svojmu zriad'ovatel'ovi.

~
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Pravne vzlahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona ¢, 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani
a priprave a o zinene a doplneni niektorych zdkonov a v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 245/2008 Z.

o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkona &. 569/2003 Z. z. o §tétnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zdkona & 8/2023 Z. z., ktorym sa
meni a dopliia zékon & 513/1991 Zb. z Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktoryis sa menia
a doplitajii niektoré zékony a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice
sa predmetu tejio zmhuvy vzniknuté pocas realizacie praktick¢ho vyucovania a teoretického vyudovania v zmysle tejto
zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit’ iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela $koly
a Statutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis pre zamestndvatel'a a jeden pre kolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za dostatoéne jasnt, uréitd a
zrozumiteln®, neuzatvérajli ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito
zmiluva zodpoveds ich skutocnej a sloboduej voli, tto zmluvu podpisuji.

Zmeny adoplnenia tejto zmluvy sa budd vyhotovovat' formou pisomnych dodatkov a podpisanim zmluvaymi
siranaui.

Zmluvné strany sa zavizujlt vyvinut maximdlne Gsilie na to, aby vietky spory, ktoré medzi nimi vzniknt pri realizacii
tejto zmluvy, boli riesené dohodou.

Ve 3 . / g -~ .
V Novych Zamkoch, diia M”éw Zé v KO*’W\//’"C .............. , diia 37 b Q?



Priloha €. 1

1. Kdéd a nazov studijného odboru
. Y . . Dokl ziskan
Kéd odboru " s Forma Dltka Stuperi dosiahnutého ok ad? Isk on.1
.ot Nézov odboru $tudia o g o g P vzdelani/odbornej
stadia stddia stadia vzdelavania P
kvalifikécii
, , SKKR 5/EKR 5 -
6314 Q cestovny ruch denna 3 roky - K /E,VR . absolventsky diplom
vyssie odborné vzdelanie
2. Miesto vykonu praktickéhe vyucovania

Pracoviskeo zamestnavatela {doplnit)

37

Cestovng “ongely ria trihes r, bptirea

Druh pracovnej innosti praktického vyucovania

Nécvik pracovnych ¢innosti organizaéného a administrativneho charakteru:

- administrativne préce v oblasti evidencie v cestovhom ruchu;
- prace so zabezpetenim a organizovanim zajazdu;
- prace suvisiace s vybavovanim klientskej agendy;
- obhchodné aktivity, komunikécia s klientom.

4,  Casovy harmonogram praktického vyucovania
Rocnik Termin kenania odbornej praxe Polet dni odbornej praxe Poet hodin denne
2.rocnik od 6.5.2024 do 31.5.2024 20 dni 8 hodin
3.rocnik 8 hodin
5. Kontakiné ddaje na uditelov odbornej praxe:
Utitel odbornej praxe Tel. Cislo na ugitela Koordinator odbornej praxe Tel. ¢islo na
{meno a priezvisko) (meno a priezvisko) koordinatora
ika VereSova . ~
Wioritka eretous, Mic 035/642 86 23 Ing. Drahomira $tepanayova 0915 730679
Ing. Eleondra Benkova
6.  Kontakiné (daje na indtruktorov praktického vyucovania:

Sthlasim, aby Stredna odborna skola hotelovych sluzieb a obchodu Zdravotnicka 3 v Novych Zamkoch a Republikova unia
zamestnavatelov so sidlom Digital Park I, Einsteinova 3817/19, 851 01 Bratislava, IC0: 30854105 spracuvala moje osobné
Udaje v stivislosti s vydanim a evidenciou certifikdtu instruktora a ikonov s tym stvisiacich, a to najma v rozsahu meno,
priezvisko, datum narodenia, zamestnavatel v stlade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spractivani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto tdajov a zékonom &. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych ddajov a o zmene a dopineni niektorych zakonov.

InStruktor

(meno a priezvisko)

Détum
narodenia

Pocet rokov
praxe v odbore

Tel. &islo na
instruktora

e-mailovy
kontakt

PODPIS

7.

Zoznam Ziakov na odbornej praxi:

9
ax

Meno a priezvisko Ziaka

Rocnilk
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