™ USTREDIE L1 URAD ‘
i PRACE, SOCIALNYCH l'»"u__, PRACE, SOCIALNYCH
l VECI A RODINY U | VECT A RODINY
|

Spis:
Cislo zaznamu:

DODATOK ¢. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podPa §60 zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/07/060/21, zo diia 28.03.2024 (dalej len ,, dohoda ),

uzatvorena medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Senica,

sidlo: Vajanského 17,905 01 Senica,

v mene ktorého kona: Ing. Martin Ruzicka riaditel’ iradu

ICO: 30794536 )

IBAN uétu: SK91 8180 0000 0070 0052 9862 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad*)

a

nazov: Mesto Gbely,
sidlo Namestie slobody 1261, 908 45 Gbely,

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Mgr. Martin Jahodka,
ICO: 00309524

IBAN 1uctu: SK14 0900 0000 0051 2364 4220, SK53 0900 0000 0050 6077 7527,
(d’alej len ,,zamestnavatel)

a

spolu s iradom ,,ucastnici dodathu*.

Na zéaklade pisomného navrhu zamestnavatela a v sulade s ¢lankom VIL bod 1. dohody sa
ucastnici dodatku dohodli, Ze sa dohoda meni nasledovne:

Clanok I

Clanok II. bod 4. dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

1. Zamestnavatel' si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim so staZzenym pristupom na trh prace (OZP-SPTP) v CHD/CHP v sulade s
priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej §trukture:

Rozsah dohodnutého
Miera poklesu schopnosti T L S— tyzdenného pracovného Easu
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
(v hod)
Zamestnanec OZP-SPTP s mierou
poklesu schopnosti vykonavat’
zarobkovii ¢innost’ 2 36 ,2 5
niZz¥ou, nanajvys rovnou 70 %
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Zamestnanec OZP-SPTP s mierou
poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovii Cinnost’ | 36 ,2 5

vy§Sou ako 70 %

Obcan so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na trh prace, ktory je zamestnany
v CHD alebo na CHP, m6Ze poc€as najviac desiatich dni v kalendarnom mesiaci vykonavat’

pracu aj mimo CHD / CHP, ak vykonavanie prace mimo CHD / CHP umoZziiuje dohodnuty
druh prace.

Clanok III. bod 1. dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

1.

[S—

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 12 949,86 EUR, slovom
dvanast’tisicdevat'stoStyridsatdevat’ EUR a osemdesiatSest’ centov za kalendarny rok 2024.
Poskytnut’ najviac 25% z ronej vysky prispevku do vysky 1 177,26 EUR, slovom
jedentisicstosedemdesiatsedem EUR a dvadsatSest’ centov na jedného zamestnanca so ZP
so st'aZzenym pristupom na trh prace s mierou poklesu schopnosti vykonavat' zarobkovia
¢innost’ nizSou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky
2 354,52 EUR, slovom dvetisictristopatdesiatStyri EUR a pat'desiatdva centov na jedného
zamestnanca so ZP so staZenym pristupom na trh prace s mierou poklesu schopnosti
vykonavat' zarobkovu ¢innost’ vysSou ako 70 % za prislusny kalendarny $tvrtrok.

Clanok II

. Tento dodatok je neoddelitelnou sii€astou dohody.
. Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené.

. Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne

a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast' nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom ho podpisuju.

. Tento dodatok nadobiida platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku

a uéinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ucastnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecat'ou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za urad:
,»(podpisané elektronicky podla zdkona »(podpisané elektronicky podl'a zékona
¢. 272/2016 Z. z.)“ ¢. 272/2016 Z. z.)“
Mgr. Martin Jahodka Ing. Martin Ruzicka
Statutdrny zastupca riaditel’ uradu
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V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Senici dna V Senici

dha 24.6.2024

URAD
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Za zamestnavatela:

Za trad:

Mgr. Martin Jahodka
Statutdrny zastupca

Ing. Martin Ruzicka
riaditel’ uradu
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