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DOHODA
€. 13/§50 - PS2012

o poskytnuti prispevku na podporn zamestnivania znevyhodneného uchddzaéa
o zamestnanie podPa § 50 zikona & 52004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorfich predpisov  a vyhlidky Ministerstva
prace socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky & 44/2004 Z. 2., v zneni neskorfich
predpisov (dalej len ,.vyhliika*), ktorou sa vykondva ustanovenie § 69 ods. 2 zikona
& 52004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov

(d"alej len ,dohoda™)
uzatvorend podla ustanovenia § 50 zdkona & 52004 7. z o slu?bich zamestnanosti
a o zmene a doplneni mickiorych zikonov v zneni neskorich predpisov (dalej len |, zikon
o sluZbich zamestnanosti)

medzi Géastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Slovensk: 87, 080 28 Prefov
zastipenym riaditel'om: Mgr. Ladislavom Babui&ikom
ICO: 37937 693
Bankové spojenie: Stitna pokladnica
&, uétu:
(dalej len L arad*)

A

zamestnavatel'om, ktory je podnikatel'skym subjektom

Privnickou osohou: SOVAR, s.r.o.
Miesto podnikania/sidlo: Keratsinske namestie 1, 080 01 Prelov
Statutdrny orgin: Miroslay Chmeliar
Ing. Jan Tirpak
ICO: 31 711 669
SK NACE Rev2 (kodhext): 93.19.0 — ostatné Sportové Cinnosti
Bankové spojenie: Podtovi banka a.s.
&. oétu:
Zapisany v obchodnom registri Okresného sidu vedenom v Prefove
Pod ¢islom: 2454/p

(d"alej spolu len uéastnici* resp. zmluvné strany*)
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3)

Dohoda ¢.13/§50.PS2012

’ Clinok 1.
Uéel a predmet dohody

Ugelom dohody je dprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytnuti finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchidzata o zamestnanie (d'alej
len .prispevok™) podla § 50 zikona o slubich zamestnanosti a vyhlasky, ktorou
sa vykondva § 69 ods. 2 zikona o sluzbach zamestnanosti. ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len . ESF*) a $titneho rozpodtu Slovenskej republiky
v zmysle:

* Operaéného programu Zamestnanost' a socialna inkliuzia

¢ Nirodného projektu NP 1-2/D Podpora zamestnanosti uchadzatov o zamestnanie

* Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM — 172007

(dalej len _schéma pomoci de minimis™)

Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaéa
0 zamestnanic podla § 50 zikona o sluZbach zamestnanosti a vyhladky, ktorou sa
vykondva § 69 ods. 2 zikona o sluzbich zamestnanosti.

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku
zo SR. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami
SR je 85% : 15%.

Clanok I1.

Priva a povinnosti zamestnavatel’a

bmutuivatei‘ sa zaviizuje:

)
a)

Zabezpetit', aby vytvorené pracovné miesta v zmysle tejto dohody predstavovali celkovy
nirast priemerného evidenéného podtu zamestnancov u zamestnavatela v priemere za 12
kalendamych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim. Splnenie

* uvedenej podmienky je zamestnavatel' povinny preukdzat na tladive, ktoré je prilohou &, |

b)

)

tejto dohody, za kalendamy rok, v ktorom boli pracovné miesta vytvorené, najneskor
do 30 kalendimych dni od uplynutia 12 kalendidrnych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Vpripade, Ze nedodlo k medziroénému nirastu priememého  evidenéného poctu
zamestnancov podlia bodu 1a) ale dodlo k ich poklesu. je zamestnavatel povinny pisomne
preukizat’, Ze k tomuto poklesu nedoslo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z dovodu
nadbyto¢nosti zamestnancov,

Vpripade, Ze sa preukaze. Ze doslo v 12 kalendimych mesiacoch od vytvorenia
pracovnych miest Kk zruleniu u zamestndvatela aspon jedného pracovného miesta
pre nadbytoénost’ (v zmysle Zakonnika price), je zamestnavatel’ povinny vratit’ cely
poskytnuty prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako neoprivaneny najneskor
do 30 kalendirnych dni od zruienia tohto pracovného miesta a pisomne to ozndmit’
uradu.

Na vytvorené pracovné miesto prijat’ 20 mevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie
zevidencie dradu price, socidlnych veci arodiny, v organiza¢nej jednotke so sidlom
JelSova 5, 080 05 Presov
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Dohoda €. 13/§50-PS2012

v uvedenej Struktare pracovnych miest

3)

4)

5)

6)

Por. & : Kéd Dohodnuti celkovi cena price v €

™ Profein KZAM Mzda Poistné CCP /mesatne/spolu
16 | &asnik 512302 6x500,00 6x178,00 6x676,00

272 | udrzbar 723918 2x730,00 2x256.95 2x986.95

313 | kuchar 512206 3x730,00 3Ix258.95 3x886.95

4/4 | upratovatka 913202 4x430,00 4x151,35 4x581.35

5/3 | pomocny kuchar 512205 3x480,00 3x168,96 3x548 .96

82| plaveik 516907 | 2x65000 | 222879 | 2064896

Prijat’ na vytvorené pracovné miesta podla tejto dohody len znevyhodnenych
uchidzatov o zamestnanie. s ohfadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, po konzulticii s tradom, najneskir
do 60 kalendirnych dni od i¢innosti tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne inak.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie
vsulade s ¢L. IL. bodu 2, a zabezpedit' ich zachovanic po dobu najmencj dvoch rokov
u mikro, malych, strednych avel'kych podnikov (v zmysle Odporiania  komisie
2003/361/ES). V pripade nedodrzania tejto podmienky vritit' bez vyzvania do 30
Kalendirnych dni po uplynuti Ichoty na preobsadenic pracovného miesta podl'a &L
V, bod 4 tejto dohody cely prispevok poskytnuty na kazdé miesto, ktoré nebolo
zachované nepretrzite po dobu najmenej dvoch rokov.

Predlozit’ dradu za kazdého znevihodneného uchidzata o zamestnanie prijatého
navytvorené pracovné miesto najneskor do 10 kalendiamych dni od uzatvorenia
pracovného pomeru:

@ kopiu pracovne) zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnuti mzda alebo plat nie je sidast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenit képiu prihlasky na zdravoiné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného dradu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzaéa
0 zamestnanic a jeho vyradeni z evidencie ku dfiu nastupu na vytvorené pracovné miesta,
d/ podla potreby 1 d'alsie doklady, ktoré uréi tirad.

Dodrziavat” $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &L 1L bod 2
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platif’
im za vykonani pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

7) Predkladat’ dradu najneskir do posledného kalendirncho diia nasledujiccho

kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, ak sa s tradom nedohodne inak.
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby a zaroven origindl a2 képie dokladov
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8)

9)

Dohoda ¢.13/850-PS/2012

preukazujicich vynaloZené vydavky na ihradu mzdy za zamestnancov zamestnavanych
na vytvorenom pracovnom mieste, Ghradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie. Za ticto doklady sa pova2ujii: mzdovy list alebo vyplatna
piska zamestnancov zamestnavanych na vytvorenych pracovnych miestach. vritane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie — mesadné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
poistn¢ho a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby. VynaloZzené vydavky musia byt preukazané
utovnymi dokladmi, ktoré splitaji podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona & 43172002
Z.z. 0 Gttovnictve a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Oznamit® pisomne dradu najoeskir do 30 kalendirnych dni kaZdi zmenu
dohodnutych pracovnych podmienok zamestnancov prijatych na vytvorenych pracovnych
miestach odo dfa kedy skutonost’ nastala, vritane ozniamenia kaZzdého skonéenia
pracovn¢ho pomeru. Sicasne predloZit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdents kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia a informovat’ drad o tom, & vytvorené pracovné miesto zostiva
zachovane. V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru, pracovné miesto
preobsadit’ vichote podfa &l V. bod 4 novym znevvhodnenym uchddzatom
0 zamestnanie z evidencie Gradu s dodrzanim podmienok podla &l. I1. bod 2. Predlozit’
za kaZzdého nového znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie doklady podl'a &l I1. bod 5.

Oznamovat’ pisomne Gradu informécie o podte osdb na vytvorenych miestach a &
dotknuté pracovné miesto zostane zachované v zmysle tejto dohody :

- ihned’ po uplynuti doby v zmysle &L [11. bodu 2,

= ihned po uplynuti doby v zmysle &1. I1. bodu 4.

10) Oznadit’ priestory, kde st vytvorené pracovné miesta, ktoré si financované z prispevku

podla tejto dohody, plagitmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla

~ pokynov dradu, informujicimi o spolufinancovani  z prostricdkov  ESF. Uvedené

oznaCenie ponechat” na pracovisku po dobu trvania prispevku na podporu zamestnavania
evyhodneného uchadzada o zamestnanie.

I'1) Zamestnavatel je povinny na vyZiadanic radu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto

dohody a umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
SR, Ustredia price, socialnych veci a rodiny. tradu price, socidlnych veci arodiny
adaldim kontrolnym organom nahliadnut” do svojich G&ovnych vykazov, bankovych
vypisov a dalSich dokladov, umoZnit’ vykon kontroly a auditu, a poskytnit’ siéinnost’ pri
vykone tejto kontroly, priebeZzne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody,
a to a) do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu vznika povinnost’ vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyske.

12)Zamestnavatel' je povinny dodrziavat' zikon & 822005 Z.z o nelegilnej praci

a nelegilnom zamestnavani a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov. Vietky pripady nelegilneho zamestndvania zistené prislusnymi orginmi je
zamestndvatel' povinny oznamit’ radu v lehote 15 kalendamych dni odo dia zistenia
kontrolnymi organmi. Odo dia preukazujiceho zistenie porudenia zikona & 8272005 Z.z.
onclegilnej praci zamestndvatel nemd narok na daldie poskytovanie prispevku.
V pripade, ak udrad vyplatil prispevok za obdobic od kedy bolo zistené nelegiine
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zamesindvanie, zamestndvatel' je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vritit
na ucet radu ako neopravneny najneskor do 30 kalendamych dni odo dia kedy mu tento
prispevok nepatril.

13) Viest” evidenciu obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

13)V pripade, 2¢ zamestnavatel' nedodr?i dohodnuty potet vytvorenych pracovnych miest
podla €L IL, bod 2, po dobu dohodnutii v &L. 11, bod 4, je povinny vratit’ na et tradu
poskytnuty prispevok pripadajici na vytvorené pracovné miesto, u ktorého nedodrzal
dohodnuté podmienky bez vyzvania udradu ako neoprivneny najneskér do 30
kalendamych dni odo dia nedodrzania podmienok

14)V pripade. Ze zamestnavatel nedodrZi stanovend lehotu predloZenia tladiva v zmysle &1, 11
v bode la) anéslednou kontrolou sa preukaZe, 2¢ doslo v 12 kalenddrmych mesiacoch
od vytvorenia pracovnych miest k zrudeniu u zamestnavatela aspon jedného pracovného
miesta pre nadbytoénost’ (v zmysle Zikonnika price), je zamestnivatel’ povinny vritit’
cely poskytnuty prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako neoprivneny
najneskir do 30 kalendirnych dni odo diia doruéenia vyzvy na aéet uradu.

I5)Uchovavar” tito dohodu vritane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov tykajiicich
sa poskytnuté¢ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodiamost’, efektivnost’ a Géinnost'
ich pouZitia v zmysle §19 ods.3 zikona & 523/2004 Z.z o rozpottovych pravidlich
verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorich predpisov.

17) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zikona ¢&. 231/1999 Z.z o Statne)
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatic pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku, v ktorom bola prijatd akdkol'vek splitka finanéného prispevku podla tejto

~ dohody. (formular ,.Oznémenie o prijati minimdlnej pomoci* je zverejneny na strinke

www.financie.gov.sk. vmenu Statna pomoc/Formulire pre prijemcov minimalnej

pomoci).

18) Zamestnavatel' nesmie kumuloval' finanény prispevok poskytovany na prisluné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotéciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky irad, prislusné ministerstva a pod.)
na ten isty ucel. V pripade nedodrzania uvedenej skutonosti, je zamestnavatel povinny
vritit' bez vyzvania najneskor do 30 kalendiamych dni odo dia zistenia porusenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na Get Gradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestnavatelovi zaniki nirok na daldie vyplacanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruSeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.
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Clanok I11.
Priava a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizu je:
1) Poskytnit’ celkovy finanény prispevok na podporu zamestnivania 20 znevyhodnenych

uchadzatov o zamestnanie po spineni podmienok tejto dohody v maximalnej viske  do
4343760 €, slovom Styridsat'iritisicityristotridsat’sedem eur Jest'desiat eurocentov,
najviac po¢as 12 Kalendirnych mesiacov nasledovne:

Vaaaflog
o e Mo vwia ) €
i Kl §¥Pakd Phycho negan i EfFah nosa
™ Profsz KZAM | nosaneve Ve W%
2 k3 T Ny [ 7 )
6 SIZR) 1047 %k ) 6AaBL
.74 Iuﬁ# 7288 1017 2285 20
3 Im S1I226| 10427 ICRB B
4 |\paoaia ANJAR| 1007 AR A0B2
53 |porooy ke S12ZB| 10427 ICBD 3mBe
62 Ina& S| 1047 208D 20BR

2)

3)

a) Ak viejto dohode nie je uvedené inak, poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok
v dohodnutej v¥ske na et zamestnavatela mesadne, najneskér do 30 kalendirnych
dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podlia €l I1. bod 7. V pripade, ak trad
zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti
opravosti alebo sprivnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predchadzajicej vety neplynie a to aZ do skonéenia kontroly spravnosti a
pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp.
do predioZzenia dokladov tak, ako je to uvedené v &L 1L bode 7 dohody, ale len
v Iehote stanovenej v €L 1L bode 7 dohody. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za
sledovany mesiac skutodne vynaloZené vydavky v lehote stanovenej v &l 1L bode 7
dohody, drad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne, ak sa
zamestnavatel' s Gradom nedohodne inak.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatela dodlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je urad oprivneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konama.

Vritit' zamestnavatel'ovi onginal dokladov predlozenych podl'a &l 11. bod 7 do 60
kalenddrmych dni odo dia ich predloZenia. Za deft predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje den, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.
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4)

1)

1)

3)

Dohoda ¢.13/§50-pS/2012

Ak viejto dohode nie je uvedené inak, pri ukonéeni zmluvného vzt'ahu alebo zmene
podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je drad povinny vy&islit' vysku prispevku,
ktori je zamestnavatel' povinny vratit'. Tieto udaje spolu s podmienkami a spasobom ich
vritenia je trad povinny pisomne oznamit’ zamestnavatelovi.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodamost’, efektivnost’ a iéinnost’
ich pouzitia.

Clanok V.
Opravnené vydavky

Za opraivnené vydavky moZu byt povazované len tie vydavky, ktoré wvznikli
zamestnavatelovi v stvislosti s touto dohodou najskor v defi uéinnosti tejto dohody, boli
skutolne vynaloZzené zamestnivatelfom su riadne oddvodnené a preukdzané asi
opravnené podlia Usmernenia RO & N3/2007 k opravnenosti vydavkov v programovom
obdobi  2007-2013 v platnom zneni (zverejnené na intemetovej siranke: www.esf.gov.sk
v menu: Dokumenty/Priruéky a usmernenia pre prijimatel'ov). VynaloZené vydavky musia
byt" preukizané O&tovnymi dokladmi, ktoré spifiajii podmienky v zmysle §10 ods. 1
zikona &. 431/2002 Z.z. o GEtovnictve a 0 zmene a dopineni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov.

Oprivnenymi vydavkami na Glely tejto dohody je sidet mzdy adhrady preddavku
na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenic a starobné dochodkové sporenie
platené zamestndvatelom za znevyhodneného uchddzata o zamestnanie prijatého na
vytvorené pracovné miesto v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $titncho
rozpottu Slovenskej republiky a z prostriedkov ESF. Na iadel pouzitia tychto
prostricdkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zikon &. 5022001 Z.z
o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, zikon €. 52372004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej sprivy
a0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel
suCasne beric na vedomie, Ze podpisom tejlo dohody sa stiva sifastou systému
finanéné¢ho riadenia $titnej pomoci,

Diom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela pre Géely tejto dohody je deft vzniku
prvého pracovného pomeru, Lj. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei
nastupu do price so znevyhodnenym uchadzalom o zamestnanie na uvedenom
pracovnom mieste, na ziklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

Do doby zachovania a obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, podl'a él. I1. bodu 4
tejto dohody sa nezapocitava doba jeho neobsadenia pocas preobsadzovania. O tito dobu
sa doba zachovania pracovného miesta predlZuje.
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5)

6)

7)

1)

Dohoda ¢.13/§50-PS2012

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdze toto pracovné miesto
zostat' neobsadené najviac po dobu 30 kalendiarnych dni od jeho uvolnenia, ak
sa s uradom nedohodne inak.

KaZdé vytvorené pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

Porusenic ustanoveni tejto dohody mdze by’ povazované za porudenic finanénej
discipliny v zmysle zikona & 52372004 Z.z. o rozpoCtovych pravidlich verejnej spravy
a0 zmenc a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel’ nezaplati diZzni sumu do skonéenia vykonu naslednej finanénej kontroly,
sprava finanénej kontroly je oprivnend ulozit' odvod vo vyike porudenia finan¢ne)
discipliny a pendle vo vydke 0,1 % zo sumy, vktorej doslo k poruseniu finanénej
discipliny, za kaZdy aj zacaty defi omeskania s dhradou uloZeného odvodu,

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestnavatelovi nirok na
uhradenie vydavku v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukize okrem
oprivnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost', hospodarost’ a efektivnost’.

Clanok V1.
Skonéenie dohody

Tito dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody icastnikov tejto
dohody.

Ugastnik dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného porudenia
druhym 0castnikom tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné
ozndmenie o odstipeni dorucené druhému Ulastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné
diiom doruéenia oznamenia o odstipeni druhému utastnikovi tejto dohody. Odstipenim

~ od dohody sa dohoda od potiatku zruSuje. Pri odstipeni od dohody je zamestnavatel

3)

4)

1)

2)

povinny vritit' dradu vyplatené finanéné prostriedky do 30 dni odo diia Gdinnosti
odstpenia na ufet tradu.

Za zivainé porudenic podmicnok tejto dohody sa povaZuje porudenie ktorejkol'vek
z povinnosti ustanovenych v &l Il vbodoch la, 1b, lc, 2, 3. 4. 6, 8. 10, 11, 18
zamestnavatel'om alebo v ¢l 111, v bodoch 1, 2 dradom.

Odstipenic od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma UCastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvidzat’ &islo tejto dohody.
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Dohoda &.13/550-PS/2012

Privne vztahy vyslovne neupruvené touto dohodou sa riadia vieobecne zdviiznymi
privnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré  maji vzt'ah k zaviizkom
uCastnikov dohody.

Téw dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a
ucinnost dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Této dohoda je povinne zverejiiovana
podla §5a zikona & 21172000 Zz o slobodnom pristupe k informaciam a0 zmene
adoplneni nicktor¥ch zikonov (zikon o slobode informicii) vzmeni neskordich
predpisov.

Utinnost dohody skongi spinenim ziviizkov Gastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI bode 1, pokial' neddjde k odstupeniu od dohody podla él. VI. bod 2.

Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorvch drad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrZi jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasuji. Ze st opravneni tito dohodu podpisal, Ze si ju riadne
adosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zviadt
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

VPresovedia 7.5 .00 72  VPrelovedfia ¥5./J00L

Mioslal Chmeliar
Ing. Jin Tirpdak Mgr. Ladislav Babuséak
zamestndvatel riaditel’ UPSVaR Prelov

[Statutimy zéstupca/

Prilohy:
Priloha €. 1 — Tabul'ka narastu — abytku zamestnancov
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