DOHODA O DOCASNOM PRIDELENi ZAMESTNANCA

uzatvorend podla § 58 a § 58a zakona €. 311/2001 Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

Zamestnavatel’: nazov: Materska Skola
so sidlom: Hollého 3, 920 01 Hlohovec
ICO: 37838636
v zastupeni: PhDr. Liviou Klostermannovou
(dalej len ,,zamestnavatel’)

Zamestnanec: meno, priezvis
trvale bytom: '
datum naroder
(d’alej len ,,zar

Uzivatel'sky zamestnavatel’:
nazov: Materska Skola
so sidlom: Nabrezie 23, 920 01 Hlohovec
1CO: 37838661
v zastapeni: PaedDr. Miroslava Vaverkova
(d’alej len ,,uzivatel'sky zamestnavatel*™)

Sa dohodli v sulade s § 58 a § 58a Zakonnika prace v platnom zneni na uzavreti tejto dohody:

Cl 1
Predmet dohody

1.  Zamestnavatel a zamestnanec uzatvorili diia29. 01. 2024 pracovnii zmluvu, na zéklade
ktorej zamestnanec pracuje na pozicii pedagogicky asistent (d’alej len ,,Pracovnd zmluva®).
Pracovna zmluva je uzatvorend na dobu neurcita.

2. Zamestnavatel, Uzivatel'sky zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, Ze Zamestnavatel’
prideluje Zamestnanca k Uzivatel'skému zamestnavatelovi docasne na vykon prace.
Zamestnavatel a Uzivatel'sky zamestnavatel’ sa dohodli na do¢asnom prideleni Zamestnanca
bezodplatne.

3. Docasné pridelenie vznikne dria 01. 08. 2024, ktory je diiom nastupu docasne prideleného
zamestnanca na vykon prace u UZivatel'ského zamestnavatel'a a bude trvat’ do 09. 08. 2024.



a)
b)
c)
d)
€)

Zamestnanec bude vykonavat’ druh prace: ucitel’ materskej Skoly.

CL.2
Pracovné podmienky

Pracovny ¢as u UZivatel'ského zamestnavatela je od 07:30 do 15:30. Pracovny ¢as je 37,5h
tyzdenne. Rozvrhnutie pracovného ¢asu aprestavky v praci su stanovené v sulade
s prislu§nymi ustanoveniami Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy uzatvorenej medzi
UZivatel'skym zamestnavatelom a prislu§nou odborovou organizaciou.

Miesto vykonu prace je uréené nasledovne:

01. 08. 2024 — 09. 08. 2024 Materska Skola, Nabrezie 23, Hlohovec

CL3
Prava a povinnosti uastnikov dohody

Zamestnavatel je povinny pocas docasného pridelenia na vykon prace svojmu
zamestnancovi:

vyplécat’ mzdu, vydavat’ stravné a cestovné nahrady,

plnit’ povinnosti platitel' zdravotného poistenia a socidlneho poistenia,

plnit’ povinnosti platitel'a dane z prijmu fyzickej osoby so zavislej Cinnosti,

uhradit’ zamestnancovi $kodu, ktord mu bola spdsobena u uzivatel'ského zamestnavatela,
spracovavat mzdovu a persondlnu agendu mesacne vzdy za predchédzajici kalendarny
mesiac, podkladom pre spracovanie tejto agendy budi mesacné vykazy prace vykonanej
Zamestnancom u Uzivatel'ského zamestnavatela,

viest' evidenciu pracovného ¢asu, prace nad¢as, nocnej prace, aktivnej Casti a neaktivnej
Casti pracovnej pohotovosti Zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaliatok a koniec
¢asového Useku, v ktorom Zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo
dohodnutu pracovni pohotovost, ato v mieste vykonu prace doasne prideleného
Zamestnanca.

Uzivatel'sky Zamestnavatel je povinny:

V sulade stouto dohodou pridelovat’ Zamestnancovi pracu ana jej vykon mu vytvarat
priaznivé a vhodné pracovné podmienky,

Pred zaCatim vykonu prace riadne oboznamit prideleného Zamestnanca so zékladnymi
internymi predpismi najmd pracovnym poriadkom apredpismi o ochrane zdravia
a bezpecnosti pri praci,

splnit’ vSetky povinnosti vyplyvajice so zdkona €. 124/2006 Z.z. o bezpe€nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov



d)

a)

b)
c)

d)

v pripade pracovného urazu prideleného Zamestnanca u UZivatel'ského zamestnavatel'a
v stvislosti s vykonom prace,

pisomne viest’ evidenciu docasne pridelenych zamestnancov, ktora obsahuje identifikané
udaje zamestnanca, identifikané Udaje zamestnavatela, datum vzniku a skonéenia
docasného pridelenia a vykaz o skutoCne vykonanej praci,

dochadzku aj vykaz o skuto¢ne vykonanej praci odovzdat’ Zamestnavatelovi najneskor
v posledny pracovny deil kalendarneho mesiaca, za ktory ma Zamestnanec odovzdat’ vykaz
a dochadzku ainformovat Zamestnavatela o vSetkych podstatnych vyhraddch voci
pridelenému Zamestnancovi, resp. upozornit ho v&as na neospravedlneni absenciu
Zamestnanca, resp. iné dovody nespokojnosti s pridelenym Zamestnancom,

vytvorit’ pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania
doCasne prideleného Zamestnanca tak, aby boli najmenej rovnako priaznivé ako
u porovnatelného zamestnanca Uzivatel'ského zamestnavatel’a.

UZivatel'sky zamestnavatel je opravneny:

vydavat’ docasne pridelenému Zamestnancovi pokyny k vykonu préce, organizovat’, riadit’
a kontrolovat’ ju,

uréovat’ nastup na dovolenku Zamestnanca,

vyslat' dodasne prideleného Zamestnanca na pracovni cestu, ak je to s pridelenym
Zamestnancom dohodnuté,

odmietnut’ pridel'ovat’ pracu Zamestnancovi a poZiadat' o skonéenie pridelenia, ak nastali
dovody na skonéenie do¢asného pridelenia zamestnanca.

Vedtci zamestnanci Uzivatel'ského zamestnavatela nemoézu voci docasne pridelenému
zamestnancovi robit’ pravne ikony v mene Zamestnavatela.

ClL4
Povinnosti pedagogického zamestnanca

Pedagogicky zamestnanec podl'a § 4 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a odborny zamestnanec je

a)

b)

d)
e)

povinny aj:

chranit’ a reSpektovat’ prava dietat’a a jeho zakonného zéstupcu, [§ 144 zakona €. 245/2008
Z. z. 0 vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon €. 245/2008 Z. z.*)],

zachovavat’ ml¢anlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom
stave a vysledky odbornych vysetreni deti, s ktorymi prisiel do styku,

reSpektovat’ individualne vychovno-vzdeldvacie potreby dietat'a s ohl'adom na jeho schop-
nosti a moZnosti, socialne a kultirne zdzemie a odporucania odbornych zamestnancov,
zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

spravat’ sa v sulade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych zamest-
nancov,



b)

podiel'at’ sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentéacie a d’aldej dokumentéacie
ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.),

usmerfiovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie dietata,

podiel’at’ sa na tvorbe a uskuto¢iiovani $kolského vzdelavacieho programu,

udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

absolvovat’ aktualizaéné vzdelavanie,

vykonavat’ pracovnu &innost’ prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré zodpo-
vedaja sii¢asnym vedeckym poznatkom, hodnotadm a cielom $kolského vzdelavacieho pro-
gramu,

poskytovat’ dietatu a zdkonnému zéastupcovi poradenstvo a odbornii pomoc spojenti s vy-
chovou a vzdelavanim,

pravidelne informovat’ diet’a a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a vzde-
lavania.

CLs
Mzda

Pocas docasného pridelenia vyplaca mzdu, nadhradu mzdy, stravné a cestovné naklady
Zamestnavatel. Mzdové podmienky st stanovené v Dekréte o platovom zaradeni
zamestnanca.

Zamestnavatel’ vyplaca zamestnancovi mzdu dohodnutii so Zamestnavatel'om spdsobom
a v termine dohodnutych Pracovnou zmluvou.

CL6
Ukoncenie zmluvy

Zamestnavatel’, UZivatel'sky zamestnavatel’ aj zamestnanec maji pravo ukon¢it’ tuto
dohodu pred uplynutim doby do€asného pridelenia:

Vypoved'ou s jednomesa¢nou vypovednou lehotou, ktora zacina plynat’ prvym dilom
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede,

Dohodou ku ditu, ktory bude uvedeny v dohode o ukonceni do¢asného pridelenia.

CL7
Zavereéné ustanovenia

Dohodnuty obsah tejto dohody je mozné menit' na zaklade pisomnej dohody vSetkych
ucastnikov tejto dohody.

Ostatné prava a povinnosti ucastnikov dohody vyplyvajlce ztejto dohody sa spravuju
ustanoveniami Zakonnika prace, zakona €. 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom
zaujme a ostatnymi suvisiacimi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, ako aj
prislusnou Kolektivnou zmluvou a ostatnymi internymi predpismi.



3.  Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach s platnostiou origindlu, z ktorych kazdy
ucastnik dohody obdrzi jedno vyhotovenie.

4. Této dohoda nadobida Gc€innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom
sidle Zamestnavatela.

5. Zmluvné strany si dohodu precitali, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli,
pricom svoju volu uzavriet' tito dohodu prejavili slobodne a vazne, prehlasuja, ze tato
dohoda nebola uzavreta v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu ju
vlastnoruéne podpisuju.

V Hlohovei 27. 06. 2024



