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Dopravny podnik Bratislava, a.s. zastipeny predsedom a podpredsedom Predstavenstva DPB, a.s. na
strane zamestnavatel'a a na strane zamestnancov Odbory ISTOTA pri Dopravnom podniku Bratislava,
akciova spolocnost’ zastipena predsedom a podpredsedom ako najvédcSia odborova organizacia
posobiaca u zamestnavatel'a na zaklade Opravnenia rozhodcu rokovat’ a uzatvorit’ Kolektivnu zmluvu
pre roky 2024 - 2026 zo dia 21.05.2024 a Zakladna organizacia Integrovaného odborového zvizu pri
DPB, a.s. Elektrické drahy, Technickd infrastruktira zastipend predsedom ako odborové organizicia,
ktora pristapila ku kolektivnemu vyjednavaniu ako odborova organizacia vystupujuca v zhode
s odborovou organizaciou ISTOTA pri Dopravnom podniku Bratislava, akciova spolo¢nost’

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU DPB, a.s. na roky 2024 - 2026
1. UVODNE USTANOVENIA

1.1. Vymedzenie a vysvetlenie pojmov

1.1.1. Pre ucely znenia kolektivnej zmluvy sa nahradza pojem:
a) ,,Dopravny podnik Bratislava, akciova spolo¢nost™ pojmom ,,zamestnavatel™, resp. ,,DPB,
a.s.“

b) ,,Zamestnanec Dopravného podniku Bratislava, akciova spolo¢nost* pojmom
,,Zamestnanec*.

c) ,,Odbory ISTOTA pri Dopravnom podniku Bratislava, akciova spolo¢nost™ a ,,Zakladna
organizacia Integrovaného odborového zvdzu pri DPB, a.s. Elektrické drahy, Technicka
infrastrukttra®, ktoré st prislusné pre kolektivne vyjednavanie pojmom ,,00%.

d) ,,Kolektivna zmluva DPB, a.s. na roky 2024 - 2026* pojmom ,,KZ*.

e) ,,Zakonnik prace“ pojmom ,,ZP*.

1.1.2. Pre ucely znenia kolektivnej zmluvy sa vysvetluji pojmy:

a) ,,Spolurozhodovanie®, ako vzajomny vztah medzi zamestnavatel'om a OO, ked’ k realizacii
ur¢itétho pravneho tukonu, resp. k prijatiu opatrenia zamestnavatela sa vyzaduje
predchadzajuci suhlas tohto organu, resp. dohoda s nim, inak je ukon neplatny, av§ak len ak
to vyslovne ustanovuje KZ alebo osobitny predpis prijaty v ramci legislativy SR.

b) ,,Prerokovanie“, ako vymena nazorov a dialog medzi zastupcami zamestnancov
a zamestnavatel'om zahfiia povinnost’ zamestnavatel'a zoznamit' OO s navrhom a poziadat’
ju o stanovisko. Na tento ucel poskytne zamestnavatel’ OO potrebné informacie, konzultacie,
vysvetlenia a doklady a v rdmci moznosti prihliada k stanovisku OO. Stanoviska stran sa
zaznamenaju v zapise o prerokovani.

C) ,,Pravo na informacie“ - zamestnavatel' pisomne informuje prislusny odborovy organ
jednotlivych odborovych organizacii u neho posobiacich o zasadnych otdzkach rozvoja
¢innosti zamestnavatel’a, dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch
zamestnavatela na zadklade predchadzajicej pisomnej Ziadosti jednotlivej odborovej
organizacie.

1.2. Predmet zmluvy

1.2.1. Kolektivna zmluva upravuje individualne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami,
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a OO, prava, povinnosti a zavizky v oblasti
pracovnopravnej, mzdovej, finan¢nej, socialnej a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v
podmienkach DPB, a.s.

1.3. Rozsah platnosti a uéinnosti KZ

1.3.1 Kolektivna zmluva nadobuda ti€¢innost’ diilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.
1.3.2 Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, do 31.12.2026.

1.3.3 KZ je zavdzna pre subjekty, ktoré zmluvu uzatvaraja, resp. pre ich pripadnych pravnych
nastupcov v dobe jej platnosti a Gi¢innosti.
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KOLEKTIVNE VZTAHY

Dohoda o kolektivnych pracovnopravnych vzt'ahoch v DPB, a.s.

DPB, a.s. bude realizovat’ kompetencie prerokovania a spolurozhodovania definované v tejto
KZ a tykajuce sa vSetkych alebo vicsieho poctu zamestnancov vylu¢ne s OO zohl'adiujuc, ze
ide 0 najvacsiu odborovi organizaciu pdsobiacu u zamestnavatel'a a odborovii organizaciu,
ktora s niou vystupuje v zhode. V pripade, ak p6jde 0 realizaciu kompetencie prerokovania a
spolurozhodovania tykajucich sa jednotlivych zamestnancov, aplikuje sa ustanovenie § 232 ods.
2 a 3 Zakonnika prace. V pripade, ak pojde o prerokovanie alebo spolurozhodovanie
Vv individudlnych pracovnopravnych vztahoch zamestnanca, ktory nie je clenom Zziadnej
odborovej organizicie pdsobiacej uzamestndvatela, resp. si zamestnanec neurci ziadnu
odborovi organizaciu, ktora by ho pri realizacii kompetencie spolurozhodovania, prerokovania
mala zastupovat,, tieto kompetencie voci tymto skupindm zamestnancov budu realizované OO.

OO spolurozhoduje so zamestnavatel'om v pripadoch taxativne stanovenych v ZP a inych
pravnych predpisoch, ktoré su definované v KZ a v osobitnej prilohe ¢. 7 tejto KZ, pricom
spolurozhodovanim sa rozumie tak4d forma vzajomnych vztahov medzi zamestndvatelom a
odborovym organom OO, ked’ sa na vykonanie urcitého pravneho tikonu ¢i prijatia opatrenia
zamestnavatel'a vyZaduje vecne aj ¢asovo dany sthlas alebo predchadzajtci siihlas OO alebo
dohoda s nim.

Zavizky zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ umozni podla svojich prevadzkovych moznosti, na zdklade predchadzajuce;j
pisomnej ziadosti kazdej odborovej organizacii pdsobiacej u zamestnavatela, konanie ¢lenske;j
schodze, odborarskej konferencie, schodze odborového organu odborovej organizacie, resp.
volieb do organov odborovej organizacie, a to aj vV pracovnhom c¢ase podla § 240 ods. 3
Zakonnika prace. Termin a podmienky realizacie tejto aktivity dohodne Statutarny, resp.
splnomocneny zastupca prisluSnej odborovej organizacie so Statutarnym zastupcom
zamestnavatela. Zamestnavatel' bezplatne vykondva zamestnancovi zrazku z jeho Cistého
mesacného zarobku, a to na zdklade dohody o zrazkach zo mzdy, ktora zamestnavatel’ uzatvori
so zamestnancom, ak sa zamestnanec rozhodol plnit svoje zavdzky voci zastupcom
zamestnancov touto formou.

Zamestnavatel' poskytne, na zaklade uznesenia ¢lenskej schodze, odborarskej konferencie,
schodze odborového organu odborovej organizacie, zamestnancovi — predsedovi odborovej
organizacie na vykon odborarskej funkcie dlhodobé pracovné volno bez nahrady mzdy
v zmysle § 136 ods. 1 Zakonnika prace. Podmienky dlhodobého pracovného volna na vykon
odborarskej funkcie budu predmetom individudlnej dohody medzi dotknutym predsedom
odborovej organizacie azamestnavatelom v kontexte Dohody 0 vzajomnom usporiadani
zavizkov uzatvorenej medzi zamestnavatel'om a prislusnou odborovou organizaciou.
Zamestnavatel’ umozni odborovym funkcionarom vstup na jednotlivé pracoviskd DPB, a.s.
v kontexte § 230 ods. 3 v nadvéznosti na § 239 pism. a) Zakonnika prace.

Zavazky Odborovych organizacii pdsobiacich u zamestnavatel’a

Odborové organizacie umoznia ucast’ zastupcovi zamestnavatela na rokovaniach c¢lenskej
schodze, odborarskej konferencie, schodze odborového organu odborovej organizacie.
Odborové organizacie budu vcas informovat’ zamestnavatel'a o opatreniach, resp. zdmeroch
pripravovanych odborovymi organizaciami, ktoré sa dotykaji zaujmov zmluvnych stran.
Odborové organizacie v ramci svojich pravomoci budu dbat na upeviovanie pracovnej
discipliny a dodrziavanie zasad BOZP zamestnancami.

Odborové organizacie sa zavézuju raz ro¢ne predkladat’ zamestnavatel'ovi pisomne spravu o
¢innosti odborovej organizacie, a to najneskor do konca januara nasledujticeho roka.

Zavazky zamestnavatel'a a OO

Rozsah a podmienky prace nadcas urci zamestnavatel' po dohode so OO v dokumente, ktory
tvori osobitnu prilohu tejto KZ.
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Sposob tvorby a pouzitia Socialneho fondu uréi zamestnavatel’ po dohode s OO v dokumente
“Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu DPB, a.s.”, ktory tvori osobitnu prilohu tejto
KZ.

INDIVIDUALNE PRACOVNE VZTAHY

Pracovny pomer

Zamestnavatel’ preukazatel'ne obozndmi novych zamestnancov s vnatropodnikovymi normami
potrebnymi pre vykon ich dohodnutej prace, najmid Pracovnym poriadkom a bude ich
informovat’ o KZ pre dané obdobie.

Skoncenie pracovného pomeru

Odstupné:

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné:

Ak zamestnanec skon¢i pracovny pomer dohodou podl'a § 60 ZP v spojitosti s § 63 ods. 1 pism.
a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat” doterajSiu pracu zamestnavatel mu
poskytne odstupné vo vyske:

a) 1l-nasobku priemerného mesaéného zarobku pri diZke trvania pracovného pomeru k
zamestnavatel'ovi menej ako 2 roky,

b) 2-nasobku priemerného mesaéného zarobku pri dizke trvania pracovného pomeru k
zamestnavatel'ovi 2 roky a menej ako 5 rokov,

¢) 3-nasobku priemerného mesaéného zarobku pri dizke trvania pracovného pomeru k
zamestnavatel'ovi 5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) 4-nasobku priemerného mesaéného zarobku pri diZke trvania pracovného pomeru k
zamestnavatel'ovi 10 rokov a menej ako 15 rokov,

e) 6-nasobku priemerného mesaéného zarobku pri dizke trvania pracovného pomeru k
zamestnavatel'ovi nad 15 rokov vratane.

Ak zamestnanec skon¢i pracovny pomer vypovedou podla § 61 ZP v spojitosti s § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, poskytne zamestnavatel
odstupné vo vyske podla aktualneho znenia Zakonnika prace.

Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude v dosledku organizaénych zmien
rozviazany pracovny pomer, zamestnavatel’ nepristipi k rozviazaniu pracovného pomeru, ak to
nebude nevyhnutné a objektivne mozné:

a) s oboma manzelmi,

b) s osamelymi zamestnancami, ktori sa staraju o nezaopatrené deti do 15 rokov veku,

C) so zamestnancami vo veku nad 45 rokov u zien, a 50 rokov u muzov,

d) so zamestnancami, ktori odpracovali u zamestnavatel'a a jeho pravnych predchodcov viac
ako 15 rokov.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje, ze zamestnancom, ktorych pracovny pomer k zamestnavatel'ovi trva
viac ako 25 nepretrzite odpracovanych rokov a do odchodu do starobného dochodku im zostava
5 a menej rokov, v pripade organiza¢nych zmien, zabezpeci v rimci moznosti a prednostne, iné
pracovné uplatnenie u zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje, Ze so zamestnancom, ktory stratil dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu podla § 63 ods. 1, pism. ¢) ZP zabezpec¢i v ramci moznosti a prednostne
uplatnenie u zamestnavatel'a podl'a jeho zdravotného stavu.
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Odchodné

Zamestnavatel' poskytne odchodné pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny dochodok, predCasny ddochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70% Vv nadvdznosti na nepretrzite
odpracované roky nasledovne:

d0 10 rOKOV ..ot i 1 nasobok
0d 10 do 15 roKOV........cccvviriiiiciiins 2 nasobok
0d 15 d0 20 roKOV........cccevviriiniiiiies 3 nasobok
0d 20 & ViaC roKOV.........cccvvereniieciseiees 4 nasobok jeho priemerného mesacného zarobku

Pre tcely postdenia vzniku naroku sa povazuje za nepretrzité trvanie pracovného pomeru
trvanie pracovného pomeru pred odchodom do starobného déchodku, predc¢asného starobného
dochodku a lebo invalidného déchodku.

Hromadné prepustanie

Zamestnavatel’ prerokuje s OO pocet a Strukturu pracovnych miest, ktoré sa maja rusit’, navrhy
organizacnych zmien, zoznam zamestnancov navrhnutych na iné funkéné zaradenie a zoznam
uvolnovanych zamestnancov, najneskor jeden mesiac pred terminom realizacie tychto opatreni.
Zamestnavatel' bude pri realizicii uvolfiovania zamestnancov prihliadat na odporucajice
stanoviska OO.

Pracovny cas

Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as:

a/ mladistvych zamestnancov mladsich ako 16 rokov je 30 hodin,
b/ u ostatnych zamestnancov je 37,5 hodin.

Skratenie ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu pod 37,5 hod. v zmysle ods. 3.4.1. a) sa
vykona bez zniZenia mzdy. Skratenie ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu pod 37,5 hod.
v ostatnych pripadoch bude mozné riesit’ len s alikvotnym zniZenim mzdy.

Z dovodu zabezpecenia jednotného aplikovania § 95 ZP na podmienky DPB, a.s. sa:

a) na pracoviskich s noénymi zmenami zaina dent pracovného pokoja hodinou
zodpovedajicou nastupu pracovnej zmeny, ktora v pracovnom tyzdni nastupuje podla
rozvrhu zmien ako prva ranna zmena,

b) pod pojmom ,dni pracovného pokoja“ rozumeju tie dni, na ktoré pripada nepretrzity
odpocinok zamestnanca v tyzdni a sviatky.

Do pracovného casu vodica prostriedkov MHD sa zapocitava vSetok Cas preruSenia stvislého
vedenia vozidla, mimo prestavok v praci uvedenych v § 27 Zakona ¢. 462/2007 Z. z. 0

organizacii pracovného ¢asu v doprave.

Cas potrebny na osobnu ocistu po skonceni prace v dlzke 15 minut sa zamestnancovi v udrzbe
zapocita do pracovného Casu.

Stanovenie pracovnej doby

Zamestnavatel' uréi rozvrh prislusnych pracovnych zmien tak, e tieto budu napinat’ rozsah
tyzdenného, resp. mesacného alebo Stvrtrocného fondu pracovného Casu. Zamestnanec je
povinny odpracovat’ zamestndvatelom urCeny tyzdenny, resp. mesacny alebo Stvrtrocny
pracovny Cas urceny prisluSnym rozvrhom pracovnych zmien.

U vodicov prostriedkov MHD z ich zaradenia na zmeny (sluzobného zadelenia) musi vychadzat’
uvizok v zmysle platnych vzorovych zaradeni vodi¢ov MHD so §tvrtroénym vyrovnanim fondu
pracovného Casu.

U zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym casom, ktori maju uzatvoreny
pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as, zamestnancov vykonavajucich ¢innosti, pri ktorych sa
v priebehu roku prejavuje rozdielna potreba prace sa bude naplnenie dohodnutého pracovného
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uvédzku zabezpeCovat’ v obdobi 12 mesiacov dané¢ho kalendarneho roka (tzv. 12 mesacné
rozvrhové obdobie).

Dovolenka na zotavenie

Vymeru dovolenky u zamestnavatela urcuje § 103 Zakonnika prace.

Zamestndvatel umozni zamestnancom starajucich sa o diet'a vo veku do 15 rokov, na ich ziadost’
odkomunikovanu prostrednictvom planu dovoleniek, Cerpanie riadnej dovolenky v rozsahu
najmene;j 3 tyzdnov v obdobi skolskych prazdnin, z toho najmenej dva suvislé tyzdne v obdobi
letnych skolskych prazdnin.

Zamestnavatel', mimo bodu 3.6.1 tejto KZ, poskytne 1 denn dovolenky navyse v prislusSnom
kalendarnom roku kazdému zamestnancovi nad ramec vymery dovolenky podla § 103
Zakonnika prace, a to s uc¢innost'ou tohto ustanovenia KZ od 01.01.2025.

Pracovné vol'no a prekazky v praci na strane zamestnanca

Zamestnavatel' poskytne $tvrtroéne 1 (jeden) den pracovného volna s nahradou mzdy
zamestnankyni a osamelému zamestnancovi, ktory sa stara o dieta do veku 13 rokov, resp. o
zdravotne postihnuté dieta do veku 16 rokov. Toto pracovné vol'no poskytne zamestnavatel’ na
poziadanie zamestnanca a musi byt’ vycerpané v prislusnom Stvrtroku.

Zamestnavatel’ moéze, podl'a svojich prevadzkovych mozZnosti, poskytnat’ pracovné volno s
nahradou mzdy zamestnancom — ucastnikom a organizatorom $portovych a kultirnych podujati,
ktoré sa konaju z podnetu zamestnavatela, alebo odborovej organizacie.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske ich
priemernych zarobkov pri dblezitych osobnych prekazkach v praci zvysené nad ramec
Zakonnika prace v tomto rozsahu:

a) pri narodeni dietata zamestnanca jeden den na sprevadzanie matky dietata do
zdravotnickeho zariadenia a jeden deii na sprevadzanie spat’,

b) prisprevadzani, ¢iastoéne, alebo tplne bezvladneho rodinného prislusnika v priamom rade,
o ktorého sa zamestnanec sustavne dlhodobo stara, 0 tri pracovné dni v kalendarnom roku,

C) prisprevadzani diet'ata do skoly v defi zacatia povinnej $kolskej dochadzky, t.j. pri nastupe
do 1. ro¢nika zakladnej Skoly,

d) pri amrti manzela, manzelky, dietata dva dni navySe a jeden defi na i¢ast’ na pohrebe
tychto osob,

e) priumrti strodenca, rodi¢a a prarodi¢a zamestnanca jeden den navySe a jeden defi na Gc¢ast’
na pohrebe tychto osob a na d’alsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb,

f)  pri vlastnej svadbe tri dni navyse, z toho jeden den na ucast’ na svadobnom obrade,

g) priucasti na dopravnej nehode v priamej suvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti, pri ktorej
prislo ku smrte'nému zraneniu osoby jeden den (Cas na relaxaciu po neprijemnej udalosti).

Zamestnanec je povinny v¢as zamestnavatela o pracovné volno poziadat’ a prekazku v praci
riadne vydokladovat. V pripade, ze si v DPB, a.s. zamestnani obaja manzelia poskytne
zamestnavatel’ vysSie uvedené pracovné vol'no s nahradou mzdy len jednému z nich /netyka sa

to bodu d — g).

Za cCas straveny v ramci povinnej preventivnej lekarskej prehliadky, psychologického vySetrenia
z podnetu zamestnavatel'a, poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi platené pracovné vol'no na
nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne
potrebny ¢as na darovanie krvi a aferéze, ako aj darovani d’alSich biologickych materialov, ak
tato ¢innost’ bola vykonana v ¢ase trvania pracovnej zmeny.



3.8.

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

4.1

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

Prekazky v praci na strane zamestnavatel'a

Ak nemoZe zamestnanec bez svojho zavinenia vykonavat pracu pre prerusenie prace sposobené
nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi, a nebol prevedeny na inu pracu a zamestnavatel
nevyzadoval jeho pritomnost’ na pracovisku, patri mu za celti dobu tejto prekazky v praci
nahrada mzdy vo vyske 60% jeho priemerného zarobku.

Ak nemdéze zamestnanec vykonavat’ pracu pre prerusenie prace z ddvodu nedostatku financnych
prostriedkov zamestnavatel’a (nedostatocné dotacia z irovne §tatu, resp. mesta) v zmysle § 142
ods. 4 Zakonnika préce, prislucha zamestnancovi nahrada mzdy za celt dobu tejto prekazky v
praci vo vyske 60 % jeho priemerného zarobku.

Ak nemohol zamestnanec vykonavat pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatel'a, ako su
uvedené v predchadzajucich ustanoveniach (v zmysle § 142 ods. 3 Zakonnika prace), poskytne
mu zamestnavatel’ za celu dobu tejto prekazky v praci nahradu mzdy vo vyske jeho priemerného
zarobku.

STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCA

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, jednorazovy prispevok vo vyske 100 €, na preklenutie
nepriaznivej financnej situacie v dosledku pracovného urazu bez zavinenia zamestnanca, a to
najskor po prvom mesiaci praceneschopnosti.

a) Pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania s nasledkom smrti zamestnanca vyplati
zamestnavatel’ pozostalym prispevok az do vysky 4 980 €, ktorého vyska zavisi od % miery
zavinenia postihnutého zamestnanca. V pri¢innej suvislosti so vznikom udalosti nesmie
byt u postihnutého zamestnanca zistena pritomnost’ alkoholu alebo omamnych latok.
Priznanu Ciastku zamestnavatel’ vyplati do troch mesiacov od ukoncenia vySetrovania
vzniku udalosti, pripadne az po pravoplatnom rozhodnuti sudu.

b) Pri zavaznom pracovnom uraze alebo chorobe z povolania, ktoré mali za nasledok
¢iastocnu invaliditu zamestnanca, vyplati zamestnavatel’ postihnutému prispevok do vysky
do 3320 €, ktorého vyska zavisi od % miery zavinenia postihnutého zamestnanca.

Pri zdvaznom pracovnom uraze alebo chorobe z povolania, ktoré mali za nasledok uplnu
invaliditu zamestnanca, vyplati zamestnavatel' postihnutému prispevok az do vysky
6639 €, ktorého vyska zavisi od % miery zavinenia postihnutého zamestnanca.

V obidvoch pripadoch nesmie byt u postihnutého zamestnanca zisteny alkohol alebo
omamna latka (v pri¢innej stvislosti s PU alebo CHP). Priznany prispevok zamestnavatel
vyplati do troch mesiacov od ukoncenia vysetrovania vzniku pri¢in zavaznom pracovného
urazu alebo choroby z povolania a po preukazani sa “Rozhodnutim o priznani invalidného
dochodku® z titulu PU alebo CHP.

Zamestnavatel' pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania, ktoré si zamestnanec sam
nezavinil, a ktoré maju za nasledok dlhotrvajiucu praceneschopnost’ (viac ako 5 kalendarnych
mesiacov) vyplati postihnutému zamestnancovi aj prispevok do vySky predstavujicej jeho 1,5
mesacny priemerny zarobok, podl'a % miery zavinenia postihnutého zamestnanca. Prispevok sa
vyplati len 1-krat za kazda udalost’, a to len v tom pripade, ak sa zamestnavatel' nezbavi
zodpovednosti v zmysle ustanoveni § 196 ZP.

Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom po skonceni praceneschopnosti z titulu pracovného
urazu alebo choroby z povolania v pripade nemoznosti vykonavania prace v doterajSom
pracovnom zaradeni prednostne a podl'a moznosti iné vhodné pracovné zaradenie.

Odborové organizacie bude metodicky zabezpeCovat Cinnost’ zastupcov zamestnancov pre
BOZP. Naklady vzniknuté prislusnému odborovému organu a zastupcom zamestnancom pre
oblast’ BOZP bude zamestnavatel’ uhraddzat’ z vlastnych nakladov. Financné ocenenie zastupcu
zamestnancov pre BOZP, ktory sa zicastni na verejnych previerkach BOZP je 34 € netto.



4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

Socialna starostlivost’

Zamestnavatel' zabezpec¢i pouzivanie hygienickych zariadeni pre vsetkych zamestnancov vo
vSetkych prevadzkach.

Odpocinkova miestnost’ a hygienické zariadenie pre vodicov MHD

a) Zamestnavatel' zabezpeCi pouzivanie odpocinkovej miestnosti a hygienického zariadenia
(WC, umyvadlo) pre vodicov MHD na jednej z koneénych zastavok prislusnej linky alebo
V mieste Cerpania prestavok pocas doby prevadzkovania spojov.

b) Pokial’ ,,hruby zakladny jazdny ¢as medzi dvomi kone¢nymi zastavkami* (v zmysle D3/1-
2-3) na linke v jednom smere prevysuje 30 minut, zamestnavatel’ sa zavédzuje, ze bude
vynakladat’ Gsilie a v maximalnej miere podla svojich moZnosti a okolnosti zabezpeci
pouzivanie hygienického zariadenia (WC, umyvadlo) aj na druhej konecnej zastavke
prislusnej linky (aj dodéavatel'skym sposobom).

C) Zamestnavatel po obdrzani zadania ro¢ného projektu prerokuje s prislusnymi OO zmeny
linkového vedenia.

Zamestndvatel' bude zabezpecovat’ stravovanie poddvanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného népoja zamestnancom :

¢ za kazdl (aj zmenu realizovanu v nad¢ase) odpracovanii zmenu — vykon prace dlhsi ako
4 hodiny,

¢ ktori su opravneni spolurozhodovat’ s odborovou organizaciou pri ich tcasti na
rokovaniach orgénov OO,

a) vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo
prostrednictvom pravnickej, alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat
stravovacie sluzby minimalne v hodnote 5,85 EUR. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie
vo vyske 55% sumy stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin v
zmysle zakona o cestovnych nahradéch.

b) zamestnancovi, ktorého pracovna zmena trva viac ako 11 hodin poskytne zamestnavatel
d’alsiu stravovaciu poukazku minimalne v hodnote podl'a bodu 4.2.3 pism. a) tejto KZ.
Prispevok zamestnavatel’a je 55 % z hodnoty stravovacej poukazky.

C) zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravovaciu poukazku v hodnote podla bodu 4.2.3
pism. a) tejto KZ aj v Case Cerpania riadnej dovolenky.

d) zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory je menovany predsedom predstavenstva
DPB, a.s. za predsedu, zapisovatel'a, ¢lena okrskovej volebnej komisie na vol'bu ¢lenov
dozornej rady volenych zamestnancami DPB, a.s. pocas dni volieb vyhlasenych
schvalenym Volebnym poriadkom vramci prekazky praci, praci na dohodu stravnu
poukazku v zakonom stanovenej hodnote.

Zamestnavatel umozni poskytnutie strojov, dopravnych zariadeni a prostriedkov
zamestnavatela pre sukromné ucely zamestnancov za thradu priamych nakladov v zmysle
internej upravy.

Zamestnavatel' zabezpeci na vlastné naklady pitni vodu na vsetkych pracoviskach, resp. iné
nahradné rieSenie.

Zamestnavatel', v stilade so zdkonom ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni
zamestnancov v zneni neskorSich predpisov, umozni tucast zamestnancov v hlavhom
pracovnom pomere na predmetnom poisteni. Zamestnavatel' bude realizovat’ poskytovanie
zamestnavatel'ského prispevku vo vyske:

1. pasmo — zamestnancovi, ktorého pracovny pomer v DPB, a.s. trva nepretrzite do 20 rokov

a) 25,00€/sporitel’a, ktory ma vek do 50 rokov
b) 30,00€/sporitel’a, ktory ma vek nad 50 rokov



4.2.7.

4.2.9.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

5.1.

51.1.

5.1.2.

51.3.

5.1.4.

II. pasmo — zamestnancovi, ktor¢ho pracovny pomer v DPB, a.s. trva nepretrzite viac ako 20
rokov a menej ako 30 rokov

a) 35,00€/sporitel’a, ktory ma vek do 40 rokov.
b) 40,00€/sporitel’a, ktory ma vek od 40 do 50 rokov.
c) 45,00€/sporitel’a, ktory ma vek nad 50 rokov

III. pasmo — zamestnancovi, ktorého pracovny pomer v DPB, a.s. trva nepretrzite viac ako 30
rokov

a) 55,00€/sporitel’a, ktory ma vek nad 48 rokov.*

Zamestnanecké cestovné

a) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom ro¢ny cestovny listok
v zmysle Osobitnej tarify a podmienok stanovenych DPB, a.s.

b) Zamestnavatel’ poskytne byvalym zamestnancom — déchodcom, roény cestovny listok v
zmysle Osobitnej tarify a podmienok stanovenych DPB, a.s.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nahrady za pouZivanie vlastného naradia, vlastného
zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych na vykon prace vylucne, ak ich vyuziva s jeho
pisomnym sthlasom, podl’a podmienok dohodnutych v pisomnej zmluve medzi zamestnancom
a zamestnavatel'om.

Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ bezplatne zabezpe¢i vykon preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu k
praci v zmysle zmluvy o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby.

Zamestnavatel' zabezpe¢i, na svoje naklady, moznost' ockovania proti chripke pre tych
zamestnancov, ktorych charakter prace vyZzaduje /zamestnanci, ktori pri vykone prace
prichddzaju do styku s cestujucou verejnostou/ aj takuto formu zdravotnej prevencie, pokial’ o
ockovanie poziadaju.

Zamestnavatel' vakcinu a lekarsky vykon nepreplati v pripade rozhodnutia zdravotnych
poistovni o uhradeni ndkladov na ockovanie proti chripke.

Zamestnavatel’ vytvori potrebné zdroje na hradu vydavkov najma:

a) zabezpecCenie ochrany zdravia pri praci a hygienického vybavenia pracovisk,
b) preventivne a periodické prehliadky (pre vybrané skupiny zamestnancov).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer na ustanoveny
tyzdenny fond pracovného Casu 37,50 hod., prispevok 70€ za kalendarny rok na uhradenie
zdravotnickych vykonov, resp. zdravotnickych pomdcok, ktoré nie su uhradzané zdravotnou
poistoviiou atento prispevok bude vyplacany, ak zamestnanec splni podmienky na jeho
vyplatenie podla osobitného predpisu, a to s i¢innost’ou tohto ustanovenia KZ od 01.01.2025.

ODMENOVANIE
VSeobecna ast’
Mzdovy poriadok - Konkrétne formy odmeniovania zamestnancov su stanovené v Mzdovom

poriadku DPB, a.s., ktory je suc¢ast'ou tejto KZ.

Katalog prac - Zakladna diferenciacia naroCnosti prace zamestnancov je rieSena pomocou
tarifnych tried uvedenych v ,,Katalogu prac DPB, a.s..

Mzdové tarify - Mzdové tarify jednotlivych tarifnych tried platnych pre zamestnancov st
stanovené v osobitnej prilohe tejto KZ.

Zamestnavatel’ zabezpeci pravidelné vyplacanie mzdy — tarifnej mzdy, mzdovych zvyhodneni
a ostatnych mzdovych zloziek v sulade so Mzdovym poriadkom.
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5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.2.

5.2.1

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Bez ohl'adu na finan¢nu situaciu zamestnavatel'a musi byt zamestnancom za vykonanu pracu
vyplatend minimalne mzdova tarifa prislu$nej tarifnej triedy (vid’ ods. 5.1.3. tohto ¢lanku) a
zakonom stanovené mzdové zvyhodnenia, resp. doplatky v zavislosti od po¢tu odpracovanych
hodin v danom kalendarnom mesiaci.

Mzdové prostriedky ziskané z dovodu zniZovania stavu zamestnancov pouZzije zamestnavatel’ k
mzdovej motivacii zostavajucich zamestnancov pri reSpektovani zasady, ze mzdova motivacia
sa uplatni aj pri tych pracovnych ulohach a ¢innostiach, kde uz v dosledku predchadzajicej
racionalizacie nie je mozné pristipit’ k d’alSej redukcii poctu zamestnancov proporcionalne,
podla organizacnej §truktary (divizia, usek, sekcia, odbor, oddelenie).

Mzda sa vyplaca jedenkrat mesa¢ne, pozadu za mesacné obdobie. Vyplatny termin je najneskor
11. kalendarny den nasledujuceho mesiaca. Tento vyplatny termin je dohodnuty ako termin pre
vyplatu mzdy aj v pripade skoncenia pracovného pomeru.

Uprava d’alSieho odmenovania zamestnancov

Odmena pri vyznamnych pracovnych jubileach

Pri vyznamnych pracovnych jubileach zamestnancovi, ktorého pracovny pomer k
zamestnavatel'ovi trva nepretrzite desat’ a viac rokov bude poskytnutd zamestnavatel'om
jednorazova odmena podla dizky nepretrzitého trvania pracovného pomeru k zamestnavatelovi
nasledovnym spdsobom:

a) 10 rokov : 500 €
b) 15 rokov : 750 €
c) 20 rokov : 1000 €
d) 25 rokov : 1250€
e) 30 rokov : 1500 €
f) 35 rokov : 1750 €
g) 40 rokov : 2000¢€
h) 45 rokov : 2250€

Odmena bude zamestnancovi priznana len raz, bez ohl'adu na pocet uzatvorenych pracovnych
pomerov v DPB, a.s., a vyplatena v najblizSom vyplatnom termine po vzniku naroku na
odmenu.

Narok na priznanie odmeny sa netyka zamestnanca, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer na
krat$i pracovny Cas (menej ako 30 hodin tyZdenne nepretrzite). Odmena patri zamestnancovi,
ktory v &ase trvania pracovného pomeru ku diiu dosiahnutia pracovného jubilea spiia jednu z
tychto podmienok:

a) je v evidenénom stave a realne vykonava pracu u zamestnavatel’a,

b) je na materskej (rodi¢ovskej) dovolenke.

STAZNOSTI A SPORY

Postup pri rieSeni st'aznosti a sporov

St'aznosti, alebo spory zamestnancov voc€i zamestnavatel'ovi, ktoré vzniknt z vykladu, alebo pri
plneni KZ, riesi zamestnavatel’ a OO.

Pretrvavajice spory, v ktorych sa nepodarilo dosiahnut’ prijatel'ny konsenzus pre zmluvné
strany, sa budu riesit’ v zmysle zakona o kolektivnom vyjednavani.

Zmluvné strany sa zavizuju rieSit’ rozpory vo vyklade alebo plneni niektorych ustanoveni KZ
prednostne vzajomnym rokovanim.
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7.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.14.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.
7.1.9.

7.1.10.

ZAVERECNE USTANOVENIA

NedeliteI'nou stcastou KZ st osobitné prilohy:

a) Priloha ¢. 1: Rozsah nad¢asovej prace

b) Priloha ¢. 2: Zasady o tvorbe a pouziti Socialneho fondu

c) Priloha ¢. 3: Mzdové tarify tarifnych tried platnych pre zamestnancov DPB, a.s.

d) Priloha ¢. 4: Mzdovy poriadok pre odmenovanie zamestnancov DPB, a.s.

e) Priloha ¢. 5: Terminy vyplat v rokoch 2024 - 2026

f) Priloha ¢. 6: Poskytovanie vykonnostnych a mimoriadnych odmien zamestnancom DPB, a.s.
g) Priloha ¢. 7: Dohoda o kolektivnych pracovnopravnych vztahoch v DPB, a.s.

Obdobie platnosti KZ zmluvné strany reSpektuji, ako obdobie socidlneho zmieru, pri plnom
reSpektovani kolektivnych a individualnych zaviazkov z nej vyplyvajucich.

Zmluvné strany pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti uvadzaji, ze v pripade ak odborova
organizacia Zakladna organizicia Integrovaného odborového zvizu pri DPB, a.s. Elektrické
dréhy, Technickd infrastruktara, ktora pristipila kuzatvoreniu tejto KZ ako odborova
organizacia vystupujuca v zhode s odborovou organizaciou Odbory ISTOTA pri Dopravnom
podniku Bratislava, akciova spolo¢nost’, z akéhokol'vek dovodu odstipi alebo vypovie tato KZ
alebo inym spésobom ustlpi od dojednanych zavizkov vyplyvajicich z tejto KZ a jej priloh,
resp. prestane vystupovat’' v zhode s odborovou organizaciou Odbory ISTOTA pri Dopravnom
podniku Bratislava, akciova spolo¢nost’, takéto konanie nema vplyv na trvanie, platnost’
a ucinnost’ KZ a socidlny zmier medzi zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov nad’alej
trva, nakol’ko odborova organizacia Odbory ISTOTA pri Dopravnom podniku Bratislava,
akciova spolo¢nost’ bola na zaklade Opravnenia rozhodcu zo dna 21.05.2024 uréena ako
najvac¢sia odborova organizacia pdsobiaca u zamestnavatela opravnena rokovat a uzatvorit
Kolektivnu zmluvu pre roky 2024 — 2026.

Zmluvné strany sa zavizuji rokovat’ o Uprave odmenovania zamestnancov DPB, a.s. vzdy
Vjanuari prislusného roku s pripadnou moznostou upravy mzdy nie skor ako k 01.05.
prislusného roku.

Zamestnavatel' a zastupcovia zamestnancov sa zavizuju odpovedat na pisomny podnet
ktorejkol'vek zo zmluvnych stran do 30 dni odo dia dorucenia podnetu.

Do prijatia zmeny, doplnenia KZ, alebo jej osobitnych priloh st zmluvné strany viazané
doteraj$im znenim KZ.

Dodatky, resp. zmeny KZ, alebo jej osobitné prilohy prijaté zmluvnymi stranami maja ta istd
pravnu zaviznost’ ako KZ a formu pisomnych a riadne ¢islovanych dodatkov.

Zmluvné strany oboznamia zamestnancov s obsahom KZ do 15 dni od jej podpisania.

Dniom nadobudnutia G¢innosti KZ straca platnost’ a u¢innost’ Kolektivna zmluva DPB, a.s. pre
rok 2019 — 2023 vratane vSetkych jej dodatkov.

Kolektivna zmluva DPB, a.s. na roky 2024 - 2026 je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho
dva rovnopisy pre kazdi OO a jeden rovnopis pre zamestnavatela.
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PODPISY ZMLUVNYCH STRAN

V Bratislave, dna 30.06.2024

Dopravny podnik Bratislava, akciova spolo¢nost’

Podpis:

Meno: Ing. Martin Rybansky

Funkcia: predseda predstavenstva

Podpis:

Meno: Ing. Milan Donoval

Funkcia: podpredseda predstavenstva - CTO

Odbory ISTOTA pri Dopravnom podniku Bratislava, akciova spolo¢nost’

Podpis:

Meno: Juraj Haulik
Funkcia: predseda Odborov ISTOTA

Podpis:

Meno: Mgr. Myra Zahradnikova
Funkcia: 1. podpredseda Odborov ISTOTA

Zakladna organizacia Integrovaného odborového zviazu pri DPB, a.s., Elektrické drahy,

Technicka infrastruktiura

Podpis:

Meno: Milan Martinkovi¢
Funkcia: predseda ZO 10Z pri DPB, a.s., ED, Tl
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