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Dopravny podnik Bratislava, a.s. zastipeny predsedom a podpredsedom Predstavenstva DPB,
a.s. na strane zamestnavatel'a a Odbory ISTOTA pri Dopravnom podniku Bratislava, akciova spolo¢nost’
zastupena predsedom a podpredsedom a Zakladna organizacia Integrovaného odborového zvézu pri

DPB, a.s. Elektrické drahy, Technicka infrastruktara zastipena predsedom na strane zamestnancov
uzatvaraju tuto

Prilohu ¢. 1 ku KZ DPB, a.s. na roky 2024 - 2026

Tato priloha svojim obsahom konkretizuje rozsah a podmienky prace nadéas v DPB, a.s.

v zmysle § 97 Zakonnika prace.

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho sihlasom nad
uréeny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred ur¢eného rozvrhnutia pracovného casu a

vykonavana mimo rozvrhu pracovnych zmien.

U zamestnanca s krat§im pracovnym ¢asom je praca nadcas praca presahujlica jeho tyzdenny pracovny

¢as.

Ak zamestnanec nadpractiva pracou vykonavanou nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as pracovné volno,
ktoré mu zamestnavatel’ poskytol na jeho ziadost’, alebo pracovny cas, ktory odpadol pre nepriaznivé

poveternostné vplyvy, nejde o pracu nadcas.

Clanok I
Rozsah a podmienky prace nadcas

Pracu nadcas moze zamestnavatel’ nariadit’ zamestnancovi len v pripadoch prechodnej a nalichavej
zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zdujem. V kalendarnom roku méze zamestnavatel
nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin. Zamestnavatel’ méze z vaznych
doévodov dohodnut’ individualne so zamestnancom, v zmysle § 97 ods. 10 Zakonnika prace, vykon
prace nadcas nad hranicu 150 hodin ro¢ne v rozsahu najviac 250 hodin. Konkrétny rozsah ¢erpania
nad¢asovej prace je v rozhodovacej pravomoci prislusného riaditel’a Gseku, divizie a s tym, ze v
kalendarnom roku cerpanie nadcasovej prace v nim riadenom tuseku, divizii sa bude riadit
maximalnou hospodarnost’ou v uvedenej oblasti.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadfas v roku sa nezahfha praca nadCas, za ktora
zamestnanec dostal ndhradné vol'no alebo ktort vykonaval pri naliehavych opravarenskych pracach,
pri mimoriadnych udalostiach a naliehavych pracach, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujtice Zivot,
zdravie alebo vel'ké hospodarske skody.

Préaca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov
po sebe nasledujucich. U zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom, ktori
majl uzatvoreny pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, zamestnancov utvaru dopravny dispecing
a referatu vysetrovania nehod a poistnych udalosti, bezpec¢nosti a krizového riadenia, zamestnancov
zaradenych v profesii vodi¢ prostriedku MHD, zamestnancov utvaru dopravnej cesty — prevadzky
udrzby kolajovych trati a zastavok MHD, zamestnancov utvaru sluzieb a investicii - utvaru cestnych
motorovych vozidiel, u ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace nesmie praca
nadcas presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi 12 mesiacov dané¢ho kalendarneho
roku.

Vykon nad¢asovej prace je povoleny len za tychto podmienok :
a) Zamestnavatel’ informuje o vyvoji nad¢asovej prace zastupcov zamestnancov v zmysle KZ
DPB, a.s. stvrtro¢ne v ramci predloZzeného ,,Technicko-ekonomického rozboru hospodarenia® .



b)

d)

f)

9)

h)

Zamestnavatel’ zabezpe¢i vnuatropodnikovl kontrolu v oblasti dodrziavania podmienok a
rozsahu prace nadcas.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' doslednti evidenciu prace nadCas a vykazovat’ celkove
nariadenu i dohodnutt pracu nadcas, a to bez ohl'adu , ¢i zamestnanec obdrzal za fiu nahradné
vol'no, alebo mu bola vyplatena mzda za nadcasov pracu.

Pracou nadcas nesmie byt zamestndvany zamestnanec, pokial’ by bol vykon prace v rozpore s
predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci alebo s lekarskym posudkom na spdsobilost’
na vykon dohodnutej prace.

Zamestnancovi s krat§im pracovnym ¢asom nemozno nariadit pracu nadcas, moze sa
zamestnavat’ pracou nadcas len s jeho sthlasom.

Tehotna Zena, Zena alebo muz trvale sa starajuci o diet’a mladSie ako tri roky, osameld Zena,
alebo osamely muz , ktori sa trvale staraju o dieta mladsie ako 15 rokov, sa m6zu zamestnavat’
pracou nadcas len s ich stihlasom.

Zamestnavatel’ nesmie zamestnavat’ mladistvych zamestnancov pracou nadcas. Mladistvym
zamestnancom sa rozumie zamestnanec, ktory nedovfsil 18 rok veku.

Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace nemozno nariadit’ pracu nadcas. Pracu nadcas
mozno s tymto zamestnancom dohodnut’ vynimocne pri nalichavych opravarenskych pracach,
pri mimoriadnych udalostiach a nalichavych udalostiach, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce zivot, zdravie alebo vel'ké hospodarske Skody, a na zabezpecenie bezpecného a
plynulého vyrobného procesu.

Clanok 11
Zaverecné ustanovenia

Tato priloha nadobuda G¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia ako sucast KZ DPB,

a.s. na roky 2024 — 2026.



PODPISY ZMLUVNYCH STRAN

V Bratislave, dna 30.06.2024

Dopravny podnik Bratislava, akciova spolo¢nost’

Podpis:

Meno: Ing. Martin Rybansky

Funkcia: predseda predstavenstva

Podpis:

Meno: Ing. Milan Donoval

Funkcia: podpredseda predstavenstva - CTO

Odbory ISTOTA pri Dopravnom podniku Bratislava, akciova spolo¢nost’

Podpis:

Meno: Juraj Haulik
Funkcia: predseda Odborov ISTOTA

Podpis:

Meno: Mgr. Myra Zahradnikova
Funkcia: 1. podpredseda Odborov ISTOTA

Ziakladna organizacia Integrovaného odborového zvizu pri DPB, a.s., Elektrické drahy,
Technicka infrastruktiara

Podpis:

Meno: Milan Martinkovi¢
Funkcia: predseda ZO 10Z pri DPB, a.s., ED, Tl



