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Priloha ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve DPB, a.s. na roky 2024 - 2026

ZASADY O TVORBE A POUZITI
SOCIALNEHO FONDU



Dopravny podnik Bratislava, a.s. zastipeny predsedom a podpredsedom Predstavenstva DPB,
a.s. na strane zamestnavatela a Odbory ISTOTA pri Dopravnom podniku Bratislava, akciova
spoloCnost’”  zastipena predsedom a podpredsedom a Zdikladna organizacia Integrovaného
odborového zvézu pri DPB, a.s. Elektrické drahy, Technicka infrastruktura zastiipend predsedom na
strane zamestnancov

uzatvaraju tato

Prilohu ¢. 2 ku KZ DPB, a.s. na roky 2024- 2026

Tato priloha ku Kolektivnej zmluve DPB, a.s. na roky 2024 - 2026 v zmysle Zakonnika prace
ustanovuje tvorbu a pouzitie socidlneho fondu v DPB, a.s., ktoré boli dohodnuté v ramci
kolektivneho vyjedndvania medzi Dopravnym podnikom Bratislava, a.s. (d’alej len zamestnavatel’) a
prislusnymi odborovymi organmi.

CL1
Zakladné ustanovenia

1. Tvorba a pouzitie socialneho fondu v DPB, a.s. sa riadi ustanoveniami zékona. ¢.152/1994 Z. z.
o socialnom fonde v zneni neskorSich zmien a doplnkov (d’alej len ,,zakon*) na financovanie
socialnej politiky v prospech svojich zamestnancov.

2. O finan¢né prispevky zo sociadlneho fondu (okrem prispevku na stravovanie a prispevku pri
dlhodobej PN) je nutné poziadat pisomnou formou na predtlatenom tlagive ,Ziadost
0 poskytnutie prispevku z prostriedkov socialneho fondu DPB, a.s. Tla¢ivo je k dispozicii na
finanénom oddeleni DPB, a.s., resp. intranete.

3. Za ucelom kontroly a d’alSieho spracovania tieto Ziadosti spolu s prisluSnym dokladom (rodny
list, tmrtny list, potvrdenie 0 absolvovani a thrade detskej rekreacie) je zamestnanec povinny ju
odovzdat’ osobne na finanénom oddeleni DPB, a.s.

N

. Zamestnancami uplatnené Ziadosti na rozpoctované financné prispevky zo socialneho fondu po
ich schvaleni spravcom SF budi poukazané na ucet zamestnancov za podmienky ich finanéného
pokrytia tvorbou SF pri dodrzani poradia poskytnutia podla CI. V bod 1.6. tejto prilohy KZ.

5. Pisomnosti stvisiace s Cerpanim prostriedkov zo SF vybavuje ekonomicky usek, finan¢né
oddelenie.



CLII
Zdroje a tvorba socialneho fondu

1. Socialny fond (d’alej len ,,SF*) sa tvori ako tthrn povinného pridelu a d’al$ich zdrojov.

2. Zdroje fondu su:
a) zostatky prostriedkov na osobitnom ucte k 31.12. predchadzajiuceho kalendarneho roku,
b) povinny pridel vo vyske 0,6 % z objemu skuto¢ne vyplatenych miezd v beznom kalendarnom
roku v zmysle § 3 ods.1 pism. a) zakona,
c) pridel vo vyske 0,5 % v zmysle § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zékona,
d) prispevky zamestnavatela nad ramec zakonnych povinnosti v zmysle rozhodnuti organov
spolo¢nosti.

CL 11
Ziklad pre urcenie povinného pridelu

1. Zakladom na urcenie povinného pridelu do SF je objem skuto¢ne vyplatenych hrubych miezd za
cely kalendarny rok, t.j. sti¢et zuctovanej hrubej mzdy, z ktorej sa zist'uje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely za vSetkych zamestnancov za 1.- 4. kalenddrny S$tvrtrok v zmysle
Zakonnika prace.

2. Do zékladu pre vypocet objemu skutocne vyplatenych hrubych miezd sa nezahfiiajii ndhrady
mzdy, odstupné, cestovné, odmeny za pracovnu pohotovost’ a odmeny vyplacané zo zisku, resp.
iné plnenia v zmysle § 118 ods. 2 Zakonnika prace.

CL IV
Prevod povinného pridelu do socialneho fondu

1. Socialny fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy. Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu
do fondu je stihrn hrubych miezd zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.

2. Zuctovanie finanénych prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskor do 31. januara nasledujiceho roka. NevycCerpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujtuceho kalendarneho roka.

CLV
Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu

Finan¢né prostriedky zo SF sa Cerpaju na zaklade rozpoctu SF, ktory sa tvori kaZzdoroc¢ne.
Nasledne, na zaklade schvaleného rozpoctu SF a kolektivneho vyjednavania, si dohodnuté zasady o
tvorbe a pouziti SF, ktoré tvoria nedelitelnti sucast Kolektivnej zmluvy DPB, a.s. platnej
V prislusnom kalendarnom roku.

Narok na prostriedky zo SF v DPB, a.s. — bod 1.1 prispevok na stravovanie, maji vSetci
zamestnanci DPB, a.s. bez ohl'adu na rozsah tyZzdenného pracovného ¢asu prislusného zamestnanca,
pri splneni podmienky uvedenej v bode 1.1. tohto ¢lanku.

Nérok na prostriedky zo SF v DPB, a.s. — socidlne vypomoci, detska rekreacia, MDZ, atd’.
maju zamestnanci DPB, a.s., ktorych pracovny ¢as vramci pracovného pomeru mé rozsah
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v DPB, a.s. a zamestnanci, ktorym bola udelena vynimka
z ustanoveného pracovného ¢asu v DPB, a.s. (zo zdravotnych, rodinnych, resp. obdobnych dévodov).



1.1

1.2

Prostriedky SF v DPB, a.s. pouZivaja na :

Prispevok na stravovanie
Prispevok zo socialneho fondu na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny § 152
ods. 3 Zakonnika prace, Vo vyske 0,55 € na jeden stravny listok.

Zamestnancovi, ktorého pracovna zmena trva viac ako 11 hodin je poskytované d’alsie teplé
jedlo, na ktoré socialny fond bude prispievat’ sumou 0,55 € na jeden stravny listok.

Prispevok bude poskytnuty v§etkym zamestnancom v pracovnom pomere k DPB, a.s.za kazdu
pracovnu zmenu, pri ktorej vykon prace je dlhsi ako 4 hodiny.

Prispevok vo vyske 1,70 € na poukazku bude poskytnuty zamestnancom pracujicim na
pracoviskach uvedenych v smernici RS 165/17 ,,Opatrenia na znizenie vplyvu dlhotrvajucich
vysokych teplot v pracovnom prostredi® — pod pism. a) na zakipenie mineralnej vody alebo
iného vhodného napoja.

Socialne vvypomoci zamestnancom a to:

a) jednorazovy finan¢ény prispevok pri narodeni dietat’a vo vyske 100 €. V pripade, ze
v DPB, a.s. pracuju obaja rodi¢ia, bude prispevok vyplateny iba jednému z nich a to
najneskor do dosiahnutia prvého roku veku diet'ata. Priosvojeni dietat’a predlozit’ pravny
doklad 0 osvojeni dietata. Ziadatel vyplni ,Ziadost o poskytnutie prispevku
z prostriedkov socialneho fondu DPB, a.s.“. K tejto Ziadosti priklada k nahliadnutiu rodny
list diet’at’a.

b) pri umrti priameho rodinného prisluSnika (manzel, manzelka, alebo
nezaopatrené dieta odkazané na jeho vyzivovaciu povinnost’) vo vyske 165 €, pokial’ s
nim Ziji v spolognej domacnosti. Ziadatel' vyplni ,,Ziadost’ o poskytnutie prispevku
z prostriedkov socialneho fondu DPB, a.s.“. K tejto Ziadosti priklada k nahliadnutiu
umrtny list rodinného prislusnika.

C) priumrti rodi¢a zamestnanca vo vyske 80 € pokial’ s nim zije v spolo¢nej domacnosti.
Ziadatel’ vyplni ,,Ziadost’ o poskytnutie prispevku z prostriedkov socidlneho fondu DPB,
a.s.”. K tejto ziadosti prikladd umrtny list rodica.

d) pri pracovnych turazoch, ktoré maji za nasledok znizenu pracovni schopnost’ alebo
trvalt invaliditu, jednorazovo 50 €.
Pri docasnej praceneschopnosti zamestnanca nad 3 mesiace 100 €. Ziadatel' vyplni
,Ziadost o poskytnutie prispevku z prostriedkov socialneho fondu DPB, a.s.”. K tejto
ziadosti priklada potvrdenie o znizenej pracovnej schopnosti alebo trvalej invalidite.

e) jednorazovy finan¢ny prispevok pri imrti zamestnanca vo vyske do 500 € (podla
mimoriadnosti socialnej situdcie pozostalych) pre pozostalych (organizatora pohrebu) na
naklady spojené s pohrebom.

Umrtim zamestnanca pre ucely tohto finanéného prispevku zo Socialneho fondu sa
rozumie Umrtie, ktoré stivisi priamo alebo nepriamo s vykonom predmetu ¢innosti DPB,
a.s. ako dosledku mimoriadnej udalosti (napr. dopravnej nehody). Uvedeny finanény
prispevok na prislusnom tlagive ,Ziadosti ... predklada Odbor ludskych zdrojov
a odsuhlasuju predstavitelia zastupcov zamestnancov DPB, a.s., ktori posudia
mimoriadnost’ pripadu pri imrti zamestnanca a nepriazniva socidlnu situdciu pozostalych



zamestnanca s uvedenim vysky prispevku v stanovenom rozpéti. Pozostali zamestnanca
zamestnavatel'ovi predloZia umrtny list.

1.3  Prispevok na detski rekreaciu je poskytnuty zamestnancovi (nutnost predlozit’ K
nahliadnutiu rodny list dietata, pri osvojeni pravny doklad o0 osvojeni diet'at’a) na diet'a vo
vyske 100 €, pricom dieta musi byt vo veku 6-15 rokov (v den nastupu na rekreacny pobyt
dieta nesmie mat’ 16 rokov).

Prispevok bude poskytnuty na:
a) detsku rekreaciu pocas letnych prazdnin (DR),
b) ozdravné pobyty pre deti zamestnancov (Ziadatel’ predlozi odporucenie detského lekara).

Zamestnavatel’ vyplati prispevok az po realizacii rekreacie, resp. ozdravného pobytu po
predlozeni dokladov o zaplateni a absolvovani DR.
Predkladany doklad o zaplateni musi obsahovat identifikaéné tdaje (ICO) prijemcu platby
(organizatora akcie) a musi byt predlozeny najneskor do konca prislusného kalendarneho roku.

14  Prispevky organizované zamestnivatePom, alebo odborovymi organiziciami so
spoluticast’ou zamestnavatel’a ako napr.:
e finanény prispevok pri prilezitosti MDZ formou nakupnych poukazok, kvetinového
daru vo vyske do 20 € na zamestnankynu,
e prispevok na prenajom priestorov a organizaciu $portovej, kultirnej, spolocenskej
akcie, vratane obcerstvenia do vysky 20 € na zG¢astneného zamestnanca.

15 Prispevok pri vvznamnvch Zivotnych jubileach

Pri vyznamnych Zivotnych zamestnancovi, ktorého pracovny pomer k zamestnavatel'ovi trva
nepretrzite jeden a viac rokov bude:

a) pri prilezitosti dosiahnutia 50 rokov veku,
b) pri prilezitosti dosiahnutia 60 rokov veku,

poskytnuty zamestnancovi jednorazovy prispevok podla dizky nepretrzitého trvania pracovného
pomeru k zamestnavatel'ovi nasledovnym spdsobom:

¢ 1 amenej ako 3 roky : 50€
¢ 3amenejako5rokov 100 €
¢ 5amenejako 10 rokov : 200 €
¢ 10 a menej akol5 rokov : 300 €
¢ 15 a menej ako 20 rokov : 400 €
¢ 20 a menej ako 30 rokov : 500 €
¢ 30 a menej ako 40 rokov : 600 €
¢ 40 rokov a viac : 700 €

Prispevok bude zamestnancovi priznany len raz bez ohladu na pocet uzatvorenych
pracovnych pomerov v DPB, a.s.
Do doby nepretrzitého trvania pracovného pomeru pre stanovenie vysky prispevku sa zapocitava aj
doba odpracovana u zamestnavatela pred skon¢enim pracovného pomeru, ktory bol rozviazany z
dévodu odchodu do invalidného déchodku, resp. z dovodu starostlivosti o diet'a mladsie ako 10 rokov
a nevykonavania iného zamestnania pocas tejto doby.
Narok na priznanie prispevku sa netyka zamestnanca, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer na kratsi
pracovny ¢as (menej ako 30 hodin tyzdenne).



1.6

Vianocényv prispevok na regeneraciu zamestnanca

Jednorazovy prispevok na regeneraciu pre zamestnancov DPB, a.s. maximalne vo vyske

pozostavajicej z prispevku zamestnavatel'a a prispevku zo socialneho fondu podla bodu 1.6.2
Prilohy ¢. 2 KZ prinalezi zamestnancovi, ktory spliia podmienky na jeho poskytnutie podl'a bodu
1.6.1. tohto ¢lanku Prilohy ¢. 2 KZ.

16.1

1.6.2

1.6.3

1.7

Podmienky na poskytnutie mimoriadneho prispevku na regeneraciu

a) ma uzatvoreny hlavny pracovny pomer s DPB, a. s. po celu dizku sledovaného obdobia;

b) je ku dnu vyplatenia mimoriadneho prispevku na regeneraciu v eviden¢nom stave
zamestnancov DPB, a. s. a jeho pracovny pomer v sucasnosti trva nepretrzite od 01.07.
prislusného kalendarneho roku do dna vyplatenia mimoriadneho prispevku na
regeneraciu;

c) Vuvedenom obdobi nevykazal neospravedlnent nepritomnost’ v praci (absenciu);

d) v uvedenom obdobi nevykazal porusenie pracovnej discipliny s pisomnym upozornenim
na jej porusenie;

e) nie je ku ditu vyplatenia mimoriadneho prispevku na regeneraciu vo vypovednej dobe,
alebo mu nebola doruc¢ena vypoved’ resp. okamzité skoncenie pracovného pomeru, mimo
dévodu odchodu do starobného, pred¢asného starobného resp. invalidného dochodku.

Zamestnancovi, ktory nespliia pozadované podmienky mimoriadny prispevok na regeneraciu
neprinaleZi.

Postup stanovenia vySky mimoriadneho prispevku na regeneraciu pre zamestnancov
Mimoriadny prispevok sa prizndva maximdlne vo vyske pozostdvajicej z prispevku
zamestnavatel'a a prispevku zo socidlneho fondu podla bodu 1.6.2 Prilohy ¢. 2 KZ na
zamestnanca a bude priznany len raz, bez ohl'adu na pocet uzatvorenych pracovnych pomerov
v DPB, a. s. zamestnanca, pricom pozostava z prispevku zo socialneho fondu min. vo vyske
40,- € na zamestnanca, ktory prinalezi vietkym zamestnancom, ktori spifiaju podmienky na
jeho poskytnutie podl'a bodu 1.6.1 tohto ¢lanku Prilohy ¢. 2 ku KZ a zo sumy 160,- € na
zamestnanca, ktord poskytne zamestnavatel’ a prinalezi zamestnancom, ktori v obdobi od
01.07. do 30.11. prislusného kalendarneho roku odpracovali aspoii polovicu pracovnych dni;
vynimku tvoria zamestnanci, ktori v sledovanom obdobi minimalny dni neodpracovali
z dovodu pracovnej neschopnosti v dosledku pracovného tirazu.

Termin realizacie vyplaty mimoriadneho prispevku na regeneraciu pre zamestnancov
Vyplatenie mimoriadneho prispevku sa zrealizuje vo vyplatnom termine miezd v decembri

za mesiac november prislusného kalendarneho roku.

Letny prispevok na regeneraciu zamestnanca

Jednorazovy prispevok na regeneraciu pre zamestnancov DPB, a.s. maximalne vo vyske

pozostavajiicej z prispevku zamestnavatel'a a prispevku zo socialneho fondu podla bodu 1.7.2
Prilohy ¢. 2 KZ prinéalezi zamestnancovi, ktory spliia podmienky na jeho poskytnutie podl'a bodu
1.7.1. tohto ¢lanku Prilohy ¢. 2 KZ.

1.7.1

Podmienky na poskytnutie mimoriadneho prispevku na regeneraciu

a) ma uzatvoreny hlavny pracovny pomer s DPB, a. s. po celt dizku sledovaného obdobia;

b) je ku dnu vyplatenia mimoriadneho prispevku na regeneraciu v evidencnom stave
zamestnancov DPB, a. s. a jeho pracovny pomer v su¢asnosti trva nepretrzite od 01.01.
prislusného kalendarneho rok do dna vyplatenia mimoriadneho prispevku na regeneraciu,

c) Vv uvedenom obdobi nevykazal neospravedlnent nepritomnost’ v praci (absenciu);

d) vuvedenom obdobi nevykazal porusenie pracovnej discipliny s pisomnym upozornenim
na jej porusenie;



1.7.2

1.7.3

1.8

e) nie je ku dilu vyplatenia mimoriadneho prispevku na regeneraciu vo vypovednej dobe,
alebo mu nebola doruc¢ena vypoved’ resp. okamzité skoncenie pracovného pomeru, mimo
dévodu odchodu do starobného, pred¢asného starobného resp. invalidného déchodku.

Zamestnancovi, ktory nespliia pozadované podmienky mimoriadny prispevok na regeneraciu
neprinalezi.

Postup stanovenia vySky mimoriadneho prispevku na regeneraciu pre zamestnancov
Mimoriadny prispevok sa prizndva maximalne vo vyske pozostavajicej z prispevku
zamestnavatel'a a prispevku zo socidlneho fondu podl'a bodu 1.7.2 Prilohy ¢. 2 KZ na
zamestnanca a bude priznany len raz, bez ohl'adu na pocet uzatvorenych pracovnych pomerov
v DPB, a. s. zamestnanca, pri¢com pozostava z prispevku zo socialneho fondu min. vo vyske
40,- € na zamestnanca, ktory prindlezi vietkym zamestnancom, ktori spliiajti podmienky na
jeho poskytnutie podla bodu 1.7.1 tohto ¢lanku Prilohy ¢. 2 ku KZ a zo sumy 160,- € na
zamestnanca, ktorti poskytne zamestnavatel' a prindlezi zamestnancom, ktori v obdobi od
01.01. do 30.06. prislusného kalendarneho roku odpracovali asponl polovicu pracovnych dni;
vynimku tvoria zamestnanci, ktori v sledovanom obdobi minimélny dni neodpracovali
z dovodu pracovnej neschopnosti v dosledku pracovného trazu.

Termin realizacie vyplaty mimoriadneho prispevku na regeneraciu pre zamestnancov
Vyplatenie mimoriadneho prispevku sa zrealizuje vo vyplatnom termine miezd v juli za

mesiac jun prislusného kalendarneho roku.

Rozpoctova rezerva

V pripade, Ze v priebehu kalendarneho roka z neSpecifikovaného dovodu bude ohrozena vyska

planovanej tvorby socidlneho fondu a v jednotlivych mesiacoch nebude pokryvat’ poziadavky na
Cerpanie SF, finan¢né prispevky sa budu uhradzat’ v nasledovnom poradi:

a) prispevok na stravovanie,

b) prispevok na detsku rekreaciu,

c) prispevok pri narodeni diet’at’a,

d) prispevok pri umrti priameho rodinného prislusnika
e) prispevok na MDZ,

f) prispevok pri vyznamnych Zivotnych jubileéch,

)] prispevok na $portovt, kultirnu, spolocenski akciu,
h) prispevok pri umrti zamestnanca pre pozostalych,

i) Viano¢ny prispevok na regeneraciu zamestnanca,

), Letny prispevok na regeneraciu zamestnanca.

Prispevky poskytované zamestnancom zo socidlneho fondu, su zdafované v zmysle
zékona ¢. 595 /2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich zmien a doplnkov.

CL VI
Zavereéné ustanovenia

1. Spravcom socidlneho fondu je ¢len predstavenstva do ktorého pdsobnosti patri Ekonomicky tisek
DPB, a.s.

2. Spravca socialneho fondu Stvrtrocne predlozi OO cerpanie finanénych prostriedkov SF podla
jednotlivych poloziek v zmysle rozpoctu SF.

3. Spravca socialneho fondu predlozi OO rozpocet socialneho fondu na nasledujuci kalendarny rok
vV decembri predchadzajuceho roku.



Spdsob Cerpania prostriedkov, resp. postup pri schvalovani Cerpania prostriedkov zo SF urcuje
smernica Socialny fond - obeh dokladov.

Kontrolu dodrziavania tvorby a Cerpania socialneho fondu vykonéava oddelenie kontroly, resp.
usek ekonomicky v zmysle planu kontrolnej ¢innosti.

Tato priloha nadobuda uc¢innost’ diiom nasledujacim po dni jej zverejnenia ako sucast’ KZ DPB,
a.s. na roky 2024 — 2026.



PODPISY ZMLUVNYCH STRAN

V Bratislave, dia 30.06.2024

Dopravny podnik Bratislava, akciova spolo¢nost’

Podpis:

Meno: Ing. Martin Rybansky

Funkcia: predseda predstavenstva

Podpis:

Meno: Ing. Milan Donoval

Funkcia: podpredseda predstavenstva - CTO

Odbory ISTOTA pri Dopravnom podniku Bratislava, akciova spolo¢nost’

Podpis:

Meno: Juraj Haulik
Funkcia: predseda Odborov ISTOTA

Podpis:

Meno: Mgr. Myra Zahradnikova
Funkcia: 1. podpredseda Odborov ISTOTA

Zakladna organizacia Integrovaného odborového zvizu pri DPB, a.s., Elektrické drahy,
Technicka infrastruktira

Podpis:

Meno: Milan Martinkovi¢
Funkcia: predseda ZO 10Z pri DPB, a.s., ED, Tl



