DOPRAVNY PODNIK BRATISLAVA, a.s.

DOPRAVNY PODNIK
BRATISLAVA

Priloha ¢. 3
ku Kolektivnej zmluve DPB, a.s. na roky 2024 — 2026

MZDOVE TARIFY TARIFNYCH TRIED
ZAMESTNANCOV DPB, a.s.



Dopravny podnik Bratislava, a.s. zastipeny predsedom a podpredsedom Predstavenstva DPB, a.s. na
strane zamestnavatela a Odbory ISTOTA pri Dopravnom podniku Bratislava, akciova spolo¢nost
zastupena predsedom a podpredsedom a Zakladna organizacia Integrovaného odborového zvizu pri DPB,
a.s. Elektrické drahy, Technicka infrastruktara zastupena predsedom na strane zamestnancov

uzatvaraju tuto
Prilohu ¢. 3 ku KZ DPB, a.s. na roky 2024 — 2026

Tato priloha ku Kolektivnej zmluve DPB, a.s. na roky 2024 - 2026 v zmysle Zakonnika prace
ustanovuje mzdové podmienky zamestnancov Dopravného podniku Bratislava, a.s. (d’alej len
»Zzamestnanec*), ktoré boli dohodnuté v ramci kolektivneho vyjednavania medzi Dopravnym podnikom
Bratislava, a.s. (d’alej len ,,zamestnavatel) a prislusnymi odborovymi organmi OO.

Clanok 1
Vvska mzdovvch tarif

1) Zamestnancom, ktori maji uzatvoreny s DPB, a.s. pracovny pomer (vratane pracovného pomeru na
krat$i pracovny Cas) sa vyska mzdovych tarif odstupiiovanych podla jednotlivych tarifnych tried pri
uré¢enom tyzdennom pracovnom ¢ase 37,5 hodin stanovuje v nasledovnom ¢leneni:

a) Vvodi¢om prostriedkov MHD sa vyska hodinovych mzdovych tarif (v €/h) odstuptiovana podl'a
jednotlivych tarifnych tried a odpracovanych rokov v organizacii stanovuje diiom 01.07.2024 v
nasledovnom c¢leneni:

KZ TT PMT

| . 1. V. \Y VI. VII. VIII. IX.

Vodi¢i A |[5A+Am| 8,05 8,05 8,1 8,15 8,22 8,36 8,53 8,63 8,73

Vodi¢i E [4E+Em | 7,49 7,49 7,54 7,59 7,66 7,79 7,96 8,06 8,16

Vodi¢i T ST 8,48 8,48 8,54 8,59 8,66 8,81 8,98 9,08 9,18

Legenda: KZ - kategoria zamestnancov
Vodi¢i A - vodi¢i autobusov (vratane vodicov elektrobusov) divizie
Autobusy
Vodi¢i E - wvodici elektriciek divizie Elektricky a trolejbusy
Vodi¢éi T - wvodiéi trolejbusov divizie Elektricky a trolejbusy okrem
vodi¢ov manipulantov (¢. profesie 83310021)
TT - tarifné triedy zamestnancov c¢lenené podla typu pouzivaného
prostriedku MHD
5A - vodiéi autobusov (vratane vodicov elektrobusov)
5Am - vodi¢i autobusov manipulanti
4E - wvodici elektric¢iek
4Em - vodici elektri¢iek manipulanti
5T - wvodici trolejbusov okrem vodi¢ov manipulantov (¢. profesie
83310021)

PMT - pésma mzdovych tarif odstupfiované podla odpracovanych rokov
V organizacii:

l. pasmo od O do 3 rokov,
1. pasmo od O do 3 rokov,
I"i. pasmo od 3 do 6 rokov,
V. pasmo od 6 do 9 rokov,
Vv pasmo od 9 do 12 rokov,

VI. pasmo od 12 do 20 rokov,
VII.  pasmo od 20 do 25 rokov,
VIIl.  pasmo od 25 do 30 rokov,



IX. pasmo nad 30 rokov.

Mzdové tarifa vodiov prostriedkov MHD je stanovend ako viacfaktorovd zlozka mzdy, t.j. vyska
mzdovej tarify v . pasme mzdovych tarif reprezentuje hodnotovy faktor predmetného druhu prace a
ostatné pasma mzdovych tarif reprezentuji faktor stabiliza¢ny, odstupiiovany podl'a odpracovanych rokov
v DPB, a.s. a v inej organizacii vo vykone prac v profesii vodi¢ prostriedkov verejnej hromadnej dopravy.

b) zamestnancom odmenovanym hodinovou mzdou (v €/h) okrem vodic¢ov prostriedkov MHD sa
vyska mzdovych tarif odstupiiovanych podla jednotlivych tarifnych tried a odpracovanych
rokov v organizacii stanovuje diilom 01.07.2024 v nasledovnom ¢leneni:

PMT
KZ|TT

l. 1. 1. V. V. VI. VILI. VIII. IX.
1 minimum | 4,80 4,85 4,90 4,95 5,00 5,20 5,37 5,47 5,57
maximum | 6,17 6,22 6,27 6,32 6,37 6,57 6,74 6,84 6,94
) minimum | 4,86 491 4,96 5,01 5,06 5,26 5,43 5,53 5,63
maximum | 6,25 6,30 6,35 6,40 6,45 6,65 6,82 6,92 7,02
3 minimum | 511 5,16 5,21 5,26 5,31 5,51 5,68 5,78 5,88
maximum | 6,51 6,56 6,61 6,66 6,71 6,91 7,08 7,18 7,28
a4 mini_mum 5,16 5,21 5,26 5,31 5,36 5,56 5,73 5,83 5,93
maximum | 7,43 7,48 7,53 7,58 7,63 7,83 8,00 8,10 8,20
5. minimum | 521 5,26 5,31 5,36 541 5,61 5,78 5,88 5,98
maximum | 7,76 7,81 7,86 7,91 7,96 8,16 8,33 8,43 8,53
6. minimum | 526 5,31 5,36 5,41 5,46 5,66 5,83 5,93 6,03
maximum | 8,09 8,14 8,19 8,24 8,29 8,49 8,66 8,76 8,86
7 minimum | 5,46 5,51 5,56 5,61 5,66 5,86 6,03 6,13 6,23
maximum | 9,09 9,14 9,19 9,24 9,29 9,49 9,66 9,76 9,86

Legenda: KZ - kategoria zamestnancov

H - zamestnanci (okrem vodi¢ov prostriedkov MHD) odmenovani
hodinovou mzdou podla jednotlivych tarifnych tried
a odpracovanych rokov v organizacii so mzdovou tarifou
stanovenou s rozpitim

TT tarifné triedy (vid’. podnikovy katalog)

PMT -  pasmamzdovych tarif odstupiiované podl'a odpracovanych rokov
V organizacii:

. pasmo od 0 do 1 roka,

II.  pasmo od 1 do 3 rokov,
. pasmo od 3 do 6 rokov,
IV. pasmo od 6 do 9 rokov,
V. pasmo od 9 do 12 rokov,

VI. pasmo od 12 do 20 rokov,
VII. pasmo od 20 do 25 rokov,
VIIl. pasmo od 25 do 30 rokov,
IX. pasmo nad 30 rokov.

Mzdova tarifa tychto zamestnancov je stanovena ako viacfaktorova zlozka mzdy, t.j. vyska mzdovej tarify
v 1. pasme mzdovych tarif reprezentuje hodnotovy faktor predmetného druhu prace a ostatné pasma
mzdovych tarif reprezentujt faktor stabilizacny, odstupniovany podl'a odpracovanych rokov v DPB, a.s.



Mzdové tarify pre robotnicke profesie Odboru prevadzky a spravy trakénych zariadeni budu urcené
samostatnou smernicou, v ktorej bude stanovené systematické odmenovanie kategorii zamestnancov na
zéklade ich osvedceni, kvalifikacii, Skoleni a odbornych predpokladov jednotlivych pracovnikov.

c)

d)

Zamestnancom odmenovanym mesacnou mzdou (v €/mesiac) zaradenym do kategorie
smanazér® (veduci/riadiaci zamestnanec) sa vyska mzdovych tarif s rozpatim odstupiiovanych
podl’a jednotlivych tarifnych tried stanovuje ditom 01.07.2024 v nasledovnom c¢leneni:

Tarifna Sadzba v rozpiti
trieda (v €/mesiac)
M1 932 - 1609
M2 1152 - 1802
M3 1467 - 2507
Legenda: M1 - hlavny majster, hlavny majster - vypravca, veduci referatu,

majster, majster — vypravca, majster OV
M2 - veduci prevadzky, vedici oddelenia, veduci strediska, Specialista
M3 - veduci odboru

zamestnancom odmenovanym mesa¢nou mzdou (v €/mesiac) zaradenym V ramci kategorie
»manazér* do funkcie "majster - vypravca" sa vyska mzdovych tarif s rozpitim odstupiiovanych
podl'a odpracovanych rokov v organizacii stanovuje v nasledovnom ¢leneni:

Tarifna trieda PMT (v €/mesiac)
M1 I 1. M. V.
1082-1182|1132-1232|1182-1282|1232-1332
Legenda: PMT - pasma mzdovych tarif odstupniované podl'a odpracovanych rokov

V organizacii:

. pasmo od O do 4 rokov,
. pasmo od 4 do 8 rokov,
I"i. pasmo od 8 do 12 rokov,
(\VA pasmo nad 12 rokov.

Mzdova tarifa tychto zamestnancov je stanovena ako viacfaktorova zlozka mzdy, t.j. vyska mzdovej tarify
v 1. pasme mzdovych tarif reprezentuje hodnotovy faktor predmetného druhu prace a ostatné pasma
mzdovych tarif reprezentuju faktor stabiliza¢ny, odstupnovany podl'a odpracovanych rokov v DPB, a.s..

e)

zamestnancom odmenovanym mesacnou mzdou (v €/mesiac) zaradenym V ramci kategorie
,manazér do funkcie "hlavny majster - vypravca" sa vySka mzdovych tarif s rozpétim
odstupniovanych podl'a odpracovanych rokov v organizacii stanovuje v nasledovnom ¢leneni:

Tarifna trieda PMT (v €/mesiac)
M1 . 1. . V.
1232 -1362 1282 -1412 | 1312 -1462 | 1362 - 1512
Legenda: PMT - pasma mzdovych tarif odstupniované podl'a odpracovanych rokov

V organizacii:

l. pasmo od O do 4 rokov,
1. pasmo od 4 do 8 rokov,
. pasmo od 8 do 12 rokov,
V. pasmo nad 12 rokov.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

Mzdova tarifa tychto zamestnancov je stanovena ako viacfaktorova zlozka mzdy, t.j. vyska
mzdovej tarify v . pAsme mzdovych tarif reprezentuje hodnotovy faktor predmetného druhu
prace a ostatné pasma mzdovych tarif reprezentuju faktor stabilizacny, odstuptiovany podl'a
odpracovanych rokov v DPB, a.s.

f) zamestnancom odmenovanym mesa¢nou mzdou (v €/mesiac) okrem zamestnancov zaradenych
Vv kategorii ,,manazére (vedici/riadiaci zamestnanec, vratane funkcii "majster - vypravca", resp.
"hlavny majster - vypravca") sa vysSka mzdovych tarif s rozpétim odstupnovanych podla
jednotlivych tarifnych tried diom 01.07.2024 stanovuje v nasledovnom ¢leneni:

Tarifna Sadzba v rozpiti
trieda (v €/mesiac)

1 787 - 832
2 797 - 892
3 807 - 962
4 827 - 1052
S 847 - 1202
6 867 - 1342
7 947 - 1502

Tarifna mzda zamestnanca nesmie byt nizSia neZ prislusna mzdova tarifa stanovena v ods. 1) tohto
clanku. O konkrétnej vyske mzdy v ramci mzdovych tarif Srozpédtim rozhoduje zamestnavatel
a dohodne to so zamestnancom v jeho pracovnej zmluve.

Urcenie druhu sadzby mzdovej tarify (hodinova, resp. mesacna) je zavislé od stanoveného spdsobu
odmefiovania prislusného zamestnanca, t.j. podl'a jeho pracovného zaradenia, pracovnej zmluvy,
resp. dodatku k pracovnej zmluve.

Pri individualnych mzdach je (na rozdiel od ods. 1) tohto ¢lanku) vyska zakladnej zlozky mzdy
(mzdovej tarify) ur€ena zamestnavatel'om priamo v texte pracovnej zmluvy zamestnanca.

U vodicov prostriedkov MHD je priplatok za pracu v odpoludnajsej zmene pausalne zahrnuty do
mzdovej tarify.

Mzdova tarifa prislusnej tarifnej triedy vyjadrend v €/mesiac predstavuje Ciastku mzdy, na ktort
vznikd zamestnancovi narok len pri odpracovani ustanoveného fondu pracovného ¢asu v prislu§nom
kalendarnom mesiaci. Pri neodpracovani stanoveného fondu pracovného ¢asu v danom kalendarnom
mesiaci sa mesacnd mzdova tarifa alikvotne krati.

Zaradenie zamestnanca do vysSieho padsma mzdovych tarif sa vykond vzdy k prvému dnu
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola zamestnancom splnena podmienka
potrebného poctu odpracovanych rokov v DPB, a.s. Pri zaradeni zamestnanca odmenovaného
hodinovou mzdou do vyssieho pasma mzdovych tarif s rozpitim sa tomuto zamestnancovi pri tomto
zaradeni zvysi mzdova tarifa nasledovne:

a) prizaradeni do II. aZ V. pasma o 0,05 €/hod.;

b) pri zaradeni do VI. pdsma 0 0,20 €/hod.;

c) prizaradeni do VII. pasma o 0,17 €/hod.;

d) pri zaradeni do VIII. az IX. pasma o 0,10 €/hod..

Clanok 2
Pasma mzdovvch tarif

Pasmami mzdovych tarif prislusnych tarifnych tried zamestnavatel’ rie$§i mzdovy aspekt odbornej

praxe zamestnancov v danych profesiach.
5



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

Pasma su odstuptiované podla poctu rokov odpracovanych zamestnancami u zamestnavatel'a v
zavislosti na dlzke doby nepretrzitého vykonu danej profesie u zamestnavatel’a, resp. na dlzke doby
nepretrzitého vykonu prace na danom pracovisku zamestnévatel’a.

Pasma su urcené len pre zamestnancov, ktorym vznikol pracovny pomer k zamestnavatelovi
uzatvorenim pracovnej zmluvy v zmysle § 42 a nasl. Zakonnika prace, (vratane pracovného pomeru
na kratsi pracovny €as), a ktori stt odmetniovani mzdou podla ¢lanku 1 ods. 1) tejto prilohy KZ.

Prvé pasmo je pre danu tarifna triedu zékladné, t.j. zo strany zamestnancov narokové. Na ostatné
pasma vznika zamestnancom narok az po splneni vSetkych podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.

Kritériom pre zaradenie zamestnanca do prislusného pasma mzdovych tarif je pocet rokov
nepretrzitétho vykonu prace (nepretrzitého trvania pracovného pomeru) tohto zamestnanca u
zamestnavatel'a v ramci danej kategorie.

Do doby nepretrzitého vykonu prace v rdmci danej kategdrie sa zapocitava zamestnancovi aj doba:

a) vykonu inej prace, u zamestnavatel’a v ramci pracovnej zmluvy v zmysle § 42 a nasl. Zakonnika
prace, (vratane pracovného pomeru na krat$i pracovny ¢as)

b) uvolnenia pre vykon funkcie v odborovej organizacii,

c) trvania materskej dovolenky, d’al$ej otcovskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,

d) priznana predsedom predstavenstva DPB, a.s. v pripadoch osobitného zretel’a.

Hodinovo odmenovany zamestnanec, ktory uzatvori so zamestnavatel'om d’al§i pracovny pomer na
krat§i pracovny cas v profesii vodi¢ prostriedkov MHD, sa do doby nepretrzitého vykonu prace v
ramci danej kategorie zapocita aj doba trvania su¢asného pracovného pomeru, ktory uzatvoril so
zamestnavatelom na vykon prac v inej robotnickej profesii. Pri priznavani d’alSieho (vyssSieho)
tarifného pasma sa postupuje podla ¢lanku 2 ods. 9) tejto prilohy.

Mesacne odmenovany zamestnanec, ktory uzatvori so zamestnavatelom d’al$i pracovny pomer na
krat$i pracovny cas v profesii vodi¢ prostriedkov MHD, sa do doby nepretrzitého vykonu prace v
ramci danej kategorie zapocita aj doba trvania sucasného pracovného pomeru. Pri prizndvani
d’alsieho (vysSieho) tarifného pasma sa postupuje podl'a clanku 2 ods. 9) tejto prilohy KZ.

Zamestnancovi sa zapocitava doba zamestnania ako nepretrzitd, ak od 1.7.1986 prechadzal bez
preruSenia zamestnania u zamestnavatela medzi jednotlivymi organizatnymi jednotkami
zamestnavatela z dovodu organizacnych zmien.

Zamestnancovi, ktory dohodol so zamestnavatel'om v pracovnej zmluve kratsi pracovny ¢as, ako je
zamestnavatelom ustanoveny tyzdenny pracovny &as sa poéet rokov, resp. dizka doby nepretrzitého
vykonu danej profesie alebo prace na danom pracovisku zamestnavatela zistuje pomernym
prepoctom v zavislosti na vyske kratSieho tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca k ustanovenému
tyzdennému pracovnému ¢asu uréeného zamestnavatel'om.

Pomerny prepocet zabezpecuje zrusenie neopodstatnenej vyhody zapoctu odpracovanej doby u
zamestnanca s krat§im pracovnym ¢asom oproti zamestnancovi s plnym (ustanovenym) tyzdennym
pracovnym &asom, ku ktorej by doglo za predpokladov zapo&tu odpracovanych rokov len podra dizky
nepretrzitého trvania pracovného pomeru.

Do doby nepretrzitého vykonu prace zamestnanca sa nezapocitava doba:

a) vykonu trestu odnatia slobody,

b) &erpania pracovného vol'na bez ndhrady mzdy poskytnutého v osobnom ziujme zamestnanca vo
vacSom rozsahu ako jeden mesiac (tzv. neplatného volna).

Preradenie zamestnanca do vyS$Siecho pasma mzdovych tarif sa vykona vzdy k prvému diu
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola zamestnancom splnena podmienka
potrebného poctu odpracovanych rokov v DPB, a.s.



12) Podklady o celkovej dobe zamestnania konkrétneho zamestnanca u zamestnavatel'a, resp. ich

1)

2)

3)
4)
5)

odborné postdenie a stanovenie celkového zapoctu odpracovanych rokov v zmysle tejto prilohy u
tohto zamestnanca zabezpecuje oddelenie personalnej prace. Zaradenie zamestnanca do prislusného
pasma mzdovych tarif odstupiiovanych podl'a odpracovanych rokov realizuje referat kontroly miezd.

Clanok 3
Zaverecné ustanovenia

Valorizacia miezd v zmysle tejto Prilohy ¢. 3 ku KZ DPB, a.s. na rok 2024 — 2026 sa na
zamestnancov, ktorym bola v obdobi od 01.07.2023 do nadobudnutia u¢innosti KZ DPB, a.s. na roky
2024 — 2026 individualne zvySovana mzda, vztahuje len v rozsahu, v ktorom kolektivne navysenie
mzdy v zmysle tejto Prilohy €. 3 ku KZ DPB, a.s. na rok 2024 — 2026 presiahne individualne zvysenie
mzdy v obdobi od 01.07.2023 do nadobudnutia G¢innosti KZ DPB, a.s. na roky 2024 — 2026.

Upravu tejto prilohy, resp. jej zrusenie mozno realizovat’ len po dohode oboch zmluvnych stran
Vv procese kolektivneho vyjednavania.

Zavazny vyklad k jednotlivym ustanoveniam tejto prilohy podava odbor 'udskych zdrojov.
Kontrolou dodrziavania tejto prilohy je povereny referat kontroly miezd.

Tato priloha nadobtida G¢innost” diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia ako sucast’ KZ DPB, a.s.
na roky 2024 — 2026.



PODPISY ZMLUVNYCH STRAN

V Bratislave, dna 30.06.2024

Dopravny podnik Bratislava, akciova spolo¢nost’

Podpis:

Meno: Ing. Martin Rybansky

Funkcia: predseda predstavenstva

Podpis:

Meno: Ing. Milan Donoval

Funkcia: podpredseda predstavenstva - CTO

Odbory ISTOTA pri Dopravnom podniku Bratislava, akciova spolo¢nost’

Podpis:

Meno: Juraj Haulik
Funkcia: predseda Odborov ISTOTA

Podpis:

Meno: Mgr. Myra Zahradnikova
Funkcia: 1. podpredseda Odborov ISTOTA

Zikladna organizacia Integrovaného odborového zvizu pri DPB, a.s., Elektrické drahy,
Technicka infrastruktura

Podpis:

Meno: Milan Martinkovi¢é
Funkcia: predseda ZO 10Z pri DPB, a.s., ED, Tl



