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MZDOVY PORIADOK PRE
ODMENOVANIE
ZAMESTNANCOV DPB, a.s.



Dopravny podnik Bratislava, a.s. zastipeny predsedom a podpredsedom Predstavenstva DPB, a.s. na strane
zamestnavatel'a a Odbory ISTOTA pri Dopravnom podniku Bratislava, akciova spolo¢nost’ zastipena predsedom
apodpredsedom a Zakladna organizicia Integrovaného odborového zvdzu pri DPB, a.s. Elektrické
drahy, Technicka infrastruktira zastipena predsedom na strane zamestnancov

uzatvaraju tato

Prilohu ¢. 4 ku KZ DPB, a.s. na roky 2024 - 2026

Tato Priloha €. 4 ku Kolektivnej zmluve DPB, a.s. na roky 2024 - 2026 upravuje mzdové podmienky
odmenovania zamestnancov Dopravného podniku Bratislava, a.s. (d’alej len ,,zamestnanci®), ktoré boli dohodnuté
v ramci kolektivneho vyjednavania medzi Dopravnym podnikom Bratislava, a.s. (d’alej len ,,zamestnavatel) a
OO v nasledovnej forme:

Mzdovy poriadok pre odmefiovanie zamestnancov Dopravného podniku Bratislava, a.s. (d’alej len ,,DPB, a.s.
alebo aj ako ,,zamestnavatel’) tvori nedelite'nu stcast’ kolektivnej zmluvy DPB, a.s..

Clanok 1
Zakladné ustanovenia
1) Tento mzdovy poriadok sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov DPB, a.s.

2) Utelom tohto mzdového poriadku je zabezpetit jednotny postup optiméalneho mzdového ohodnotenia
zlozitosti, namahavosti, zodpovednosti a kvality prace vykonavanej zamestnancami DPB, a.s..

3) Mzdovy poriadok predstavuje sustavu mzdovych foriem vhodnych pre uplatnenie v podmienkach DPB, a.s.,
tj. zamestnavatela zabezpeCujiceho mestski hromadni dopravu. Svojou povahou vytvara pre
zamestnavatel'a pravnu normu k poskytovaniu mzdy a svojim obsahom tvori kostru mzdového systému.

4) Odmenovanie zamestnancov DPB, a.s. je okrem v§eobecne zavidznych pravnych predpisov mozné len v ramci
tohto mzdového poriadku, prislusnych kolektivnych zmlav a pracovnych zmlav.

5) Konkrétne ustanovenia, resp. mzdové sadzby stanovené v tomto mzdovom poriadku mézu byt v ramci
kolektivneho vyjednavania v kolektivnych zmluvach zmenené. Tieto zmeny musia byt’ v stlade so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi.

6) Mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve, resp. st upravené v rozpétiach, dohodne
zamestnavatel’ so zamestnancom v s nim uzatvorenej pracovnej zmluve, resp. v dodatku k tejto pracovnej
zmluve.

7) Mzdové podmienky je mozné dohodnut’ v individualnej forme (dohodnuté s konkrétnym zamestnancom),
alebo v kolektivnej forme (dohodnuté s platnostou pre urcit skupinu zamestnancov). Rozhodnutie o
uplatneni prislusnej formy, resp. uréenie okruhu zamestnancov pre prislus$nti formu je v kompetencii predsedu
predstavenstva DPB, a.s.

8) Mzdovy poriadok sa musi bezodkladne upravit, ak sa zisti, Ze nezodpoveda predpokladom, za ktorych bol
vydany, t.j., Ze:

a) nevytvara G¢inna stimulaciu zamestnancov k plneniu pracovnych a hospodarskych tloh,
b) nezabezpecuje diferenciu miezd zamestnancov podl'a ich vysledkov prace,
C) spdsobi prekro¢enie stanoveného objemu mzdovych prostriedkov.

9) Zamestnavatel’ obozndmi zamestnancov vopred so zmenami sposobu odmenovania.

Clanok 2
Mzda za pracu
1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za vykonantl pracu mzdu. Mzda nesmie byt niz§ia nez minimalna
mzda ustanovena osobitnym predpisom pre dany stupeii naro¢nosti prace.

2) Mazda je penazné plnenie alebo plnenie peniaznej hodnoty (naturalna mzda) poskytované zamestnavatel'om
zamestnancovi za pracu.
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Mzdou (v jej penaznej forme plnenia) sa rozumie mzdova tarifa, mzdové zvyhodnenia, priplatky,
vykonnostné odmeny (prémie), odmeny a ostatné mzdové zlozky poskytované za pracu v zmysle Zakonnika
prace a prislusnych kolektivnych zmluv.

Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi za pracu pri prilezitosti jeho
pracovného vyrocia alebo zivotného vyroc€ia, ak sa neposkytuje zo zisku po zdaneni alebo zo socialneho
fondu.

Za mzdu sa nepovaZuje najmé nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady vratane nenarokovych
cestovnych nahrad, prispevky zo socidlneho fondu, prispevky na doplnkové dochodkové sporenie, prispevky
na zivotné poistenie zamestnanca, vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligécii, dafiovy bonus,
nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskym davkam,
nahrada za pracovni pohotovost, penazna ndhrada podla § 83a ods. 4 a iné plnenie poskytované
zamestnancovi v stvislosti so zamestnanim podla tohto zakona, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy
alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema charakter mzdy. Za mzdu sa tieZ nepovazuje d’alsie plnenie poskytované
zamestnavatel'om zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

Refundované ¢iastky mzdy zahitia do ¢erpania mzdovych prostriedkov len zamestnavatel’, ktory realizuje
refundéciu.

Mzdové podmienky zamestnancov musia byt rovnaké pre muzov a Zeny bez akejkol'vek diskriminécie podla
pohlavia. Zeny a muzi maji pravo na rovnaki mzdu za pracu rovnakej zloZitosti, zodpovednosti a
namahavosti vykonavanu pri rovnakych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej vykonnosti a
vysledkov prace.

Clanok 3
Zakladna zlozka mzdy
Zakladnou zlozkou mzdy sa zabezpecuje zakladné zhodnotenie vykonavanej prace.

Zlozitost’, zodpovednost’ a namahavost’ vykonavanej prace je vyjadrena, resp. rozliSena tarifnymi triedami,
ktoré st v ramci sumarizacie nosnych a charakteristickych prac v DPB, a.s. klasifika¢ne zatriedené v
podnikovom katalogu prac.

Ku kazdej tarifnej triede prislicha mzdova tarifa. Tato mzdova tarifa moze byt vyjadrena jednou sadzbou (€
za hodinu, resp. € za mesiac) alebo viacerymi sadzbami, t.j. ako viacpasmova mzdova tarifa alebo ako mzdova
tarifa s rozpatim.

Mzdova tarifa prislusnej tarifnej triedy vyjadrena v € za mesacné obdobie predstavuje ¢iastku mzdy, na ktora
vznika zamestnancovi narok len pri odpracovani celého fondu pracovného ¢asu v prislusnom kalendarnom
mesiaci ur¢eného zamestnavatelom v ramci ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. Pri neodpracovani
tohto fondu pracovného ¢asu v danom kalendarnom mesiaci sa mesa¢na mzdova tarifa alikvotne krati.

Konkretizacia vysky a poétu sadzieb mzdovych tarif v jednotlivych tarifnych triedach je rieSena v pracovnych
zmluvach, resp. v Prilohe €. 3 tejto KZ.

Clanok 4
Nadtarifna zlozka mzdy
Nadtarifnou zlozkou mzdy sa rieSi financné zohladnenie Specifickych aspektov vykonavanej prace a
zainteresovanost’ zamestnancov na kvalite a hospodarnosti vykonavanej prace.

Do nadtarifnej zlozky mzdy sa zahriaju:

a) mzdové zvyhodnenia,
b) odmeny,
c) doplatky.

Clanok 5
Mzda pri d’alSom vzdelavani

Ucast’ na d’alSom vzdelavani s cielom prehlbovania si kvalifikacie na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve
je vykonom préce, za ktory patri zamestnancovi mzda.



Clanok 6
Naturdlna mzda

Problematika je rieSena Zakonnikom prace ( § 127 ).

Clanok 7
Mzda v cudzej mene

Problematika je rieSena Zakonnikom prace ( § 128 ).
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Clanok 8
Mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas
Za pracu nadCas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 25 % jeho
priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na ¢erpani nahradného vol'na za pracu
nadcas, patri zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodina nahradného vol'na; v tomto pripade mu mzdové
zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace nadcas, patri zamestnancovi
mzdové zvyhodnenie podl'a prvej vety. Jednotlivé zlomky hodin prace nad¢as sa spocitavaju.

Ak sa mzda dohodla v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve uz s prihliadnutim na pripadnu pracu
nadcas V rozsahu 150 hodin, mzda vratane mzdového zvyhodnenia ani nahradné volno podl'a odseku 1)
zamestnancovi nepatri.

Bonus za nad¢asovu pracu vo vyske 50,00€/mesiac sa vztahuje na vodic¢ov prostriedkov MHD a vodicov-
manipulantov, ktori maji uzatvoreny pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny fond pracovného casu
37,50 hod. a bude vyplacany, ak zamestnanec splni podmienky na jeho vyplatenie podl'a osobitného predpisu.

Clanok 9
Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok a pred diiom sviatku
Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie 100 % jeho priemerného
zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavant vo sviatok, ktory pripadne na defi nepretrzitého
odpocinku zamestnanca v tyzdni. Jednotlivé zlomky hodin prace vo sviatok sa spocitavaju.

Ak sa zamestnéavatel’ so zamestnancom dohodne na ¢erpani nahradného volna za pracu vo sviatok, patri
zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradné¢ho volna. V tomto pripade mu mzdové
zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri zamestnancovi
mzdové zvyhodnenie podl'a odseku 1). Za Cerpanie ndhradného vol'na patri zamestnancovi nadhrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.

S vedlicim zamestnancom moéze zamestnavatel’ v pracovnej zmluve dohodnut’ mzdu uz s prihliadnutim na
pripadnua pracu vo sviatok. Mzda za pracu vo sviatok vratane mzdového zvyhodnenia ani nahradné volno
podl'a odseku 2) v takomto pripade veducemu zamestnancovi nepatri.

Zamestnancom, ktori nastupia do prace dna 31.12. kalendarneho roka, patri po¢ntic 18,00 hod. mzdové
zvyhodnenie vo vyske 50 % jeho priemerného zarobku za kazdi odpracovan(i hodinu az do ukonéenia
zmeny.

Clanok 10
Mzdové zvyhodnenie za noc¢nu pracu
Zamestnancovi patri za nocnli pracu popri dosiahnutej mzde za kazdt hodinu nocnej prace mzdové
zvyhodnenie najmenej 40 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu. Jednotlivé
zlomky hodin no¢nej prace sa spocitavaju.

S veducim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodniit' mzdu uz s prihliadnutim na pripadni no¢nu
pracu. Mzdové zvyhodnenie v takomto pripade vediicemu zamestnancovi nepatri.

No¢na pracou je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
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Clanok 11
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, resp. v nedel'u
Zamestnancovi za kazda hodinu prace v sobotu, resp. v nedel'u patri k dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie
vo vyske 40 % jeho priemerného hodinového zarobku s tym, ze v pripade, ze tato suma bude o konkrétneho
zamestnanca niz$ia ako suma stanovena Zakonnikom prace, plati nasledovné:

a) za kazdu hodinu prace v sobotu patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie najmenej 50 % minimalnej
mzdy; a

b) za kazdd hodinu prace v nedel’u patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie najmenej 100 % minimalne;j
mzdy.

Jednotlivé zlomky hodin prace v sobotu a v nedel'u sa spocitavaji.

Sobota a nedela pre uc¢ely mzdového zvyhodnenia sa na pracoviskach s noénymi zmenami zacina hodinou
zodpovedajucou ndstupu pracovnej zmeny, ktora v pracovnom tyzdni nastupuje podl'a rozvrhu zmien ako prva
ranna zmena a kon¢i uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.

Mzdové zvyhodnenie sa neposkytuje za pracu v sobotu, resp. v nedel’u, ktoré obvyklymi pracovnymi diiami
zamestnancov.

Clanok 12
Mzdova kompenzicia za st'azeny vykon prace

Problematika je rieSena Zakonnikom prace (§ 124).
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Clanok 13
Mzdové zvyhodnenie za pracu v odpoludnajsej zmene
Vo viaczmennom prevadzkovom rezime zamestnancovi, ktory pracuje v odpoludiajSej zmene patri k
dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie (priplatok ku mzde) vo vyske 0,15 €/hod. Jednotlivé zlomky hodin v
odpoludnajsej zmene sa spocitavaju.

Praca v odpoludnajsej zmene je praca vykonavana v ¢ase medzi 14. hodinou a 22. hodinou.

U vodi¢ov MHD je mzdové zvyhodnenie za pracu v odpoludnajsej zmene pausalne zahrnuté do mzdove;j

tarify.

Clanok 14
Priplatok za zaskolenie
Skolitel'ovi, tj. zamestnancovi, ktory vykondva pracu v robotnickej profesii a je povereny vedenim
zaSkol'ovaného zamestnanca a dohliadanim na jeho pracu patri po planovant (urcenti) dobu zaskol'ovania
okrem mzdy za vykon vlastnej prace mzdové zvyhodnenie za zaskolenie. Planovant (uréent) dobu, obsah
zacviku-zaskolenia a poziadavky na Skolitel'a pre profesiu ,,vodi¢ MHD* uréuju prislusné dopravno-
prevadzkové predpisy a pokyny vypravcu MHD pri dennom zadeleni $kolitel'a-zacvikara. Pre ostatné profesie
kategorie ,,R* prislusny veduci zamestnanec podl’a potreby pisomne uréi pre prislusnu profesiu kategorie ,,R*
dobu, obsah a skolitel’a. Takto uréeny $kolitel’ je po dohode s nim povereny vykonom zaskolenia.

Vyska priplatku je stanovena na 1,00€/hod..

Instruktorovi, t.j. zamestnancovi, ktory vykonava pracu v robotnickej profesii a popri vykone vlastnej prace
vykonava individualny odborny vycvik ziakov (uc¢tiov) alebo mladistvych nastupujicich priamo do
pracovného pomeru, popripade osdb (mladistvych) so zmenenou pracovnou schopnost'ou pripravujicich sa
na povolanie alebo individudlny vycvik ziakov a Studentov pri vyrobnej praxi v zavodoch, patri priplatok za
zaSkolenie obdobne podla ustanovenia ods. 2).

Clanok 15
Priplatok za vedenie pracovnej Caty
Zamestnancovi zaradenému do robotnickej profesii, resp. ¢innosti (robotnikovi), ktory je zamestnavatel'om
povereny riadenim a organizovanim prace v pracovnej ¢ate a sam v nej manualne pracuje, patri k dosiahnute;j
mzde priplatok za vedenie pracovnej Caty.

Pracovnou ¢atou je kolektiv zloZeny najmenej z troch robotnikov, vratane vediceho Caty (vid’. odsek 1).

Priplatok patri za kazda hodinu prace pri vedeni pracovnej Caty:
a) spoctom 3 az 8 ¢lenov vo vyske 0,40 €/hod.,
b) s pocétom 9 a viac ¢lenov vo vyske 0,60 €/hod.
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Clanok 16
Priplatok za zvy$enu namahavost’
Za mimoriadnu namahavost’ a obtaznost’ vykonu prace v ramci ur¢ené¢ho okruhu motorovych vozidiel patri
zamestnancovi k dosiahnutej mzde priplatok za zvySent namahavost’.

Priplatok vo vyske 0,20 € za hodinu prepravného vykonu prace sa poskytuje vodicovi:

a) cisternového automobilu,

b) montdZneho automobilu s hydraulickou vysuvnou pracovnou plo$inou,

¢) nakladného automobilu s privesom s celkovou hmotnost'ou privesu do 12 ton,

d) privesového tahada s privesom s celkovou hmotnostou privesu (privesov) do 12 ton,
€) navesového t'ahada s navesom s celkovou hmotnost'ou navesu do 16 ton,

f)  rozvozného domie$avaca betonovych zmesi.

Priplatok vo vyske 0,07 € za hodinu prepravného vykonu prace sa poskytuje vodi¢ovi:

a) kibového autobusu, kibového trolejbusu, kibovej elektri¢ky, viacvoziiovej elektri¢kovej supravy,
b) autobusu s privesom,

¢) nakladného automobilu s privesom s celkovou hmotnost'ou privesu (privesov) nad 12 ton,

d) privesu tahaca s privesom s celkovou hmotnost'ou privesu (privesov) nad 12 ton,

€) navesového t'ahaca s navesom s celkovou hmotnost'ou navesu nad 16 ton.

Priplatok vo vyske 0,20 € sa poskytuje zamestnancovi za hodinu obsluhy, resp. pouZivania:

a) hydraulického vysuvného ramena,
b) hydraulickej vysuvnej plosiny,

¢) snezného pluhu alebo radlice,

d) montaznej pojazdnej dielne.

Priplatok vo vyske 1,15 € za hodinu vykonu prace sa poskytuje vodi¢ovi autobusu s manipula¢nou plosinou
pre prepravu cestujucich TPV.

Priplatok vo vyske 0,30 € za hodinu vykonu sa poskytuje vodicovi:

a) s dvoj-kvalifikaciou vodica autobusu-elektrobusu, autobusu-trolejbusu, trolejbusu-elektri¢ky, autobusu-
elektricky, ktory v priebehu mesiaca striedavo pracuje na jednotlivych dopravnych prostriedkoch,

b) trolejbusu s dizkou 24 metrov a viac.

Jednotlivé zlomky hodin uvedenych prac sa spocitavaju.

Clanok 17
Priplatok za zastupovanie
Zamestnancovi, ktorého zamestnavatel' pisomne poveril zastupovanim v plnom rozsahu nadriadeného
zamestnanca docasne nevykonavajiiceho svoju funkciu na utvare povereného zamestnanca, resp. na inom
utvare (vertikalny princip), patri k dosiahnutej mzde priplatok vo vyske 25 % jeho priemerného hodinového
zéarobku.

Zamestnancovi, ktorého zamestnavatel’ pisomne poveril zastupovanim v plnom rozsahu do¢asne neobsadenti
funkciu na utvare povereného zamestnanca, resp. na inom utvare (vertikalny princip), prislicha k dosiahnute;j
mzde priplatok podl'a odseku 1) tohto ¢lanku.

Priplatok sa priznava az po troch tyzdnoch suvislého zastupovania s u¢innostou od prvého dia zastupovania.

Priplatok nepatri zamestnancovi, u ktorého zastupovanie v plnom rozsahu vyplyva z jeho pracovnej zmluvy.

Clanok 18
Vykonnostnd odmena
Z dbévodu posilnenia mzdovej zainteresovanosti zamestnanca na kvalite, hospodarnosti vykonavanej prace a
dodrziavani pracovnej discipliny mozZe zamestnavatel poskytnit zamestnancovi k dosiahnutej mzde
vykonnostni odmenu.

Vykonnostna odmena, v ramci ktorej je predom pisomne stanoveny konkrétny ukazovatel’, resp. konkrétna
podmienka priznania uvedenej odmeny, sa nazyva prémia.

V pripade realizacie uvedenej mzdovej formy sa predmetné problematika bude riesit’ v prilohe ¢. 6 KZ.
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Clanok 19
Mimoriadna odmena z fondu veduceho
Z doévodu vytvorenia vicsej zainteresovanosti zamestnanca na splneni mimoriadnych alebo jednorazovych
uloh, ktoré priaznivo ovplyvnia vysledky prace Gtvaru, resp. zamestnavatel'a méze zamestnavatel’ poskytovat’
zamestnancovi mimoriadne odmeny z fondu veduceho.

V pripade realizacie uvedenej mzdovej formy sa predmetna problematika bude riesit’ v prilohe ¢. 6 KZ.

Clanok 20
Odmena za prerusenie prace v désledku delenej zmeny
Za prerusenie prace v doésledku rozdelenia pracovnej zmeny (¢akanie medzi prvou a druhou &ast'ou delenej
pracovnej zmeny), patri vodi¢ovi mestskej hromadnej dopravy pausalna odmena vo vyske 10 € za kazdu
delenti zmenu.

Pod pojmom ,,delend pracovna zmena “ sa pre Ucéely tohto mzdového poriadku rozumie také rozdelenie
pracovného Casu tej istej zmeny resp. sluzby, v ramci ktorého méze zamestnanec opustit’ jemu uréené
pracovisko, t.j. o Casovy usek, pocas ktorého nie je zamestnavatel'ovi k dispozicii.

Stbeh odmeny za prerusenie prace v dosledku delenej zmeny a nahrady za pracovnu pohotovost’ nie je
mozny.

Clanok 21
Dochédzkovy bonus
Dochadzkovy bonus vo vyske 50,00€/mesiac sa vztahuje na vodi¢ov prostriedkov MHD a vodicov-
manipulantov, ktori maji uzatvoreny pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny fond pracovného casu
37,50 hod. a bude vyplacany, ak zamestnanec splni podmienky na jeho vyplatenie podl'a osobitného predpisu.

Dochadzkovy bonus vo vyske 50,00€/mesiac sa vztahuje na zamestnancov zradenych v kategorii ,,R*
odmenovanych hodinovou mzdou, ktori maji uzatvoreny pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny fond
pracovného €asu 37,50 hod. a bude vyplacany, ak zamestnanec splni podmienky na jeho vyplatenie podla
osobitného predpisu, a to s u¢innost'ou tohto ustanovenia Prilohy ¢. 6 ku KZ od 01.01.2025.

Clanok 22
Odmena za pracu pri prilezitosti pracovného alebo zivotného vyrocia
Z dovodu ohodnotenia viacrocného kvalitného vykonu prace méze zamestnavatel’ poskytniit’ zamestnancovi
odmenu pri jeho vyznamnych pracovnych alebo Zivotnych jubileach.

V pripade realizacie uvedenej mzdovej formy sa predmetna problematika upravuje kolektivna zmluva.

Clanok 23
Roc¢na odmena
Z dovodu vicsej zainteresovanosti zamestnanca na efektivite celoroéného hospodarenia zamestnavatel'a moze
zamestnavatel’ poskytnit’ zamestnancovi roéntt odmenu.

Objem mzdovych prostriedkov, ktory sa mdze pouzit’ na poskytnutie roénej odmeny je limitovany rozdielom
medzi planovanym objemom mzdovych prostriedkov na dany kalendarny rok a objemom skuto¢ného
¢erpania mzdovych prostriedkov v danom kalendarnom roku. Ak sa tento rozdiel rovna nule alebo je zaporny,
ro¢na odmena sa neposkytne.

Clanok 24
Doplatok k mzde pri vykone inej prace
Ak je zamestnanec preradeny na inu pracu z dovodu:

a) ohrozenia chorobou z povolania,

b) karanténneho opatrenia, ktoré sa mu uloZilo podl'a osobitnych predpisov,

€) odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov a ak po preradeni
dosiahne v prepocte na odpracovantl hodinu nizSiu mzdu ako pri vykone prace podl'a pracovnej zmluvy,
patri mu doplatok k dosiahnutej mzde v sume rozdielu medzi dosiahnutou mzdou a sumou jeho
priemerného zarobku, ktory dosahoval pred preradenim. Doplatok sa poskytuje pocas preradenia,
najdlhsie pocas 12 po sebe nasledujicich mesiacov odo dna preradenia.



2)

3)

4)

5)

6)

3)

1)
2)

3)

4)

1)

2)

V kolektivnej zmluve mozno rozsirit’ okruh dévodov preradenia na inu pracu uvedenych v ods. 1) a dohodnut
ina sumu a dobu poskytovania doplatku k dosiahnutej mzde. Preradit’ zamestnanca na int pracu z tychto
dovodov mozno len s jeho sthlasom.

Naklady na doplatok pri karanténnom opatreni ulozenom podl’a osobitnych predpisov uhradi organ na ochranu
zdravia zamestnavatelovi, ktory ho poskytol.

Sucastou ndkladov na doplatok podla ods. 3) a 4) st aj odvody do poistnych fondov, ktoré je zamestnavatel
povinny platit’ podl'a osobitnych predpisov.

Narok na thradu uplatni zamestnavatel’ u organu verejného zdravotnictva v pisomnej ziadosti do 30 dni od
skonéenia karanténneho opatrenia, v ktorej sa uvedie:

a) meno, priezvisko a rodné ¢islo zamestnanca preradeného na vykon pracovnych ¢innosti, za ktoré mu patri
nizsia mzda z dovodu karanténneho opatrenia,

b) mzdu zamestnanca pred preradenim,

€) mzdu zamestnanca po preradeni,

d) dobu preradenia zamestnanca na vykon pracovnych ¢innosti, za ktoré mu patri niz$ia mzda, v hodinach a
celkovu sumu vyplatenych doplatkov vratane odvodov do poistnych fondov.

Organ na ochranu zdravia néklady na doplatok neuhradi, ak k uloZeniu karanténneho opatrenia prislo v
priamej suvislosti s porusenim povinnosti zamestnavatel'a na predchadzanie vzniku a Sirenia prenosnych
ochoreni a na obmedzenie ich vyskytu.

Clanok 25
Doplatok do minimalnej mzdy
Mzda nesmie byt niz§ia nez minimalna mzda. Zamestnavatel’ je v zmysle vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov povinny poskytnut’ zamestnancovi doplatok v sume rozdielu medzi dosiahnutou mzdou a sumou
aktualnej vysky minimalneho mzdového naroku.

Clanok 26
Nahrada mzdy za dovolenku
Zamestnancovi patri za vycerpant dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Za nevycerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky mozno zamestnancovi vyplatit’ ndhradu mzdy len
vtedy, ak si nemohol vycerpat’ tuto dovolenku z dévodu skoncenia pracovného pomeru.

Za cast’ dovolenky, ktord presahuje sStyri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktori zamestnanec nemohol
vycerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

Zamestnanec je povinny vratit’ vyplateni nahradu mzdy za dovolenku alebo jej Cast’, na ktora stratil narok
alebo na ktort mu narok nevznikol.

Clanok 27
Nahrada mzdy za sviatok
Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri nahrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda usla pre sviatok. U zamestnanca, ktory je odmenovany
mesacnou mzdou sa taktiez postupuje podla prvej vety.

Nahrada mzdy za sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedlnene zameska zmenu bezprostredne
predchadzajtcu sviatku alebo bezprostredne po iom nasledujicu alebo zmenu nariadenti zamestnavatel'om
na sviatok, pripadne cast’ niektorej z tychto zmien.

Clanok 28
Néhrada mzdy pri prekazkach v praci z dévodu v§eobecného zaujmu

Problematika je rieSena Zakonnikom préce (§ 136), resp. kolektivnou zmluvou.

Clanok 29
Nahrada mzdy pri vykone ob¢ianskej povinnosti a inom ukone vo v§eobecnom zaujme

Problematika je rieSena Zakonnikom prace (§ 137 - 138), resp. kolektivnou zmluvou.



Clanok 30
Nahrada mzdy pri plneni brannej povinnosti a plneni uloh odbornej pripravy v ozbrojenych silach
Problematika je rieSena Zakonnikom prace (§ 139).

Clanok 31

Néhrada mzdy pri zvySovani kvalifikicie
Problematika je rieSena Zakonnikom préce ( § 140 ZP ), resp. kolektivnou zmluvou.

Clanok 32
Nahrada mzdy pri d6lezitych osobnych prekazkach v praci
Problematika je rieSena Zakonnikom prace ( § 141 ZP).

Clanok 33
Nahrada mzdy pri prekazkach v praci na strane zamestnavatela
Problematika je rieSend Zakonnikom prace (§ 142, §142a ZP).

Clanok 34

Néhrada mzdy pri prekazkach v praci pri pruznom pracovnom case
Problematika je rieSena Zakonnikom prace ( § 143 ), resp. kolektivnou zmluvou.

Clanok 35
Nahrada mzdy pri prekazkach v praci pri nevyhnutnom odpocinku po pracovnej ceste
Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej cesty po 24. hodine, sa poskytne ¢as na nevyhnutny odpoé¢inok od
skoncenia pracovnej cesty do nastupu do prace v rozsahu osem hodin, a ak tento ¢as spada do pracovného Casu
zamestnanca, aj nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku ( § 141 ods. 7 ZP).

Clanok 36
Pracovna pohotovost’

1) Pracovna pohotovost’ v doprave na Gcely tohto zakona je ¢as, pocas ktorého zamestnanec v doprave nemusi
byt na pracovisku, ale je povinny byt zamestnavatel'ovi k dispozicii pripraveny zacat’ vykonavat’ pracu na
jeho pokyn nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as. Tento ¢as a jeho predpokladané trvanie musi zamestnanec v
doprave poznat’ vopred, najmé na zaklade rozvrhu pracovnych zmien alebo podla cestovného poriadku.

2) Zamestnavatel’ moZe nariadit’ zamestnancovi v doprave pracovni pohotovost’ v rozsahu najviac 300 hodin za
kalendarny rok. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’ pripustna len po dohode so zamestnancom.

3) Pracovna pohotovost’ v ramci pracovnej zmeny nesmie u zamestnanca v doprave presiahnut’
a) 24 hodin v priebehu tyzdia a
b) 72 hodin v priebehu kalendarneho mesiaca.

4) Casom pracovnej pohotovosti v ramci pracovnej zmeny nie je ¢as prestavok v praci a doba odpocinku.

5) Zakazda hodinu pracovnej pohotovosti patri zamestnancovi v doprave nahrada
a) najmenej vo vySke pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy (100 % jemu priznanej mzdovej tarify), ak je
pracovna pohotovost’ nariadena v ramci pracovnej zmeny,
b) najmenej vo vyske 20 % minimalnej hodinovej mzdy, ak je pracovna pohotovost nariadena mimo ramca
pracovnej zmeny.

6) Cas pracovnej pohotovosti, poéas ktorého zamestnanec v doprave podla poziadaviek zamestnavatela
vykonava pracu alebo je povinny byt na pracovisku pripraveny na vykon prace, sa zapocitava do pracovného

Casu, za ktory patri zamestnancovi v doprave mzda.

7)  Vykon prace pocas ¢asu pracovnej pohotovosti nad uréeny tyZdenny pracovny ¢as je pracou nadcas.



Clanok 37
Odmena za pracu vykonanu v ramci dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Problematika je rieSena Zakonnikom prace ( § 223 — 228a ZP).

Clanok 38
Splatnost’ mzdy

Problematika je rieSena Zakonnikom préce ( § 129 ZP), resp. kolektivnou zmluvou.

Clanok 39
Vyplata mzdy

Problematika je rieSena Zakonnikom prace ( § 130 ZP) a bodom 5.1.7 Kolektivnej zmluvy na roky 2024 — 2025.

Clanok 40
Zrazky zo mzdy a poradie zrdzok

Problematika je rieSena Zakonnikom prace ( § 131 ZP).

Clanok 41
Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely

Problematika je rieSena Zakonnikom prace ( § 134 ZP).

1)

2)

3)

Clanok 42
Zaverecné ustanovenia
Pri prekroceni, resp. pri objektivnej hrozbe prekrocenia pouziteIného objemu mzdovych prostriedkov
stanovenych pre dany kalendarny rok musi zamestnavatel’ v sii¢innosti s prislusnymi odborovymi organmi
prijat’ konkrétne opatrenia k odstraneniu uvedenych skuto¢nosti.

Zavazny vyklad k jednotlivym ustanoveniam tohto dodatku k prilohe ku kolektivnej zmluve podava veduci
odboru uétovnictva, financii a controllingu.

Tato priloha nadobtda u¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia ako sucast KZ DPB, a.s. na roky
2024 — 2026.
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PODPISY ZMLUVNYCH STRAN

V Bratislave, dna 30.06.2024

Dopravny podnik Bratislava, akciova spolo¢nost’

Podpis:

Meno: Ing. Martin Rybansky

Funkcia: predseda predstavenstva

Podpis:

Meno: Ing. Milan Donoval

Funkcia: podpredseda predstavenstva - CTO

Odbory ISTOTA pri Dopravnom podniku Bratislava, akciova spolo¢nost’

Podpis:

Meno: Juraj Haulik
Funkcia: predseda Odborov ISTOTA

Podpis:

Meno: Mgr. Myra Zahradnikova
Funkcia: 1. podpredseda Odborov ISTOTA

Zakladna organizacia Integrovaného odborového zviazu pri DPB, a.s., Elektrické drahy,
Technicka infrastruktuara

Podpis:

Meno: Milan Martinkovic¢
Funkcia: predseda ZO 10Z pri DPB, a.s., ED, Tl
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