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POSKYTOVANIE
VYKONNOSTNYCH
A MIMORIADNYCH ODMIEN
ZAMESTNANCOM DPB, a.s.



Dopravny podnik Bratislava, a.s. zastipeny predsedom a podpredsedom Predstavenstva DPB, a.s. na strane
zamestnavatel'a a Odbory ISTOTA pri Dopravnom podniku Bratislava, akciova spolo¢nost’ zastipena predsedom
apodpredsedom a Zakladna organizicia Integrovaného odborového zvdzu pri DPB, a.s. Elektrické
drahy, Technicka infrastruktira zastipena predsedom na strane zamestnancov

uzatvaraju tato
Prilohu ¢. 6 ku KZ DPB, a.s. na roky 2024 - 2026

Tato Priloha €. 6 ku Kolektivnej zmluve DPB, a.s. na roky 2024 - 2026 upravuje mzdové podmienky —
poskytovanie vykonnostnych odmien zamestnancov Dopravného podniku Bratislava, a.s. (dalej len
»~Zamestnanci®), ktoré boli dohodnuté v ramci kolektivneho vyjednavania medzi Dopravnym podnikom
Bratislava, a.s. (d’alej len ,,zamestnavatel’) a OO v nasledovnej forme:

Clanok 1
Charakteristika vykonnostnej odmeny
Vykonnostnd odmena je nadtarifnd (pobddacia) zlozka mzdy, ktori méze zamestnavatel' poskytnut’ svojmu
zamestnancovi za ucelom posilnenia mzdovej zainteresovanosti zamestnanca na kvalite a hospodarnosti nim
vykonavanej prace. Poskytovanie tejto vykonnostnej odmeny nie je zo strany zamestnanca narokovatel'né.

Clanok 2
Druhy vykonnostnej odmeny
1) Vykonnostnu odmenu je mozné poskytnit’ ako :
a) individualnu - u ktorej sa kvalitativny vysledok prace jednotlivca da spolahlivo vyhodnotit’,
b) kolektivnu - u ktorej prevlada, resp. je polozeny doéraz na kolektivny vysledok prace.

2) Vykonnostna odmena, v ramci ktorej je vopred pisomne stanoveny konkrétny ukazovatel, resp. konkrétna
podmienka priznania uvedenej odmeny, sa nazyva prémia.

3) Prémia, v ramci ktorej je vopred pisomne stanoveny konkrétny ukazovatel, resp. konkrétna podmienka

priznania uvedenej odmeny previazana na konkrétny termin splnenia ukazovatela sa nazyva terminova
prémia.

4) U zamestnancov Oddelenia tarifnych sluzieb a Oddelenia predaja cestovnych listkov, ktori sa priamo
podiel’aji na zabezpecovani trzieb sa okrem vykonnostnej odmeny uvedenej v ods. 1) poskytuje aj podielova
prémia v zavislosti na dosiahnutych trzbach v jednotlivych pracovnych ¢innostiach:

Cinnost’ % podielu sledovanie hodnoti

a) predaj v ramci 0,115 trzby z predaja CL ved. odd. predaja CL
DPB, a.s. (JCL+ PCL+ ost.tar.vyb.) ved. odd. TS

b) manipulacia 0,016 trzby z predajni zabez- riaditel’ sekcie obchodu
s trzbami z predajni pecované zvozom

C) predaj a rozvoz 0,040 trzby od proviznych riaditel’ sekcie obchodu
proviznym predajcom predajcov

d) predaj doplnkového 2,000 trzby z doplnkového ved. odd.predaja CL
tovaru (inf. kanc.) tovaru ved. odd. TS

e) manipulacia s trzbami 0,050 trzby z automatov riaditel’ sekcie obchodu

Z automatov
Podielova prémia poskytovana zamestnancom v okruhu bodu a) bude vyplacana systémom dvoch zloziek:

a) 40 % z celkovej podielovej prémie bude vyplatenych podl'a poctu odpracovanych hodin v sledovanom
obdobi,



b) 60 % z celkovej podielovej prémie bude vyplatenych podla % podielu na dosiahnutych trzbach v
sledovanom obdobi.

Vedtci oddelenia odbytu cestovnych listkov oddelenia tarifnych sluZieb, resp. vedici odboru tarifnych sluzieb
a prepravnej kontroly je opravneny, v pripade zistenia nedostatkov vo vykone prace zamestnancovi oddelenia
odbytu cestovnych listkov, oddelenia tarifnych sluzieb, kratit tomuto zamestnancovi dosiahnuti mesacnu
podielovi prémiu (za mesiac, v ktorom sa o nedostatku dozvedel) podl'a miery zavaznosti nedostatku az o 50 %.

5) U zamestnancov oddelenia prepravnej kontroly (okrem vediceho uvedeného oddelenia), ktori:

a) realizuji prijem platieb (od cestujucej verejnosti a od prepravnych kontrolérov) v pokladni prepravnej
kontroly, sa uplatiiuje len podielova prémia v zavislosti na dosiahnutej mesacnej trzbe. Z celkovej
mesacnej trzby dosiahnutej danym zamestnancom sa tomuto zamestnancovi prizna podielova prémia vo
vyske 0,20 % z trzby do sumy 100 tis. €. Podielova prémia vo vyske 0,20 % z trzby zo sumy nad 100 tis.
€ sa ponechava na prerozdelenie vedicemu oddelenia,

b) realizujt spracovanie hlaseniek (HPTPP) od prepravnych kontrolorov, sa uplatiiuje len podielova prémia
v zavislosti na pocte spracovanych hlaseniek. Za spracovanie jednej hlasenky sa prislusnému
zamestnancovi prizna podielova prémia vo vyske 0,015 €.

Ostatnym zamestnancom oddelenia prepravnej kontroly, ktori na prechodnu dobu budt pracovat’ v rdmci bodov
a) a b) sa okrem priznanej vykonnostnej odmeny (v zmysle ods.1) ) poskytne aj alikvotna ¢ast’ prislusnej podielove;j
prémie.

Pri zamestnancoch oddelenia prepravnej kontroly, ktori priamo vykonavaji kontrolu tarifného vybavenia
cestujucich vo vozidlach MHD (revizori) sa uplatiiuje len podielova prémia v zavislosti na uspesnom vymozeni
platby uhrady za nezaplatenie cestovného. Prislusnému zamestnancovi prepravnej kontroly sa prizna podielova
prémia za kazdy pripad nabehnutej trzby pre organizaciu z titulu prirazky k cestovnému vo vyske 11,00 € podla
nasledujuceho ¢lenenia:

a) z uhrady zaplatenej cestujucim priamo vo vozidle (blok),
b) z Ghrady zaplatenej v doplatkovej pokladni, resp. na bankovy uéet DPB, a.s., v lehote najneskor
60 dni od vykonania prepravnej kontroly cestujiceho, ku ktorému sa vzt'ahuje thrada.
Veduci oddelenia prepravnej kontroly je opravneny v pripade zistenia nedostatkov vo vykone prace daného
zamestnanca, kratit' tomuto zamestnancovi (uvedenému v bode. 5) a 6) tejto Prilohy) dosiahnuti mesac¢nii
podielovi prémiu (za mesiac, v ktorom sa 0 nedostatku dozvedel) podl'a miery zdvaznosti nedostatku az o 50%.

Clanok 3
Sposob poskytovania vykonnostnej odmeny
1) Poskytnutie vykonnostnej odmeny zamestnancovi je rieSené v troch po sebe nasledujucich etapach :

a) vystavenie pisomného prislubu vykonnostnej odmeny, podl'a ktorého vznikne zamestnancovi narok na
vykonnostntl odmenu (vo vyske stanovenej v prisl'ube) len po vyhodnoteni tohto prisl'ubu prislusSnym
vediicim za podmienky dosiahnutia pozadovanej kvality prace, resp. splnenia stanovenych
ukazovatelov. Prisl'ub sa vypisuje zasadne pred obdobim, na ktoré sa vystavuje, najneskor den pred
dnom zadiatku sledovaného obdobia,

b) hodnotenie vykonu prace zamestnanca pocas obdobia, na ktoré dostal zamestnanec prisl'ub
vykonnostnej odmeny.
V tomto obdobi musi prislusny hodnotitel’ v pripade zistenia nedostatkov v kvalite zamestnancom
vykonavanej prace upozornit’ zamestnanca na skuto¢nost’, Ze vzhl'adom na uvedeny nedostatok mu bude
v ramci vyhodnotenia prisl'ubu vykonnostnej odmeny prisl'ibena ¢iastka mzdy primerane kratena. Toto
upozornenie moze prislusny veduci riesit’ aj priamo pisomnym rozhodnutim o krateni prisl'ibenej
vykonnostnej odmeny,

€) vyhodnotenie kvality zamestnancom vykonanej prace v obdobi stanovenom v prislube vykonnostnej
odmeny prislusnym vedicim po uplynuti uvedeného obdobia.
Do tohto celkového vyhodnotenia sa zahffia aj pribezné hodnotenie v zmysle odseku b). Ciastka mzdy
vykonnostnej odmeny priznand zamestnancovi prislusSnym vedicim v ramci tohto vyhodnotenia
prisl'ubu sa stava pre tohto zamestnanca narokovou zlozkou jeho mzdy.

2)  Vysku prisl'ubu vykonnostnej odmeny mozno zamestnancovi stanovit’:
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4)

5)

6)

7)

8)
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a) priamo finanénou &iastkou v € v zavislosti na odpracovani celého, zamestnavatelom ustanoveného
tyzdenného fondu pracovného ¢asu rozvrhnutého na dané Casové obdobie. Za neodpracovanii dobu
ustanoveného fondu pracovného ¢asu v danom obdobi sa vyska vykonnostnej odmeny alikvotne krati,
resp. pri nadCasovej praci alikvotne zvysuje,

b) percentudlnym podielom z tarifnej mzdy (zékladnej zloZky mzdy) skutoéne dosiahnutej za prislusné
¢asové obdobie danym zamestnancom.
Pri kolektivnej forme sa vyska prisl'ubu kolektivnej vykonnostnej odmeny vzt'ahuje na sumar tarifnych
miezd skutocne dosiahnutych za prislusné obdobie zamestnancami daného kolektivu,

) percentualnym podielom z konkrétne zamestnavatel'om vyS$pecifikovanej polozky (napr. trzby z MHD).

Vysku prislubu vykonnostnej odmeny je mozné so zamestnancom dohodnit’ v pracovnej zmluve, resp.
ustanovit’ zamestnancovi v ramci kolektivnej zmluvy.

Ak nie je v ramci prislubu vykonnostnej odmeny zamestnancovi stanovené konkrétne hodnotiace kritérium
(ukazovatel’), potom plati, Ze hodnotiacim kritériom daného prisl'ubu vykonnostnej odmeny je automaticky
vSeobecnd podmienka dosiahnutia zamestndvatelom pozadovanej kvality prace. Kritérium pozadovanej
kvality prace moze prislusny vedutici pisomnou formou upresnit’, resp. blizsie Specifikovat’.

Druh a vysku prislubu vykonnostnej odmeny (posudenim narocnosti prace) stanovuje zamestnancovi
zamestnavatel’, resp. nim povereny veduci, ktory taktiez zabezpecuje aj vyhodnotenie tohto prisl'ubu.

a) Vramci hodinovo odmenovanych zamestnancov (vratane pracovného pomeru na kratsi pracovny ¢as) sa
vyska prislubu vykonnostnej odmeny stanovuje na 10% a v pripade vodicov trolejbusov na 15 %.

b) V ramci mesaéne odmenovanych zamestnancov (vratane pracovného pomeru na kratsi pracovny ¢as) sa
vyska prisl'ubu vykonnostnej odmeny stanovuje na 20%.

Pri stanoveni kolektivnej vykonnostnej odmeny sa vyska prisl'ubu odvija z vyssie uvedenych sadzieb.

Pri individudlnych mzdach vysku prislubu vykonnostnej odmeny uréi zamestnavatel priamo v texte
pracovnej zmluvy.

V pisomnom prisl'ube vykonnostnej odmeny sa uvadza najma :

a) komu je prisl'ub vydany (meno, funkcia, atvar),

b) kto prislub vydal,

¢) v akej vySke a na aké obdobie je prislibena odmena stanovena,
d) kritérium hodnotenia.

Hodnotiacim obdobim prisl’'ubu vykonnostnej odmeny zamestnanca je spravidla jeden kalendarny mesiac a
priznana vykonnostnd odmena sa zamestnancovi vyplaca spolu s vyuctovanim jeho mzdy za prislusny
kalendarny mesiac. V pripade, ze ukazovatel' prémiového prisl'ubu sa vyhodnocuje po prémiovom obdobi,
potom sa termin vyplaty priznanej prémii primerane posuva. V pripade prislubu terminovej prémie sa
hodnotiace obdobie stanovuje priamo v tomto prisl'ube.

Vykonnostna odmena sa poskytuje len za odpracovani dobu. Za neodpracovanii dobu sa u mesaéne
odmenovaného zamestnanca prisl'ub vykonnostnej odmeny alikvotne krati obdobne ako zakladna zlozka
mzdy.

Clanok 4
Sposob vyhodnotenia prisl'ubu vykonnostnej odmeny
Narok na vykonnostni odmenu (za dané obdobie) v stanovenej vyske prisl'ubu vznika zamestnancovi vo
vSeobecnosti len za podmienky dodrzania pozadovanej kvality prace. Pri prémiovom prislube vznika
zamestnancovi (za dané obdobie) narok na prémiu v stanovenej vyske prisl'ubu prémie len v pripade splnenia
vSetkych prémiovych ukazovatel'ov tohto prislubu. Dodrzanie pozadovanej kvality, resp. splnenie
prémiovych ukazovatel'ov hodnoti prislusny vedici. Vyhodnotenie zamestnanca za stanovené obdobie je




2)

3)

4)

prislusny veduci (okrem pripadov ¢akania na vyhodnotenie prémiového ukazovatel’a) povinny zrealizovat’ v
ramci prvych dvoch pracovnych dni po danom obdobi.

Pri vyhodnoteni kolektivnej formy vykonnostnych odmien narok na priznanua vykonnostni odmenu vznika
kolektivu ako takému a nie jednotlivému ¢lenovi tohto kolektivu. Vykon kvality prace jednotlivych ¢lenov
kolektivu vyhodnoti prislusny veduci kolektivu v rozsahu priznanej kolektivnej odmeny.

Pri nedodrzani pozadovanej vykonnosti sa vyska vykonnostnej odmeny stanovend zamestnancovi v prisl'ube
primerane krati, resp. neprizna. Ku krateniu prisl'ubu vykonnostnej odmeny o viac ako 1/2 vysky daného
prisl'ubu je potrebny suhlas priameho nadriadeného hodnotitel'a. Dévod kratenia musi byt zamestnancovi
oznameny preukazatel'nou formou.

Pisomna forma vyhodnotenia prisl'ubu vykonnostnej odmeny sa vyzaduje v pripadoch:

a) kratenia vysky prislubu vykonnostnej odmeny,
b) realizacie kolektivnej formy vykonnostnej odmeny.

Uvedené vyhodnotenie hodnotitel’ doruci referatu kontroly miezd najneskér v druhy pracovny den, ktory nasleduje
po obdobi, ktorého sa vyhodnotenie tyka. Pri krateni prislubu vykonnostnej odmeny sa vzdy uvedie dévod
kratenia.

5)

6)

1)

2)

Povinnost'ou priameho veduceho je oboznamit’ jemu podriadenych zamestnancov s vyhodnotenim prislubov
ich vykonnostnych odmien.

Pripadné spory z titulu nesuhlasu zamestnanca s hodnotenim jeho vykonnosti prislusnym veducim riesi
priamy nadriadeny daného veduceho. Ak neddjde k vyrieseniu sporu do 30 dni odo dia dorucenia podania
staznosti, zamestnanec ma moznost’ riesit’ dani problematiku v ramci oddelenia kontroly zamestnavatel’a,
pomocou prislusného odborového organu, resp. siidnou cestou.

Clanok 5
Postup pri poskytovani vykonnostnych odmien
V ramci vyhodnotenia, resp. schvalenia zamestnancovi prisl'ibenej vykonnostnej odmeny nastant tri varianty
poskytnutia vykonnostnej odmeny :

a) Zamestnanec neobdfZal v priebehu daného hodnotiaceho obdobia a v prvych dvoch pracovnych diioch po
danom obdobi od prislusného veduceho pisomné rozhodnutie o krateni jemu prisl'ibenej vykonnostnej
odmeny. V tomto pripade sa jemu prisl'ibena vykonnostnad odmena stava automaticky jeho narokovou
zlozkou mzdy za dané obdobie a vo vyplatnom termine mzdy za dané obdobie mu ju zamestnavatel’
vyplati. V pripade neodpracovania celého daného obdobia sa tito odmena mesaéne odmenovanému
zamestnancovi alikvotne krati.

b) Zamestnanec obdrzal v priebehu daného hodnotiaceho obdobia, resp. v ramci prvych dvoch pracovnych
dni po danom obdobi od svojho prislusného vedticeho pisomné rozhodnutie o krateni jemu prisl'ubenej
vykonnostnej odmeny za dané obdobie. V tomto pripade len ¢ast’ prisl'ubu, ktora zostala po krateni sa
stava jeho narokovou zlozkou mzdy za dané obdobie a vo vyplatnom termine mzdy za dané obdobie mu
ju zamestnavatel’ vyplati. V pripade neodpracovania celého daného obdobia sa tato znizena odmena
mesacne odmenovanému zamestnancovi alikvotne krati.

€) Zamestnanec bol vyhodnoteny v ramci kolektivnej formy vykonnostnej odmeny. V tomto pripade sa
narokovou zlozkou mzdy zamestnanca za dané obdobie stava len t4 Ciastka z dosiahnutej kolektivnej
odmeny, ktora mu bola priznana jeho prislusnym veducim. Tuto ¢iastku odmeny zamestnavatel’ vyplati
danému zamestnancovi vo vyplatnom termine mzdy za dané obdobie.

Pisomné rozhodnutie o krateni vysky prisl'ibenej vykonnostnej odmeny (vid'. priloha ¢€.1) vystavuje prislusny
veduci zamestnanca, ktorého sa kratenie tyka. Vystavuje sa minimalne dvojmo, raz pre uvedeného
zamestnanca a raz pre referat kontroly miezd. Termin dorucenia na referat kontroly miezd je uvedeny v ¢lanku
4 ods. 4).
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Prislusny veduci pri vzniku kolektivnej formy vykonnostnej odmeny (napr. kolektivna prémia) vystavi pred
konkrétnym prémiovym obdobim pisomny prisl'ub, resp. zdznam o uplatneni tejto formy. V nom uvedie
podmienky priznania prisl'ibenej kolektivnej vykonnostnej odmeny, okruh zamestnancov, ktorych sa tato
forma dotyka, stanovi prisl'ibenu vysku kolektivnej vykonnostnej odmeny a obdobie, na ktoré sa taito odmena
vztahuje. Po uplynuti stanoveného obdobia vyhodnoti vykonnost’ kolektivu a vypocita celkovl priznani
¢iastku kolektivnej odmeny. Tuto ¢iastku potom prerozdeli medzi jednotlivych clenov kolektivu podl'a ich
individualnej vykonnosti. Na zaklade tohto vyhodnotenia zamestnavatel' v danom vyplatnom termine vyplati
uvedenym ¢lenom kolektivu im priznané ¢iastky odmeny.

Prilohy €. 2 a 3 tejto Prilohy ku kolektivnej zmluve reprezentujii vzory pisomnych prislubov individudlne;j,
resp. kolektivnej formy vykonnostnej odmeny.

Clanok 6
Vseobecné ustanovenia k poskytovaniu vykonnostnej odmeny
Zaloha na prisl'ibent vykonnostni odmenu sa neposkytuje. Narok na tiito odmenu sa vyhodnocuje az po
skonceni daného odmenovaného obdobia.

Odpustit’ nesplnenie stanoveného ukazovatel’a prislubu vykonnostnej odmeny je nepripustné.

Na obdobie v danom kalendarnom roku, pocas ktorého nie je stanoveny plan mzdovych prostriedkov na dany
kalendarny rok, sa vzt'ahuje mzdové moratoérium. V tomto obdobi nie je mozné zvysit’ zamestnancom Uroven
ich vykonnostnych odmien.

Ustanovenia tejto prilohy ku kolektivnej zmluve mézu byt prislusnym riaditelom organizacnej jednotky
zamestnavatel’a podrobnejsie rozpracované na Specifika prislusného utvaru s tym, ze tieto Specifika nesmu
byt v rozpore s ustanoveniami tejto prilohy a nesmu negativne ovplyvnit’ Cerpanie planovanych mzdovych
prostriedkov danej organizac¢nej jednotky zamestnavatela.

Vo vizbe na disponibilny objem mzdovych prostriedkov moze predseda predstavenstva DPB, a.s. po
prerokovani s prislusnym odborovym orgadnom redukovat’ prisl'uby vykonnostnych odmien zamestnancov,
pozastavit’ ich, alebo minimalizovat ich az na nulovy variant. O tychto opatreniach je povinny zamestnancov
informovat pred diiom, ktorym zacina hodnotiace obdobie ich sucasnych prisl'ubov vykonnostnych odmien.

Clanok 7
Charakteristika mimoriadnej odmeny
Mimoriadna odmena je nadtarifnd (pobadacia) zlozka mzdy, ktori moze zamestnavatel’ poskytntit’ svojmu
zamestnancovi za uéelom posilnenia mzdovej zainteresovanosti zamestnanca na splneni mimoriadnych,
naliehavych, resp. jednorazovych pracovnych tloh, ktoré sa buda podielat’ na dosiahnuti ¢o najlepsich
vysledkov prace daného ttvaru, resp. ¢o najlepsich hospodarskych vysledkov zamestnavatel'a. Poskytovanie
tejto mimoriadnej odmeny nie je zo strany zamestnanca narokovatelné.

Mimoriadnu odmenu je mozné zamestnancovi priznat’ len za splnenie pracovnych tloh podla odseku 1),
ktoré neboli inym spdsobom zamestnancovi zaplatené.

Mimoriadnu odmenu je mozné poskytnut’ len zamestnancovi, ktory ma so zamestnavatelom (DPB, a.s.)
pracovny pomer zalozeny pisomnou pracovnou zmluvou v zmysle § 42 Zakonnika préace.

Mimoriadnu odmenu priznava zamestnancom predseda predstavenstva DPB, a.s. Tato pravomoc moze
svojim rozhodnutim preniest’ na niz8ie stupne riadenia. Takouto formou vyplatené mimoriadne odmeny su
povazované za ,, mimoriadne odmeny z fondu veduceho “.

Roc¢ny objem mzdovych prostriedkov pridelenych do fondu veduceho z celkového objemu planovanych
mzdovych prostriedkov zamestnavatel’a a jeho pripadné, rozdelenie na jednotlivé utvary stanovuje predseda
predstavenstva DPB, a.s..
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Clanok 8
Sposob poskytnutia mimoriadnej odmeny
Poskytovanie mimoriadnych odmien je rieSené formou vydania pisomného prisl'ubu mimoriadnej odmeny,
podrla ktorého vznika danému zamestnancovi narok na mimoriadnu odmenu (vo vyske stanovenej v tomto
prisl'ube) len za podmienky splnenia v prisl'ube stanovenych uloh.

Prisfub mimoriadnej odmeny sa vystavuje spravidla vopred a prisl'abena vyska mimoriadnej odmeny sa
stanovuje v prisl'ube priamo v €.

Vyska mimoriadnej odmeny musi zodpovedat’ urovni naliehavosti, resp. naméahavosti prace vynalozenej v
stvislosti so splnenim danej ulohy.

Pris'ub mimoriadnej odmeny, resp. mimoriadnu odmenu z fondu veduceho stanovuje danému zamestnancovi
(na zaklade navrhu prislusného vediiceho daného zamestnanca) predseda predstavenstva DPB, a.s., resp. nim
povereny veduci.

V pisomnom prisI'ube mimoriadnej odmeny musi byt uvedené :

a) komu je prisl'ub vydany (meno, funkcia, ttvar),

b) dlohy, resp. podmienky priznania prisl'ibenej odmena a struéné zdévodnenie mimoriadnosti tychto tloh,
€) vyska prislibenej mimoriadnej odmeny,

d) kto a kedy prislub vydal.

Prisl'ub mimoriadnej odmeny sa vyhodnocuje aZ po realizacii, resp. po uplynuti terminu splnenia tlohy v
danom prisl'ube. Na mimoriadnu odmenu stanovenu v prisl'ube vznika zamestnancovi narok len v pripade
jednoznacného splnenia tloh pozadovanych v danom prislube. V opa¢nom pripade narok na tito odmenu
zanika v celom rozsahu daného prisl'ubu.

Prisl'ub mimoriadnej odmeny vyhodnocuje prislusny vedtci a schvaluje predseda predstavenstva DPB, a.s.,
resp. nim povereny veduci.

Vyhodnotenie prislubu mimoriadnej odmeny z fondu veduiceho, resp. priznanie tejto mimoriadnej odmeny
sa vykona vzdy len pisomnou formou, v ktorej sa uvedie :

a) urovei splnenia danej Glohy,
b) kto a kedy danu ulohu vyhodnotil,
¢) kto a kedy vyhodnotenie schvalil.

Formular priznania mimoriadnej odmeny (vid’. vzory v prilohach €. 4 a 5) sa vystavuje dvojmo a po schvaleni
prislusnym veducim sa predklada k d’alSiemu spracovaniu na referat kontroly miezd.

Clanok 9
Vseobecné ustanovenia k poskytovaniu mimoriadnej odmeny
Zaloha na prisl'ibentt mimoriadnu odmenu sa neposkytuje. Narok na tiito odmenu sa vyhodnocuje az po
skonéeni daného terminu, resp. sledovaného odmenovaného obdobia.

Odpustit’ nesplnenie stanoveného ukazovatel'a, resp. podmienky priznania prislibenej mimoriadnej
odmeny je nepripustné.

Poskytovanie mimoriadnych odmien za plnenie inych ako pracovnych uloh je nepripustné.
Agendu v stvislosti s touto mzdovou formou vedie referat kontroly miezd.

Clanok 10
Zaverecné ustanovenia
Vo vizbe na disponibilny objem mzdovych prostriedkov méze pri prekro€eni, resp. pri objektivnej hrozbe
prekrocenia pouziteI'ného objemu mzdovych prostriedkov zamestnavatel’a predseda predstavenstva DPB, a.s.
redukovat’ poskytovanie vykonnostnych, resp. mimoriadnych odmien zamestnancom, pozastavit’ ich, alebo
minimalizovat’ ich az na nulovy variant. O tychto opatreniach je povinny zamestnancov informovat.




2)

3)

Zavazny vyklad k jednotlivym ustanoveniam tohto dodatku k prilohe ku kolektivnej zmluve podava veduici
odboru tctovnictva, financii a controllingu .

Tato priloha nadobuda ucinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia ako sicast’ KZ DPB, a.s. na roky
2024 — 2026.



PODPISY ZMLUVNYCH STRAN

V Bratislave, dna 30.06.2024

Dopravny podnik Bratislava, akciova spolo¢nost’

Podpis:

Meno: Ing. Martin Rybansky

Funkcia: predseda predstavenstva

Podpis:

Meno: Ing. Milan Donoval

Funkcia: podpredseda predstavenstva - CTO

Odbory ISTOTA pri Dopravnom podniku Bratislava, akciova spolo¢nost’

Podpis:

Meno: Juraj Haulik
Funkcia: predseda Odborov ISTOTA

Podpis:

Meno: Mgr. Myra Zahradnikova
Funkcia: 1. podpredseda Odborov ISTOTA

Zakladna organizacia Integrovaného odborového zvizu pri DPB, a.s., Elektrické drahy,
Technicka infrastruktira

Podpis:

Meno: Milan Martinkovi¢
Funkcia: predseda ZO 10Z pri DPB, a.s., ED, Tl



Priloha ¢. 1

DPB, a.s. ROZHODNUTIE O KRATENI PRISCUBU VYKONNOSTNEJ ODMENY ZAMESTNANCA

Zamestnanec, ktorému sa krati prislub VO (priezvisko, meno):

Osobné ¢islo:

Utvar:

Pracovné zaradenie resp. jeho funkcia:

Vyska prislubu VO v €, resp. v % z tarifnej mzdy:

Obdobie, na ktoré bol prisl'ub VO vystaveny:

Vyska prislubu VO po zohl'adneni skutoéne
odpracovaného ¢asu v prislusnom mesiaci v €:

Konkrétny dévod kratenia prislubu VO:

Vyska kratenia prislubu VO v €:

Vyska kratenia prislubu VO v % :

O predmetnom krateni prislubu VO rozhodol:

Kratenie schvalil (ak je vyska kratenia nad % prisl'ubu):

Datum kratenia prislubu VO:

Kontrola z arovne referatu kontroly miezd:

Pre uvedeného zamestnanca

Tu prestrihnit’

Pre referat kontroly miezd:

DPB, as. ROZHODNUTIE O KRATENI PRISCUBU VYKONNOSTNEJ ODMENY ZAMESTNANCA

Zamestnanec, ktorému sa krati prislub VO (priezvisko, meno):

Osobné ¢islo:

Utvar:

Pracovné zaradenie resp. jeho funkcia:

Vyska prislubu VO v €, resp. v % z tarifnej mzdy :

Obdobie, na ktoré bol prisl'ub VO vystaveny:

Vyska prisl'ubu VO po zohl'adneni skuto¢ne
odpracovaného ¢asu v prisluSnom mesiaci v €:

Konkrétny dovod kratenia prislubu VO:

Vyska kratenia prisl'ubu VO v €:

Vyska kratenia prisl'ubu VO v % :

O predmetnom kréteni prisl'ubu VO rozhodol:

Kratenie schvalil (ak je vyska kratenia nad % prislubu):

Datum kratenia prislubu VO:

Kontrola z trovne referatu kontroly miezd:
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Priloha ¢. 2

DPB, a.s. PRiSEUB, VYHODNOTENIE A ROZDELENIE KOLEKTiVNEJ
VYKONNOSTNEJ ODMENY, RESP. PREMIE ZAMESTNANCA

Prisl'ub vydany pre kolektiv zamestnancov:

Utvar:
Vyska prisl'ubu KVO, resp. prémie (v €, resp. v % ):
Prisl'ub KVO, resp. prémie vydany na obdobie:
Prisl'ub KVO vydal ( meno a funkcia ): Datum:
Podpis:
C. Ukazovatel prislubu KVO Plan Skutocnost’ Vyhodnotenie

Zakladna k vypoctu vyslednej ¢iastky KVO,
resp. prémie v €:

Vysledna Ciastka KVO, resp. prémie v €:

Prisl'ub vyhodnotil a vyslednu ¢iastku KVO, resp. prémie rozdelil ( meno a funkcia ) : Datum:
Podpis:
Vyhodnotenie a rozdelenie schvalil Datum:
(' meno a funkcia ):
Podpis:
Kontrola z Grovne referatu kontroly miezd: Datum:

Rozdelenie vyslednej ¢iastky KVO, resp. prémie

Osobné Zamestnanec Priznana Osobné Zamestnanec Priznana
¢islo (priezvisko, meno ) odmena v ¢islo ('priezvisko, meno ) odmena v
€ €
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Priloha ¢. 3

DPB, a.s. PRISCUB A VYHODNOTENIE INDIVIDUALNEJ VYKONNOSTNEJ ODMENY, RESP.

PREMIE ZAMESTNNCA

Prisl'ub individualnej VO, resp. prémie vydany pre (priezvisko, meno):

Osobné ¢islo:

Pracovné zaradenie menovaného resp. funkcia:

Pracovisko menovaného, resp. utvar:

Prisl'ub vydany na obdobie:

Vyska prisl'ubu VO, resp. prémie (v €, resp. v %):

Prisl'ub IVO, resp. prémie zamestnancovi vydal ( meno a funkcia ) : Datum :

Podpis:
Ukazovatel’ prislubu IVO Plan Skuto¢nost’ Vyhodnotenie

1.

Zakladna k vypoctu vyslednej Ciastky IVO, resp. prémie v €:

Vysledna Ciastka IVO, resp. prémia v €:

Prisl'ub IVO resp. prémie zamestnanca vyhodnotil /(meno a funkcia): Datum :
Podpis:

Vyhodnotenie prislubu IVO, resp. prémie schvalil /(meno a funkcia): Datum :
Podpis:

Kontrola z urovne referatu kontroly miezd: Datum :
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Priloha ¢. 4

DPB, PRISCUB MIMORIADNEJ ODMENY Z FONDU VEDUCEHO
a.s. A JEHO VYHODNOTENIE A ROZDELENIE

Pris'ub mimoriadnej odmeny z FV vydany pre zamestnanca, resp. kolektivu zamestnancov:

Charakteristika ulohy, resp. prace alebo ¢innosti, za splnenie ktorej je stanoveny tento prisl'ub mimoriadne;j

odmeny z fondu veduceho a zdovodnenie jej mimoriadnosti:

Vyska prislubu mimoriadnej odmeny

zFVVE:

Prisl'ub mimoriadnej odmeny z FV vydal (meno a funkcia : Datum:
Podpis:

Prisl'ub mimoriadnej odmeny z FV vyhodnotil (meno a funkcia): Datum:
Podpis:

Vyplatu mimoriadnej odmeny z FV v Ciastke € a jej Détum:

rozdelenie schvalil (meno a funkcia): Podpis:

Kontrola z arovne referatu kontroly miezd : Datum:

Rozdelenie priznanej mimoriadnej odmeny z fondu vediceho
Osobné Zamestnanec Priznana Osobné Zamestnanec Priznana
¢islo (priezvisko, meno, titul) odmena v € Cislo (priezvisko, meno, titul) odmena v €
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Priloha ¢&. 5

DPB, PRIZNANIE MIMORIADNEJ ODMENY Z FONDU VEDUCEHO,
a.s. A JEJ ROZDELENIE

Mimoriadna odmena z FV priznana zamestnancovi, resp. kolektivu zamestnancov:

Charakteristika tlohy, resp. prace alebo ¢innosti, za splnenie ktorej bola priznana tato mimoriadna

odmena z fondu vedtceho a zdévodnenie jej mimoriadnosti:

Vys$ka navrhu mimoriadnej odmeny

zFVVE:

Mimoriadnu odmenu z FV navrhol (meno a funkcia) : Détum:
Podpis:

Vyplatu mimoriadnej odmeny z FV v &iastke €ajej Détum:

rozdelenie schvalil (meno a funkcia): Podpis:

Kontrola z trovne referatu kontroly miezd: Datum:

Rozdelenie priznanej mimoriadnej odmeny z fondu vediceho
Osobné Zamestnanec Priznana Osobné Zamestnanec Priznana
&islo (priezvisko, meno, titul) odmena v € Cislo (priezvisko, meno, titul) odmena v €
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