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Priloha €. 7
ku Kolektivnej zmluve DPB, a.s. na roky 2024 - 2026

DOHODA O KOLEKTiVNYCH
PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH
V DPB, a.s.



Dopravny podnik Bratislava, a.s. zastipeny predsedom a podpredsedom Predstavenstva DPB, a.s. na
strane zamestnavatela a Odbory ISTOTA pri Dopravnom podniku Bratislava, akciova spolocnost’
zastupena predsedom a podpredsedom a Zdkladnd organizacia Integrovaného odborového zvizu pri
DPB, a.s. Elektrické drahy, Technickd infraStruktira zastipend predsedom na strane zamestnancov

uzatvaraju tito

Prilohu ¢. 7 ku KZ DPB, a.s. na roky 2024 - 2026

Tato Priloha ¢. 7 ku Kolektivnej zmluve DPB, a.s. na roky 2024 - 2026 predstavuje dohodu

0 kolektivnych pracovnopravnych vzt'ahoch v DPB, a.s.:

Clanok 1

1.1 Zamestnavatel je povinny ziskat’ predchadzajuci sthlas OO v tychto pripadoch:

a)
b)

c)
d)

pri vydavani pracovného poriadku a jeho zmenach - § 84 ods. 1 ZP,

na ur¢enie planu dovoleniek - § 111 ods. 1 ZP,

na vykondvanie prace nadcas na zabezpecCenie bezpecného a plynulého vyrobného procesu
zamestnancami, ktori vykonavaju rizikové prace - § 97 ods. 11 ZP,

na vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zastupcom zamestnancov, za
predchadzajuci suhlas sa povazuje aj to, ak odborova organizacia pisomne neodmietla udelit’
suhlas do 15 kalendarnych dni odo dia, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal - § 240 ods. 9, 10 a
11 ZP.

1.2 Dohoda zmluvnych stran sa vyZzaduje v tychto pripadoch:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
)

h)
)
)
k)

)

p)

q)

na vydavanie predpisov pre BOZP, ak k dohode neddjde do 15 dni od predlozenia navrhu,
rozhodne prislusny inSpektorat prace podl'a osobitného predpisu - § 39 ods. 2 ZP,

na nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu - § 87 ods. 1a 2 ZP,

na zavedenie konta pracovného ¢asu - § 87a ZP,

na rozsirovanie pruzného pracovného ¢asu na d’alSie pracoviska - § 88 ods. 1 ZP,

pri uréeni zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien - § 90 ods. 4 ZP,
pri moznosti rozdelit’ pracovny Cas tej istej zmeny na 2 Casti - § 90 ods. 6 ZP,

pri urCeni Casu potrebného na osobnu ocistu po skonéeni prace, ktory sa zapocitava do
pracovného ¢asu - § 90 ods. 10 ZP,

pri podrobnejSich podmienkach poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia - § 91 ods. 2 ZP,

na zabezpecenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni z dovodu rozvrhnutia pracovného casu -
§ 93 ods. 3,4a5 ZP,

pri uréeni hromadného Cerpania dovoleniek z prevadzkovych dévodov - § 111 ods. 2 ZP,

pri dojednani mzdovych podmienok v kolektivnej zmluve; tymto ustanovenim nie je dotknuté
pravo zamestnavatela tieto podmienky dohodnut’ so zamestnancom v pracovnej zmluve -
§ 119 ods. 2 ZP,

na podrobnostiach zistovania priemerného zarobku alebo pravdepodobného zarobku - § 134
ods. 11 ZP,

pri vymedzeni okruhu zamestnancov, s ktorymi je mozné dohodnut’ poistenie zvereného
predmetu pre pripad straty a zniCenia a okruh zamestnancov, ktorym poisti zvereny predmet
pre pripad straty a zniCenia - § 185 ods. 3 ZP

pri tvorbe, pridele, Cerpani a podmienkach Cerpania socidlneho fondu - § 7 ods. 4 zdkona o
socidlnom fonde

pri podmienkach rozvrhnutia pracovného ¢asu zamestnancovi v doprave, ktorému nie je
mozné oznamit nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej na 7 dni a to 7 dni
vopred - § 3 ods. 1 zdkona €. 462/2007 Z.z. o organizécii pracovného ¢asu v doprave

pri rozdeleni pracovnej zmeny na 2 Casti - § 3 ods. 4 zakona ¢. 462/2007 Z.z. o organizacii
pracovného ¢asu v doprave

pri skrateni nepretrzittho denného odpoCinku (pri doprave na drahe) na 6 hodin za
predpokladu, Ze ma takyto zamestnanec zabezpeceny odpocinok na 16zku - § 13 ods. 2 zdkona
¢. 462/2007 Z.z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave



1.3

1.4

1.5

pri rozvrhnuti tyzdenného pracovného Casu tak, aby zamestnanec v doprave na drahe mal
nepretrzity tyzdenny odpoCinok najmenej 24 hodin, ktory bezprostredne nasleduje po
nepretrzitom dennom odpocinku v trvani najmenej osem hodin - § 14 ods. 2 zdkona
€. 462/2007 Z.z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave.

Zamestnavatel’ vopred prerokuje s OO:

a)
b)
c)
d)

e)

)
h)

)

stav, Strukttru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia najmé v pripade,
ak je ohrozena zamestnanost - § 237 ods. 2 ZP

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia

zamys$lané Strukturalne zmeny, organizacné a racionalizatné opatrenia vratane uprav
organizacnej Struktury

rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach zamestnancov

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo =zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela

opatrenie na predchadzanie urazov a chor6b z povolania a na ochranu zamestnancov
rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu - § 86 ods. 1 ZP

neospravedlnené zameskanie prace - § 144a ods. 6 ZP

docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca najdlhs$ie na 1 mesiac ak je zamestnanec
dovodne podozrivy zo zavazného porusenia pracovnej discipliny a jeho d’al$i vykon prace by
ohrozoval dolezity zaujem zamestnavatel'a, za tito dobu patri zamestnancovi nahrada mzdy
najmenej vo vySke 60% jeho priemern¢ho zarobku - 141a ZP

vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a, priCom
odborova organizacia je povinna prerokovat vypoved do 7 pracovnych dni a okamzité
skoncenie do 2 pracovnych dni odo dila dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'a — ak
nedojde k prerokovaniu v tejto lehote, plati, Ze k prerokovaniu doslo - § 74 ZP

nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja - § 94 ods. 2 ZP

organizacia prace v noci - § 98 ods. 6 ZP

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie - § 153 ZP

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim - § 159 ods. 4 ZP

uplatiiovanie ndhrady $kody od zamestnanca (s vynimkou Skody nepresahujticej 50,00€) -
§ 191 ods. 4 ZP

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnanca v dosledku jeho pracovného
urazu alebo choroby z povolania - § 198 ods. 2 ZP

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky pre zamestnanca - § 30e ods. 14 zakona
¢.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zamestnavatel’ prerokuje s OO s ciel'om dosiahnut’ dohodu:

a)
b)

opatrenia v suvislosti s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov - § 29
ods. 2 ZP,

opatrenia umoziujuce predist’ alebo obmedzit’ hromadné preptistanie (najmenej jeden mesiac
pred prepustanim) - § 73 ods. 2 ZP.

Zamestnavatel' poskytne OO informacie v pisomnej podobe zrozumiteInym spdsobom a v
dohodnutom ¢ase:

a)
b)
c)
d)

o hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti,
Stvrtroénua spravu o mzdovom vyvoji a zamestnanosti DPB,

o pripravovanych zmenach v odmeniovani zamestnancov,

o personalnej a socialnej politike zamestnavatel’a.



1.6

1.7

1.8

1.9

2.1

2.2
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Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ odborovym organizaciam informacie obsahujuce osobné
udaje zamestnancov len v nevyhnutnom rozsahu a spdsobom, ktory je v stlade s platnymi pravnymi
predpismi.

Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut’ poskytnutie informacii, ak by mohli poskodit’ zamestnavatel’a,
alebo méze pozadovat’, aby sa tieto informacie povazovali za doverné. V pripade, ak zamestnavatel
odmietne poskytnut’ OO informacie, uvedené oznami pisomne, pricom v oznameni uvedie dovod
neposkytnutia informacii. OO je povinné zachovavat’ ml¢anlivost’ o vSetkych skutocnostiach, o
ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej ¢innosti a ktoré zamestnavatel’ oznacil ako doverné a ktoré
su predmetom obchodného tajomstva zamestnavatel'a alebo bezdévodnym zverejnenim ktorych by
zamestnavatel'ovi mohla byt spdsobend majetkova alebo ina ujma.

Zamestnavatel’ moze pisomne poziadat’ OO o nespristupniovanie a nezverejiiovanie poskytnutych
informacii s uvedenim konkrétneho ciel’a a dovodu zachovania diskrétnosti a ml¢anlivosti. Jednym
z ciel'ov tohto opatrenia mdze byt’ snaha o zmiernenie dopadov planovanych opatreni.

Zamestnavatel je povinny, najneskér 5 pracovnych dni vopred, predlozit’ pri realizacii kompetencie
spolurozhodovania a prerokovania pisomne vopred vsetky potrebné dokumenty, z ktorych budu pre
OO zrejmé vsetky potrebné informacie nevyhnutné k prerokovaniu alebo udeleniu sthlasu.
V pripade, ak zamestnavatel’ nepredlozi uvedené dokumenty, resp. ich predlozi az na stretnuti
zvolanom za uCelom realizacie prerokovanie/udelenie sthlasu, OO si vyhradzuji pravo
prerokovanie/udelenie suhlasu zrealizovat’ az po ich predlozeni. Lehotu stanovenu v prvej vete
tohto bodu je mozné po predchadzajucej dohode s OO skratit’.

Clanok 2

Zmluvné strany su povinné postupovat’ v stlade s dobrymi mravmi, s cielom dosiahnut’ a udrzat’
socialny zmier. OO vystupuje v zdujme zamestnancov a nesmu bezddévodne odopierat’ sthlas s
navrhmi zamestnavatela. OO budu informovat’ zamestnancov DPB a tretie osoby o svojej ¢innosti
a o ¢innosti a navrhoch zamestnavatel'a pravdivo a objektivne, a to v medziach informacii, ktoré
budu zo strany zamestnavatel'a poskytnuté. OO bude pozitivne vplyvat na zamestnancov najma v
oblasti dodrziavania pracovnej discipliny a bezpecnosti pri praci.

V sulade s ustanovenim § 232 ods. 1 ZP v pripadoch tykajucich sa vSetkych alebo vicsieho poctu
zamestnancov, ak pravny predpis alebo kolektivna zmluva vyzaduje prerokovanie alebo stihlas
odborového organu, je rozhodujuce stanovisko OO.

Zmluvné strany sa dohodli, ze vSetky materialy, poziadavky a oznamenia vyplyvajice z tejto
dohody budu predkladané oboma zmluvnymi stranami v elektronickej forme. Kontaktnou e-
mailovou adresou za zamestnavatela je e-mailova adresa veduceho odboru pravnych sluzieb
a verejného obstaravania. Za den dorucenia sa bude povazovat dei, kedy bol material doruceny v
elektronickej podobe na zéklade doru¢enky. Zmenu adresy je potrebné oznamit’ druhej zmluvne;j
strane bezodkladne. V pripade nesplnenia povinnosti podla predchadzajucej vety a taktiez v
pripade, ak materialne bolo mozné dorucit’ z dévodov na strane prijimatel'a (napr. neprijimanie
elektronickej posty z dovodu plnej elektronickej schranky) sa bude materidl povazovat za
doruceny.

V pripade plnenia povinnosti vyplyvajucich z pracovnopradvnych predpisov a ustanoveni KZ DPB
podklady predklada odbor pravnych sluzieb a verejného obstaravania a odbor 'udskych zdrojov s
tym, ze po poskytnuti podkladov v priebehu nasledujiceho kalendarneho mesiaca je vynimoc¢ne
mozné informacné stretnutie zastupcov zamestnavatela a OO. Poskytnutim informacie nie je
dotknuté pravo OO na vysvetlenie alebo zdovodnenie pisomne, telefonicky alebo e-mailom.
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Ziadost' o prerokovanie, ziadost’ o odstihlasenie, podklady, informacie budi zasielané prislusnému
odborovému organu OO na e-mailovy kontakt, ktory prislusny odborovy organ OO pisomne — e-
mailom oznami zamestnavatelovi prostrednictvom e-mailového kontraktu veduceho odboru
pravnych sluzieb a verejného obstaravania.

OO0 moze pozadovat zasielanie podkladov a informacii, ktorych poskytnutie vyplyva z ustanoveni
pravnych predpisov alebo KZ DPB, len prostrednictvom odboru pravnych sluzieb a verejného
obstaravania, ktory tieto zabezpeci v primeranej lehote.

V pripade, ze interné riadiace akty DPB obsahujii inti pravnu upravu ako stanovuje dohoda
zmluvnych stran vyplyvajlica z tejto dohody, DPB po dohode s odborovymi organizaciami pristupia
k jej uprave.

Prava a povinnosti, vyplyvajice z tejto dohody, sa neuplatituju, ak dojde ku zmene platnych
pravnych predpisov a zaniku vzadjomnych prav a povinnosti.

Zmluvné strany sa moézu dohodnut, Zze prerokovanie sa z déovodu mimoriadne] situacie moze
zrealizovat' aj formou =zaslania podkladov a informécii elektronickou postou a nasledné
zodpovedanie dopliiujucich otazok elektronickou postou alebo telefonicky.

Clanok 3

Zavazny vyklad k jednotlivym ustanoveniam tohto dodatku k prilohe ku kolektivnej zmluve podava
veduci odboru pravnych sluzieb a verejného obstaravania.

Tato priloha nadobtiida uc¢innost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia ako sucast KZ DPB, a.s.
na roky 2024 —2026.



PODPISY ZMLUVNYCH STRAN

V Bratislave, dna 30.06.2024

Dopravny podnik Bratislava, akciova spolo¢nost’

Podpis:

Meno: Ing. Martin Rybansky

Funkcia: predseda predstavenstva

Podpis:

Meno: Ing. Milan Donoval

Funkcia: podpredseda predstavenstva - CTO

Odbory ISTOTA pri Dopravnom podniku Bratislava, akciova spolo¢nost’

Podpis:

Meno: Juraj Haulik
Funkcia: predseda Odborov ISTOTA

Podpis:

Meno: Mgr. Myra Zahradnikova
Funkcia: 1. podpredseda Odborov ISTOTA

Zakladna organizacia Integrovaného odborového zvizu pri DPB, a.s., Elektrické drahy,
Technicka infrastruktiara

Podpis:

Meno: Milan Martinkovi¢
Funkcia: predseda ZO 10Z pri DPB, a.s., ED, Tl



