MESTO SURANY, )
zastipené Mgr. Marcelom Filagom, primatorom mesta Surany

(d’alej len ,,zamestnavatel)

na jednej strane
a

ZAKLADNA ORGANIZACIA ODBOROVEHO ZVAZU SLOVES
PRI MESTSKOM URADE SURANY,
zastapena predsedom zavodného vyboru Ing. Renatou MesaroSovou

na druhej strane
uzatvaraju

Vv stlade so zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a0 zmene a doplneni niektorych zadkonov V zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o odmeniovani), § 231 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace™) a zékona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich predpisov tento

Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Kolektivna zmluva pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, uzatvorena dna
20. decembra 2019 v Suranoch sa meni a doplia takto:

Cast’ V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 41

Zamestnavatel’ poskytne podla zasad pre pouzitie socialneho fondu zamestnancom dary: pri
pracovnom a zivotnom jubileu, pri prvom odchode do déchodku, viacnasobnym darcom krvi.

Pri pracovnom jubileu:

a) pri odpracovani 20 rokov vo vyske 100 eur
b) pri odpracovani 25 rokov vo vyske 150 eur
C) pri odpracovani 30 rokov vo vyske 150 eur
d) pri odpracovani 35 rokov vo vyske 150 eur
e) pri odpracovani 40 rokov vo vyske 150 eur
f) pri odpracovani 45 rokov vo vyske 150 eur

Pri Zivotnom jubileu:

a) 50 rokov veku vo vyske 100 eur
b) 60 rokov veku vo vyske 200 eur



Pri prvom odchode do dochodku: vo vyske 100 eur

Viacnasobnych darcom krvi:

a) Knazovického medaila vo vyske 200 eur

b) diamantova Janskeho plaketa vo vyske 150 eur

c) zlata Janskeho plaketa vo vyske 100 eur

d) strieborna Janskeho plaketa vo vyske 70 eur

e) bronzova Janskeho plaketa vo vyske 50 eur
Clanok 47

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost' prispevok na rekredciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalenddrny rok. V pripade
zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvyssia suma
prispevku na rekredciu za kalendarny rok znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu
pracovnému casu.

Priloha ¢é. 1
ZASADY PRE POUZIVANIE SOCIALNEHO FONDU

Clanok 1

Zamestnavatel’ v sulade so zakonom €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich
predpisov  (d’alej len ,,zdkon o socidlnom fonde®) tvori socidlny fond (d’alej len ,,fond*)
sposobom a vo vySke dohodnutej v kolektivnej zmluve (d’alej len ,,KZ*) na prislusny rok.

Clanok 2
Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ zamestnava v pracovnom pomere.
Clanok 3

Fond sluzi na plnenie uloh zamestnavatel’a v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Realizaciu
socidlnej politiky zamestnavatel’ uskutociiuje v sucinnosti so zavodnym vyborom.

Clanok 4
Zamestnavatel’ po dohode so zdvodnym vyborom poskytne z fondu :

a) prispevok na stravovanie zamestnancov,

b) prispevok na regeneraciu pracovnej sily,

c) finan¢né dary pri zivotnych a pracovnych jubileach,
d) finan¢ny dar pri prvom odchode do déchodku,

e) finan¢ny dar pri viacnasobnom darcovstve krvi.



Clanok 5
Prispevok na stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie vo vyske 55 % hodnoty jedla,
najviac do vysky 55 % stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel’ poskytne aj prispevok podl'a zékona
0 socialnom fonde vo vyske schvélenej v rozpocte socialneho fondu na prislusny kalendarny
rok.
Clanok 6
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel' poskytne jednorazovy financny prispevok na regeneraciu pracovnej sily
v mesiaci december vsSetkym aktivnym zamestnancom v pracovhom pomere Kk 30.11.
prislusného kalendarneho roka. Vyska finan¢ného prispevku sa ur¢i podla aktudlneho zostatku
socidlneho fondu.

V pripade uzatvorenia pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roku, poskytne
zamestnavatel’ v mesiaci december alikvotnii ¢ast’ finanéného prispevku na regeneraciu

pracovnej sily podl'a po¢tu odpracovanych mesiacov.

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily sa nevyplaca pocas dlhodobej praceneschopnosti,
pocas materskej a rodicovskej dovolenky.

Clanok 7
Dary pri pracovnych a Zivotnych jubileiach

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finan¢ny dar nasledujucim spdsobom:

Pri pracovnom jubileu:

a) pri odpracovani 20 rokov vo vyske 100 eur
b) pri odpracovani 25 rokov vo vyske 150 eur
C) pri odpracovani 30 rokov vo vyske 150 eur
d) pri odpracovani 35 rokov vo vyske 150 eur
e) pri odpracovani 40 rokov vo vyske 150 eur
f) pri odpracovani 45 rokov vo vyske 150 eur

Pri Zivotnom jubileu:

a) 50 rokov veku vo vyske 100 eur
b) 60 rokov veku vo vyske 200 eur
Pri prvom odchode do déchodku: vo vyske 100 eur

Pri viacnasobnom darcovstve Krvi:

a) Knazovického medaila vo vyske 200 eur
b) diamantova Janskeho plaketa vo vyske 150 eur
c) zlata Janskeho plaketa vo vyske 100 eur
d) strieborna Janskeho plaketa vo vyske 70 eur
e) bronzova Janskeho plaketa vo vyske 50 eur



Clanok 8
Zavereéné ustanovenie

Fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie na
osobitnom uctu a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost uctovnej evidencie spojenej s
tvorbou a pouzivanim fondu.

Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je pravny narok.
O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel’ a zadvodny vybor.

O pouziti finanénych prostriedkov nevycerpanych do 31. 12 prislusného roka rozhodne ZV OH.

Zasady pouzivania socidlneho fondu st sucast'ou kolektivnej zmluvy. Akékol'vek ich zmeny
alebo doplnky mozno vykonavat’ len v rdmci kolektivneho vyjednavania. Navrh na zmenu
alebo doplnok zisad moze podat’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran, priCom druhd strana je
povinnd na podany ndvrh pisomne odpovedat’ do 15 dni od jeho dorucenia.

Priloha ¢é. 2

ZASADY HOSPODARENIA ZAKLADNEJ ORGANIZACIE

ODBOROVEHO ZVAZU SLOVES PRI MESTSKOM URADE SURANY
(d’alej len ,,ZO%)

l.
Zdroje finanéného zabezpecenia ¢innosti ZO

1)  Vlastné finan¢né prostriedky (¢lenské prispevky).
2)  Ostatné hospodarske a organiza¢né prijmy.

Clenské prispevky:

a) clen plati vo svojej ZO mesacény ¢lensky prispevok z ¢istého mesa¢ného prijmu vo
vyske 1% (zaokrtihlit’ na najblizsi eurocent nahor),

b) ¢len, ktory je na materskej dovolenke a rodiCovskej dovolenke a pobera len
matersky alebo rodi¢ovsky prispevok, ¢len dlhodobo praceneschopny, ktory pobera
len nemocenské davky, plati ¢lensky prispevok vo vyske 1,00 EUR mesacne.

Zaplateny clensky prispevok eviduje pokladnik na eviden¢nej karte ¢lena ZO.

1.
Pouzivanie finanénych prostriedkov ZO

Vlastné financné prostriedky ZO pouziva na:

1) kultarnu, vzdelavaciu a vychovnu ¢innost,
2) hospodarsko-spravne a organizacné vydavky.

1. Kultarna, vzdelavacia a vychovna ¢innost’

a) pri navstevach divadelnych, filmovych predstaveni, koncertov, vystav, muzei,
kultirnych  pamiatok ainych kultarno-vychovnych akcii organizovanych
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Zavodnym vyborom Zakladnej organizacie odborového zvdizu SLOVES pri
Mestskom urade Surany (d’alej len ,,ZV*) pre vlastnych ¢lenov a ich rodinnych
prislusnikov je mozné hradit’ vstupné az do plnej vysky, pripadne ZV urc¢i limit
prostriedkov na jedného ¢lena, resp. rodinného prislusnika, podl'a konkrétnej ceny
vstupenky,

b) pri akciach organizovanych pre deti zamestnancov (deni deti), mozno poskytnut
detom dar a obCerstvenie vo vySke 20,00 EUR, vekové ohrani¢enie od narodenia
do konca kalendarneho roka, v ktorom dovfsi 15 rokov veku. Dary sa poskytuji
detom, ktoré ziju s ¢lenom ZO v spolo¢nej domacnosti,

C) prinavsteve praceneschopného zamestnanca (po dobu viac ako 2 tyzdne), ¢lena ZO,
je mozné poskytnut’ pozornost’ 1 X v cene do 30,00 EUR po schvaleni ZV, obdobne
¢lenke ZO po narodeni diet’at’a.

d) pri prilezitosti sobasa ¢lena ZO je mozné poskytntt’ vecny dar do vysky 50,00 EUR,

e) pri prilezitosti narodenia dietata a jeho uvitania do Zivota je mozné poskytnut
vecny dar do vysky 50,00 EUR,

f) ZO vyplaca naklady na veniec pri umrti ¢lena ZO do 50,00 EUR, na pohreb
rodinného prislusnika ¢lena ZO zaktpenie kvetov v hodnote do 30,00 EUR.

2. Hospodarsko-spravne a organiza¢né vydavky
Z prostriedkov ZO sa hradia v stvislosti s uvedenym vydavky na:

a) kancelarske potreby, bankové a spravne poplatky,
b) finan¢ny dar ¢lenom ZV vo vyske 100,00 EUR pre kazdého ¢lena ZV,
C) ostatné vydavky.

O vyplateni odmien rozhoduje ZV na zaklade stanoviska reviznej komisie pod podmienkou, ze
agenda ZO je v poriadku. Odmena sa vyplaca 1 x ro¢ne k 31.12.

Il.
Kontrola odborového hospodarenia

Kontrolu hospodarenia v ZO vykonavaju revizori ZO, ktori su volenym organom a preto sa za
svoju ¢innost’ zodpovedaji najvysSiemu organu ZO — €lenskej schodzi. V sucasnom obdobi sa
revizori ZO riadia len uzneseniami vlastnych ¢lenskych schodzi, ktoré su opravnené schvalovat
zévazné rozhodnutia ZV v oblasti hospodarenia, vlastné zasady hospodarenia a podl'a nich
spracovany rozpocet na prislusné obdobie.

Ulohou revizorov ZO je:

a) sledovat’ dodrziavanie vlastnych zasad hospodarenia ZO a vSeobecne platnych
pravnych predpisov, vztahujucich sa na odborové hospodarenia,

b) kontrolovat’” spravnost’ postupu pri vybere ¢lenskych prispevkov, vedenie evidencie
¢lenskych prispevkov, v€asnost’ a spravnost zuctovania, ako i 35% odvodu na ucet
SLOVES-u,

c) dbat na riadne a v¢asné spracovanie rozpo¢tu ZO (kazdorocne) a jeho prerokovanie na
¢lenskej schodzi ZO,

d) preverovat’ Cerpanie rozpoctu, skumat spravnost’ a ucelnost’ vydajov ZO,

e) vykonavat’ previerky vSetkych dokladov o hospodareni ZO ato tak z formalnej, ako
I obsahovej stranky — pravidelne §tvrtrocne,



1)

2)

3)

9)
h)

vykondvat' kontrolu pokladni¢nej hotovosti, preverovat' jej bezpecné uloZenie, Ci
hotovost’ suhlasi s vedenim pokladni¢ného dennika a vypisom z bezného uctu,
sledovat’ spravnost’ vedenia pokladni¢ného dennika,

dbat’ o to, aby Clenovia ZO boli na ¢lenskych schddzach pravidelne, asponi 2 x rocne
informovani o ¢innosti revizorov ZO a 0 hospodareni ZO, k vysledkom hospodarenia,
ako aj k navrhom rozpoétov predklada ¢lenskej schddzi svoje stanovisko,

dohodnut’ s funkcionarmi ZV predkladanie vSetkych materidlov hospodarsko-
finan¢ného charakteru pred ich prerokovanim v ZV K posudeniu. ZV by mal pri
rozhodovani o hospodarsko-financnych otazkach vychédzat' zo stanoviska a nédvrhov
revizorov ZO,

kontrolovat’ tvorbu a pouzitie socialneho fondu,

kontrolovat’ sposob a iroven vybavovania pripomienok a staznosti clenov ZO.

V.
Rozhodovanie, pravomoc a zodpovednost’ v otazkach hospodarenia ZO

Najvyssim a rozhodujucim organom v ZO je ¢lenska schodza, ktora je opravnena najma:

a)
b)

c)
d)

e)

schval'ovat’ vlastné zdsady hospodarenia a pouzivania finan¢nych prostriedkov ZO,
urcovat’, resp. schvalovat’ pravomoci ZV pri rozhodovani — hospodareni a pouZzivani
finan¢nych prostriedkov ZO,

schvalovat’ zasady pre poskytovanie prispevkov a vyplat zrozpoctu ZO podla
jednotlivych oblasti hospodarenia, diferencovane na ¢lenov a rodinnych prislusnikov,
schvalovat’ rozpocet na prislusné obdobie, ako aj vysledky hospodarenia za uplynulé
obdobie,

prerokovéavat’ a schvalovat spravu ZV a stanovisko revizorov ZO o vysledkoch
hospodarenia, navrhy a iné rozhodnutia stvisiace s hospodarenim.

ZV zodpoveda Clenskej schddzi za riadne hospodarenie zédkladnej organizéacie najma:

a)
b)

pripravuje a prerokiiva navrh rozpoc¢tu ZO a predkladd ho ¢lenskej schodzi ZO na
schvalenie, taktiez i vysledky hospodarenia ZO,

zabezpecuje riadne a Casné platenie a zGctovanie Clenskych prispevkov, rozhoduje
0 odmenach funkcionéarov, ktori zabezpecuji hospodarsko-finanénti agendu a vyber
¢lenskych prispevkov.

Podl’a zésad schvalenych ¢lenskou schodzou schval'uje:

a)

b)
c)

vysielanie Clenov na rekreédciu a zajazdy, deti na detska rekreédciu a vysSku ucastnickych
poplatkov, prostrednictvom SLOVES,

poskytovanie darov ¢lenom ZO pri Zivotnych jubileach a pod.,

véas prerokuva asleduje zistené nedostatky v hospodareni arobi opatrenia podla
navrhov revizorov ZO.

4) Predseda ZO zastupuje ZO navonok, je povereny organizovanim a riadenim prace ZV

a)

zodpoveda preto aj za spravne ariadne prerokovavanie arozhodovanie V otazkach
hospodarenia ZO, najma:

spolu s pokladnikom, pripadne Sinymi poverenymi ¢lenmi ZV ma dispozi¢né
opravnenie s peflaznymi prostriedkami na beznom ucte,



b)

d)

e)
f)

podpisuje v sulade so zasadami o pokladni¢nych operaciach prikazy na uhradu
vydavkov ZO,

spolo¢ne s pokladnikom schvaluje vydavky do vysky 35,00 EUR, pokial’ neboli
schvalené jednotlivo v rozpocte ZO,

dba o riadne vedenie hospodarsko-financ¢nej agendy ZO, overuje si jej stav a Groven,
vyzaduje od revizorov ZO pravidelnu kontrolu, sleduje realizaciu opatreni na
odstranenie nedostatkov, ¢i d’alSie zlepSenia prace,

zabezpecuje pravidelnt kontrolu platenia a za¢tovania Elenskych prispevkov,
zabezpecuje riadne odovzdavanie hospodarskej agendy ZO pri vymene funkcionarov.

5) Pokladnik pri vykone svojej funkcie:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

zodpoveda za spravu finanénych prostriedkov ZO,

organizuje a zabezpeCenie platenie a zGc¢tovanie Clenskych prispevkov aich
potvrdzovanie podl'a pokynov SLOVES,

vykonava pokladni¢né operacie a dba o spravnost’ a uplnost’ u¢tovnych dokladov a ich
overovanie,

V spoluprici s ostatnymi funkcionarmi pripravuje navrh rozpoctu ZO, predkladd ho na
prerokovanie ZV a revizorom,

pripravuje spravy o hospodareni na rokovanie ZV a ¢lenskej schodzi,

vedie uctovnictvo a evidenciu ¢lenov ZO,

dba o dodrziavanie finanénej a rozpoctovej discipliny, presadzuje Gcelné a hospodarne
vynakladanie finan¢nych prostriedkov.

Zavereéné ustanovenia

1) Tento Dodatok ¢. 1 sa vyhotovuje v Styroch vyhotoveniach, pricom po jeho podpise
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran obdrzi kazda dve vyhotovenia tohto Dodatku ¢.1.

2) Us

tanovenia kolektivnej zmluvy tymto Dodatkom €. 1 nedotknuté, ostdvaju v platnosti v

zneni tak, ako boli zmluvnymi stranami dohodnuté v kolektivnej zmluve.

3) Tento Dodatok ¢. 1 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom
registri zmlav.

V Suranoch dia 24.06.2024

70 SLOVES MsU Surany MESTO SURANY
Ing. Reniata MesaroSova Mgr. Marcel Filaga
predseda ZV ZO MsU Surany primator mesta Surany



