Zmluva ¢. 01/ DV/2024

o duialnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zikona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,zakon*)

Zmluvné strany: ' oF EE S
Skola: Stredni odborna Skola technicka , \?Zﬁy,jwé '
so sidlom: 1. Svermu 1, 960 01 Zvolen R | Z
| 2

zastapena:  Mgr. Miroslav Chamula, riaditel 01 07, 2024 |
ICO: 45015171 - | £F
e o ) Spisu / = popracovatel a = _: Zf-}
DIC: 2022436229 025 focz2 & |

B S |
banka: Statna pokladnica l

zriad'ovacia listina: vydana Banskobystrickym samospravnym krajom ¢.3578/2007/ODDS zo dna
10.5. 2007, Dodatkom ¢.1 5739/2008/ODDCZV-001 zo dna 31.8.2008, Dodatkom ¢ 2 ¢.
7005/2008/0DDS-009 zo dna 31.12.2008, Dodatkom ¢.3 ¢ 3329/2009/0DDS-012 zo dna
31.01.2009, Dodatkom ¢&.5 & 046392015/0DDSM zo dia 27.2. 2015a Dodatkom &6 ¢.
2143/2018/0S8-004 zo dha 01.08, 2018

(d'alej len ,,8kola™)
a

Zamestnavatel”: Wittur, s.r.o.

so sidlom: Priemyselna ulica 2747/7, 963 01 Krupina
zastupeny: Ing. Jozef Sedmak, konatel

1CO: 43 921 540

DIC: 2022531511

banka: Deutsche Bank AG, Mnichov

BIC: DEUTDEMM
asoic: [
zapisany: v OR OS Banska Bystrica, oddiel Sro, vlozka 17237/S
registracné ¢islo osvedcenia pre SDV: 1027/SDV/SOPK/2022 v zneni neskorsich dodatkov

(d’alej len ,,zamestnavatel™)


Konopkova
Text Box


Konopkova
Text Box



Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestniavatela poskytovat ziakom Skoly, s ktorymi ma
zamestnavatel uzatvorent u¢ebni zmluvu (d'alej len ,.ziak™), praktické vyucovanie na svoje naklady
a zodpovednost’ a zavizok Skoly poskytovat' ziakom teoretické vyulovanie a organizovaf a
koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme duilneho vzdeldvania.

Clanok 11.

Odbor vzdelivania,
v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuéovanie

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom praktick¢ vyucovanic v odboroch vzdelavania, ktoré s
uvedené v osvedéeni o sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (d'alej len ,osvedéenie®) a to:

Studijny odbor

, } Doklad o
Kod Nazov odboru| Forma | Dizka .Stupen’ ziskanom
odboru i SR B dosiahnutého :
Stidia | P8 Stidia | Stidia) L delsvania | VZdelani/odbomnej
kvalifikdcii |
Uplné stredné Vysvedcenie
2697 K Mechanik Denne 4 odborné o maturitnej
elektrotechnik | stadium vzdelanie skuske / viuény
ISCED 3A list
Ucebny odbor
B Doklad o
ode(zJ(ll'u Nézm: oFlboru Foma Di,ﬂfa dosisatilllgz:lého 2idinom
wogis | Tooe Stadia | Stidia| | elavania | VZdelani/odbornej
kvalifikacii
Mechanik stredné odborné Vysvedéenie
2466 opravar — Denné | 3 vzdelanie - 0 zaverecnej
HO2 stroje a §tadium | roky ISCED 353 H skaske / vyucny
| zariadenia list

2. Vychovu a vzdelavanie Zziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaneho
zamestnavatel'om a teoretického vyucovania v §kole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom podl'a
Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny Studijny odbor a ucebny odbor uvedeny v bode 1
tohto ¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné skolské
vzdelavacie programy v tlacenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na
adresu martina.lizbetinova@wittur.com vo formate PDF najneskér do zaciatku $k. roka a nasledne
pri zmene $kolského vzdelavacieho programu vzdy do konca juna prislusného kalendarneho roka,
v ktorom bola zmena schvalena.



(Pozn.: Odporu¢any mesiac ,jun* moino zmenit dohodou zmluvnych stran. Termin do konca juna sa odporuéa
vzhladom na potrebu pripravy zamestnavatela na poskytovanie praktického vyucovania.)

Clanok I11.

Pocet Ziakov, ktorvm hude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

1. Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie za vietky rocniky
Stadia, ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky
rocniky stadia:

Kad odboru §tidia Nizov odboru tidia RN putaZininy Jeden
vyucovaci dei
2697 K Mechanik elektrotechnik 8
2466 HO2 Mechanik opravar — stroje a 8
zariadenia

2. Ak nebude naplneny pocet ziakov uvedeny v bode ¢. 1, moze zamestnavatel’ uzatvorit’ uéebnii
zmluvu so ziakom prveho roénika najneskor do 3 1. augusta prislusného skolského roka.

3. Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osved¢enim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyu¢ovaci den praktického vyucovania pre najvyssi pocet ziakov:

Kéd odboru Stidia N#zov odboru Stidia M"’“ﬁ:’f;::_:;?‘;‘;; Vieden
2697 K Mechanik elektrotechnik 8
2466 HO2 Mechanik opravar — stroje a 8
zariadenia B
Clinok IV.

Forma praktického vyucovania

Studijny odbor

Kogt:g:)aoru Nazov odboru $tudia Forma praktického vyucovania
2697 K Mechanik elektrotechnik ~ odborny vycvik
2466 102 | Mechanik opravar — stroje a zariadenia Odborny vyevik
Clinok V.

Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah

1. Miestom vikonu praktického vyugovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v



osvedteni, ktorym je organizatna stcast zamestnavatel'a alebo iny priestor., ku ktorému ma
zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.

2. Praktické vyucovanie mdZe zamestnivatel poskytovat ziakom aj na pracovisku praktickeho
vvucovania, ku ktorému mé vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej st zdruzeni
viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatel'a s osvedéenim alebo u iného zamestnévatela
s osvedéenim a s oznacenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyuCovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyucovania ziaka pocas celej dizky stadia ziaka. Zamestnavatel' pisomne oznami
zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste,
sposob organizicie a Casovy harmonogram praktického vyucovania.

3.Praktické vyucovanie mdze zamestnavatel poskytovat’ ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet
vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekro¢i v dielni 50 % z
celkového poctu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tlidia ¥iaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Zziaka a Zziakovi vykon praktického
vyudovania v §kole, sposob organizacie a ¢asovy harmonogram praktickeho vyucovania.

4.Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore Stidia pripravuje, moze
sa odborny vycvik dotasne vykonavat” aj na inom mieste vykonu produktivnej prace ur¢enom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestndvatel' povinny
zabezpeit bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podl'a § 25 ods. 5 zékona. In¢ miesto
vykonu praktického vyu€ovania preukézatelne oznamuje zamestndvatel' zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a plnoletému ziakovi.

5. Zamestavatel' moze zabezpe€it' vikon praktického vyuovania aj mimo uzemia Slovenske;
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpei u zamestnavatel'a, ktory spina
podmienky primerane podl'a zakona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave v zneni
neskorsich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktické¢ho vyucovania je zamestnavatel’ povinny
zabezpetit' bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto
vykonu praktického vyuovania preukézatelne oznamuje zamestnavatel' zakonnému zastupcovi
neplnoletého 7iaka a ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického
vyucovania.

6. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe ¢. 1, ktora je
neoddelitel'nou stc¢astou tejto zmluvy.

7. Odborny vyevik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnom plane a v
ucebnych osnovach predmetu odborny vyevik v 8kolskom vzdelavacom programe pre prislusny
odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyugovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych indtruktorov, pocet inStruktorov, po¢et majstrov odbornej vychovy
1. Praktické vyucovanie budu ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,



el

indtruktora,
majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatel'a,

majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly.

Ak zamestnavatel’ nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov,
moze ziak vykonavat' praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod
vedenim hlavného instruktora alebo instruktora. ktory je zamestnancom $koly.

. Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podla

odseku ¢. 1 je uvedeny v prilohe ¢. 2 tejto zmluvy.

Clanok VIL

Casovy harmonogram praktického vyucovania

. Praktické vyudovanic bude zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu

praktického vyu€ovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych
skolach.

Skola a zamestnavatel' najneskor do 31.8. kalenddrneho roka pred zatiatkom $kolského roka
spracuji ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
¢asového harmonogramu praktického vyucovania do vndtorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania zamestnavatel'a v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel' poskytovat' podl'a rozvrhu vyucovacich hodin

spracovaného $kolou v spoluprici so zamestnavatel'om. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola
poskytne zamestnavatel'ovi formou emailu na adresu martina.lizbetinova@wittur.com najneskor
do zaciatku sk. roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich
predmetov na jednotlivé vvucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin moze
byt rozpisany na parny a nepamy kalendarny tyzden samostatne. Harmonogram striedania dni
teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v skolskom vzdelavacom
programe.

Clanok VIII.

Sposoh icasti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

. Prospech ziaka v predmete odbomny vyevik sa klasifikuje stupnami: 1 —vybomny, 2 —chvalitebny,

3 —dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyuCovania spracovava zaznamovy list ziaka ako
podklad pre icast’ hlavného indtruktora alebo inStruktora na klasifikacii a hodnoteni ziaka, ktory
je uvedeny v prilohe € 3, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy list
archivuje zamestnavatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumenticie k praktickému



vyucovaniu, ktora podl'a dohody zmluvnych stran moze byt pouzivana v ramei plnenia zmluvy
alebo nahradena inou formou dokumentacie.

. Klasifikaciu prospechu ziaka, ktorv vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora, vvkonava na zaklade podkladov a d’alsich informacii od hlavného
instruktora alebo instruktora ur¢eny majster odbornej vychovy, Kktory je zamestnancom
zamestnavatel'a, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel’ skoly podla § 9 ods. 3
zdkona, ak zamestnavatel' nezamestnava majstra odbornej vychovy.

. Spdtni vdzbu Kk vykonu praktick¢ého vyuéovania ziaka na praktickom vyucovani u
zamestnavatel'a zamestnavatel” pisomne oznamuje §kole minimélne 4 krat za Skolsky rok v
terminoch uréenych $kolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikécie ziaka za
prisluidné klasifikacné obdobie (Stvrtroéné a polroc¢né hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktick¢ho vyucovania v dielni

. Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni
Skoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami skoly, vo forme thrady
zodpovedajucej casti ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni $koly, je
upraveny v prilohe €. 4, ktord je neoddeliteInou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

. Zamestnavatel poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnt zmluvu podl'a § 19 zakona financné
zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

. Zamestnavatel' poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomocok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak
pripravuje.

. Zamestnavatel zabezpeéi ziakom posudenie zdravotnej, zmyslove) a psychologickej sposobilosti
ziaka ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter
povolania vyzaduje.

. Zamestnavatel’ poskytne Zzlakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so ziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vyske 50% minimélnej
hodinovej mzdy.

. Zamestnavatel' poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej
zmluve so ziakom a v internom predpise zamestnavatel'a.



6. Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v shlade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatel'a,

7. Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nihrady za dopravu spojenu s icastou ziaka na
vyu¢ovani za podmienok dohodnutych so ziakom v uc¢ebnej zmluve a v internom predpisu
zamestnavatel'a.

8. Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v
prilohe &. 5, ktoré je neoddelite/nou sticast'ou tejto zmluvy:.

Clanok XII.

Sposob tasti zamestnavatel’a na zavereénej skiske a odbornej zloZke maturitnej skiasky

Ukonéovanie §tidia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoénovat' zavere¢nou skuskou a
maturitnou skiskou podl'a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.Skolsky
zakon*) a vyhlasky ¢. 224/2022 Z. z. o strednej $kole v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka ¢ast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela.
Organizaciu ukonovania §tadia zabezpe¢i Skola v spoluprici so zamestnavatelom.
Zamestnavatel' je povinny vytvorit' priestorové a materidlno-technické podmienky na
vykonanie praktickej ¢asti skti¥ky na svojom pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit $kole najneskér do 30. aprila skusajtceho
zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej
skusky a skugajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre
zévereént sktSku. SkuSajuci zastupca zamestndvatela musi spifat’ predpoklady ur¢ené
ustanoveniami § 81 a § 83 skolskeho zakona.

Clanok XIII.
Sposob zabezpefovania vzajomnych pray a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie 0 moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods.
1 zdkona. Oznamenie v nasledujicich skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla
dohody zmluvnych stran,

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani §kolského vzdelavacicho programu zohl'adiuje
poziadavky zamestnavatel'a tykajice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacicho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Stadium,



- organizacie striedania dni teoretickeho vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladnuji vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak st pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel' sa v stlade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdeldvani mozu
dohodnut’, Zze v Stvorrotnom vzdelavacom programe alebo pitrocnom vzdelavacom
programe studijného odboru a v §tvorroénom vzdelavacom programe ucebného odboru, sa
vieobecne vzdelavacie predmety budd vyucovat prednostne v prvych dvoch roc¢nikoch
Stadia.

3. Zamestnavatel’ vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyucovania, ktory je stcastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania
vypracuje zamestnavatel' v stlade s ucebnou osnovou predmetu praktického vyucovania
spracovanou v stlade so vzdelavacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru
vzdeldvania, ak je spracovany.

4. Zamestnavatel’ oznami Skole v ramei pripravy prijimacicho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelédvania.
Skola spracuje v spolupréci so zamestnavatelom formu prijimacej sktsky, jej obsah a rozsah
podla vzdelavacich $tandardov $titneho vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania v
zakladnej skole, jednotné kritéria na Gspesné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na
Stadium pre oba terminy prijimacieho konania v silade s ustanoveniami Skolského zikona.
Oznamenie k prijimaciemu konaniu skola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 30.
novembra Skolského roka. ktory predchddza skolskému roku. v ktorom sa uskutocnuje
prijimacie konanie.

Po ukonceni prijimacieho konania skola doru¢i zamestnavatel'ovi zoznam prijatych ziakov,
ktori prilozili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatel'a, v rozsahu meno,
priezvisko a datum narodenia.

Skola doruci zamestnavatel'ovi aj:
a) tdaj o nenaplnenom pocte ziakov podla tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilozili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo u¢ebny odbor.

Zamestnavatel' v st¢imnosti so skolou informuje prijatych ziakov prvého rocnika, ktori
neprilozili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie. o moznosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so
zamestnavatel'om,

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym
vyucovanim v $kole a na metodické usmernovanie zamestnancov zamestnavatel'a, pod vedenim
ktorych ziaci vykondvaju praktické vyucovanie u zamestnavatela minimalne jedného
pedagogického zamestnanca Skoly, Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi
skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skolyv, vykonavat’ koordindciu praktického
vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického
vyucovania. Zamestnavatel’ preukazatel'ne pouci urc¢eného pedagogického zamestnanca skoly.
ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpecnosti a ochrany
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zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov mych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’
mlcanlivost’ o skutocnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci
svojej Gicasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ zamestnavatel'ovi skodu a upozorni ho na jeho povinnost” konat’ tak, aby tieto
skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec skoly povinny
zachovavat’ mlcanlivost’ aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti sfvisiacej s praktickym
vyucovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovavat® mlcanlivost alebo  obchodné  tajomstvo
zamestnavatel'a. je zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’alSie posobenie tohto pedagogického
zamesinanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického
vyucovania. Ml¢anlivost’ sa nevzt'ahuje na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je skola povinna svojho zamestnanca riadne
poucit’,

Zamestnavatel’ a §kola sa buda vzajomne bezodkladne informovat' o vsetkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolsk¥ch povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom
vyucovani a na teoretickom vyucovani ako aj 0 zmenach organizacie praktického a teoretického
vyucovania, ktoré mozu ovplyvnit’ organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania
alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za ucelom
vymeny tychto informdcii umozni vyuzivat' v dohodnutom rozsahu informaény systém skoly.
Zamestnavatel moéze odmietnut’ uvolnenie Zziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovant §kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel'a.

Zamestnavatel moze odmietnut’ uvolnenie ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu §kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania ziaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel'a.

Clanok XIV.

Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

. Zmluva sa uzatvara na dobu urcita do 31. 08. 2031,

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva uzatvorend. mozno zmluvu ukoncit’ pisomnou
vypoved'ou z dévodov podl'a ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clianok XV.

Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

. Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5§ zakona ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roc¢nika podla § 31 ods. 2 zakona,



b) skola prestala splhat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo $tatnvm vzdelavacim programom pre studijny odbor alebo
pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskvtuje praktické vyucovanie,

c) skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyulovacieho predmetu Studijného
odboru alebo u¢ebného odboru, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplha kvalifikaéné predpoklady podla zédkona &.
31772009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbormnych zamestnancoch,

d

—

§kola bola vyradena zo siete $kol alebo
¢) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola moze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel' skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ

strednej odbornej §koly,

b) zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. | pism. a) zdkona a zamestnavatel’

nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatel'a podl'a zakona,

¢) zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu

alebo stvrtého bodu zikona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

!‘-J

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.
Clianok XVI.
Dorudovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielane) ako doporuCena zasielka s
dorucenkou sa povazuje takisto den:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. J. kedy sa mal moZnost’
oboznamit’ so zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznamka, .adresit sa
odst'ahoval™, adresat je neznamy™ alebo ind poznamka, ktora podla postového
poriadku znamena nedoruditelnost’ zasielky.

V pripade emailovej komunikédcie sa povazuje pisomnost’ za dorucenu v den uspesného
odoslania emailove] spravy na uréeni emailovi adresu, aj ked sa adresat s obsahom
emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit’ zmenu adresy na doruc¢ovanie elektronicke]
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel' alebo
fkola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie
pisomnosti za riadne vvkonané na posledni znamu adresu.
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Clanok XVII.
Zaverecné ustanovenia
Zmluva nadobida platnost’ a (¢innost’ dhom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 4 sa vvhotovuju vo forme riadne ocislovanych
pisomnych dodatkov. ktoré musia byt' podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné
strany sa dohodli, ze prilohy ¢. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto
zmluve a budi menené tak, ze Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho
kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1, 2, 3
a 5 doruci zamestnavatel'ovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju neoddelitel'nou sucast'ou zmluvy
v momente doru¢enia zamestnavatel'ovi.

Pravne vzt'ahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove
a vzdelavani, zakona o Stitnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného
zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky
tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a
teoretického vyucovama v zmysle tejto zmluvy a v stovislosti 8 mimi, budi riesit’ iba
zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela skoly a Statutara
zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a skolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju
za dostatoéne jasni, uréitu a zrozumitel'ni, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne
nevvhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a
slobodnej vali, tito podpisuju.

Prilohy:

1.
2

Miesto vykonu praktické¢ho vyucovania a jeho rozsah.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatel'a a pod vedenim
ktorych budu ziaci vykonavat praktické vyucovanie,

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budt ziaci vvkonavat' praktické vyucovanie, ak zamestnavatel’ nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov a inStruktorov, ak ziak vykonava praktické vyucovanie pod
vedenim hlavného instruktora alebo instruktora.

Zaznamovy list ziaka ako podklad pre uc¢ast’” hlavného mstruktora alebo instruktora na
klasifikacii a hodnoteni ziaka, Mesa¢né hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyucovani.
Mesacny vvkaz praktického vyucovania ziaka. Evidencia dochadzky Zziaka na praktickeé
vyucovanie.
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V Krupine, dna

Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat' v dielni 8koly.

Sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
nstruktorov ktori s zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel

vykonavat’ praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyuc¢ovania.

Finan¢né zabezpecenie ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

V Krupine, dina;

Stredna odboma skola technicka Wittur, s.r.o

Mgr. Miroslav Chamula, riaditel Ing. Jozef Sedmak, konatel spolo¢nosti


Konopkova
Text Box



Priloha ¢. 1
1. Miesto vvkonu praktického vyuc¢ovania a jeho rozsah

l.rotnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel'a

Wittur, s.r.o.. Priemyselnd ulica 2747/7, 963 01 Krupina

0d: 01.06.2024 Do:31.08.2031

Adresa dielne Skoly

1. Svermu 1, 960 01 Zvolen

0d: 01.03.2024 Do: 31.08.2031

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnivatel’a

2.roénik

Adresa pracoviska praktického vyuCovania zamestndvatel'a

Wittur, s.r.o.. Priemyselna ulica 2747/7, 963 01 Krupina

0d: 01. 09. 2024 Do: 31.08.2031

Adresa dielne Skoly

J. Svermu 1, 960 01 Zvolen

0d: 01. 09. 2024 Do: 31. 08. 2031

Adresa pracoviska praktického vyutovania iného zmluvného zamestnivatel’a

3.roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel'a

Wittur, s.r.o.. Priemyselna ulica 2747/7, 963 01 Krupina
0d: 01. 09. 2024 Do: 31.08.2031

Adresa dielne $koly

T Svermu 1,960 01 Zvolen

Od: 01. 09. 2024 Do: 31. 08. 2031

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluyného zamestnivatel'a

4.ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatel'a
Wittur, s.r.0.. Priemyselna ulica 2747/7, 963 01 Krupina

Od: 01. 09, 2024 Do: 31.08.2031

| Adresa dielne Skoly

1. Svermu 1, 960 01 Zvolen

0d: 01. 09. 2024 Do: 31, 08. 2031

Adresa pracoviska praktického vyutovania iného zmluyného zamestnivatel'a




Rozsah praktického vyucovania — 2697 K Mechanik elektrotechnik

Rocnik . Pocet vyucovacich hodin Podet vyutovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdnoy
~ Lrotnik 198 33
2.rotnik | 462 o 33
- 3rotnik ’_ R 462 ] 33
| drotnik | 420 | 30 N

Rozsah praktického vyucovania — 2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia

Roénik Pocet vyutovacich hodin Pocet vvucovacich
predmetu odborny vycvik*® tyZzdnoy
1.ro¢nik 570 ' 33
2.rocnik 570 34
50 34

3.rocnik

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestnavatelom poskytmutého praktického vyucovania vo forme odborného
weviku za pristusny skolsky rok zavisi od vwuzitia kalenddarnveh nizdnov jednotlivich vvucovacich

mesiacov (sviatky, §kolské prazdniny)

V Krupine, dna; .............0.0 ¢ V Krupine, dna: . vut-é

Stredna odborna skola technicka Wittur, s.1.0.

Mgr. Miroslav Chamula, riaditel' Ing. Jozet Sedmak, konatel

spolo¢nosti


Konopkova
Text Box



Priloha ¢. 2

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatel'a, a pod vedenim

ktorych budi ziaci vykonavat praktické
vvucovanie. B a
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych buda
ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie, ak
zamestnavatel’ nezamestnava:
a) majstrov odbomej vychovy
| alebo
b) potrebny pocet majstroy
odborne) vychovy.
L — e =5 A —— = M- —_—
Pocet hlavnych inStruktorov, ktori st
zamestnancami zamestnavatel'a, ak ziak vykonava =
praktické vvucovanie pod vedenim hlavného
inftruktora alebo instruktora -
Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami $koly, ak Ziak vykonava praktické
y " P ’ X
vyucovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo instruktora,
Pocet indtruktorov, ktori su zamestnancami
zamestnavatel'a, ak ziak vykonava prakticke 8
vyucovanie pod vedenim instruktora. - o 3
Pocet indtruktorov, ktori st zamestnancami Skoly,
ak ziak vykonava prakticke vyucovanie pod X
vedenim instruktora . -
" (W - - § 4
. plid 2ZelZY . .06 197
V Krupine, dna: ...7................. V Krupine, dna: ..(2005.7 (L4

Stredna odborna skola technicka Wittur, s.1.0.
Mgr, Miroslav Chamula, riaditel Ing. Jozef Sedmak, konatel spolo¢nosti



Konopkova
Text Box



Priloha ¢. 3

1.

o

Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre ucast’ hlayvného inStruktora, inStruktora na
klasifikacii a hodnoteni Ziaka.

Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

Mesac¢ny vykaz praktického vyucovania ziaka.

Evidencia dochadzky ziaka na praktické vvucovanie.



i Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyuéovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Meno a priezvisko Ziaka Roénik Skolsky rok/polrok
Zamestnavatel’ Hlavny instruktor:
Stredna odborna $kola Studijny odbor MOV/UOP SOS:
SOS technicks 2697 K mechanik
elektrotechnik
Kritérium Pridelené body

Pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat' vedomosti do
konkrétnej situdcie na zaklade teoretickych poznatkov a porozumenia
vztahov a pravidiel,

2. Prakticka zruénost’ - spasobilost spravne, rychlo, s malou namahou
vwkonavat' urcitu pracovmi ¢innost na zaklade osvojenych vedomosti a
predchadzajucej prakiickej cinnosii.

3. Samostatné rieSenie wloh - schopnost' samostatne vvkonavat pracu,
samostatne planovat' a organizovat viastni pracu, samostatne sa rozhodovat
a konat.

4. Kvalita vysledku price - schopnost splnit presne vietky parametre ulohy
(produktu, ¢innosti...), dodrZat pracovné postupy a dodrzat’ stanoveny termin
adovzdania wlohy.

5. DodrZiavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat interné
smernice, dohody s in§truktorom, pravidla suvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat' zodpovednost, reagovat' a
wrovnat sa s akymikolvek situdciami, prispievat’ svojimi navrhmi na riesenie
Situdcil.

Pocet bodov celkom

DA o savimias Podpis hlavného instruktora/inStruktora: «.......cocivennnn.

Padpis MOV/UOP SO8: s




Odporacany prepocet bodov pre klasifikaciu ziaka z predmetu odborny vvevik /odbormna prax v SDV:

18 b)

do 30%

vo vifsine oblasti sledovanych kritérii,

Prira , . {

deny | % Slovny popis dosiahnutia celkového stupiia Kiasifikicia Skoly -

potet | dspeSnosti | vYKonu Ziaka na praktickom vyufovani stupeii prospechu

bod Fiak vyjadreny

i - wahin v predmete odborny vycvik/odborna prax anhakon
v
(48 — Vykon ziaka nad$tandardne spina poziadavky
80% - 100% | odbornej sposobilosti vo viésine oblasti | - vybormy

60 b) . g e
sledovanych kritérii.

(39 - Vykon ziaka nadstandardne spiha poziadavky

47h) 65% - 79% odbornej sposobilosti vo viacervch oblastiach 2 - chvalitebny
sledovanych kritérii.

(31- Vykon ziaka splina poziadavky odbornej

51% - 64% sposobilosti vo vietkvch oblastiach sledovanych 3 - dobry

38 b) L
kriténi..

(19 - o e Vykon vykazuje nedostatky, ziak nesplia niektoré R a—

30 b) 1% -50% oblasti odbornej sposobilosti sledovanych kritérii. 4 - dostatotny

(0- Vykon nespliia poziadavky odbomej spasobilosti

5 - nedostatoény




2. Mesacné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyufovani

Zamestnavatel’:

Hlavny inftruktor/Initruktor/MOV:

Mesiac;

Por.

Priezvisko a meno
Ziaka

Ospravedlnena

Neospravedinena |

Nedoriciena

Spolu

01.

02,

03.

04,

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Ditum:

Podpis HL indtruktora/InStruktora/MOV: . oo
Podpis majstra OV Skoly: ...




3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Zziaka

Stredna odborna $kola technicka

Mesiac:

Adresa Skoly:

Adresa PPV

Zamestnivatel:

Meno Ziaka:

Datum Od Do

Spolu
hodin

Vykonavana pracovna éinnost’ Podpis Ziaka

Podpis hl.
indtruktora/in§truktora

Odpracované hodiny
spolu:

Niavrh na klasifikaciu Ziaka za uvedené obdobie
(zmamka):

Podpis hl. indtruktora/indtruktora/majstra odborne) vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod..

Pozn.: Mesaény vikaz PV 7iaka vypliia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. instruktor/instruktor /'majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konei kalendarmeho mesiaca koordindtori SDV u zamestnévatel'a alebo uréenému HR

pracovnikovi u zamestnavatela.




Priloha ¢. 4

V Krupine , dna:

Stredna odborna sko
Mgr. Miroslav Chamula, riaditel Ing. Jozef Sedmak, konatel” spolocnosii

Sposob finanéného zabezpedenia ¢asti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat® v dielni skoly.

1. Finan¢né zabezpecenie ¢asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni Skoly.

Praktické vyucovanie v dielni Skoly sa bude uskuto¢novat v rozsahu |. ro¢nika studia.

Praktické vyufovanie za $kolsky rok bude v dielni Skoly celkom v rozsahu 33 vyucovacich
tyzdnov s tyzdnovou dotaciou 6 vyucovacich hodin.

Dlzka vyucovacieho dna v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. ro¢niku vykondvar
dielni 8koly, je 198 h.

Uhradu za praktické vyuCovanie v dielni $koly vykoni zamestnavatel bezhotovostnym
prevodom na bankovy ucet Skoly na zaklade fakturicie Skoly. Uhradu zodpovedajicu
finanénému zabezpeceniu praktického vyucovania v dielni skoly vykona zamestnavatel’ vzdy
za predchadzajici mesiac. Vyska thrady za praktické vyucovanie v dielni 3koly sa urci ako

nasobok poctu dni praktického vyucovania v dielmi skoly v danom kalendarnom mesiaci a

vysky thrady za praktické vyvucovanie 1 ziaka za 1 vyucovaciu hodinu

Uhradu zodpovedajucu finanénému zabezpeceniu praktického vyucovania vykonavaného
zamestnancom Skoly vykona zamestnavatel’ vzdy za predchadzajict mesiac bezhotovostnym
prevodom na bankovy acet Skoly na zaklady fakturacie Skoly. Stcastou faktury je aj kopia

vyplatného listku majstra odbornej vychovy, hlavncho indtruktora alebo instruktora

V Krupine, dna: L=L~if

a technicka Wittur, s.r.0.
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4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyutovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Fakov SOS ..., adresa koly

Priezvisko Ziaka: Meno fiaka: Ddtum narodenia fiaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor Stidia:

Organizacia: Instruktor odborného vyeviku:

Mesiac: Dni:

1213|456 |7|8|9|(10(11112\13|14(15(16|17|18(19|20|21|22|23(24(25|26]27|28|29|30

Seprember

Oktdber

November

December

Janudr

Februdar

Marec

April

Mij

Jin

Poan.: Do prislusného dia sa uvedie poget hodin praktického vyucovania,

Ak sa Zak nezicastni PVuvedic sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Zink chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvadzn na samostanom liste.

Diétum:

Podpis m3truktora:

Pozn.: Evidencia bude prebiehat prostrednictvom portalu Edupage $koly



Priloha ¢&. 5§
1. Financné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka
Finanéné zabezpecenie ziaka bude poskytovat' zamestnavatel' v rozsahu:

v podnikové stipendium,
v odmena za produktivnu pracu.

Zakladna vyska podnikoveho Stipendia pre jednotlive ro¢niky denného Sttdia a pre jednotlivé
odbory:

gtudiini odbor: Mechanik elektrotechnik
l. roénik 0 EUR
. roc¢nik 60 EUR

2

Tad

. roénik 80 EUR

=

. roénik 100 EUR

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé ro¢niky denného Studia a pre
jednotlivé odbory:

Studijny odbor: Mechanik elektrotechnik

1. roénik 0

2. ro¢nik 50% minimalnej hodinovej mzdy
3. ro¢nik 50% minimalnej hodinovej mzdy
4. rocnik 50% minimalnej hodinovej mzdy

U¢ebny odbor: Mechanik opravar — stroje a zariadenia
1. rocnik 0 EUR
2. ro¢nik 60 EUR
3. ro¢nik 80 EUR

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlive roéniky denného §tadia a pre
jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: Mechanik opravar — stroje a zariadenia
1. ro¢nik 0
2. ro¢énik 50% minimalnej hodinovej mzdy

3. rocnik 50% minimalnej hodinove] mzdy



Zamestnévatel' bude poskytovat' finanéné zabezpecenie ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
(inan¢ného zabezpedenia ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancoy
u zamestnavatel'a,  a s ktorymi preukazatelne oboznami zamestnavatel' zakonnych zastupcov

neplnoletého ziaka a Ziaka.

2. Hmotné zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

- - poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykonava povolanie. na ktor¢
sa ziak pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov
zamesinavatela,

- Ghrada nékladov na cestovné nahrady pre ziakov v ¢ase praktického vyucovania sa
bude uskutoéhovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie
zamestnancom zamestnavatela podl'a interného predpisu zamestndvatela, ktory
upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavatela v stlade so
zakonnikom prace.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre ziakov sa bude
uskutochovat' rovnakym spdsobom, akym sa poskytujii zamestnancom zamestnavatela
podl'a interného predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v silade so zakonnikom préce a predpismi
upravujlicimi ochranu zdravia pri praci. uvedené v internej smernici zamestnavatela,
Poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a pre Ziakov v ¢ase praktického vyucovania sa

bude uskuto¢novat rovnakvm spdsobom. akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatel'a podl'a interného predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatela v sulade so zakonnikom préace, uvedené

v internej smernici zamestnavatel'a.

Poskytnutie cestovnych nahrad pre ziakov v ¢ase praktického vyucovania sa bude
uskuto¢novat’ rovnakym sposobom, akym sa poskytuje doprava zamestnancom
zamestnavatela podl'a interného predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie
doprava zamestnancom zamestnavatel'a v stilade so zdkonnikom prace, uvedene v interne]
smernici zamestinavatela,

Zamestnavatel' bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami
poskytovania hmotného zabezpeCenia ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa
zéstupcov zamestnancov u zamestnavatel'a, a s ktorymi preukazatelne oboznams zakonnvch
zastupcov neplnoletého Ziaka a ziaka.

0460, fely

V Krupine, dna V Krupine, diia? ;.00 e

Stredna odborna skola technicka Wittur, §.1.0.
Mgr. Miroslay Chamula, riaditel Ing, Jozel Sedmak, konatel’ spolo¢nosti
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