
Dohoda zamestnåvatel'a a uüivatel'ského zamestnåvatel'a
o doöasnom prideleni zamestnanca e. 45N12024

Zamestnåvater:

a

uiivaterskY zamestnåvater:

L'ubovnianska nemocnica, n.o.
so sidlom: Obrancov mieru 3, 064 01 Starå L'ubovha
zastüpeny: MUDr. Peter BizovskY, PMH, riaditel'
to: 37 886 851
Die: 2022057565
bankové spojenie: VSeobecnå üverovåbanka a.s.
öislo üötu: SK45 0200 0000 0020 3667 1956
(d'alej len „zamestnåvater")

Detskå fakultnå nemocnica KoSice
so sidlom: Trieda SNP 1, 040 11 KoSice
zastüpeny: MUDr. Andrej Koman - riaditel'
lÖo: 00 606 715
DIÖ: 2020777880
bankové spojenie: Ståtna pokladnica
öislo üötu: IBAN SK50 8180 0000 0070 0028 0825
variabilny symbol: 9999
(d'alej len „uiivaterskY zamestnåvatef"),

uzatvårajü v zmysle S 58a Zåkonnika pråce tüto
dohodu o doäasnom prideleni zamestnanca na v9kon pråce:

1. Zmluvné strany sa dohodli, ie zamestnåvatel' prideli uiivaterskému zamestnåvaterovi na vYkon
pråce zamestnanca: MUDr. Luciu Majerniökovü (d'alej len „zamestnanec"), narodenü dha
28.10.1992 vo Svidniku, trvale bytom: Obrancov mieru 524/24, 064 01 Starå L'ubovha, v termine
od 01.07.2024 do 31.07.2024 na Oddelenie detskej neurolögie (d'alej len „ODN."), za üöelom
ziskania odbornych vedomosti v Specializaönom odbore : neurolögia. Deh nåstupu zamestnanca
na vYkon pråce u uiivaterského zamestnåvatera je 01.07.2024.

2. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spiha vSetky podmienky na vYkon zdravotnickeho
povolania poda S 31 zåkona O. 578/2004 Z. z. o poskytovateroch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskYch organizåciåch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zåkonov. Köpia dokladov potvrdzujücich vYSku nårokovaternej zloiky mzdy
zamestnanca poöas doby doöasného pridelenia, zdravotnü spösobilost, odbornü spösobilost,
bezühonnost' a registråciu tvoria nedeliternü süöast' tejto Dohody.

3. Miestom vYkonu pråce je Oddelenie detskej neurolögie, Detskej fakultnej nemocnice KoSice,
Trieda SNP 1, 040 11 Kosice.

4. Zamestnanec bude vykonåvat u uiivaterského zamestnåvatera pod dozorom povereného Skolitera
(d'alej len „Skolitel"): MUDr. Evy Zavadilikovej, primårky ODN nasledovny druh pråce: lekår.

5. Zamestnåvatel' pred zaöiatkom doöasného pridelenia oboznåmi zamestnanca s jeho povinnostou
riadit sa pri svojej öinnosti pokynmi Skolitera, ktorému bude plne zodpovedat za dodriiavanie
odbornej strånky a öasového harmonogramu odbornej praxe.

6. UiivaterskY zamestnåvater prostrednictvom Skolitera ukladå zamestnancovi v mene
zamestnåvatera poöas doöasného pridelenia pracovné ülohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pråcu, dåva mu na tento üöel pokyny, utvåra priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpeönost
a ochranu zdravia pri pråci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Vedüci zamestnanci
uiivaterského zamestnåvatera nemöiu voöi zamestnancovi robit' pråvne ükony v mene
zamestnåvatera.

7. UiivaterskY zamestnåvatel' sa zaväzuje prostrednictvom Skolitera oboznåmit' zamestnanca pred
zaöiatkom pråce s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a o ochrane pred
poiiarmi, viest' dochådzku zamestnanca a potvrdzovat vYkaz odpracovamjch hodin ako
podklad pre vypoöet mzdy. UiivaterskY zamestnåvatel' je povinny informovat zamestnåvatera
o poskytnutej dovolenke zamestnancovi.

8. UiivateCskY zamestnåvatel' je povinny ihned' oznåmit zamestnåvaterovi akékorvek poruSenie
pracovnej discipliny zamestnanca s doloienim pripadnych podkladov a uvedenim skutoönosti
preukazujücich poruSenie pracovnej discipliny. Pripadné poruSenie pracovnej discipliny
zamestnanca bude rieSit' zamestnåvater.



9. Po skonéeni doöasného pridelenia uiivaterskY zamestnåvatel' prostrednictvom Skolitera vyhodnoti
odbornü prax zamestnanca a o jej absolvovani vydå zamestnancovi potvrdenie do Specializaéného
indexu zamestnanca.

10.UiivaterskY zamestnåvatel' poskytuje zamestnåvaterovi informåcie o pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestnåvania porovnaterného zamestnanca u uiivaterského zamestnåvatera.

11 .UiivaterskY zamestnåvater je povinny uhradit' zamestnåvaterovi Skodu, ktorü zamestnåvatel'
uhradil zamestnancovi, ktorå mu vznikla pri plneni pracovnych üloh alebo v priamej süvislosti
s nimi u uiivaterského zamestnåvatera.

12.Za Skodu, ktorü by zamestnanec spösobil na Skoliacom pracovisku z titulu vSeobecnej
zodpovednosti za Skodu v zmysle Obéianskeho zåkonnika, ponesie priamu zodpovednost
zamestnåvater.

13.Za pripadnü ujmu na zdravi spösobenü inym osobåm v süvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti poöas doöasného pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost
zamestnåvater.

14.Poöas doöasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nåhradu mzdy, cestovné nåhrady
zamestnåvater, ktory zamestnanca doöasne pridelil.

15 Zamestnåvater a uiivatersk\j zamestnåvatel' sa dohodli, Ze za doöasné pridelenie zamestnanca,
zamestnanec uhradi uiivaterskému zamestnåvaterovi üöastnicky poplatok vo vYSke 217,80 € za
odbornü ståi podfa aktuålneho cennika poplatkov odbornych ståii v DFN KoSice, po dobu trvania

ståie 22 dni na ODN v cene 9,90€/deh, na éislo üétu: SK50 8180 0000 0070 0028 0825, VS:
9999, bankové spojenie: Ståtna pokladnica alebo do pokladne uäivatel'ského
zamestnåvatel'a. V deh nåstupu k uiivaterskému zamestnåvaterovi ie zamestnanec povinny
predloiit uiivaterskému zamestnåvaterovi na referåt vychoyy a vzdelåvania DFN KoSice doklad
o zaplateni üöastnickeho poplatku a potvrdenie o oökovani proti osypkam.

16.UiivaterskY zamestnåvater sa zaväzuje umoinit zamestnancovi poöas doöasného pridelenia

stravovat' sa v zamestnaneckej jedålni za plnü cenu stravnej jednotky.
17.Doöasné pridelenie sa skonöi uplynutim öasu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto öasu sa

konéi doöasné pridelenie dohodou zamestnåvatera a uiivaterského zamestnåvatera.
18.Doéasné pridelenie möie byt zo strany zamestnanca jednostranne ukonéené uplynutim piatich
pracovmjch dni odo dha, ked sa pisomny prejav völe zamestnanca skonéit' doöasné pridelenie
doruöil uiivaterskému zamestnåvaterovi. UiivaterskY zamestnåvatel' je o tejto skutoönosti povinny
bezodkladne informovat zamestnåvatera. Doöasné pridelenie möie byt jednostranne ukonöené zo
strany uiivaterského zamestnåvatefa v pripade, ak zamestnanec poruSi podmienky vymedzené
touto dohodou alebo pokyny Skolitefa. V tomto pripade üöinky jednostranného ukonöenia
doöasného pridelenia naståvajü dhom jeho doruöenia zamestnåvaterovi.

19.Vztahy vzniknuté na zåklade tejto dohody sa spravujü pråvnym poriadkom SR a dalSie vzåjomné
pråva a povinnosti, ktoré nie Sü upravené touto dohodou sa budü riadit' ustanoveniami Zåkonnika
pråce.

20.0bsah tejto Dohody je moino menit len formou pisomnych dodatkov.
21 .Tåto dohoda je vyhotovenå v Styroch vyhotoveniach, z ktorych zamestnåvater a uiivaterskY
zamestnåvatel' obdriia po dvoch vyhotoveniach.

22.Tåto dohoda nadobüda platnost' a üéinnost dhom jej podpisania zamestnåvaterom a uiivaterskYm
zamestnåvaterom.

V KoSiciach dha .06.2024

MUDr Andrej Koman
riaditer

nemocnicg Kcäcc

V Starej L'ubovni dha
{'uüovniongüc 1.0.

Obrancov rnievu 3

064 01 starå
-6-

MUDr. Peter BizovskY, MPH
riaditel'

ing.Jarosiav Marmon,
zåstupca riaditel'a,

ekonomick9nåmestnik


