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Slovenska komora stavebnych inZinierov

Osvedcenie

0 vykonani odbornej skusky

Stovenska komora skavebnveh miinieroy osvedtuje, ke

Dezider Molnar

sadne Sislo

podia zakona SNR & 138/1992 Zh. o autonzovanych arehitektoch
a autarizovanfch stavebinych inZinicroy v znend zakona € 236/2000 7 »
whonal odbomt skistku pre Gpnast

stavbyvedici

s ordhorym zameranim Pozemné stavby

s evidencavm Sslom  05566% 10

Opedvnenie spinomociige vwkonaval vybirand Smoost vo vystavhe
padla § 45 zakona & 30/1976 Zb o uzemnom planavani a stavebnom poriadku
v zien neskordich predpisoy,

22,5 2002 Sty Ing flén Kysel
Latm vyrlania Predseda SKSI

=
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Dohoda o pracovnej ginnosti

uzatvorena podfa § 228a zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v zneni neskorsich predpisov medzi

zamestnavatefom:

nazov: KUBKOSTAV s.r.o.

sidlo: Stara Sobétka 118, 979 01 Rimavska Sobota
ICO: 5182983

V zastipeni konatefom : Jakub Sihelsky

dalej len ,,zamestnavatel«

a zamesthancom:

meno a priezvisko: Dezider Molnar

d’alej len ,,zamestnanec*
I
Predmet dohody

; 1. Predmetom dohody je vymedzit vzajomné prava a povinnosti oboch zmiuvnych stréan.
[ 2. Zamestnanec sa zavazuje, Ze bude pre zamestnavatela vykonavat tieto prace; stavbyveduci,

stavebny dozor,
I

Rozsah pracovného asu

Zamestnanec sa zavazuje vykonat pracovné &innosti uvedené v &lanku |. dohody.

Dohodnuty rozsah pracovnej Cinnosti bude predstavovat maximalne 2,5 hodin tyzdenne.
Zamestnanec je povinny rozvrhnut vykonanie prace rovnomerne na jednotlivé tyZdne.
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1.
Doba trvania zmluvného vzt'ahu
Dohoda o pracovnej &innosti sa uzatvara na dobu urtitt od 1.5.2024 do 1.2.2025.
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Odmena za vykonanti pracu

Odmena za vykonant pracu je dohodnuta zmluvnymi stranami na sumu 50, eur mesaéne.
Odmena bude vyplacana v holovosii.

Vyplatny termin mzdy zamestnanca je vZdy pozadu za mesadné obdobie, a to do posledného
dna nasledujiceho kalendarneho mesiaca, ktory je vyplatnym terminom .
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V.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnanec sa zavézuje vykonavat prace osobne, zodpovedne a riadne, dodrziavat dohodnuté
podmienky a pravne predpisy vztahujuce sa na pracu zamestnancom vykonanu a riadne
hospodérit so zverenymi prostriedkami a straZit a ochrafiovat majetok zamestnavatela pred
poskodenim, stratou, znicenim a zneuzitim.

Zamestnavatel oboznamil zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujucimi
$a na pracu vykondvanu zamestnancom, najma s predpismi na zaistenie bezpetnosti a ochrany
zdravia pri praci.

Zamestnavatel sa zavazuje vytvorit  zamestnancovi primerané pracovné podmienky
zabezpetujlce riadny a bezpedny vykon préce, najma poskytovat potrebné zakladné prostriedky,
material, naradie a osocbné ochranné pracovné prostriedky: ochranné rukavice, bezpetnostna
pracovna obuv, reflexna vesta, bezpetnostny pracovny odev a bezpenostna pracovna prilba
Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovneho €asu zamestnancov, ktor! vykonavaju pracu
na zaklade dohody o pracovnej Einnosti.

Pre dalsie prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatela, ktoré suvisia s touto dohodou, platia
ustanovenia § 223 a nasl. Zakonnika prace.
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Zaveretné ustanovenia

Dohoda nadobuda platnost a uinnost diiom jej podpisu oboma zmiuvnymi stranami.

Zmiuvné strany st opravnené tito dohodu okamzZite zrusit len v pripadoch, v ktorych mozno
okamzite skondit pracovny pomer. Obidve zmluvné strany mézu tito dohodu pisomne vypovedat'
bez uvedenia dévodu s 15-diiovou vypovednou dobou, ktora sa za&ina ditom, v ktorom sa pisomna
vypoved dorugila.

Dohoda je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach, pritom kazdé vyhotovenie ma platnost originalu,
Kazda zmluvna strana obdrzi jedno vyhotovenie.

Tato dohodu je mozné menit a dopliiat len formou pisomnych dodatkov. V otazkach touto dohodou
neupravenych sa pouziju subsidiarne ustanovenia zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

Zmiuvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajucim
porozumeli, pri¢com na znak suhlasu s jej obsahom a so skuto&nostou, e dohodu neuzavreli
v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnorugne podpisuju.

V Rimavskej Scbote, diia 30.4.2024

i
Zamestnavatel zamestnanec




