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0 poskytnuti vyrovndvacieho prispevku v rimci narodného projektu ,,Poskytovanie
finan¢nych prispevkov integraénym podnikom* podla § 19b zikona &. 112/2018 Z. z. o
socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zikonoy v

zneni neskorich predpisov
uzatvorena v salade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi Gi¢astnikmi dohody:
(dalej len ,.dohoda®),

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Banska Bystrica
sidlo: Skuteckého 39, 974 01 Banska Bystrica

v mene ktorého kona: PhDr. Pavel Cervienka riaditel uradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: . T
pokladnica

(d’alej len ,,firad*

integraénym podnikom

pravnickou osobou

nazov: Podnik medzitrhu prace, n.o., r.s.p.

sidlo/prevadzka: Magurska 6407/ 16,974 11 Banska Bystrica - Sasové
zastupenym §tatutdrnym zastupcom: Mgr. Milena Makova

ICO: 45738700

DIC: 2023539485

SK NACE Rev2 (kéd/text) 88990 - Ost.soc.star.bez ubyt.

bankové spojenie:

IBAN': SK63 5600 0000 0013 2573 2001, SK85 8330 0000 0023 0122 3944
zapisany v registri socidlnych podnikov odo diia: 01.01.2020

pod &islom: 062/2020 RSP

(dalej len , integraény podnik®),

spolu len ,,Géastnici dohody*,

! IBAN Géw, na kiory budi poukazované platby zo suany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je lotomy s IBAN iy, ktorého‘ych bude zamestngvalel uskutoéfiovat’

na ihradu uplatiovanych opritvaenych uvedichi sa uj tentotticto inj/¢ IBAN, Plutby z incho bankoviho aétw/ov ako uvedend v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebu
opriviiené,

bankové prevody
dd povaZované za

Tento projekt sa realizuje vd'uka spolufinancovaniu z fondov EU v ramei Programu Slovensko
L www.enrofondyv.gov.sk / www.emploviment.eo v.sk
i 1




_ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti ttastnikov dohody pri poskytovani
vyrovnavacieho prispevku podla § 19b zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socilnej ekonomike
a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej Ginie (dalej len ,,EU*) a zo tatneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*) a podla
a) Programu Slovensko
Priorita: 4P1: Adaptabilny a pristupny trh prace
kod projektu: 401401 FHBS
b) Schémy Stitnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v platnom zneni SA.112963. Predmetni schéma bola
zverejnend v Obchodnom vestniku &.36, dita 20.02.2024.
Pravnym zékladom pre poskytovanie $titnej pomoci je Nariadenie Komisie (EU)
€. 651/2014 o vyhléseni ur¢itych kategérii pomoci za zlugitelné s vmitorngm trhom
podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ktoré bolo zverejnené v Uradnom vestniku
Eurdpskej tnie ¢. L 187/1, dita 26.06.2014.
c) Zakona &. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zékonov vzneni neskor§ich predpisov (d'alej len ,zakon
o socidlnej ekonomike*),
d) Programu Slovensko,
e) Narodného projektu ,,Poskytovanie finanénych prispevkov integraénym podnikom®.

2. Predmetom dohody je zavdzok tradu poskytovat vyrovmavaci prispevok a zavizok
integraéného podniku preukazovat’ vy§ku opravnenych ndkladov a trvanie zamestnania
0s0b z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v siilade s platnymi a ucinnymi
vieobecne zaviznymi prévnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi aktmi
Eurdpskeho spolocenstva.

3. Vyrovnivaci prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody je prispevkom zo zdrojov SR
a z prispevku EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:

Kategoria regionu zdroj EU (%) SR (%)
Menej rozvinuty regién 85 15
Viac rozvinuty region 40 60
Clanok IL.

Prava a povinnosti integra¢ného podniku

1. Integraény podnik mé na zéklade tejto dohody privo na poskytnutie vyrovnavacieho
prispevku v stilade s priznanym $tatatom registrovaného socidlneho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. a) zikona o socidlnej ekonomike, v podte:
9 z toho znatne znevyhodnené osoby v poéte 9.



b) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5

6

pism. b) zakona o socidlnej ekonomike, v poéte:

¢) Zranitel'né osoby podl'a § 2 ods. 6 zédkona o socidlnej ekonomike, v podte: 0.

Znevyhodnené osoby podr
znevyhodneného pracovnika
postihnutim podFa nariadenia (EU)
zlucitelné s vmitornym trhom podla

2. Integrainy podnik si uplatiiuje

a tohto Clanku pism. a) a b) musia spifiat aj definiciu
/ znaéne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym
€. 651/2014 o vyhlaseni uréitych kategdrii pomoci za

glankov 107 a 108 zmluvy.

vyrovnavaci prispevok na zamestnanca (ov) v celkovom

pocte: 15 v Struktire podla tabulky :
P )
giasaofag; Menoa Typosoby’ Profesia  Kédisco | Dimm vanika

fotodne priezvisko | ~08 B enens

v celej pomery

dohode)
st 1 stl.2 stl.3 stl4 Stl.5 si.6

: 1 ) Z7P iny pomocny pracovnik | 9629999 22.4.2024
__2_'_"| l ZZP iny pomocny pracovnik | 9629999 23.4.2024

3, l Z7p iny pomocny pracovnik | 9629999 2.5.2024

_Z_‘l Z7P upratovaska 9629006 1.3.2024
TL ZZP iny pomocny pracovnik | 9629999 25.4.2024

& ! | ZZP-lekir |iny pomocny pracovnik | 9629999 1.5.2022

7 l ZNZ-ISCED | iny pomocny pracovnik | 9629999 16.5.2024

8. ZNZ-ISCED | iny pomocny pracovnik | 9629999 19.4.2024

0 I ZNZ-ISCED |iny pomocny pracovnik | 9629999 10.5.2024

10. : ! “NZ-ISCED | iny pemocny pracovnik 9629999 30.4.2024

1L l i ZNZ-ISCED | iny pomocny pracovnik | 9629999 16.5.2024

12. ! ' ZNZ-ISCED |in§ pomocny pracovnik | 9629999 16.5.2024

13 ! i ZNZ-ISCED |iny pomocn¥ pracovnik | 9629999 10.5.2024

@ b ZNZ-ISCED | iny pomocny pracovnik | 9629999 2.4.2024

15. ZNZ-ISCED | iny pomocny pracovnik | 9629999 23.4.2024

SPOLU

" Znevphodnena osoba (Z),

osoba (ZR)

znacne znevphodnend osoba (ZNZ), znevphodnend osoba z dévodu zdravotného postihnutia (ZZP),

zranitelng



3. Integracny podnik sa zavizuje:

3.1 Predlozit’ uradu za kazdého zamestnanca (ov), na zamestnivanie ktorého (ych) sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok najneskér do 10 kalendarnych dni od G&innosti tejto
dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), ak ju trad nema k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni
(dalej len ,.Zakonnik prace“) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak
dohodnutd mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného
¢asu,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), ak ju trad nema k
dispozicii, uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace, v ktorej je povinny uviest
pracovnll ndpli mentora, rozsah pracovného mentoringu, meno znevyhodneného
pracovnika’kov, ktorému/ym bude pomoc poskytovat’ (podet hodin mentorovania
za mesiac) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnut mzda alebo
plat nie je stiast'ou pracovnej zmluvy,

¢) podl'a potreby i d’aliie doklady, ktoré uréi trad.

3.2 Viest’ osobitni evidenciu zamestnavania zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje vyrovnivaci prispevok na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato
evidenciu potvrdzuji,

3.3 Vsilade s Clankom III. tejto dohody predkladat tradu mesacne pocas doby
poskytovania vyrovnavacieho prispevku na mzdové ndklady, najneskor do 60 dni od
skondenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jednom vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby3 spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené opravnené
naklady na zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok.
Za tieto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna péaska, evidencia
dochadzky (v pripade, ak ma zamestnanec mentora alebo asistenta), vratane dokladov
o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesadné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gdtu
integratného podniku, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj kopiu &asti pokladniénej knihy uctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby spolu s prislunymi dokladmi sa
povazuje za splnend, ak je Ziadost dorudend na tirad v papierovej forme alebo
prostrednictvom elektronického podania z elektronickej schrinky Ziadatela,
aktivovanej na portali Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym
podpisom (v zmysle zdkona &. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach pre
elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zadkonov)
najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode. Ak posledny deni lehoty
pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty najblizs§i
nasledujuici pracovny defi (§ 122 Ob&ianskeho zékonnika).

3 Formular Fiadosti o tthradu platby je dostupny na tomto webovom odkaze: Vyrovnavaci prispevok - § 19b >
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3.4 Vyplacat mzdu svojim zamestnancom najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri
poskytnuti podpory.

3.5 Vstulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ tradu pocas doby poskytovania
vyrovnavacicho prispevku na dodato&né naklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych oséb podla § 2 ods. 5 pism. b) zékon o socidlnej ekonomike,
najneskor do 60 dni od skongenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jednom
vyhotoveni Ziadost o vhradu platby spolu s dokladmi preukazujucimi skutoéne
vynaloZené opravnené naklady.

Za tieto doklady sa povazuju najmé: faktira, dodaci list, prijmovy a vydavkovy
pokladniény doklad, originly vypisov z bankového uéty, resp. potvrdenie banky
o uskutocneni platby, evidencia dochadzky, vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatna
paska, vratane dokladov o skuto&nom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako
1 dokladov o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistn€ho na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie — mesaény/é vykaz/y preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z atu zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskutodneni platby
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj kopiu Casti pokladni¢ne;j knihy G&tovne;
jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachidza. V pripade, ak zamestndva osobu poskytujucu pomoc, tzv.
asistenta, je potrebné predlozit pracovni zmluvu, pracovni naplii a evidenciu
dochadzky asistenta.

Lehota na predloZenie Ziadosti o ahradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa
povaZuje za splnend, ak je Yiadost dorudend na urad V papierovej forme alebo
prostrednictvom  elektronického podania z elektronickej schréanky Ziadatela,
aktivovanej na portali Slovensko.sk opatren¢ho kvalifikovanym elektronickym
podpisom (v zmysle zékona & 272/2016 Z. z o doveryhodnych sluzbach pre
elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zikonov)
najneskor v posledny den lehoty uvedenej vtomto bode. Ak posledny deii lehoty
pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty najblizi
nasledujtici pracovny defi (§ 122 Obéianskeho zakonnika).

3.6V stilade s &lankom III. tejto dohody predkladat’ tradu mesadne pocas doby
poskytovania vyrovnavacieho prispevku na naklady vynaloZené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobam podra § 2 ods. 5 pism. a) zékona o socialnej
ekonomike, najneskor do 60 dni od skondenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,
v jednom vyhotoveni Ziadost o whradu platby spolu s dokladmi preukazujicimi
skuto¢ne vynaloZené opravnené néklady.
Za tieto doklady sa povazuji najmd: faktira, resp. aétovny doklad za vyskolenie
zamestnanca (mentora), ktory je uréeny na pomoc znevyhodnenym osobam, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni, evidencia dochadzky mentorovaného zamestnanca,
evidencia dochadzky zamestnanca (mentora), v ktorej je povinny vy&islit poéet hodin
venovany mentorovaniu a po&et hodin inej ¢innosti ak tdto vykonava), mzdovy list
alebo vyplatna paska zamestnanca (mentora), vratane dokladov o skuto&nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobne déchodkové sporenie — mesadné vykazy preddavkov na poistné na povinné



verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu integratného podniku, resp.
potvrdenie banky o uskutoénent platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
kopiu Casti pokladnicnej knihy uétovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.

Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby spolu s prisludnymi dokladmi sa
povazuje za splnenf, ak je Ziadost dorudeni na trad v papierovej forme alebo
prostrednictvom elektronického podania z elektronicke; schranky Ziadatela,
aktivovanej na portali Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym
podpisom (v zmysle zdkona &. 272/2016 Z. z o doveryhodnych sluzbach pre
elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov)
najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode. Ak posledny defi lehoty
pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty najblizsi
nasledujtici pracovny defi (§ 122 Obéianskeho zakonnika).

3.7 Oznamit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok v lehote najneskér do
30 kalendarnych dni odo dfia, kedy skuto&nost’ nastala. V pripade zmeny mentora,
poctu hodin mentorovania resp. inych zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovne;j
zmluve, ktoré ovplyviiuji dohodnuté podmienky, je integratny podnik povinny
predloZit' pracovnii zmluvu uzatvorent s novym mentorom, alebo dodatok k pracovnej
zmluve, bezodkladne, najneskor spolu s najbliziou Ziadostou o uhrady platby (ak sa
s iradom nedohodne inak).

3.8 Oznamit’ tradu pisomne v lehote najneskdr do 7 kalendarnych dni ka?dé skonéenie
pracovného pomeru zamestnanca (ov), na zamestnavanie ktorého (ych) sa poskytuje
vyrovnavaci prispevok na zaklade tejto dohody odo diia kedy skutoénost’ nastala.
Stcasne predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent képiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového
sporenia.

3.9 Preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyZziadanie Gradu, umoZznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sacinnost’, pricbezne po celt dobu
platnosti tejto dohody, a to aj 10 rokov po ukongeni platnosti tejto dohody.

3.10 Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v8etkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého finanéného prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

3.11 Neprijat' akiikol'vek podporu z verejnych prostriedkov podla osobitnych prepisov®,
alebo fondov EU na tie isté oprévnené ndklady alebo na ten isty ti¢el, na aké sa mu
poskytuje podpora vo forme doticie, nenavratného finan&ného prispevku alebo
podmieneéne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, Jje povinny informovat’
o tejto skutoénosti trad a vratit’ iradu finanéné prostriedky, duplicitne poskytnuté na
zamestnavanie zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia vyzvania na
ich vrétenie zo strany tradu.

3.12 V pripade poskytnutia prispevku podla Schémy tdinej pomoci na podporu vzdeldvania
a pomoci na prijimanie do zamesinania a zamestndvanie znevyhodnenych

* Napr. § 19a a § 19b zikona o socidinej ekonomike



Zamestmancoy a zamesmancov so zdravotmym postihnutim v platnom zneni, predlozit

Gradu, spolu sprvou zadostou o thrady platby, vyplneny |, test podniku
v tazkostiach .

3.13 Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych zamestnavanie sa poskytuj
vyrovnavacie prispevky v zmysle tejto dohody plagéatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa
uskutoCfiuja vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z EU.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody

Clénok I11.
Prava a pevinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit’ integraénému podniku vyr
znevyhodnenych os6b, alebo zranitel
podmienok uvedenych v tejto doh

maximélne do vysky 220 477,46 BUR nasledovne:

ovnavaci prispevok spojeny so zamestnidvanim
nych 0sdb v zmysle &L 11 bod 1, 2, 3 po splneni
ode na zédklade

preukazanych vydavkov, v sume

a) Finanény prispevok na thradu mzdovych nikladov spojenych so zamestnivanim

znevyhodnenych o0sdb, alebo zranitel'n

krat3i pracovny &as, maximalna vyska

ych 0s6b (ak je pracovny pomer dohodnuty na
vyrovnavacieho prispevku sa pomerne krati)

Mesadne
L Maximin
- & 5 ¥
59'&‘.,,257*3;/:,: e e Dobx celkovy finantuy
celkovej Tyidenny §tftdenny | poskytovania prispevok na
Meno Mesatnd viska Thoe "y pracovny A prispevke dhradu
a priezviske prispevku # Tl Eas p 150 ¥ {}: mzdovych
s 2z pricmeme] mzdy {vhod} {v hod.) km‘;h nﬁ;lxgx;w
m"smmﬁ{ i(ssh 3*
e e SHLAfSL3) *stL.6]
ve)
sil 2 st2 sth3 silg stl3 stLé stz
75 % skutoéne
Yualazenyoli 1 412,71 40,00 40,00 9 12 714,39
opravnenych
nakladov
75 % skutodne
vhEloeeneh 1412,71 40,00 40,00 2 2 825,42
opravnenych
nakladov
75 % skuto&ne
b eritis, 1412,71 40,00 40,00 8 11 301,68
opravnenych
nakladov
75 % skutodne
VpHElaEEngen 1412,71 48,00 40,00 10 14 127,10
opravnenych
nakladov




75 % skutoéne

vynaloZenych

oprévnenych
néakladov

1412,71 40,00 40,00 9 12 714,39

60 % skutotne

vynaloZenych

opravnenych
nakladov

1130,17 40,00 40,00 8 9 041,36

50 % skutogne

vynaloZenych

opravnenych
nakladov

941,81 40,00 40,00 8 7 534,48

50 % skutotne
vynaloZenych
opravnenych
nakladov

941,81 40,00 40,00 9 8 476,29

50 % skutoéne
vynaloZenych
opravnenych
nakladov

941,81 40,00 40,00 8 7 534,48

50 % skutotne

vynaloZenych

oprivnenych
nakladov

941,81 40,00 40,00 9 8476,29

50 % skutoéne

vynaloZenych

opravnenych
nakladov

941,81 37,50 40,00 8 7 063,52

50 % skutoéne
vynaloZenych
opravnenych
nakladov

941,81 40,00 40,00 g 7 534,48

50 % skutocne
vynaloZenych
_— opravnenych
nékladov

941,81 40,00 40,00 8 7 534,48

50 % skutotne

vynaloZenych

opravnenych
nakladov

941,81 40,00 40,00 9 8 476,29

50 % skutoéne
vynaloZenych
opravnenych
nékladov

Spelu maximélna vyika prispevics na Ghradu mzdovych nikiadoy (v
| €)

b) Finan¢ny prispevok na uhradu dodatoénych nakladov spojenych so zamestndvanim
znevyhodnenych os6b podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike

941,81 40,00 40,00 2 1 883,62

127.258,27




Najviac 2,5 alebo najviac 1,2 Maximdiny cetkovy
nasobok CCP finanény prispevok na
Mepo a priezvisko vypecitanej v priemernej mzdy ubradu dodatoénych
zamestnanca v hospodérstve SR nikladov
& vVE)
A stll stl2 stl.3
2,5 ndsobok CCP 4 709,05
2,5 ndasobok CCP 4 709,05
] 2,5 nasobok CCP 4 709,05
i 2,5 ndsobok CCP 4709,05
} 2,5 ndsobok CCP 4 709,05
B 2,5 ndsobok CCP 4 709,05
Spolu maximéins viika prispevku na Ghrady dedatonych nikiadov
6 28.254.30

¢) Finantny prispevok na uhradu nakladov vynaloZzenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socialnej ekonomike

Celkovy
. : finanény
Mesatna vyika Mesatne .
prispevkn . Doba poskytovania prispevku gi;ﬁ:;!;
nékiadov
{vE) 50%zx | (vkalendrnych mesincoch ) ‘ we
Meno a priezvisko eclkovej
ceny praic
s
AR | Gd3*sia)
mzdy i
Zamestnanca
v hospoedirstve
SR
(v E)
St .2 5.3 1 stid S5
50 % skutoéne
vynaloZenych 941,81 8 7 534,48
nakladov
50 % skutotne
vynaloZenych 941,81 9 8 476,29
nakladov
50 % skutoéne
vynaloZenych 941,81 8 7 534,48
nakladov
r 50 % skuto&ne
vynaloZenych 941,81 9 8 476,29
. nakladov



50 % skutoéne

vynaloZenych 941,81 8 7 534,48
nékladov

50 % skutoCne
vynalozenych 941,81 8 7 534,48
nakladov
50 % skutone
vynaloZenych 941,81 8 7 534,48
nakladov
50 % skutotne

vynaloZenych 941,81 9 8 476,29
nakladov

50 % skutoéne
vynaloZenych 941,81 2 1 883,62
nakladov

~ Spolu maximélna vy¥ka prispevku na fihradu nakladoy € 64.984,89

V stlade sbodom 1 tohto &énku poskytovaf integradnému podniku, podas trvania
zamestnania, vyrovnavaci prispevok na jeho et mesacne, najneskor do 30 dni odo diia
predloZenia kompletnych dokladov podl'a &lanku IT. bod 3.3 2 3.5 tejto dohody.

V stlade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat integrainému podniku pocas trvania
zamestnania, vyrovnavaci prispevok na dodatoéné naklady spojené so zamestnivanim
znevyhodnenych osdb podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zakon o socidlnej ckonomike na jeho ucet
pricbezne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II. bod 3.5 tejto dohody.

Urad je povinny overit opréavnenost’ cielovej skupiny pri kontrole Ziadosti o tihradu platby.

V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
vyrovnavacieho prispevku podla &l III. bod 2 neplynie, a to a% do skondenia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II. bod 3.3, 3.5, 3.6 tejto
dohody.

Ak tirad pri kontrole dokladov predloenych k ¥iadosti o Gihradu platby zisti nedostatky
tykajice sa nelplnej, oneskorenej, omylom na iny et uhradenej, aviak dodatoéne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej asti) a prishichajucich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om,
bezodkladne vyzve integrany podnik na ich odstrinenie a stanovi lehotu na ich
odstranenie individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.

V pripade, ak integracny podnik nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
néklady v lehote stanovenej v ¢lanku IL bod 3.3, 3.5, 3.6, tejto dohody, alebo Gradom
urtenej lehoty, irad vyrovnéavacie prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim integraéného podniku doglo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnivatela kontrola alebo
in¢ konanie, je iirad oprdvneny pozastavit vyplacanie vyrovnavacich prispevkov az do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.



10.

Vrtit' zamestndvatel'ovi original dokladov predlozenych podla &lanku II. bod 3.3, 3.5, 3.6
tejto dohody, ak také boli predlozené, do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za
defl predloZenia dokladov sa v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlo¥ens Ziadost

o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych
dokladoch.

PripouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a idinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Poskytnit’ zamestnavatelovi materialy zabezpetujice informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutoCiiujii vdaka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z EU.
Clanok IV.
Opravnené naklady
Za opréavnené néklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie naklady, ktoré vznikli
integraénému podniku v stivislosti so zamestndvanim osdb v zmysle €l. IT bod 1 najskér
odo dfia priznania $tattitu registrovaného socialneho podniku za obdobie najskor od 01. 03.
2024 najneskdr do 31.12.2024, konkrétne:
Oprivnené chdobie,
Meno a Oprivnené obdobie, za ktoré je mozné pevaZovat’ Wz;g::f}: ;nal i ﬁém
priezvisko | ndklady za opravoené apra ey
_ tejto dohady
st stl.2 5t 3
Polas zamestndvania a siidasne podas platnosti rozhodnutia SP 22.04.2024 - 31.12.2024
B Potas zamestnavania a sidasne potas platnosti rozhodnutia SP 23.04.2024 - 31.12.2024
L
Poéas zamestnavania a stidasne pocas platnosti rozhodnutia SP 02.05.2024 - 31.12.2024
Potas zamestnavania a stidasne potas platnosti rozhodnutia SP 01.03.2024 - 31.12.2024
Potas zamestndvania a siéasne potas platnosti rozhodnutia SP 25.04.2024 - 31.12.2024
Potas platnosti lekéarskeho ?osu.dku a sucasne pocas 01.05.2024 - 31.12.2024
zamestnavania
16.05.2024-15.05.2026 16.05.2024 - 31.12.2024
s, |
19.04.2024-18.04.2026 19.04.2024 - 31.12.2024
10.05.2024-09.05.2026 10.05.2024 - 31.12.2024
30.04.2024-29.04.2026 30.04.2024 - 31.12.2024
16.05.2024-15.05.2026 16.05.2024 - 31.12.2024
16.05.2024-15.05.2026 16.05.2024 - 31.12.2024
10.05.2024-09.05.2026 10.05.2024 - 31.12.2024
02.04.2024-01.04.2026 02.04.2024 -31.12.2024




23.04.2024-22.04.2026 23.04.2024 - 31.12.2024

a boli skutofne vynaloZené integratnym podnikom (uhradené z uétu/uctov integraéného
podniku) a si riadne oddvodnené, preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy.

Vydavky v stvislosti s vyrovnavacim prispevkom su opravnené len v tom pripade, ak
spliiaji  podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Celnosti a zodpovedaji potrebam
a podmienkam narodného projektu.

Vydavky mozno povazovat' za opravnené v pripade, ak integraény podnik étuje v stistave
podvojného Gctovnictva.

Vydavky v suvislosti s vyrovndvacim prispevkom st opravnené, ak boli vynaloZené
v zmysle nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 v platnom zneni.

Oprévnenymi nakladmi na téely tejto dohody su:

Mzdove néklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych 0sdb a zranitel'nych osob sa

poskytuji mesacne najviac:

a) pocas 12 po sebe nasledujiicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnent osobu
podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch, alebo
najviac pocas 24 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o znane
znevyhodnenil osobu, poc¢inajic kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer
vznikol, vo vyske 50 % opravnenych ndkladov skutocne vynaloZenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchidza kalenddrnemu
roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje,

b) pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je

1. znevyhodnenou osobou podl'a § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zdkona o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch, vo vyske 75 % opravnenych nakladov skutodne
vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnene; Statistickym Gradom za prvy aZ treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendamemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje,

2. znevyhodnenou osobou podl'a § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zékona o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch, vo vygke 60 % opravnenych nakladov skuto&ne
vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym Uradom za prvy az treti $tvrt’rok kalendarneho roka, ktory
predchiddza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje,
alebo

¢) pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o zranitelni osobu,
pocinajic kalenddrnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 25 %
opravnenych nakladov skutoéne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyike
25 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve



Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Gradom za prvy aZ treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchiddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci
prispevok poskytuje,

5.2 Vyska vyrovnavacieho prispevku na dodato&né naklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych o0séb podla§ 2 ods. 5 pism. b) zikona 0 socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch na kalendarmy rok na jedného zamestnanca je 100 % skutodne
vynaloZenych opravnenych nékladov, najviac:

a) 2,5 nasobok celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendirnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kalenddrmy rok v obdobi prvych troch
kalendérnych rokov poéinajiic kalenddmym rokom, v ktorom pracovny pomer vznikol,
ak pracovny pomer trva,

b} 1,2 nasobok celkovej ceny prace vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodérstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Gradom za prvy a7 treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendirnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kazdy dalsi kalendérny rok, ak pracovny pomer
trva,

Opravnenymi nakladmi si naklady podla €l 34 ods. 2 nariadenia Komisie (EU)

€. 651/2014 v platnom zneni nasledovne:

a} naklady na dpravu priestorov;

b) ndklady na zamestndvanie zamestnancov vylucne na €as venovany pomoci
pracovnikom so zdravotnym postihnutim a naklady na odbornti pripravu takychto
zamestnancov tykajiicu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim;

c) naklady na Gpravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validiciu softvéru
pre pracovnikov so zdravotnym postihnutim vratane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré si dodatoénymi nakladmi k nékladom, ktoré by
prijemca pomoci znaSal, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie st zdravotne
postihnuti;

d) niklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do
miesta prace a na ¢innosti sivisiace so zamestnanim;

€) mzdové ndklady za hodiny, pogas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim
na rehabilitdcii;

f) akprijemca pomoci poskytuje chranené zamestnanie, naklady na vistavbu, in§talaciu
alebo moderniziciu vyrobnych Jjednotiek pristusného podniku a akékol'vek
administrativne néaklady a naklady na dopravu, za predpokladu, e su priamym
dosledkom zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Naklady
v zmysle pismena f) s opravnené len v pripade, ak integraény podnik zamestnava
najmenej 30 % zamestnancov, ktori sG ob&anmi so zdravotnym postihnutim
z celkového poctu zamestnancov podniku.

3.3 Vyrovnéavaci prispevok na néklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobdm podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch
sa poskytuje mesacne najviac:
pocas 12 po sebe nasledujacich kalendarnych mesiacov, a ak ide o znagne znevyhodneni
osobu, najviac podas 24 po sebe nasledujicich kalenddrnych mesiacov, poéinajiic
kalendirnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol Mesaéna vyska



vyrovnavacieho prispevku na nédklady vynalozené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zékona o socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch na jedného zamestnanca je 50 % skutoéne vynaloZenych
opravnenych nakladov, najviac 50 % z celkovej ceny prace vypoéitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnene;j Statistickym tradom za prvy
aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchidza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje.

Opravnenymi nakladmi st ndklady podla &l. 35 ods. 2 nariadenia Komisie (EU)

€. 651/2014 v platnom zneni nasledovne na:

a) zamestnivanie zamestnancov vyhradne na dobu straventi poskytovanim pomoci
znevyhodnenym pracovnikom pocas obdobia maximalne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebo podas obdobia maximalne
24 mesiacov po prijati znaéne znevyhodneného pracovnika do zamestnania,

b) vySkolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovand pomoc pozostava z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prispsobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevadzania tohto
pracovnika pri socidlnych a administrativnych procedirach. Opravnenymi nékladmi st
naklady len na nevyhnutny &as straveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym
pracovnikom, t. z. ak sa mentor zo svojho 8 hodinového pracovného &asu venuje pomoci
znevyhodnenému pracovnikovi 2 hodiny, opravnené st naklady na jeho celkovii cenu
pracu za dve hodiny. V pripade nepritomnosti na pracovisku znevyhodneného pracovnika
z akéhokol'vek dévodu, sa prispevok neposkytuje.

V pripade uhrady vynaloZenych nakladov hotovostnou formou z pokladne, integratny
podnik predklada Gradu okrem prijmového a vydavkového dokladu aj ast pokladniéne;j
knihy, ktord je pomocnou u¢tovnou knihou a zabezpetuje preukézatelna evidenciu
o pohyboch v hotovosti a niektorych ekvivalentoch hotovosti v rdmci Gétovnictva
integraéného podniku (v pripade, ak integracny podnik prijima alebo vydava hotovost, je
povinny pokladni¢n knihu viest). Integraény podnik nie je povinny predkladat’ celi
pokladniénti knihu, ale jej &ast’ za prisluiny defi, v ktorom bola thrada v hotovosti
realizovana. Urad sleduje, aby stav pokladne pred opravnenou Ghradou prevadzkového
nakladu nebol minusovy alebo nulovy, ale bol najmenej v sume zodpovedajicej sume
uhradzaného nakladu, t. j. aby bolo preukézané, 7e v pokladne bola evidovana dostatoéna
suma hotovosti, postatujica pre realiziciu platby. Na realizdciu hotovostnych finanéngch
operacii sa vztahuje zdkon €. €. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

Dohodnutd vyska vyrovnivacieho prispevku sa po celii dobu trvania zavizku nemeni
(nevalorizuje sa).

Ak novy podnik, ktorému bo] priznany $tatit registrovaného socidlneho podniku nesplni
vietky zdkonné podmienky v zmysle § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu a pism. g) zakona
o socidlnej ekonomike do 12 mesiacov odo diia priznania 3tatGtu, vydavky nebudd
opravnené.

Clanok V.



Lar

Osobitné podmienky

Podporu integraénému podniku Jje mozné poskytnat’ iba v sulade s osobitnymi predpismi
v oblasti minimalnej a Statnej pomoci (§ 7 zdkona o Statnej pomoci) a prislusnymi
nariadeniami Komisie (EU) a relevantnymi schémami Statnej/minimalnej pomoci.

Ak sa prispevok poskytuje ako $tétna pomoc podla Schémy Stdinej pomoci na podporu
vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamesindvanie znevyhodnenych
Zamestnancov a zamestnancoyv so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, je poskytnutie
prispevku viazané na preukézanie skuto€nosti, Ze integraény podnik nie je podnikom
v faZkostiach podla &lanku 2, bod 18 Nariadenia EU &. 651/2014 o vyhlaseni uréitych
kategéril pomoei za zlugitelné s viitornym trhom podla &lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani EU, v zneni jeho revizie zo diin 9. 3.2023.

Utastnici dohody stihlasia, Ze integracny podnik je povinny preukazat' uradu splnenie
podmienky, Ze nie je podnikom v fa¥kostiach podl'a bodu 2. Rozhodujici je skutkovy
apravny stav, a to po predlozeni aposudeni Cestného vyhlasenia: .»podnik nie je
v tazkostiach ™, a ,, testu podniku v fazkostiach “. Ak trad zisti skutoénosti, ktoré vyluéuji
poskytnutie pomoci, alebo sa preukaZe, Ze integraény podnik v prisluSnom dokumente
neposkytol aplné adaje, bez ohl'adu na dévod alebo postup, akym sa tak stane (marnym
uplynutim lehoty, doloZenim len &asti pozadovanych dokladov/opravou len &asti
pochybeni, vytvorenim novych pochybeni, alebo inym sposobom), bude mat’ trad za
preukazané, Ze integradny podnik nespliia podmienku opravnenosti poskytnutia pomoci,
a to, Ze nie je podnikom v fazkostiach.

Utastnici dohody suhlasia, Ze v pripade, ak integraény podnik najneskér pred
realizaciou/thradou prvej platby (vyrovnavacieho prispevku) nesplni podmienku, Ze nie je
podnikom v taZkostiach podla bodu 2, uplatni sa inStitit rozvazovacej podmienky, v
dosledku ¢oho nastane zénik tejto dohody od zagiatku.

Integraény podnik, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavart hospodérnost, efektivnost’ a uéinnost
vzmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. 2. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Integraény podnik berie na vedomie, Ze vyrovnavaci prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo zdrojov EU a zo zdrojov $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky. Na agel
jeho pouzitia, kontrolu jeho pouZitia a jeho vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmé v zakone o socidlnej ekonomike, v zékone &. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorjch zikonov, v zikone &.
523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorich predpisov, v zikone &, 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb
v hotovosti a v zdkone &. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej tinie 2 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov. Integraény podnik sadasne berie na vedomie, ze podpisom
tejto dohody sa stava siéastou finanéného riadenia fondov EU.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika integraénému podniku nérok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vrimci plnenia podmienok dohody nepreuka¥e okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhautnost’, hospodarnost’ a efektivnost’



10.

11,

12.

13.

14.

15.

V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnavanie sa poskytuje vyrovnavaci prispevok
podla tejto dohody skonéi pracovny pomer v integraénom podniku, narok na vyrovnavaci
prispevok zanika diiom nasledujucim po dni skoncenia pracovného pomeru zamestnanca
a poskytovanie prispevkov sa zastavi.

Integratny podnik nemdze docasne pridelit zamestnanca/ov, na ktorého/ych
zamestniavanie sa mu poskytujii vyrovnavaci prispevok v zmysle tejto dohody na vykon
prace k uzivatel'skému zamestnavatelfovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit tradu
finan¢né prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalendadrnych dni odo diia do¢asného pridelenia (ak sa s iradom nedohodne na inej lehote).

Integraény podnik je povinny uctovat’ v siistave podvojného uétovnictva podla osobitného
predpisu’ najneskér od Gdtovného obdobia bezprostredne nasledujiicom po G&tovnom

s v

obdobi, v ktorom mu bol priznany $tatit registrovaného socidlneho podniku.

Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na ta isti osobu
v tom istom &ase, vyrovnavaci prispevok nemdze byt poskytnuty integraénému podniku
na tie isté opravnené ndklady alebo na ten isty ucel, na aky sa poskytuje ina podpora vo
forme dotacie, nendvratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného
finanéného prispevku.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
trad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie financ¢né prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Integratny podnik je povinny vratit' Gradu poskytnuty vyrovnavaci prispevok alebo jeho
Cast’, ak urad dodatocne zisti, Ze integraény podnik neSpfﬁal podmienky na jeho poskytnutie
a to na ucet tiradu do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie finanénych
prostriedkov zo strany tradu.

Integratny podnik je povinny vritit' poskytnuty prispevok alebo jeho pomerni Cast’ ak
porusi povinnosti a obmedzenia podl'a § 24 ods. 2 az 13 zdkona o socidlnej ekonomike na
ucet uradu do 30 kalendérnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov
z0o strany uradu.

Urad poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade predlozenych dokladov v zmysle &1. 11
bod 3.3, 3.5, 3.6 dohody.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zédklade vzéjomnej pisomnej dohody tdastnikov tejto
dohody.

5 Zakon &. 431/2002 Z. z. o (iétovnictve v zneni neskorgich predpisov



Kazdy z (¢astnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorudené
druhému G8astnikovi tejto dohody. Odstipenie je u&inné diiom dorucenia 0znamenia
0 odstipeni druhému tdastnikovi tejto dohody.

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
viacndsobné porusenie (aspoti 2 krat) povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 3.1,
3.7, 3.8 a poruSenie povinnosti ustanovenych v Elanku II. v bode 3.11. Na strane trady
porusenie povinnosti podfa &lanku I11. v bode 2.

Odstipenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porugenim
dohody.

Zanik tejto dohody od zadiatku méZe nastat’ z dévodu uplatnenia indtitatu rozvizovacej
podmienky tradom podl'a ¢lanku V bod 4 tejto dohody.

Clanok VII.
V3eobecné a zaveretné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uéastnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku si G&astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom tdastnikov tejto dohody.

Podporu integraénému podniku Je moZné poskytnit’ iba v salade s osobitnymi predpismi
v oblasti minimélnej a $tatne; pomoci (§ 7 zékona o Stitnej pomoci) a prislunymi
nariadeniami Komisie (EU) a relevantnymi schémami Statnej/minimélnej pomoci.

Na poskytovanie prispevku sa vztahujl aj podmienky Programu Slovensko Priorita: 4P1:

Adaptabilny a pristupny trh prace a Zmhvy o poskytnuti NFP na realizéciu Narodného
projektu ,,Poskytovanie finanénych prispevkov mtegratnym podnikom®,

Integratny podnik sahlasi so zverejnenim tidajov vypljvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, poet 0s6b na zamestndvanie ktorych sa poskytuju
vyrovnavaci prispevok, vy$ka vyrovnavacieho prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. USastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ti%el a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma Giéastnikmi dohody a G&innost’
dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlv.



:9. Uéinnost dohody skonCi splnenim zavdzkov u&astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €lanku VI. v bodoch 1, 2 a 5 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstapeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, priom kazdy z (i€astnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Pisomnéd forma dohody je zachovana vidy, ak pravny (kon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zaruCenou elektronickou pefatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky originil a rovnopis sa nevyhotovuje.

11. Ugastnici dohody vyhlasuji, %e si oprévneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sihblasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIa¥
nevyhodnych podmienck a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne/elektronicky
podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(d4tum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za trad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona &. ,{(podpisané¢ elektronicky podla zdkona &.
272/2016 Z. z.)“ 272/2016 Z. z.)“
Megr. Milena Makova PhDr. Pavel Cervienka
Statutarny zastupca riaditel’ radu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Banské4 Bystrica dita 235 -06- 202 Banska Bystrica diia 15 -06- 2024

-

Za zameStnavdtela: . Zaurad:

S A S

;?fatutérny zastupca riaditel’ Gradu



