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Spis:
Cislo zaznamu:

DODATOK¢E. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podla § 19b zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidalnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/21/19B/7, zo dita 26.03.2024(d’alej len ,, dohoda ),
uzatvorend medzi

Uradom price, socialnych veci a rodiny Namestovo

sidlo: Namestie A.Bernolaka 381/4, 029 01 Namestovo

v mene ktorého kona: Mgr. et Mgr. Daniela Fejova, MBA, LL.M riaditel’ uradu
I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,rad*)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: RABCAN SP, s. 1. o.

sidlo/prevadzka: Hlavna 426, 029 44 Rabca
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Jozef Tvarozek
1CO: 53666411

DIC: 2121478997

IBAN: SK92 0900 0000 0051 7929 5402

(dalej len ,,zamestnavatel)

a

spolu s tradom ,ucastnici*.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
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Urad spolu so zamestnavatel'om ako u¢astnici dohody uzatvaraju tento dodatok

Clanok I

1. Utcastnici dohody uzatvorili diia 25.03.2024 Dohodu o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku podla § 19b zdkona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,dohoda®).

2. Ucastnici dohody sa v sulade s ¢lankom VII. bod 1. dohody dohodli na tomto dodatku v
nasledovnom zneni:

Clanok 11
Predmet dodatku

1. V ¢lanku I bod 1. dohody sa vypusta v plnom rozsahu a nahradza sa v nasledujicom zneni:

1.

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
vyrovnavacieho prispevku podla § 19b zakona ¢.112/2018 Z. z. o0 socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej tnie (dalej len ,,EU*)
a zo §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a podl'a

a)

b)

c)

d)
e)

Programu Slovensko

Priorita: 4P1: Adaptabilny a pristupny trh prace

kéd projektu: 401401FHBS

Schémy S§tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v platnom zneni SA.112963. Predmetnd schéma bola
zverejnend v Obchodnom vestniku 36/2024, dha 20.02.2024.

Pravnym zakladom pre poskytovanie §tatnej pomoci je nariadenie Komisie (EU)
¢.651/2014 o vyhlaseni urcitych kategdrii pomoci za zluciteI'né s vnatornym trhom
podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ktoré bolo zverejnené v Uradnom vestniku
Europskej tnie ¢. L187/1, dila 26.06.2014

Zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 socialnej ekonomike®),

Programu Slovensko,

Nérodného projektu ,,Poskytovanie finanénych prispevkov integracnym podnikom

2. 'V ¢lanku I bod 3. dohody sa vypasta v plnom rozsahu a nahradza sa v nasledujicom zneni:
3.Vyrovnavaci prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je prispevkom zo zdrojov SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:

Kategoria regionu zdroj EU (%) SR (%)
Menej rozvinuty region 85 15
Viac rozvinuty region 40 60

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
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3. V ¢lanku I bod 3.11 sa vypusta v plnom rozsahu a nahrddza sa v nasledujucom zneni:

3.11 Neprijat’ akukol'vek podporu z verejnych prostriedkov podl'a osobitnych prepisov?,
alebo fondov EU na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Gcel, na aké sa mu
poskytuje podpora vo forme dotacie, nenavratného financného prispevku alebo
podmiene¢ne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny informovat’ o tejto
skutoCnosti urad a vratitt uradu finanéné prostriedky, duplicitne poskytnuté na
zamestnavanie zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dila vyzvania na ich
vratenie zo strany uradu.

4. V ¢lanku II sa vklada novy bod 3.13:

3.13 Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych zamestnavanie sa poskytuji
vyrovnavacie prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa
uskutoéiiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z EU.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

5. 'V ¢lanku III sa vklada novy bod 10:

10. Poskytnut zamestnavatelovi materidly zabezpecCujuce informovanost o tom, ZzZe
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutoéiiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z EU.

6. V c¢lanku IV bod 2. sa vypusta v plnom rozsahu a nahradza sa v nasledujucom zneni:

2. Vydavky v suvislosti s vyrovnavacim prispevkom su opravnené len v tom pripade, ak
spifiajii podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedaji potrebam
a podmienkam narodného projektu.

7. 'V clanku V bod 6. sa vypusta v plnom rozsahu a nahradza sa v nasledujucom zneni:

6. Integracny podnik berie na vedomie, Ze vyrovnavaci prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo zdrojov EU a zo zdrojov §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky. Na téel
jeho pouzitia, kontrolu jeho pouzitia a jeho vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmé v zakone o socialnej ekonomike, v zakone ¢. 357/2015 Z. z.
o0 finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zakone ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov, v zakone ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb
V hotovosti a v zdkone €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Europskej tinie a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov. Integracny podnik stiCasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava stiéastou finanéného riadenia fondov EU.

8. V ¢lanku VII. bod 5. sa vypusta v plnom rozsahu a nahradza sa v nasledujucom zneni:

5. Na poskytovanie prispevku sa vztahuju aj podmienky Programu Slovensko Priorita:
4P1: Adaptabilny a pristupny trh prace a Zmluvy o0 poskytnuti NFP na realizaciu
Narodného projektu ,,Poskytovanie finan¢nych prispevkov integracnym podnikom*

Y Napr. § 19a a § 19b zdkona o socidlnej ekonomike

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
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Clanok III

Tento dodatok je neoddelitel'nou sti¢astou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

3. Ucastnici vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a dosledne
precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani za obzvlast’
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy tcéastnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak kuzatvoreniu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany

zarucenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto
pripade dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

N e

V pripade, ak sa dohoda uzatvéara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona €. »(podpisané elektronicky podl'a zakona €.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Jozef Tvarozek Mgr. et Mgr. Daniela Fejova, MBA, LL.M
Statutarny zastupca riaditel’ aradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Namestovo dna Namestovo dna
Za zamestnavatel'a: Za urad:
Jozef Tvarozek Mgr. et Mgr. Daniela Fejova, MBA, LL.M
Statutarny zastupca riaditel’ aradu
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