
Zmluva i.4l Dvl2o24
o du5lnom vzdeldvani

uzatvorend podla 5 15 zdkona i.5Ll2O75 Z. z. o odbornom vzdel5vani a

priprave a doplneni niektonich z6konov v zneni neskoriich predpisov

(d'alej len ,,zlkon"l

Zmluvn6 stranY:

Skola: Stredn6 odbornd ikola obchodu a sluiieb

so sidlom: Lomonosovova2TgT/6,918 54 Trnava

zast0pend: PaedDr.DarinaSulkovd,riaditelka

reo: o08934L2

Dle: 2O2L13385L

banka: Stdtna pokladnica

dislo 0dtu: IBAN: SK55 8180 0000 0070 0049 7530

zriadbvacia listina:Trnavskrim samosprdvnym krajom dfia 1. septembra 1978

(dlalejlen ,,ikolal

a

Zamestndvatef: DEICHMANN-OBUV SK s.r.o.

so sidlom: ulica Logistick6ho parku 1',929Ol Dunajsk6 Streda

zast(penf: Mgr. Nina Holou5ovS, vedrica oddelenia ludsk'ich zdrojov pre en a Sn a

lveta Zivn6, teamleader personalistiky a miezd pre eR a SR

reo:35898933

Dle:2O2L87546t

banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., pobodka zahraniinej banky

dislo ridtu: L4231600O0 I LLLL

zapisan,i v obchodnom registri: obchodn'i register Okresn6ho s0du Trnava, oddiel Sro, vloZka 8.244851T,

registrdcia:

registradn6 Eislo osveddenia pre SDV: 479/SDV lRUZl2OtT DEICHMANN-OBUV SK s.r.o., Trnava Shopping Park

Arkadia, Veternii 40/A, Trnava,gLT OL

registradn6 iislo osveddenia pre SDV: 52USDV IRUZ/2O17 DEICHMANN-OBUV SK s.r.o., Trnava NC City Arena,

Kolldrova 20, Trnava, 9L7 Ot

registrain6 dislo osveddenia pre sDV: 530/sDv|RUZ/20L7 DEICHMANN-OBUV SK s.r.o., Trnava OC City Park,

Trstinska cesta 8998/3A, Trnava, 977 OL

registraEn6 dislo osveddenia pre SDV: 506/SDVIRUZI}OLT DEICHMANN-OBUV SK s.r.o., Sered'OC Kaufland,

Cukrova rskd 7 43 / 26,Sered', 926 OL

registradnd dislo osveddenia pre SDV: 519/SDV|RU42O17 DEICHMANN-OBUV SK s.r.o., Galanta My Park,

Esterhazyovc ov 3169 /30, Galanta, 924 01'

registra6n6 Eislo osvedienia pre SDV: 492/SDV|RU42OL7 DEICHMANN-OBUV SK s.r.o., Hlohovec 51 Center,

Nitriansk6 3880, Hlohovec, 921 01

(d'alej len,,zamestn6vate[")

//



1.

atiinok t.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zivdzokzamestndvatela poskytovat'iiakom 5koly, s ktonimimi zamestn6vatel
uzatvoren0 utebnri zmluvu (d'alej len ,,iiak"), praktick6 vyuiovanie na svoje n6klady a zodpovednost' a
zdvdzok Skoly poskytovat' iiakom teoretick6 vyudovanie a organizovat' a koordinovat' odborn6
vzdeldvanie a pripravu iiakov v syst6me dudlneho vzdeldvania.

tldnok il.
Odbor vzdeldvania,

v ktorom bude zamestndvatef poskytovat' praktick6 vyuEovanie

Zamestndvatef bude poskytovat' iiakom praktick6 vyudovanie v odboroch vzdeldvania, ktor6 sri
uveden6 v osveddeni o sp6sobilosti zamestndvatela poskytovat' praktick6 vyudovanie v syst6me
dudlneho vzdeldvania (d'alej len ,,osvedienie,,) a to:

Stual;n1i odbor

K6d

odboru
5t0dia

Ndzov

odboru

5tIdia

Forma

5tIdia
oEta
5t(dia

Stupefi
dosiahnut6ho
vzdelSvania

Doklad o zlskanom

vzdelani/odbornej
kvalifikiicii

6442K
obchodn'i
pracovnik

denn6 4 roky
dpln6 stredn6

odborn6
vzdelanie

vysveddenie o maturitnej
sk05ke/rniudn'i list

V'ichovu a vzdeldvanie iiakov v rozsahu praktickdho vyudovania poskytovan6ho zamestndvatelom a
teoretick6ho vyuiovania v Skole budri zmluvn6 strany poskytovat' iiakom podla Skolskich vzdeldvacich
programov pre prlsluin'i Studiln'i odbor a utebn'i odbor uveden'i v bode 2 tohto dliinku zmluvy. Skola
poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotoveni prislu5n6 Skolsk6 vzdeldvacie programy v tladenej
verzii a jedenkrdt v elektronickej forme prostrednictvom emailu na hr-sk@deichmann.com vo formdte
PDF najnesk6r do konca jrina pred zadiatkom poskytovania praktickdho vyuiovania a ndsledne pri
zmene Skolsk6ho vzdeldvacieho programu vidy do konca j0na prisluin6ho kalenddrneho roka, v
ktorom bola zmena schv6lend.

atdnok ilt.
PoEet iiakov, ktorfm bude zamestnivatel poskytovad praktick6 vyuiovanie

Poiet iiakov, ktonim bude zamestn6vatef poskytovat' praktick6 vyutovanie za vietky rodniky St6dia,
ktoni vyjadruje zamestniivatelom pl6novan'i podet iiakov s udebnou zmluvou za v5etky roiniky itildia:

Obor vzdelSvania PoEet iiakov
6442 Kobchodn'i pracovnik 18

Ak nebude naplnenri podet iiakov uvedenri v bode d. 1, m6ie zamestndvatef uzatvori( udebnri zmluvu
so iiakom prv6ho rodnika najnesk6r do 31. augusta prisluin6ho jkolsk6ho roka.

Zamestndvatelbude na pracovisku praktick6hovyudovania vs0lades osveddenim poskytovat'praktick6
vyudovanie vjeden vyudovaci defi praktick6ho vyudovania pre najvyisi podet Ziakov:

2.

4.

3.

l/,



Registrain6 iislo Pracovisko

praktick6ho

vyuEovania

K6d odboru

Stddia

Ndzov odboru

5t(dia

Najvy5Si poEet

iiakov v jeden

vyuEovaci defi

479lSDV/RUZl2017 Vetern5 4Of A,Trnava,
917 01.

6442K obchodn'i
pracovnik

3

s2usDV/RUZ/2017 Kol16rova 20, Trnava,

9L7 OL

6442K obchodn'i
pracovnik

3

s30/sDV/RUZ/2017 Trstinska cesta

8998/3A, Trnava, 917

01

6442K obchodn'i
pracovnik

3

s06/sDV/RUZl2017 Cukrovarskd 743126,

Sered',92607
5442K obchodn'i

pracovnik
3

s19lSDV/RUZ/2017 Esterhazyovcov

3169130, Galanta,924
01

6442K obchodn'i
pracovn[k

3

492/SDV/RUZl2Ot7 NitrianskS 3880,

Hlohovec,92LOL
6442K obchodn'i

pracovnik
3

t.

fldnok Iv.

Forma praktick6ho vyuEovania

Praktick6 vyutovanie bude zamestndvatel poskytovat' v jednotlirnich odboroch 5t0dia formou:

Stuoilny odbor

etrinok v.
Miesto vfkonu praktick6ho vyuEovania a jeho rozsah

Miestom v,ikonu praktick6ho vyuiovania je pracovisko praktick6ho vyuiovania uveden6 v osvedieni,

ktonim je organizadnd s0iast' zamestndvatefa alebo inri priestor, ku ktor6mu m5 zamestndvatel

vlastnicke pr6vo alebo uZivacie prdvo.

Praktick6vyudovanie m6ie zamestn5vatelposkytovat'Ziakom aj na pracovisku praktick6ho vyuiovania,

ku ktor6mu md vlastnicke prdvo alebo uZivacie prdvo organizdcia, v ktorej sri zdruieni viaceri

zamestndvatelia alebo aj u in6ho zamestndvatela s osvedtenim alebo u in6ho zamestndvatela

s osveddenim a s oznadenim nadpodnikov6 vzdel6vacie centrum, ak podet vyuiovacich hodin

praktick6ho vyudovania na t'ichto miestach spolu neprekrodi50 % z celkov6ho podtu hodin praktick6ho

vyudovania Ziaka podas celel dfiky Stridia iiaka. Zamestn6vateI pisomne ozn6mi zdkonn6mu zdstupcovi

neplnolet6ho Ziaka a iiakovi uikon praktickdho vyudovania na inom mieste, sp6sob organizdcie a

dasorni harmonogram praktickdho vyuiova nia.

Praktick6 vyudovanie m6ie zamestndvatef poskytovat' iiakom aj v dielni 5koly, ak poEet vyuEovacich

hodin praktick6ho vyutovania vykondvan6ho v dielni neprekrodi v dielni 50 % z celkovdho podtu hodin

praktick6ho vyudovania Ziaka poias celel diZky Stridia iiaka. Zamestn6vatel pisomne ozndmi

zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho Ziaka a iiakovi rnikon praktick6ho vyudovania v Skole, sp6sob

organizdcie a Easorni harmonogram praktick6ho vyuiovania.

1.

2.

K6d odboru

Stfdia
Ndzov odboru St0dia Forma praktick6ho vyuEovania

6442K obchodn,i pracovnik odborn'i uicvik

/



4. Ak to vyiaduje charakter povolania, na ktor6 sa Ziak v prisluSnom odbore itfdia pripravuje, m62e sa

odborn'i uicvik dodasne vykondvat' aj na inom mieste v'ikonu produktivnej prdce urfenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta uikonu praktick6ho vyudovania je zamestndvatef povinnri
zabezpedit' bezpednost'a ochranu zdravia pri prdciiiaka podla 5 25 ods. 5 zdkona. ln6 miesto v'ikonu
praktickdho vyuiovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatelzdkonn6mu z6stupcovi neplnolet6ho
Ziaka a plnolet6mu iiakovi.

Zamestndvatel m6Ze zabezpeiit' v'fkon praktick6ho vyudovania aj mimo Izemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, 2e sa praktick6 vyudovanie zabezpeii u zamestn6vatefa, kto47 spffia podmienky
primerane podla z6kona E. 67/2O75 Z. z. o odbornom vzdelivani a priprave v zneni neskor5ich
predpisov. Pri zmene miesta v'fkonu praktick6ho vyuiovania je zamestndvatef povinn'i zabezpeiit'
bezpednost'a ochranu zdravia pri prdciiiaka podl'a 5 25 ods. 5 zdkona. ln6 miesto vrikonu praktick6ho
vyuEovania preuk5zatelne oznamuje zamestndvatef z6konn6mu zdstupcovi neplnolet6ho Ziaka a
Ziakovi sp6sobom uvedenrim vo vntltornom poriadku pracoviska praktick6ho vyuiovania.

Miesto v'ikonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah sd uveden6 v prilohe d. 1, ktord je neoddelitelnou
s0dasfou tejto zmluvy.

Odborn,i v'icvik bude zamestndvatel poskytovat' v rozsahu uvedenom v udebnom pldne a v uiebn'ich
osnov6ch predmetu odborn'i rlicvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prisluln'i odbor
vzdeldvania, v ktorom sa iiak pripravuje a podfa zmluvnrimi stranami dohodnutej organizdcie
praktick6ho vyuiovania v jednotliv'ich vyudovacich mesiacoch.

eliinok Vt.

Poiet hlavnfch in5truktorov, poEet initruktorov, poEet majstrov odbornej vfchovy

Praktick6 vyuiovanie budri iiacivykondvat' pod vedenim:

hlavn6ho in5truktora,
inStruktora,

majstra odbornej v'ichovy, ktoni je zamestnancom zamestndvatela,
majstra odbornej vfchovy, ktoni je zamestnancom skoly.

Ak zamestndvatel'nezamestndva potrebnf podet hlavn'ich initruktorov alebo initruktorov, m6ie
)iak vykondvat' praktick6 vyudovanie na pracovisku praktick6ho vyuiovania aj pod vedenim
hlavn6ho inStruktora alebo inStruktora, ktoni je zamestnancom ikoly.

Poiet hlavn'ich inStruktorov, podet initruktorov, podet majstrov odbornej v'ichovy podla odseku E.

1je uveden'i v prilohe i. 2 tejto zmluvy.

eliinokVil.
easovf harmonogram praktick6ho vyutovania

Praktickd vyudovanie bude zamestndvatel poskytovat' podla dasov6ho harmonogramu praktick6ho
vyudovania v s0lade s ustanovenou organiz5ciou v'ichovy a vzdeldvania v strednrich Skoliich.

Skola a zamestndvatelnajnesk6r do 31.8. kalenddrneho roka pred zadiatkom Skolsk6ho roka spracujri
tasov'i harmonogram praktick6ho vyutovania. Zamestndvatef zapracuje ndvrh iasov6ho
harmonogramu praktick6ho vyuiovania do vndtorn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyuiovania
zamestndvatela v s0lade s 5 21 ods. 6 zdkona.

5.

6.

7.

1..

2.

3.

1.

2.

V,



J.

1.

Praktick6 vyuiovanie bude zamestndvateI poskytovat podla rozvrhu vyuiovacich hodin spracovan6ho

Skolou v spoluprdci so zamestn6vatefom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni Skola vo svojich

priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Skola poskytne zamestndvatelovi

formou emailu na adresu hr-sk@deichmann.com najnesk6r do konca augusta pred zadiatkom

poskytovania praktick6ho vyudovania. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie

vyudovacich predmetov na jednotliv6 vyudovacie dniv kalenddrnom t'iidni. Rozvrh vyuiovacich hodin

m6ie byt rozpisanri na pdrny a nepdrny kalenddrny t'iidefi samostatne. Harmonogram striedania dni

teoretick6ho vyudovania a praktick6ho vyudovania je uveden,i v Skolskom vzdelSvacom programe.

tl6nok vtlt.
Sp6sob (Easti hlavn6ho initruktora a in5truktora na hodnoteni a klasifikScii iiaka

Prospech iiaka v predmete odborn'i vricvik sa klasifikuje stupfiami: 1 - uiborn'i, 2 - chvdlitebni, 3 -
dobni, 4 - dostatodni, 5 - nedostatoinri.

Hlavn'i initruktor alebo initruktor praktick6ho vyudovania spracovAva zdznamoui list iiaka ako

podklad pre (dasf hlavn6ho inStruktora alebo in5truktora na klasifikdcii a hodnoteni iiaka, ktoni je

uveden'i v prilohe d. 3, ktorS je neoddelitelnou s0dast'ou tejto zmluvy. Z6znamov{1 list archivuje

zamestndvateL Priloha d. 3 obsahuje aj in6 vzory dokumentdcie k praktick6mu vyuEovaniu, ktord podla

dohody zmluvn'ich strdn m6Ze byt pouZivan6 v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou

dokumentdcie.

KlasifikSciu prospechu iiaka, ktoni vykon6va praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavn6ho in5truktora

alebo initruktora, vykondva na zdklade podkladov a d'al5ich informdcii od hlavn6ho initruktora alebo

initruktora urden'i majster odbornej rnichovy, ktoni je zamestnancom zamestndvatela, alebo

pedagogick'i zamestnanec, ktor6ho urdil riaditef Skoly podl'a 5 9 ods. 3 z6kona, ak zamestn6vatel

nezamestndva majstra odbornej v'ichovy.

Spdtnri vdzbu krnikonu praktick6ho vyuiovania iiaka na praktickom vyudovani u zamestndvatel'a

zamestndvatel pisomne oznamuje Skole minimdlne 4 krdt za Skolsk,i rok v terminoch urden'ich Skolou,

ktor6 zodpovedajri terminom hodnotenia a klasifikdcie iiaka za prisluin6 klasifikadn6 obdobie

(Stvrtroin6 a polrodn6 hodnotenie a klasifikdcia iiakov).

etdnok lx.
Sp6sob finanEn6ho zabezpeEenia praktick6ho vyuEovania v dielni

1. Sp6sob finanin6ho zabezpedenia praktick6ho vyutovania, kto16 sa poskytuje Ziakom v dielni 5koly pod

vedenim majstrov odbornej rnichovy, ktori sri zamestnancami 5koly, vo forme 0hrady zodpovedajricej

iasti nSkladov na takto poskytovan6 praktick6 vyuEovanie v dielni Skoly, je upravenf v prilohe E. 4, ktord

je neoddelitefnou sriiast'ou tejto zmluvy.

Eliinok x.
Finanin6 zabezpetenie iiaka a hmotn6 zabezpeEenie iiaka

1. Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktonimi uzatvoril uiebn0 zmluvu podla 5 19 zdkona finanin6

zabezpedenie iiaka a hmotn6 zabezpedenie Ziaka.

2.

3.

4.



2. Zamestndvatef poskytne iiakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky nevyhnutn6 na ochranu zdravia
pri prdci a to najmenej v rozsahu, hod zodpoved6 rozsahu poskytovania osobn'ich a ochrann'ich
pom6cok zamestnancovi zamestndvatefa, ktoni vykon5va povolanie, na kto16 sa Ziak pripravuje.

Zamestn6vatelzabezpedf iiakom pos0denie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti iiaka ak
si to uikon praktick6ho vyudovania a prfprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyiaduje.

Zamestnivatel poskytne iiakom, ktori na praktickom vyudovani vykondvajri produktivnu prdcu odmenu
za produktlvnu pr6cu za podmienok dohodnut'ich v udebnej zmluve so iiakom a za podmienok urden'ich
interntim predpisom zamestn6vatefa, najmenej vo v'i5ke 50% minimdlnej hodinovej mzdy.

Zamestndvatel poskytne Ziakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnut,ich v utebnej zmluve
so iiakom a v internom predpise zamestn6vatela.

Zamestndvatef poskytne iiakom stravovanie v dase praktick6ho vyudovania v srllade s ustanoveniami
z6kona a s intern'y'm predpisom zamestndvatela.

Ziikladn'i rozsah poskytovania hmotn6ho a finantn6ho zabezpedenia iiakov je upraven'iv prilohe d.5,
ktord je neoddelitelnou s[das{ou tejto zmluvy.

etdnok xt.
Sp6sob 0Eastizamestndvatel'a na zdveretnej skri5ke a odbornej zloike maturitnej skri5ky

Ukontovanie Stridia iiakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodfiovatz6verednou skriSkou a maturitnou
sktlSkou podla z6kona E.245l2oo8Z. z. o vilchove a vzdel6vani (Skolsk'i ziikon) a o zmene a doplneni
niektonich zSkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,Skolsk'i zikon"l a vyhlSSky t.3L8/2OO8Z.
z. o ukondovani 5t0dia na stredn'ich Skoldch v zneni neskoriich predpisov.

Praktickd dast'sk05ky sa uskutoinI na pracovisku praktick6ho vyuiovania zamestndvatefa. Organizdciu
ukondovania Strldia zabezpedi Skola v spoluprdci so zamestndvatelom. Zamestndvatel je povinn'i
vytvorit' priestorov6 a materidlno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti sk05ky na svojom
pracovisku praktick6ho vyudovania.

Zamestndvatel je povinnri pisomne ozndmit' Skole najnesk6r do 30. aprila skri5aj0ceho zdstupcu
zamestndvatela, ktoryi bude dlenom skri5obnej komisie pre odbornri zloiku maturitnej sk05ky a

skrlSajfceho zistupcu zamestndvatefa, ktoni bude ilenom skri5obnej komisie pre zdvereintl skri5ku.
Skrl5aj0ci zdstupca zamestnivatela musi splfiat predpoklady urden6 ustanoveniami 5 Af a 5 83
Skolsk6ho zdkona.

eliinok xll.
Sp6sob zabezpeEovania vziijomnfch priiv a povinnosti zmluvnfch strin

L. Po uzatvorenitejto zmluvy zamestn6vatel a Skola zverejnia na svojich webov'ich sidlach ozndmenie o
moinosti absolvovat' odborn6 vzdeldvanie a pripravu v prisluinom Stud'rjnom odbore alebo v
prislu5nom udebnom odbore v syst6me dudlneho vzdelSvania podla 5 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie
v nasledujtlcich ikolskrich rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnrich strdn.

3.

4.

5.

6.

7.

1.

2.

L,



3.

4.

Skola v spoluprdci so zamestndvatelom vypracuje Skolsk'i vzdelSvaci program pre prislu5n,i odbor

vzdel6vania. Skola pri vypracovani Skolsk6ho vzdel6vacieho programu zohladfiuje poiiadavky

za mestndvatela t,ikajIce sa najmS:

- profilu absolventa vzdel6vacieho programu,

- podielu praktick6ho vyudovania z celkov6ho podtu vyudovacich hodin za Stidium,

- organiz6cie striedania dni teoretick6ho vyudovania a dni praktick6ho vyudovania,

- skladby odborn'ich predmetov odborn6ho vzdeldvania a obsahu odborn6ho vzdeldvania,

ktor6 zohladfiujri vzorov'i utebn'i plSn a vzorov6 udebn6 osnovy, vzdelSvacie poriadky pre

praktick6 vyuEovanie, ak s0 pre prisluin'i odbor vzdel6vania vypracovan6.

Skola a zamestndvatel sa v stilade s 5 49 ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani m6iu dohodnilt, ie
v Stvorrodnom vzdelSvacom programe alebo pd{roinom vzdelSvacom programe Stud[n6ho odboru

a v Stvorrodnom vzdeldvacom programe udebn6ho odboru, sa v3eobecne vzdelSvacie predmety budri

vyuEovat' prednostne v prvlich dvoch rodnikoch Stridia.

Zamestndvatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktick6ho vyudovania, ktoni je sridast'ou

vn0torn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania. Priebeh praktick6ho vyuiovania vypracuje

zamestn5vatelv stilade s udebnou osnovou predmetu praktick6ho vyuiovania spracovanou vsillade

so vzdel6vacim poriadkom praktick6ho vyudovania prislu5n6ho odboru vzdeldvania, ak je spracovan'i.

Zamestndvatef ozndmi Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania podet Tiakov na pr'rjatie, ktonfm
zamestndvatel'bude poskytovat praktick6 vyudovanie v syst6me dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spoluprdci so zamestndvatelbm formu pr'rjimacej skri5ky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
5tandardov Stdtneho vzdelSvacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej Skole, jednotn6 krit6ri6
na rispe5n6 vykonanie sk0Sky a ostatn6 podmienky pr'rjatia na St0dium pre oba terminy prijfmacieho
konania v sf lade s ustanoveniami 5kolsk6ho zdkona. Ozn6menie k prijimaciemu konaniu Skola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra Skolsk6ho roka, ktoni predchddza Skolsk6mu

roku, v ktorom sa uskutodfiuje pr'ljimacie konanie.
Po ukondeni pr'rjimacieho konania Skola doruii zamestndvatelovi zoznam prijatrich iiakov, ktori priloiili
k prihl6Ske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnivatefa, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola doruii zamestn6vatelovi aj:

a) (daj o nenaplnenom podte iiakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam pr'rjat,ich Ziakov, ktori nepriloiili k prihl6Ske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu

meno, priezvisko a Studijnli odbor alebo udebn'i odbor.
Zamestndvatefl v sridinnosti so Skolou informuje prijat'ich iiakov prv6ho rodnika, ktori nepriloiili
k prihl6ike na vzdelSvanie potvrdenie, o moinosti uzatvorenia udebnej zmluvy so zamestndvatelom.

Skola uriipre koordindciu praktick6ho vyudovania u zamestndvatela s teoretick'i m vyudovanim v Skole

a na metodick6 usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatefla, pod vedenim ktonich iiaci vykondvajti

praktick6 vyudovanie u zamestn6vatela minim6lne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca 5koly.

Zamestndvatef umoini pedagogick6mu zamestnancovi Skoly, ktony' sa preukS2e pisomnrim poverenim

3koly, vykondvat' koordindciu praktick6ho vyudovania s teoretickrim vyudovanim v priestoroch

zodpovedajfcich pracovisku praktick6ho vyuiovania. Zamestndvatef preukdzatelne pouii urden6ho

pedagogick6ho zamestnanca 5koly, ktoni mii povolen,i vstup do priestorov zamestn6vatefa, o

pravidl6ch bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci t'ikajricich sa zamestnancov in,ich zamestndvatelov

a o povinnosti zachovat mlianlivos( o skutodnostiach, s ktoni mi sa oboznSmi pedagogick'i zamestnanec

Skoly v rdmci svojej rldasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestndvatela a ktonich

prezradenie by mohlo sp6sobit zamestn6vatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' kona{ tak,

aby tieto skutodnosti neboli vyzraden6 tretej osobe, pridom je tento poverenf zamestnanec Skoly

povinnri zachov5vat' mldanlivost' aj po skonieni rnikonu svojej dinnosti srivisiacej s praktick'im

vyuEovanim u zamestndvatefla. V pripade, ie pedagogick'i zamestnanec Skoly poruSi pokyny

zamestn6vatela, povinnost' zachov6vat mlEanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo zamestndvatela, je

4.

2.

L



5.

zamestn6vatel oprdvnen,i odmietnut' d'alSie p6sobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzaL mu vstup na miesto uikonu praktick6ho vyuiovania. Mldanlivost' sa nevztahuje
na zdkonom stanoven6 skutoinosti (ohlasovacia povinnost'). O v5etkrich t'ichto skutoinostiach je Skola
povinnd svojho zamestnanca riadne pouiit.

Zamestndvatel a Skola sa budti vz5jomne bezodkladne informovat' o vietk'ich nileiitostiach trikajricich
sa plnenia siSkolsk'ich povinnosti iiaka s uiebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na teoretickom
vyudovanI ako aj o zmendch organizdcie praktickdho a teoretick6ho vyudovania, ktor6 m6iu ovplyvnit'
organizdciu a iasoui harmonogram praktick6ho vyudovania alebo teoretick6ho vyuiovania. Skola

urden'im zamestnancom zamestndvatela za 0delom 4?meny t'ichto informdcii umoini vyuZlvat'
v dohodnutom rozsahu informain'i syst6m Skoly.

Zamestn6vatel m6ie odmietnut' uvolnenie iiaka z praktick6ho vyudovania na akciu organizovan(
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a rnisledok praktickdho vyudovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prev6dzky za mestndvatefa.

elenok xlil.
Doba, na ktorf sa zmluva uzatvdra

1. Zmluva sa uzatvdra na dobu neuriitri.
2. Pred uplynutim doby, na ktorri bola zmluva uzatvorend, moino zmluvu ukondit' pisomnou v'ipovedbu

z d6vodov podla il. XIV tejto zmluvy s rnipovednou dobou jeden mesiac.

el6nok xlv.
Sp6sob ukonEenia zmluvn6ho vzt'ahu

Zamestndvatel m6ie vypovedat' zmluvu podfa 5 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijn,i odbor alebo pre uEebn'i odbor, v ktorom zamestndvatel
poskytuje praktickd vyudovanie, triedu prv6ho rodnika podl'a S 31 ods. 2 z6kona,

b) Skola prestala spffiat' podmienky urden6 normativom materidlno-technick6ho a priestorov6ho
zabezpedenia alebo Stdtnym vzdeldvacim programom pre itudijnri odbor alebo pre uiebn'i
odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktick6 vyudovanie,

c) Skola zabezpeduje teoretick6 vyuiovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu StudUndho odboru
alebo udebn6ho odboru, v ktorom zamestndvateI poskytuje praktick6 vyudovanie,
pedagogick'im zamestnancom, ktory? nesplfia kvalifikadn6 predpoklady podla z6kona i.
37712009 Z. z. o pedagogick'ich zamestnancoch a odborn'ich zamestnancoch,

d) Skola bola vyraden6 zo siete 5k6l alebo

e) Skola opakovane poru5uje svoje povinnostivyplrivajice zo zmluvy.

Skola mOZe vypovedat' zmluvu podla 5 16 ods. 5 zdkona ak:

zriadbvatelSkoly rozhodol o zmene typu prisluSnej strednej odbornej Skoly na inri typ strednej
odbornej 5koly,

zanikla sp6sobilos{ zamestndvatela podla 5 15 ods. 1 pism. a) z6kona a zamestnSvatel
nepoiiadal o opakovand overenie spdsobilosti zamestndvatela podla z6kona,

zanikla spOsobilost'zamestn6vatela podla 5 15 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu alebo
Stvrtdho bodu zdkona alebo

zamestndvatelopakovane poru5uje svoje povinnosti vyphivajf ce zo zmluvy.

Prdva a povinnosti zo zmluvy prechddzajri na prdvneho ndstupcu zmluvnej strany.

8
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2.

3.

elinok xv.
Dorutovanie

Doruienim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi doruEenia

pisomnosti prostrednlctvom po5ty zasielanej ako doporuden6 z6sielka s doruEenkou sa povaiuje

takisto defi:

a) v ktorom tdto zmluvn6 strana ju odoprela prijat,

b) v lctorom sa dostala do dispozidnej sf6ry adresdta (t. j. kedy sa mal moinost' obozn6mit

so zdsielkou),

c) v ktoni bola na nej zamestnancom poity vyznadend pozndmka, ,,adresdt sa ods{ahoval",

,,adresdt je nezndmy" alebo ind pozndmka, ktord podla po5tov6ho poriadku znamend

nedoruiitelnost' z5sielky.

Pisomnosti dorudovan6 prostrednictvom faxu sa povaZujri za doruEen6 dfiom dorudenia uveden'im na

vytladenej sprdve o ich tispe5nom odoslani. V pripade emailovej komunik6cie sa povaiuje pisomnost'

za doruiend v defi rispein6ho odoslania emailovej spriivy na urdenil emailovri adresu, aj ked'sa
adresdt s obsahom emailovej sprdvy neobozn6mil.

Zmluvn6 strany s0 povinn6 navzdjom si ozndmit' zmenu adresy na doruiovanie, disla faxu a

elektronickej adresy (e-mail)v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatelalebo

Skola v stanovenej lehote druhil stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorudenie pisomnosti za

riadne vykonan6 na poslednri zn5mu adresu.

eliinok xvl.
ZdvereEn6 ustanovenia

Zmluva nadobrlda platnost' a ridinnost' diom podpisu zmluvy oboma zmluvnri mi stranami.

Pripadn6 zmeny zmluvy a zmeny prilohy i. 4 sa vyhotovuj0 vo forme riadne odislovan'fch pisomn'ich

dodatkov, ktor6 musia byt podpisand oboma zmluvnrimi stranami. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie
prilohy 8.7,2,3 a 5 nie je potrebn6 menitformou dodatkov k tejto zmluve a. budd menen6 tak, ie Skola

vypracuje znenie priloh najnesk6r do 31.8. aktu6lneho kalenddrneho roka alebo v inrich dohodnut'ich

terminoch a takto zmenend prilohy 8.7,2,3 a 5 dorudizamestndvatelovi. Prilohy i. L,'2,3 a 5 sa st6vajri

neoddelitelnou srjdast'ou zmluvy v momente dorudenia zamestndvatelovi.

Prdvne vzt'ahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vrichove a

vzdelSvani, zdkona o Stdtnej spr6ve v Skolstve a 5kolskej samosprdve, Obchodn6ho z6konnika a

ostatnfch srlvisiacich prdvnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6 otdzky trikaj0ce sa predmetu

tejto zmluvy vzniknutd podas realizdcie praktick6ho vyudovania a teoretick6ho vyudovania v zmysle

tejto zmluvy a v sfvislosti s nimi, budrl rie5i{ iba zdstupcovia zmluvnfch str6n na to poverenizo strany

riaditela Skoly a 5tatutSra zamestndvatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnSvatela a Skolu.

Zmluvn6 strany vyhlasujri, ie si trito zmluvu preiitali, jej obsahu porozumeli, povaiujri ju za dostatodne
jasnri, urditrl a zrozumitelh0, neuzatvdrajrl ju v tiesni a aniza ndpadne nevihodn'ich podmienok, priiom
na znak toho, Ze tdto zmluva zodpovedii ich skutodnej a slobodnej v6li, trito podpisujri.

1.

2.

3.

4.

5.
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Prilohy:

l. Miesto v,ikonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah.

2. Poiet majstrov odbornej rnichovy, ktori sri zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim ktonich budd

iiaci vykondvat pra ktick6 vyuiovanie.

Podet majstrov odbornej v'ichovy, ktori sfi zamestnancami Skoly a pod vedenim ktonich bud0 Ziaci

vykondvat praktick6 vyudovanie, ak zamestndvatefl nezamestndva:

a) majstrov odbornej rnichovy alebo
b) potrebn'i podet majstrov odbornej v'ichovy.

PoEet hlavn'ich in5truktorov a initruktorov, ak Ziakvykondva praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavn6ho

initru ktora a lebo initru lctora.

3. Zinnamov'i list iiaka ako podklad pre ridas{ hlavn6ho in5truktora alebo in5truktora na klasifik6cii a

hodnoteni iiaka. Mesadn6 hlSsenie o absencii iiaka na praktickom vyudovani. Mesain'i v'ikaz praktick6ho

vyuiovania iiaka. Evidencia dochddzky iiaka na praktick6 vyudovanie.

4. Sp6sob finandn6ho zabezpedenia dasti praktick6ho vyudovania, ktor6 sa bude po dohode zmluvn'ich str6n

vykondvat' v dielni 5koly.

Sp6sob finanin6ho zabezpeEenia majstrov odbornej v'ichovy, hlavn'ich initruktorov alebo initruktorov
ktoris0 zamestnancamiSkoly a pod vedenim ktonich bude zamestndvatelvykondvat praktick6 vyuiovanie
na pracovisku praktick6ho vyudovania.

5. Finandn6 zabezpedenie Ziakov a hmotn6 zabezpedenie iiakov.

Mgr. SR

I
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1. rofnik
Adresa pracoviska praktick6ho vyuiovania zamestndvatel'a

DEICHMANN OBUV SK s.r.o.

Od: 02.09.2024 Do:30.06.2025

Adresa dielne Skoly:

Strednd odbornd Skola obchodu a sluiieb, Lomonosovova2797l6,918 54 Trnava

Od: 02.O9.2024 Do:30.06.2025

Adresa pracoviska praktick6ho vyuiovania in6ho zmluvn6ho zamestn6vatel'a

x

Od: x Do: x

Priloha E. 1

1. Miesto v'ikonu praktick6ho vyutovania a jeho rozsah

Miesto v'fkonu praktick6ho vyuEovania -6442 K obchodn'i pracovnft

Rozsah praktick6ho vyuEovania - 6442 K obchodnri pracovnik

RoEnik Poiet vyuEovacich hodin

predmetu odborn'i v'icvik*

PoEet vyuEovacich

tfidfiov
1. rodnik 495 33

2. roEnik 577,5 33

3. roinik 577,5 33

4. rodnik 525 30

*Pozn.: Skutodni,rozsah zomestndvatelom poskytnutiho proktickdho vyudovania vo forme odborndho vi,cviku

zo prisluini, ikolsky rok zdvisi od vyuiitio kolenddrnych t!,idfiov jednotlivych vyudovocich mesiocov (sviotky,

ikolskd prdzdniny).

*Pozn.: Skutodnir rozsah zamestndvotelom poskytnutdho praktickEho vyuiovonia vo forme odbornEho vi,cviku

zo prisluini ikolsk't' rok zdvisi od vyuiitio kalenddrnych tyidfiov jednotlivi,ch vyuiovacich mesiocov (sviatky,

ikolskd prdzdniny).

I
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Priloha i. 2

Poiet majstrov odbornej vrichovy, ktorf sri

zamestnancami zamestndvatefa, a pod vedenim
kton ch budi iiaci vykondvat praktick6 vyudovanie.

x

Poiet majstrov odbornej vrichovy, ktori sri

zamestnancami 5koly a pod vedenim ktonich bud0

iiaci vykondvat' praktick6 vyudovanie, ak

za mestndvateI nezamestndva:

a) majstrov odbornej raichovy
alebo

b) potrebn'i podet majstrov
odbornej uichovy.

Poiet hlavn'ich initruktorov, ktori srj

zamestnancami zamestndvatela, ak iiak vykondva

praktick6 vyutovanie pod vedenim hlavn6ho

initruktora alebo in5truktora.

x

Potet hlavn'ich initruktorov, ktori sri

zamestnancami 5koly, ak iiak vykon6va praktick6

vyudovanie pod vedenim hlavn6ho initruktora
alebo initruktora.

x

Podet inStruktorov, ktori srl zamestnancami

zamestndvatel'a, ak Ziak vykondva praktick6

vyudovanie pod vedenim in5truktora.
3

Podet inStruktorov, ktori sri zamestnancami Skoly,

ak iiakvykondva praktick6 vyuEovanie pod veden[m

in5tru ktora.
x

ll,
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2. Mesatn6 hlisenie o absencii iiaka na praktickom vyuEovani

Zamestnevatel: DEICHMANN-OBUV SK s.r.o.

Hlavn'i inStruktor/l nStruktor/MOV: Adria n a MocsiovS/

D6tum:

Podpis Hl. inltruktora/ln5truktora/MoV: Podpis maistra OV 5koly:

Por.

i.
Priezvisko a meno iiaka OspravedlnenS NeospravedlnenS NedorieSen5 Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11,.

72.

13.

74.

15.

16.

!7.

(.



3. Mesain'i v'fkaz praktick6ho vyuEovania iiaka

Mesiac:

Stredni odbornd 5kola: s Strednd odbornd Skota obchodu a

Lomonosovova 2797 /6, 918 54 Trnava

Adresa Skoly:

Adresa PPV:

Zamestndvatel': DE!CHMANN-OBUV SK s.r.o. Meno Ziaka:

Podpis h l. inStru ktora/in5truktora/majstra odbornej ufchovy:

Podpis ved0ceho zmeny/yriroby a pod.:

Pozn.: MesaEnilv{kazPV iiaka vypifa a spracovdva iiak (okrem hodnotenia iiaka za mesiac zndmkou).
Hl. in5truktor/in5truktor /majster odbornej v'ichovy a riadiaci pracovnik potvrdia sprSvnos{ ridajov.

Ddtum od Do
Spolu

hodin
Vykondvand pracovn6 tinnost' Podpis iiaka

Podpis hl.

inStruktora/in5truktora

Odpracovan6 hodiny
spolu: Klasifik5cia iiaka za uveden6 obdobie (zndmka):

il,,



Pracovn'y' list odovzd5 Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordindtori SDV u zamestn6vatel'a alebo urien6mu
H R pracovnikovi u zamestndvatel'a.

Evidencia dochidzky iiaka na praktick6 vyudovanie

Poa.: Do prisluin6ho dila sa uvedie podet hodin pmkick6ho vyulovania.

Ak sa Ziak nezi0astni PVuvedie sa A a podet hodin absencie (napr. 44, iak chj'bal 4 h ). Ospmvedlnenie absencie sa uv6dz na sannstanom liste.

Ddtum:

Podpis inStrukora:

l l,.'i-.] i I I i I

Llllillil
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Priloha E.4

1. Sp6sob finanEn6ho zabezpeEenia iasti praktick6ho vyutovania, ktord sa bude po dohode
zmluvn'ich strdn vykonivat v dielni 5koly.

1. Finantn6 zabezpeEenie Easti praktick6ho vyuEovania, ktor6 sa bude po dohode zmluvnfch
strdn vykonivat'v dielni 5koly.

Zamestndvatef a Skola sa vzdjomne dohodli, ie praktickd vyuiovanie sa bude uskutodfiovat' v dielni Skoly
podas celej U[Zt<y Striaia v rozsahu najviac 5 hodin 1x mesadne podas ce16ho Skolsk6ho roka pre iiakov 1.

roinika, v rozsahu najviac 7 hodin 1x mesadne podas cel6ho Skolsk6ho roka pre iiakov 2.,3. a 4. rodnika.

Vykondvanie praktick6ho vyuiovania v dielni Skoly zabezpedi Skola pre zamestn6vatela prostrednictvom
pedagogick6ho za m estna nca 5ko ly - majstra od bo rnej v'ichovy.

Zamestndvatel bude na ten 0del uhridzat'vietky niiklady spojen6 s financovanim praktick6ho vyudovania
v dielni Skoly, priiom zamestndvatel a 5kola sa dohodli na pauidlnej rihrade t,ichto n6kladov vo v'iSke 5,-
EUR/1 vyudovacia hodina/1 iiak.

Uhradu za praktick6 vyudovanie v dielni Skoly vykonii zamestndvatel bezhotovostnfm prevodom na
bankovri rldet Skoly na zdklade fakturdcie 5koly. Uhradu zodpovedajrlcu finandn6mu zabezpedeniu
praktickdho vyuiovania v dielni Skoly vykon6 zamestndvatel vZdy za polrok. V'iSka rihrady za praktick6
vyudovanie v dielni Skoly sa urii ako n5sobok po&u dni praktick6ho vyudovania v dielni Skoly v danom
kalenddrnom mesiaci a uiSky f hrady za praktick6 vyudovanie l iiaka za l vyudovaciu hodinu.

taSR
rSR

\
M
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Priloha E.5

Finanin6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpetenie iiaka

VNUTORHA MZDOVA SMERHICA E.31
DEICHMA]IN

PRAVIDLA POSKYTOVAHIA FIHANEHEXO A HMOTNEHO ZABEZPEEENTA iIAKA
V SYSTEME DUAL].IEHO VZDELAVAHIA

DATUM [eruruosn : 01.09.2023

D6vod vydania: Spoloenost'DEICHMANN-OBUV SK E.r.a., sq sidlom Logistickdho
parku 1, 92S 01 Dunajsk6 Streda, leo: 35898933 {dalej len .zamestndvatel'},
Horu zastupui0 Ing. Karel Madzia a lng. Jaroslav Mitd$, konatelia spoloGnosti, vyddva
titto vnritorni medov0 smernicu i^ 31 s 0Cinnostbu od 01.09.2023.
tjEal vydania je stanovenia pravidiet a podrnienok pre poskytornanie finanEn6ho
s hmotneho zabezp€denia iiaka v syslerne dudlneho v zrnysle zdkona c. 61/2015 Z. z.
o odbornorn wdelivanl a priprave a o zmene a doplnenl niektorleh zAkonov {dalej
taki ,zikon') resp- udebnlch zrnluv uzatvorenlch rnedzi zannestndvatelorn a iiakom v
zrnysle tohto zdkona,
Obsah: Tdlo smemica upraw.je pravidla poskytovania finanindho a hrnotneho
zabezpeEenia iiaka v syst6rne dudlneho vzdeldvanla, ktorimi sa roeurnejt v terminoldgii
zdkona a uzatvorenfch ucebnych zmlriv,iiaci'.
Dotknst6 osoby: Tdto smernica sa vzfahuje na v5elkfch dudlnych itudentov Etudujucich
na zdklade uiebnej zmluvyv spoloinosti DEIGI-IMANN-OBUV SK s.r-o. pri splneni kritdrii
podta zdkona l. 61/2015 Z, e- o odbornom vadel6rrani a priprave a o zrnene a doplneni
niektorycfi zdkonov-

II. PRAVIDLA POSKYTOVAHIA FIHANENEHO ZIEEZPECENN AAKA

0vod: Finanin6 zabezpedenie du6lneho Eitudenta bude pcekytovan6 vo (orme
podnikovOho Stipaodia a odmeny za produktivnu prdcu. N6rok na finan{n6 zabezpeeenie
uznika dudlnernu itudentovi po splnerri kritdrii pre priznaniefinancn6ho zahezpeienia
dudlneho Studenta urcenlch zarnesln6vatetorfl. Flnsnen6 zabezpeeenie du*lneho
itudenta sa poskytuje mesatne prevodorn na bankovy uEet dudlneho $tudenta za
predchddzaj0ci m€siac v obqyklom vfplatnom termine,
Podnikov6 itipendium: Podnikove itipendiurn ie nendrokov6, Rozhodnutie o jeho
udelenie zAleii na zarnestndvatelovi a pretrieha vtdy spStne v rAmci jedndho rnesiaca
v rdnrci ikolskdho roka, pri0om sa prihliada na vykon, sprivanie a absenciu duilneho
Studenta v praktickom vyuiovani. Podnikov6 $tlpendiurn rrem6le byt za iiadnych
okolno+ti priznani, ak nastane aspoi jedna z na+ledujricich skutoenosli:
1) u du6lneho Studenta bude evrdovani akdkolvek neospravedlnen6 absencia na

praktickom vyueovani v rdmci rozhodn6ho mesiaca;
2) u dudlneho $tudenta bude evrdovand ospravedlnend absencia dlhiria ako 2 cel6 dni na

praktickom vyuOouanI v rAmci roehodndho rnesiacai
3) duilny itudent bude ohodnoteny v danom rozhodnorn rnesiacl aspoi 1x zra6rnkou 4 za

produl(tfvnu prdcu.
Podnikovd Stipendium dudlneho Studenta sa ur6uje vo nj,Ske 50 EUR/ms+iac, priCorn sa
vyp16ca sp6sobom a sc splatnosl'ou ako je uveden+ v bode 2.1 vyi$ie za kaid! mesmc
$kolsk6ho roka, to znamsrvi okrem letnlch pr6zdnin, a jedn0mu dualnemu Ctudentovi tak
m6ie byt maxrmdlne priznan6 podnikov6 $lipendiurn v celkovel rni$ke 60C EUR za jeden
Skolskf rok,

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

77

4
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Odmena aa produktivnu pricu: Odrnena za produktlvnu pricu sa poskytuie duiilnemu
Studentovi, ktonj'v ease praktickrihovyueovania vykoneval na pracovisku zarnestndvatela
alebo na inorfi zartestrlBvatefom urdenom mieste praktick6ho vyudovania produktivnu
pr*cu, Za takulo prdcu sa Studentovi posfine odmBna vo \iik€ najmenej 50%
z hodinovej neinimdlnej mzdy platneS podl'a Z.z, dan6no roka.
Produkllvnou prdmu je praoovna crnnosf dudlneho Studenta, ktorou sa vyhotovi r{robok
alebo poskytne sluiba, z ktorfch mdie dosiahnuf zamestn6vatel prijem- Za
produktlvnu pr:6cu sa nepovalujU cviend prJce vykonivand dudlnyrn Studentom poEas
praktickeho yyuaovenia, Vflka odmeny za produktivnu prdcu zohladfiujc kvalitu
pr6ce asprdvanie dudlneho+tudenta. Odrnena za produktlvnu prAcu sa poskytuje
za ke2du hodinu vykondvania produtttivnej prdce podla tejto tabulky:

EUR/hod

l- rofnik

ll. - lll. roEnlk

lV. rotnit

Zndmka t

3,90

il,g0

6,20

Zndmka 2

2,70

3,20

3,70

Znimka 3 Znimka 4

2,.4. Dar0ekov6 karty: Darcekovd karty s0 nenArokov6, Zannestnavatal sprcvidla poskytuje
iiakorn dardekove karty. ktor€ m6iu ilacl uplatnil pri ndkupe tovaru v predajniach
spobeno$ti DEICHMANN-OBUV SK s.r.o. v Slovenskej republike- Podmienky ndroku na
poskytnutie dardekovej karty su Specrl'rkovanE v vn0tornej medovel smernici 8.19
DARCEHOVE KARTY

1II. PRAVIDLA POSKYTOVANIA HMOTNEHO ZABEZPEiEUN ilAXA

3.1 [vod: Ak tiak vykondva praktick€ vyueovanie nff pracovi$ku zamestnevat€fa aleba na
pracovisku praktick6ho vyuoovanie, zarnestndvatel zabezpetl na svoje n6klady:

- Orcbn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky pre iiaka podla BOZP

- Pracovnf odev pre tiaka 5 t<s 1 x ro6ne. Je nutn6, aby2iaci nosili pracovny odev behom
svojho praHickeho vyudovania na predairu

- Pracovni sbuv 2x roine (marec a september). ktora bude rnj,lu6ne shiiit'polreb6m iiata
tzn., nie ie ur6end tiadnej d'alfej osobe, priEom ja nume dodrtst, 2e tdto obuv slrlti ako
obuv pracovnd, teda k uj4<onu prics podla DElCHlt{ANN-ABC pravidiel

,qrEE 2 z 3 \hutomi rodord 6rrr€.nlc€ i. Jl

0,00

0,00

0.00

2lio

2,40

2,70

12
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Datum vyd.nL. Otinndf od L.no. pd8bko
rodpovldncj 6oby

PodplsoYy z&nm
rodrprpdnrj n/Dby

0t.0c.2023 01. 0e.2023
lng, Xrrcl U.drl.

lng,Jar6leY lri6 /-{4//l/,
,ydalo Odd.l.nio

fqdikich tdrojov lwta Zrwl r,;L'
Sp.Eovalo Odd.hnic

fud6kiEh drcJov ZuranE l-rrb6nkoeA l^$-
(odroloElo Oddehni.

tudekjrch rdroJov Mgr, ltnr Holouaova r#D
Urama pa (tavlqcr)

Dullnych ihrdmt@ DEICHLANN -
OBUV SX a.Lo, uvcdonicfi Y odsL 1,3

ieJto rmml@

IahradruF Vnfrttrni @dova rmmica a- 3'l plrtni
od 01.01-2023

Poa.t rtran

trllofiy

13
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St€na 3 ! 3 Vndorl @6ovi ffiiE a. 31
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