Zmluva . 4/ DV/2024
o duadlnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavania

priprave a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zékon)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna skola obchodu a sluZieb
so sidlom: Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava
zastUpena: PaedDr. Darina Sulkova, riaditelka

ICO: 00893412

DIC: 2021133851

banka: Statna pokladnica

Cislo uctu: IBAN: SK55 8180 0000 0070 0049 7530

zriadovacia listina: Trnavskym samospravnym krajom diia 1. septembra 1978
(dalej len ,Skola”)

a

Zamestndvatel: DEICHMANN-OBUV SK s.r.o.

so sidlom: ulica Logistického parku 1, 92901 Dunajska Streda

zastapeny: Mgr. Nina Holou3ovd, vedica oddelenia fudskych zdrojov pre CRaSRa

Iveta Zivna, teamleader personalistiky a miezd pre CR a SR

ICO: 35898933

DIC: 2021876461

banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., pobocka zahranicnej banky

gislo Gétu: 1423160000/1111

zapisany v obchodnom registri: obchodny register Okresného sudu Trnava, oddiel Sro, vlozka &. 24485/T,
registracia: R

registraéné Cislo osvedcenia pre SDV: 479/SDV/RUZ/2017 DEICHMANN-OBUV SK s.r.0., Trnava Shopping Park
Arkadia, Veterna 40/A, Trnava, 917 01

registrané Cislo osvedcenia pre SDV: 521/SDV/RUZ/2017 DEICHMANN-OBUV SK s.r.0., Trnava NC City Arena,
Kolladrova 20, Trnava, 917 01

registraéné €islo osvedcenia pre SDV: 530/SDV/RUZ/2017 DEICHMANN-OBUV SK s.r.o., Trnava OC City Park,
Trstinska cesta 8998/3A, Trnava, 917 01

registraéné Cislo osvedcenia pre SDV: 506/SDV/RUZ/2017 DEICHMANN-OBUV SK s.r.0., Sered” OC Kaufland,
Cukrovarska 743/26, Sered, 926 01

registraéné Cislo osvedcenia pre SDV: 519/SDV/RUZ/2017 DEICHMANN-OBUV SK s.r.o., Galanta My Park,
Esterhazyovcov 3169/30, Galanta, 924 01

registraéné Cislo osvedcenia pre SDV: 492/SDV/RUZ/2017 DEICHMANN-OBUV SK s.r.0., Hlohovec S1 Center,
Nitrianska 3880, Hlohovec, 921 01

(dalej len ,zamestnavatel”)




Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorymi ma zamestnavatel’
uzatvorenu ucebnu zmluvu (dalej len ,%iak”), praktické vyucovanie na svoje néklady a zodpovednost a
zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuCovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok 11.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuZovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len »osvedcenie”) a to:

Studijny odbor
Kod Nazov & Stupefi Doklad o ziskanom
Forma DlZka : 5 delani/odb :
odboru odboru Stidia Stidia dosiahnutého vzdelani/odbornej
Stadia Stadia vzdeldvania kvalifikacii
, Uplné stredné . . L
bchodn vysvedcen maturitn
6442 K obcho ,y dennd 4 roky odborné YV ,Se |e? . a,u_ 1tne]
pracovnik vzdelanie skaske/vyuény list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyucovania v kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podla $kolskych vzdelavacich
programov pre prisludny Studijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné gkolské vzdeldvacie programy v tlacenej
verzii a jedenkrét v elektronickej forme prostrednictvom emailu na hr-sk@deichmann.com vo formate
PDF najneskoér do konca juna pred zadiatkom poskytovania praktického vyuéovania a nasledne pri
zmene Skolského vzdeldvacieho programu vidy do konca juna prislusného kalendarneho roka, v
ktorom bola zmena schvalena.

Clanok I1I.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat praktické vyucovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky roéniky $tddia,
ktory vyjadruje zamestndvatelom planovany pocet Ziakov s ucebnou zmluvou za vietky ro€niky Stadia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
6442 K obchodny pracovnik 18

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, méze zamestndvatel uzatvorit uéebnt zmluvu
so Ziakom prvého roénika najneskor do 31. augusta prislusného $kolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu&ovania v stilade s osved&enim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyuéovaci defi praktického vyucovania pre najvy$i pocet iakov:



Registracné cislo Prac?ws’ko K&d edboru Nazov odboru lv\l-ajvysm Pocet
praktického .ot e v e Ziakov v jeden
Y ) studia studia . L
vyucovania vyucovaci den
479/SDV/RUZ/2017 | Veterna 40/A, Trnava, 6442 K obchodny 3
91701 pracovnik
521/SDV/RUZ/2017 | Kolldrova 20, Trnava, 6442 K obchodny 3
91701 pracovnik
530/SDV/RUZ/2017 Trstinska cesta 6442 K obchodny 3
8998/3A, Trnava, 917 pracovnik
01
506/SDV/RUZ/2017 | Cukrovarska 743/26, 6442 K obchodny 3
Sered’, 926 01 pracovnik
519/SDV/RUZ/2017 Esterhazyovcov 6442 K obchodny 3
3169/30, Galanta, 924 pracovnik
01
492/SDV/RUZ/2017 Nitrianska 3880, 6442 K obchodny 3
Hlohovec, 921 01 pracovnik
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Stidia formou:
Studijny odbor
Kéd odboru
SAE Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania
studia
6442 K obchodny pracovnik odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizaéna stlast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

2. Praktické vyuéovanie mdZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyu€ovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizicia, v ktorej si zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim alebo uiného zamestnavatela
sosvedéenim as oznaéenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tadia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zékonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, sposob organizacie a
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

3. Praktické vyucovanie moZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni 8koly, ak pocet vyu€ovacich
hodin praktického vyu€ovania vykondvaného v dielni neprekrociv dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyuéovania Ziaka pocas celej di?ky $tudia Ziaka. Zamestndvatel pisomne ozndmi
zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole, spbsob
organizacie a éasovy harmonogram praktického vyucovania.




Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore &tidia pripravuje, moze sa
odborny vycvik docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej price uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukazatelne oznamuje zamestnévatel zdkonnému zéstupcovi neplnoletého
Ziaka a plInoletému Ziakovi.

Zamestnavatel méZe zabezpecit vykon praktického vyuZovania aj mimo tizemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyu€ovanie zabezpedi uzamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podfa zdkona € 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel povinny zabezpedit
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukdzatefne oznamuje zamestndvatel zidkonnému zastupcovi neplnoletého ¥iaka a

Ziakovi spbésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyu€ovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe ¢. 1, ktord je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnévatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ué¢ebnom plane a v ucebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, poéet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykondavat pod vedenim:

- hlavného indtruktora,

- inStruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom gkoly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny poéet hlavnych instruktorov alebo instruktorov, méze
Ziak vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuovania aj pod vedenim
hlavného inStruktora alebo in3truktora, ktory je zamestnancom gkoly.

Pocet hlavnych instruktorov, polet instruktorov, poéet majstrov odbornej vychovy podla odseku &.
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnévatel poskytovat podla ¢€asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skoléch.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom Skolského roka spracuju
€asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh casového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestndvatela v sulade s § 21 ods. 6 zdkona.



1.

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyu€ovacich hodin spracovaného
$kolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin Skola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu hr-sk@deichmann.com najneskdr do konca augusta pred zaciatkom
poskytovania praktického vyudovania. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyuéovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin
mdZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyZdefi samostatne. Harmonogram striedania dni
teoretického vyudovania a praktického vyuéovania je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIII.
Spdsob téasti hlavného inStruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikdacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny in3truktor alebo insStruktor praktického vyudovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre Géast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktorad je neoddelitelnou stcéastou tejto zmluvy. Zdznamovy list archivuje
zamestndvatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyucovaniu, ktora podla
dohody zmluvnych strdn mdze byt pouzivand v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentdcie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonéva praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo indtruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalSich informdcii od hlavného instruktora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil riaditel skoly podfa § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu viazbu kvykonu praktického vyudovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestndvatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie
(8tvrtrocné a polrocné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Spésob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami skoly, vo forme uhrady zodpovedajucej
tasti ndkladov na takto poskytované praktické vyuéovanie v dielni $koly, je upraveny v prilohe €. 4, ktora
je neoddelitefnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finan¢né zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podla § 19 zakona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.




Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pombcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuéovani vykonavaji produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimélnej hodinovej mzdy.

Zamestndvatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ué¢ebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zédkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpeéenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 5,
ktora je neoddelitefnou stuc¢astou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Spdsob ucasti zamestnavatela na zavereénej skiske a odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukonéovanie Studia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto&fiovat zavere¢nou skigkou a maturitnou
skuskou podla zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zékon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,$kolsky zékon“) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z.
z. 0 ukoncovani $tudia na strednych Skoldch v zneni neskorgich predpisov.

Praktickd €ast skasSky sa uskutocni na pracovisku praktického vyu€ovania zamestnavatela. Organiziciu
ukoncovania Stidia zabezpeci $kola v spolupréici so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skasky na svojom
pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila skigajiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude clenom skiSobnej komisie pre odbornd zlozku maturitnej skuiky a
skusajliceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude €lenom skadobnej komisie pre zavereénd skugku.
Skusajdci zéstupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zékona.

Clanok XII.
Sposob zabezpecovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
mozZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislunom $tudijnom odbore alebo v
prislusnom uéebnom odbore v systéme dudineho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona. Oznédmenie
v nasledujucich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podlfa dohody zmluvnych strén.



Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisludny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Zkolského vzdeldvacieho programu zohlfadfiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Stadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyuéovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladiuju vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak st pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49 ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani mézu dohodndt, Ze
v Stvorrocnom vzdeldvacom programe alebo patro¢nom vzdeldvacom programe Studijného odboru
a v Stvorrocnom vzdelavacom programe ucebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budu
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch stadia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyucovania, ktory je sucastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyu€ovania vypracuje
zamestndvatel v stlade s u€ebnou osnovou predmetu praktického vyu€ovania spracovanou v sulade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusSného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestnavatel oznami Skole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme duélneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatelom formu prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich
Standardov statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej $kole, jednotné kritéria
na uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na Stddium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s ustanoveniami skolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu skola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra Skolského roka, ktory predchddza skolskému
roku, v ktorom sa uskutocnuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania skola doruci zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola doru¢i zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte ziakov podfa tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo ucebny odbor.
Zamestnavatel v sucinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia u€ebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordinéciu praktického vyuéovania u zamestnavatela s teoretickym vyu€ovanim v $kole
a na metodické usmernovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyucovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca 3Skoly.
Zamestnavatel umoZni pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory sa preukdZze pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyudovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukdzatefne pouci uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestndvatelov
a o povinnosti zachovat ml¢anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej Ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi s$kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat micanlivost aj po skonceni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym
vyuovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec skoly porusi pokyny
zamestndvatela, povinnost zachovavat miéanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je




2.

3.

zamestndvatel opravneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania. MI€anlivost sa nevztahuje
na zékonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O v3etkych tychto skutoénostiach je $kola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestndvatel a $kola sa budu vzédjomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach tykajtcich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizéciu a ¢asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického vyucovania. Skola
urCenym zamestnancom zamestndvatefa za ucelom vymeny tychto informécii umoini vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém skoly.

Zamestnavatel méZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyuéovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyuéovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XiII.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvdra na dobu neur¢itd.
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, moZzno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podla €l. XIV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestndvatel méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnévatel
poskytuje praktické vyuéovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) $kola prestala spliiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo 3tatnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kolazabezpecuje teoretické vyu€ovanie odborného vyu€ovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplifia kvalifikatné predpoklady podla zdkona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradenad zo siete $kél alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej gkoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zdkona,

c) zanikla spbsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zédkona alebo

d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvaijtice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho néstupcu zmluvnej strany.
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Clanok XV.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za der dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zasielka s dorucenkou sa povaZuje
takisto derni:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost obozndmit
so zasielkou),
c¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznafena poznamka, ,,adresat sa odstahoval”,
»adresdt je nezndmy” alebo ind poznédmka, ktora podla posStového poriadku znamena
nedorucitefnost zasielky.

Pisomnosti doru€ované prostrednictvom faxu sa povaZzuju za dorucené driom dorucenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost
za dorucenu v den uspesného odoslania emailovej spravy na uréend emailovd adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany sud povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na dorudovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhti stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doruéenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt zndmu adresu.

Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a tcinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, e $kola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruci zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju
neoddelitefnou sti¢astou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatoéne
jasnd, urcitd a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, tuto podpisuju.




a)

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnévatela a pod vedenim ktorych budi
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyuéovanie, ak zamestnavatel nezamestndva:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych inStruktorov a instruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Géast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesa¢né hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesaény vykaz praktického
vyu€ovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Spbsob finanéného zabezpedenia ¢asti praktického vyuéovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych strén
vykonavat v dielni Skoly.

Sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych initruktorov alebo instruktorov
ktori s zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické vyu€ovanie
na pracovisku praktického vyucovania.

5. Finan&né zabezpeclenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.

Mgr. SR
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1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania — 6442 K obchodny pracovnik

1. rocnik

Priloha €. 1

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

DEICHMANN OBUV SK s.r.o.

0d: 02.09.2024 D0:30.06.2025

Adresa dielne skoly:

Stredna odborna skola obchodu a sluZieb, Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava

0d: 02.09.2024 D0:30.06.2025

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

X

Od: x Do: x

Rozsah praktického vyu€ovania - 6442 K obchodny pracovnik

Rocénik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdnov

1. rocnik 495 33

2. rocnik 577,5 33

3. roénik 577,5 33

4. roénik 525 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,

Skolské prdzdniny).

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyzdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,

Skolské prdzdniny).

RaSR
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Priloha €. 2

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonévat praktické vyuéovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyuovanie, ak
zamestndvatel nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori ~ su
zamestnancami zamestndavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori s
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykonava praktické
vyuovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

Pocet in3truktorov, ktori su zamestnancami
zamestndvatela, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet inStruktorov, ktori si zamestnancami 3koly,
ak Ziak vykonava praktické vyuéovanie pod vedenim
inStruktora.

Megr.
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel: DEICHMANN-OBUYV SKs.r.o.

Hlavny in§truktor/In$truktor/MOV: Adriana Mocsiova/

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinena

Neospravedinena

NedorieSena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. indtruktora/Instruktora/MOV: .............c.ccooeeveveerennnnn. Podpis majstra OV Skoly: ..........ccccevveevieenneen.

“\




3. Mesacny vykaz praktického vyuéovania Ziaka

Mesiac:
Stredna odborna 3kola: s Stredna odborna $kola obchodu a
sluzieb, Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava
Adresa PPV:
Adresa skoly:
Zamestnavatel: |DEICHMANN-OBUV SK s.r.o. Meno Ziaka:
Spol , Podpis hl.
Datum od Do P ,u Vykondavana pracovna ¢innost Podpis Ziaka . p' .
hodin indtruktora/instruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikécia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. instruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia iaka za mesiac znamkou).
HI. indtruktor/in3truktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tdajov.



Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestnavatela.

4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko fiaka:

Meno Ziaka:

Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda:

Bydlisko Ziaka

Odbor stidia:

Organizdcia:

In$truktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

11

12

13

14

15

16

17

18(19120|21|22|23|24|25(26|27 (28]|29 (30|31

September

Oktober

November

December

Janudar

Februadr

Marec

April

Mij

Jin

Pozn.: Do prislusného dha sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa Ziak nezii€astni PVuvedie sa A a poCet hodin absencie (napr. A4, Zak chybal4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis instruktora:




Priloha ¢. 4

1. Sposob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych strdn vykonavat v dielni $koly.

1. Financné zabezpecenie €asti praktického vyu€ovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvat v dielni $koly.

Zamestndvatel a Skola sa vzajomne dohodli, Ze praktické vyu€ovanie sa bude uskutoérovat v dielni Skoly
pocas celej dlZky Studia v rozsahu najviac 6 hodin 1x mesaéne pocas celého skolského roka pre Ziakov 1.
ro€nika, v rozsahu najviac 7 hodin 1x mesacne pocas celého skolského roka pre Ziakov 2.,3. a 4. roénika.

Vykonavanie praktického vyu€ovania v dielni Skoly zabezpeéi Skola pre zamestnévatela prostrednictvom
pedagogického zamestnanca Skoly — majstra odbornej vychovy.

Zamestnavatel bude na ten Gcel uhradzat vSetky naklady spojené s financovanim praktického vyucovania
v dielni koly, pri€om zamestndvatel a Skola sa dohodli na pauséinej Ghrade tychto nakladov vo vyske 5,-
EUR/1 vyudovacia hodina/1 Ziak.

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni $koly vykonad zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy Ucet Skoly na zaklade fakturdcie $koly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeéeniu
praktického vyucovania v dielni Skoly vykona zamestndvatel vidy za polrok. Vy3ka ahrady za praktické
vyucovanie v dielni Skoly sa urci ako nasobok poctu dni praktického vyuéovania v dielni $koly v danom
kalenddrnom mesiaci a vysky dhrady za praktické vyu€ovanie 1 Ziaka za 1 vyucovaciu hodinu.

Q

M RaSR
1SR
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Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

1.1

1.2

13

1.4

21

2.2

VNUTORNA MZDOVA SMERNICA €. 31 DECHNRANN
PRAVIDLA POSKYTOVANIA FINANCNEHO A HMOTNEHO ZABEZPECENIA ZIAKA
V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA
DATUM UCINNOSTI: 01.09.2023

Dovod vydania: Spoloénost DEICHMANN-OBUV SK s.r.o., so sidlom Logistického
parku 1, 929 01 Dunajské Streda, 1CO: 35898933 (dalej len .zamestnavatel*),
ktord zastupuji Ing. Karel Madzia a Ing. Jaroslav Mitas, konatelia spoloénosti, vydava
tdto vnatornd mzdovd smernicu €. 31 s G&innostou od 01.09.2023.

Ug&el vydania je stanovenia pravidiel a podmienck pre poskytovanie finan&ného

a hmotného zabezpedenia Ziaka v systéme dualneho v zmysle zakona ¢. 61/2015 Z. z.

o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a dopineni niektorych zakonov (dalej
také ,zakon") resp. uéebnych zmlav uzatvorenych medzi zamestnavatefom a Ziakom v
zmysle tohto zakona.

Obsah: Tato smemica upravuje pravidia poskytovania finanéného a hmotného
zabezpetenia Ziaka v systéme dudineho vzdeldvania, ktorymi sa rozumejl v terminologii
zakona a uzatvorenych uéebnych zmlav ,Ziaci®.

Dotknuté osoby: Tato smernica sa vztahuje na vietkych dualnych Studentov Studujicich
na zaklade ucebnej zmluvy v spoloénosti DEICHMANN-OBUV SK s.r.o. pri spineni Kritérii
podfa zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelédvani a priprave & o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Il. PRAVIDLA POSKYTOVANIA FINANCNEHO ZABEZPECENIA ZIAKA

Uvod: Finanéné zabezpeienie duslneho 3tudenta bude poskytované vo forme

podnikového $tipendia a odmeny za produktivnu pracu. Narok na finanéné zabezpegenie

vznika dualnemu Studentovi po splneni kritérii pre priznanie finanéného zabezpecenia

dudineho $tudenta urfenych zamestnavatelom. Finanéné zabezpeenie duéineho

Studenta sa poskytuje mesacne prevodom na bankovy Ucet dualneho Studenta za

predchadzajici mesiac v obvyklom vyplatnom termine.

Podnikové itipendium: Podnikové Stipendium je nenarckové, Rozhodnutie o jeho

udelenie zaleZi na zamestnavatefovi a prebieha vidy spatne v rémci jedného mesiaca

v ramci Skolského roka, pricom sa prihliada na vykon, spravanie a absenciu dualneho

Studenta v praktickom vyulovani. Podnikové $Stipendium nemdze byt za Ziadnych

okolnosti priznané, ak nastane aspon jedna z nasledujlcich skutotnosti:

1) u dudineho Studenta bude evidovanad akakolvek neospravedinena absencia na
praktickom vyugovani v ramci rozhodného mesiaca;

2) u duélneho studenta bude evidovana ospravedinena absencia dlhdia ako 2 celé dni na
praktickom vyuéovani v ramei rozhodného mesiaca;

3) dualny student bude chodnoteny v danom rozhodnom mesiaci aspofi 1x znamkou 4 za
produktivhu pracu.

Podnikové stipendium dualineho studenta sa uréuje vo vyske 50 EUR/mesiac, pricom sa

vyplaca spdsobom a so splatnostou ako je uvedené v bode 2.1 vyisdie za kazdy mesiac

8kolského roka, to znamena okrem letnych prazdnin, a jednému dualnemu Studentovi tak

mobze byt maximaline priznané podnikové Slipendium v celkovej vyske 600 EUR za jeden

gkolsky rok.

11

Priloha €. 5
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2.3

DEICHMAN?

Odmena za produktivnu pracu: Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje duginemu
Studentovi, ktory v Ease praktického vyucovania vykonaval na pracovisku zamestnavatefa
alebo na inom zamestnavatefom uréenom mieste praktického vyuéovania produktivnu
précu. Za takilo pracu sa Studentovi poskytne odmena vo vyske najmenej 50 %

z hodinovej minimélnej mzdy platnej podla Z.z, daného roka.

Produktivnou pracou je pracovna éinnost dualneho studenta, ktorou sa vyhotovi vyrobok
alebo poskytne sluzba, z ktorych mobZe dosiahnut' zamestnavatel prijem. Za
produktivnu pracu sa nepovaZujl cviéné prace vykonavané dudinym Studentom poéas
praktického vyuovania. Vyika odmeny za produktivhu pracu zohfadiiuje kvalitu
prace aspravanie dudineho Studenta. Odmena za produkilvnu pracu sa poskytuje
Za kazdu hodinu vykonavania produktivnej prace pedra tejto tabulky:

EUR/hod Znamka 1 Znamka 2 Znamka 3 Znamka 4

I. rognik 3,90 2,70 2,20 0,00

Il. = lll. rotnik 4,90 3,20 240 0,00

IV. roénik 5,20 3,70 2,70 0,00

24,

31

Daréekové karty: Darekoveé karty st nenarokové, Zamestnavatel spravidla poskytuje
Ziakom daréekoveé karty, ktoré mdZzu Zaci uplatnit pri ndkupe tovaru v predajniach
spoloénosti DEICHMANN-OBUV SK s.r.o. v Slovenskej republike. Podmienky naroku na
poskytnutie dartekovej karty su Specifikované vwvnutorne] mzdovej smemici &.19
DARCEKOVE KARTY

lll. PRAVIDLA POSKYTOVANIA HMOTNEHO ZABEZPECENIA ZIAKA

Uvod: Ak 2iak vykonava praklické vyuéovanie na pracovisku zamestnavatefa alebo na
pracovisku praktického vyutovania, zamestnavatel zabezpeti na svoje naklady:

Osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka podla BOZP

Pracovny odev pre Ziaka 5 ks 1 x roéne. Je nutné, aby Ziaci nosili pracovny odev behom
svojho praktického vyuéovania na predajni

Pracovna cbuv 2x roéne (marec a septernber), ktora bude vyluéne sliZit' potrebam Ziaka
tzn., nie je uréena Ziadnej dalsej osobe, pritom je nutné dodrZat, Ze tato obuv sliZi ako
obuv pracovna, teda k vykonu prace podla DEICHMANN-ABC pravidiel

Strana 2 z 3 Vnutoma mzdova smemica €. 3
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DEICHMAN
Meno a priezvisko Podpisovy zdznam
Datum vydania Utinnost od
zodpovednej osoby zo”odmj czoby
- 2
Ing. Karel Madzia
01.09.2023 | 01.09.2023 g S /M//L/{/
Oddelenie i “
Vydalo sl Iveta Zivna ” y
Oddelenie
Spracovalo fudskych zdrojov Zuzana Urbankova N_
Oddelenie
Kontrolovalo fudskych zdrojov Mgr. Nina Holou$ovi ‘/’4_0

|uréené pre (zaviznost)

Dudlnych studentov DEICHMANN -
OBUV SK s.r.0. uvedenych v odst. 1.3

tejto smemice
Vnatorna mzdova smernica €. 31 platna

Nahradzuje od 01.01.2023
Pocat stran 3
Prilohy o
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