Kolektivna zmluva
uzavreta dna 28.06.2024 v Bardejove

medzi

Okresnym sudom Bardejov,
zastupenym predsednickou okresného siidu JUDr. Janou Dubivskou

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu Justicie
v Slovenskej republike

pri Okresnom stide Bardejov,
zastupenou predsednickou odborovej organizacie Danielou Olejnickovou

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu Justicie
v Slovenskej republike

pri pracovisku Okresného sudu Bardejov, vo Svidniku,
zastipenou predsednickou odborovej organizicie Mariannou Vojéekovou



I. VSeobecné ustanovenia

I Zakladna organizacia Odborového zvizu Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom
siide Bardejov a Zakladna organizacia Odborového zvézu Justicie v Slovenskej republike pri
pracovisku Okresného sudu Bardejov, vo Svidniku (d’alej len ,,odborova organizacia®) uzatvéara
s Okresnym sudom Bardejov (d’alej len ,zamestnavatelom®) kolektivnu zmluvu, ktora
upravuje pracovné podmienky, ckonomické a socidlne zdujmy v sulade s ustanoveniami
zdkona &islo 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
»Zakon o Statnej sluzbe®), zakona ¢islo 553/2003 Z. z. o odmeilovani zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,Zakon
o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme*), zakona ¢&islo 311/2001
7. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®) a d’alich
predpisov vyhodnej$ich, ak to vyslovne tieto predpisy nezakazuju, alebo ak z ich ustanoveni
nevyplyva, ze sa od nich nemozno odchylit’.

2. Zamestnancom sa pre ucely tejto kolektivnej zmluvy rozumie:
- sudca podla zakona ¢islo 385/2000 Z. z. osudcoch a prisediacich a o z mene
a doplneni niektorych zékonov,
- zamestnanec v §tatnej sluzbe podl'a zdkona &islo 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
- zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme podl'a zakona ¢islo 552/2003 Z.
z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Il. Postavenie odborovej organizacie a vzaijomna spolupraca
ucastnikov zmluvy

1. Zamestnavatel uznava odborové organizacie aich vybory za opravnenych
predstavitel'ov zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice
z platnych pracovnopravnych predpisov atejto kolektivnej zmluvy abude reSpektovat’
vSeobecnu zasadu ucasti odborov na rieseni pracovnopravnych vztahov.

2. Pre ¢innost’ odborovych organizacii budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tieto
mohli podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prdva. Zamestnavatel' umozni ucast’
zamestnancov, ¢lenov vyborov odborovych organizacii, na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajicich z ich Gloh v Odborovom zvéze justicie v Slovenskej republike v zmysle § 136
Zékonnika prace v spojeni s § 171 Zakona o §tatnej sluzbe. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom
vyborov odborovych organizacii bezplatne raz ro¢ne sluzobné motorové vozidlo s vodicom na
¢innosti suvisiace s vykonom funkcie v odborovej organizacii, alebo na Gc¢ast’ na schddzach,
zasadnutiach, raddch Odborového zvézu Justicie v Slovenskej republike. Zamestnavatel
poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovej organizacii, pocas ucasti na schddzach,
zasadnutiach, radach Odborového zvdzu Justicie v Slovenskej republike pracovné volno
s ndhradou mzdy v sume ich funkéného platu.

3. Zamestnavatel’ bude bezplatne poskytovat’ odborovym organizaciam na Okresnom sude
Bardejov pojednavaciu miestnost’ ¢islo 17 a na Okresnom sude Bardejov, pracovisko Svidnik
pojednavaciu miestnost’ ¢islo 112 v ¢ase mimo nariadenych pojednavani na organiza¢nu,
kultirnu a vzdeldvaciu ¢innost’, po predchadzajicom prerokovani s riaditePom spravy sudu.
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4. Predseda stdu alebo nim povereny ¢len vedenia sidu bude pozyvany na rokovanie
vyboru odborovej organizacie. Predseda odborovej organizacie a v jeho nepritomnosti ¢len
vyboru odborovej organizacie bude pozyvany na porady organizované vedenim stdu, na
ktorych sa budu prejednavat’ tlohy stvisiace s obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

5. Zamestnavatel moze po predchadzajicom suhlase odborovych organizacii vydat
pracovny poriadok organizacie.

III. Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1. Zuctovacie obdobie je mesa¢né, vyplatnym diiom je 10. defi v mesiaci. Ak vyplatny den
pripadne na $tatny sviatok, den pracovného pokoja alebo pracovného volna, mzda bude
vyplatena v predchadzajuci pracovny deil.

2. Plat (mzda) zamestnanca nesmie byt’ nizSia ako minimdalna mzda.
3. Odmeriovanie a pracovnu pohotovost’ sudcov upravuje zakon ¢islo 385/2000 Z. z.

o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4. Odmenovanie a pracovna pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskutociiuje podla
Zakona o §tatnej sluzbe, Zakona o odmeriovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a Zakonnika prace.

5. Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi odmenu podla § 142 odsek 1 Zakona
o §tatnej sluzbe a podl'a § 20 odsek 1 Zakona o odmernovani zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme.

IV. Tvorba a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

A. Tvorba socialneho fondu

1. Socidlny fond sa bude tvorit’ v zmysle zdkona &islo 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakon o socidlnom fonde®) a v zmysle Kolektivne;
zmluvy vy$§ieho stupiia na rok 2024. Zakladom pre uréenie ro¢ného pridelu do socialneho
fondu podl'a § 3 Zdkona o socidlnom fonde je sthrn hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Prostriedky socidlneho fondu su vedené na osobitnom ulte organizacie. Prevod
finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do 5 dni po dni vyplaty mzdy, najneskér do konca
kalendarneho mesiaca.

3. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona uctarent najneskor do
31. januara nasledujiceho roka. Nevy&erpany zostatok fondu sa prevedie do nasledujiiceho

roka.



4. Socialny fond sa bude tvorit’:

- povinnym pridelom vo vyske 1% (§ 3 odsek 1, pismeno a/ zdkona o socidlnom
fonde) zo suhrnu hrubych miezd ziétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok (§ 4 odsek 1 zakona o socidlnom fonde),

- d’alsim pridelom vo vyske 0,50% (§ 3 odsek 1, pismeno b/ zdkona o socidlnom
fonde) zo suhrnu hrubych miezd zGétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarmy rok,

- zostatkom socialneho fondu z roku 2023.

B.  Pouzitie prostriedkov sociidlneho fondu

Prostriedky socidlneho fondu buda pouZzité pre sudcov a zamestnancov nasledovne:
1. stravovanie zamestnancov nad rimec zaviiznych predpisov

Zamestnavatel’ poskytne zo socidlneho fondu sudcom a zamestnancom prispevok na
zavodné stravovanie od 01.01.2024 vo vyske:

Sudcovia:

SEAVIA JEANOTKA L..vivrieiiiiiicic bbb bbbt 7,80 €
Prispevok zo $tatneho rozpoctu podla § 150 odsek | zdkona ¢islo 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich

VO VYBKE 55 90 1uvnieeiteiiiiie sttt ettt e et ettt e e 4,29¢€
Prispevok zo socidlneho fondu SUdu ... 2,06 €
PHSPEVOK SUACU .oiviiiiiiiiciiiri it e e e bt va by s ns s bbb ans 1,45€
Zamestnanci vo vykone price vo verejnom ziujme:

SUAVAA JEANOTKA L.viiiiiiiiiiicci i s 7,80 €
Prispevok zo Statneho rozpoctu podla § 152 odsek 3 Zakonnika prace 311/2001 Z.z. vo vyske 55 % ....... 4,29€
Prispevok zo soCialneho fondu SUAU ..o s 2,06 €
Prispevok ZAMESTNANCA .....oovviiviriirertii et et e et e 1,45¢
Stitna sluzba:

SEAVIA JEANOIKA 1..vivviiiitiitis e bt bbb 7,80 €
Prispevok zo Statneho rozpoctu podla § 104 odsek 1 zdkona ¢islo 55/2017 Z.z. o 3tatnej sluzbe

VO VYBKE G5 %0 ittt bbb e e R 5,07¢€
Prispevok zo socidlneho fondu SUAU ..o 1,28 €
PriSpevok ZAMESINATICA ......ciiviiiiriiiiii it st e bbb e 1,45 €

Stravny listok sa poskytne kazdému sudcovi a zamestnancovi v po¢te odpracovanych
dni, dni vy&erpanej dovolenky na zotavenie v prislu§nom mesiaci, dnf pracovnej neschopnosti,
pocas ktorych je sudcovi alebo zamestnancovi vypldcand nahrada prijmu pri docasnej
praceneschopnosti zo strany zamestnavatel'a (maximalne za prvych 10 dni praceneschopnosti)
a dni, pocas ktorych ma zamestnanec z dévodu svojho vySetrenia alebo sprevadzania rodinného
prislusnika ,,P“ (§ 141 a § 143 Zakonnika prace) ainych prekdZok v praci alebo inej
ospravedInenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 odsek 6 pismeno d/ Zakonnika
prace).



Stravny listok sa neposkytne v pripade, ak si sudca alebo zamestnanec vyuctuje stravné
pri sluZzobnej ceste, alebo ak sa sudcovi a zamestnancovi poskytne stravovanie bezplatne.

2. ucast’ zamestnancov na kultarnych, $portovych a spolofenskych podujatiach

V rameci kultarnych, §portovych a spoloéenskych podujati méze zamestnavatel prispiet’
zo socialneho fondu na novoro¢né stretnutie sudcov a zamestnancov sudu, na Sportovy den
sudcov a zamestnancov sudu, na koncoro¢né stretnutie sudcov a zamestnancov sudu, sudcom
a zamestnancom pri dosiahnuti Zivotného jubilea (50. rokov, 55. rokov, 60. rokov a 65. rokov

veku).

3. rekreacie zamestnancov

Zamestnavatel’ pri organizovani zdjazdu v ramei socidlnej politiky moze zo socialneho
fondu prispiet’ na dhradu nékladov zajazdu pre sudcov a zamestnancov vo vySke najviac
50,00 € na 1 zamestnanca.

4. zdravotna starostlivost’ o0 zamestnancov

Zamestnavatel’  zabezpe¢i  pri ndstupe  sudcov a  zamestnancov  do
Statnozamestnaneckého a pracovného pomeru vstupné instruktdZze z predpisov Bezpecnost’
aochrana zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP*), Poziarnej ochrany (dalej len ,,PO")
a zabezpeCenie vykonavania periodickych $koleni pre vsetkych zamestnancov z predpisov
BOZP aPO. Zamestnavatel poskytne raz rofne priestory na organizovanie zdravotne]
prehliadky pre zamestnancov vykonadvanej regiondlnym uradom verejného zdravotnictva.
Zamestnavatel’ bude organizovat’ prednasky zdravotného charakteru (poskytnutie prvej pomoci
a pod.) ako aj zdravotné prehliadky zamerané na aktuélne zdravotné problémy.

5. socidlna vypomoc a po6zicky pre zamestnancov

Zamestnavatel moZe poskytnut’ prispevok sudcovi a zamestnancovi, ktory sa
nezavinene dostal do socidlnej a finan¢nej nudze jednorazovou socialnou vypomocou do sumy
200,00 € v mimoriadne zavaznych pripadoch:

- umrtie manzela, manzelky, diet’at’a,
- dlhodoba praceneschopnost,
- Zivelna pohroma.

Socialna vypomoc moZe byt’ poskytnuta na zéklade Ziadosti sudcu alebo zamestnanca.
Prispevky zo socidlneho fondu sa zdatiuji podl'a platnych pravnych predpisov.

6. d’alSia  realizacia podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov

Prispevok na letni dovolenku vradmci pracovnej regeneracie a prispevok na
rehabilitatné Gcely modZe byt vyplateny vSetkym sudcom a zamestnancom sudu, ktori boli
v trvalom alebo docasnom pracovnom, $titnozamestnaneckom alebo obdobnom pravnom
vzt'ahu do 31. decembra predchadzajiceho roka bez prerusenia najmenej 3 roky s vyplatou
v mesiaci jul prislu§ného roku (vyplata za mesiac jun prislu§ného roku) vo vyske 40,00 €. Sudca
a zamestnanec pouzije prispevok podl'a vlastného uvazenia.



Zamestnavatel’ poskytne $taitnemu zamestnancovi dennu vysku nédhrady prijmu pri
doc¢asnej pracovnej neschopnosti §tatneho zamestnanca vo vySke 80% denného vymeriavacicho
zdakladu zamestnanca poas prvych 10 dni praceneschopnosti zamestnanca v zmysle § 8 odsek
2 zékona d&islo 462/2003 Z.z. ondhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni nicktorych zékonov, a to maximalne 2-krat ro¢ne. V pripade
tretej a d'alSej doCasnej praceneschopnosti §tatneho zamestnanca v roku 2024 zamestnavatel
dotknutd nahradu prijmu poskytne vo vyskach a za obdobia podla § 8 odsek 1 zékona cislo
462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom zaujme dennt
vy$ku nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyske 80% denného
vymeriavacicho zakladu zamestnanca pocas prvych 10 dni praceneschopnosti zamestnanca
vzmysle § 8 odsek 2 zdkona ¢&islo 462/2003 Z.z. o nédhrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zékonov, a to maximalne 2-krat
ro¢ne. V pripade tretej a d’al$ej do€asnej praceneschopnosti §tatneho zamestnanca v roku 2024
zamestnavatel’ dotknuti ndhradu prijmu poskytne vo vyskach a za obdobia podl'a § 8 odsek 1
zdkona ¢islo 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Zamestnavatel’ poskytne sudcom dennt vysku nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca vo vyske 80% denného vymeriavacicho zakladu zamestnanca pocas
prvych 10 dni praceneschopnosti zamestnanca v zmysle § 8 odsek 2 zakona ¢islo 462/2003 Z.z.
o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni

nicktorych zakonov.
Zamestnavatel’ moZe poskytnut’ vSetkym sudcom a zamestnancom viano¢ny prispevok

v mesiaci november resp. december vo vy$ke minimdlne 15,00 €.

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ vietkym sudcom a zamestnancom pitny rezim —
zabezpedenie pitnej pramenitej vody.

Pri prilezitosti medzinarodného diia Zien zamestnavatel’ moze zabezpecit’ pre sudkyne
a zamestnankyne rezany kvet.

V pripade potreby je mozné finanéné prostriedky vramci jednotlivych poloziek
presuvat’ na zaklade pisomnej dohody zamestnavatel'a a odborovej organizacie.

Jednotlivé prispevky sa zdanuji v zmysle platnych predpisov.

Rozpocet na rok 2024 podla jednotlivych polozZiek tvori prilohu tejto Kolektivnej
zmluvy.

V. Pracovnopravne vzt'ahy

A.  SluZobny a pracovny cas

1. Pruzny pracovny tyzdenn (§ 88 Zakonnika prace) s povinnostou odpracovat’
v prislusnom pracovnom tyzZdni cely uréeny tyzdenny pracovny ¢as. Dlzka dennej pracovnej
zmeny moZe byt’ najviac 10 hodin.



2 Sluzobny ¢as $tatneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo

verejnom zaujme je 37,5 hodin tyzdenne. TyZdenny pracovny ¢as sudcu je najviac 40 hodin.

3. Zamestnavatel’ umozni zamestnancom (s vynimkou sudcov) vyuzivat’ pruzny pracovny
Cas s uplatnenim tyzdenného modelu, v rdmci ktorého si zamestnanec voli sam ¢&as prichodu
a odchodu z prace. Pracovny ¢as sudcov sa urcuje na zaklade dohody s predsedom stdu.

4, Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut v Case
od 11.00 hod. do 13.00 hod.

S. Zakladny pracovny c¢as sa stanovuje od 8.00 hod. do 14.00 hod. s vynimkou
zamestnancov kancelarie predsedni¢ky sudu, riaditela spravy sudu, veducej pracoviska,
tajomnicok informaéného centra, vodi¢ov, zamestnancov podatel'ne so zakladnym pracovnym
¢asom od 8.00 hod. do 15.00 hod. Volitelny pracovny ¢as je od 7.00 hod. do 8.00 hod a od
14.00 hod. do 18.00 hod. s vynimkou zamestnancov kancelarie predsednicky sudu, riaditel’a
spravy stdu, veduce] pracoviska, tajomni¢ok informaéného centra, vodi¢ov, zamestnancov
podatel'ne, s volitelnym pracovnym ¢asom od 7.00 hod. do 8.00 hod a od 15.00 hod. do 18.00
hod. Zaciatok pracovnej doby a koniec pracovnej doby si voli zamestnanec sam, pricom je
povinny odpracovat’ cely tyZdenny pracovny ¢as. Vyhody pruznej pracovnej doby nemozno
vyuzit' u asistentiek senatu v pripadoch, ak by to ovplyvnilo zapisovanie na pojednavaniach
alebo pri inych procesnych utkonoch (ohliadka, vysluch alebo iné vaZzne ddvody)
a u zamestnancov, ktori plnia pracovné tlohy v stvislosti so sluZobnou pohotovostou.

6. V obdobi od 01.07.2024 do 31.08.2024 je pruzny pracovny c¢as so zaciatkom
volite'ného pracovného ¢asu od 6.30 hod. do 18.00 hod., so zdkladnym pracovnym ¢asom od
8.00 hod. do 14.00 hod. s tym, Ze zamestnanci st povinni odpracovat’ cely tyZzdenny pracovny
¢as. Uprava sa netyka zamestnancov kancelarie predsednitky sudu, riaditela spravy stdu,
vedlcej pracoviska, tajomni¢ok informaéného centra, vodi¢ov, zamestnancov podatelne,
u ktorych je volite'ny pracovny ¢as od 7.00 hod. do 8.00 hod a od 15.00 hod. do 18.00 hod.
Vyhody pruZnej pracovnej doby nemoZno vyuzit' u asistentiek sendtu v pripadoch, ak by to
ovplyvnilo zapisovanie na pojednavaniach alebo pri inych procesnych ukonoch (ohliadka,
vysluch alebo iné vézne dovody) a u zamestnancov, ktori plnia pracovné tlohy v stvislosti
so sluzobnou pohotovostou.

7. Vyhoda upravy pruzného pracovného €asu bude odnatd zamestnancovi, ktory tdto
Gpravu opakovane porus$il. Za kontrolu dodrziavania stanovenych podmienok uplatiiovania
pruzného pracovného ¢asu zodpoveda v sidle sudu riaditel’ spravy stidu a na pracovisku vedtca
pracoviska sudu.

8. Pri pruznom pracovnom case prekazky v praci na strane zamestnanca sa posudzujui ako
vykon prace s ndhradou mzdy iba v rozsahu, v ktorom nevyhnutne zasiahli do zakladného
pracovné ¢asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volite'ného pracovného ¢asu sa posudzuju ako
ospravedlnené, nie vak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy. Tento ¢as
nepritomnosti v praci, ktory zasiahol do volite'ného pracovného ¢asu je zamestnanec povinny
nadpracovat’ v nasledujtce dni.

9. Pri celodennej prekazke v praci na strane zamestnanca (z ddvodu vySetrenia alebo
oSetrenia v zdravotnickom zariadeni, sprevadzani rodinného prislunika do zdravotnickeho
zariadenia na vySetrenie alebo o$etrenie), v ramei uplatneného pruzného pracovného casu,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu, ktory



zasiahol do zakladného pracovného ¢asu, okrem prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 odsek
5 Zakonnika prace).

B.  Dovolenka, pracovné vol’'no, nahradné vol’no

1. Na zaklade Kolektivnej zmluvy vysSicho stupiia v §tatnej sluzbe a Kolektivnej zmluvy
vy&Sicho stupria pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmerfiovani postupuji podla zékona &islo
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
je zékladna vymera dovolenky $tatnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme pit' tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri Statnemu
zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme, ktory do konca
kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku a §tadtnemu zamestnancovi a zamestnancovi
pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory sa trvalé stard o dieta.

2. V zmysle § 111 Zakonnika prace zamestnanec je povinny Cerpat’ dovolenku v rozsahu
najmenej 4 tyZdne, ak mé na ne narok.

3. Zamestnanec &erpa dovolenku v rozsahu dohodnutom so zamestnavatel'om, najmenej
viak v rozsahu pracovného dila. V mimoriadnych, najmé nepredvidate'nych pripadoch moze
po zddvodneni poziadat’ zamestnavatel'a o ¢erpanie poldiiovej dovolenky. Zamestnanec moze
preniest’ do d’alsicho roka dovolenku v rozsahu 50% ro¢ného néaroku (13 resp. 15 dni).
Zamestnanec zostatok dovolenky z predchadzajiceho roka vycerpa do 30.06. kalendarneho

roka. Zamestnanec zostatok dovolenky z roku 2023 vy¢erpa do 31.08.2024.

4. Zakladna vymera dovolenky sudcov je Sest’ tyzdriov v kalendarnom roku (§ 45 zakona
¢islo 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov).

5. Zamestnavatel’ poskytne osamelej zamestnankyni, ktora sa stara o diet'a mladsie ako 10
rokov a osamelému zamestnancovi, ktory prevzal do svojej trvalej starostlivosti nahradzajtice;j
matersku starostlivost’ o diet’a a ktorému bolo zverené rozhodnutim prislu$nych organov ako
diet’a, ktorého matka zomrela, bude poskytnuty jeden deil pracovného vol'na bez nahrady mzdy
a zamestnancovi starajucemu sa o diet'a do 14 rokov jedenkrat za dva mesiace jednorazovo bez

ndhrady mzdy.

6. Zamestnancovi sa poskytne 1 deil pracovného volna bez nahrady mzdy pri prvom
! : y p

nastupe dietata do 1. ro¢nika zakladnej Skoly v septembri prislusného roka. Zamestnanec

predloZi riaditel’ovi spravy sudu Ziadost’ o poskytnutie pracovného vol'na bez ndhrady mzdy.

7. Zamestnancovi sa poskytne pracovné volno v rozsahu dvoch pracovnych dni
v kalenddrnom roku v zmysle § 141 odsek 3 pismeno b/ Zakonnika prace. Zamestnanec je
povinny o ¢erpanie takéhoto pracovného volna poZiadat' najneskor v defi jeho Cerpania do
zaCiatku pracovného ¢asu riaditela spravy sudu, sudcovia predsedu stdu. Pri nevycerpani
pracovného vol'na nevznika narok na jeho preplatenie, resp. prenos do d’al3ieho kalendarneho
roka. Podmienkou poskytnutia tohto pracovného volna je vycerpanie dovolenky
z predchadzajuceho roku. Ak ide osudcu alebo zamestnanca, ktorému vznikne pracovny
pomer, Statnozamestnanecky pomer alebo iny obdobny pomer v priebehu kalendarneho roka,
poskytne sa mu pracovné volno v rozsahu dvoch pracovnych dni v kalendarnom roku za
predpokladu, Ze bude mat’ odpracovanych asponi 60 pracovnych dni v danom roku, kedy mu
vznikol pracovny pomer, $taitnozamestnanecky pomer alebo iny obdobny pomer.



8. Ak je Statny zamestnanec alebo zamestnanec pri vykone prac vo verejnom zaujme
vyslany zamestnavatelom na sluzobnu cestu v zmysle § 70 Zakona o $tatnej sluZzbe alebo
pracovnu cestu v zmysle § 57 Zakonnika prace a v stlade s § 96b Zakonnika préce, tuto
sluZzobnu cestu alebo pracovnu cestu vykondva Statny zamestnanec alebo zamestnanec pri
vykone pric vo verejnom zaujme v ramci uréeného denného pracovného Casu. Ak Statny
zamestnanec alebo zamestnanec pri vykone prac vo verejnom zaujme vykonava sluzobnt cestu
alebo pracovni cestu nad uréeny denny pracovny ¢as (na tcely sluZobnych a pracovnych ciest
a ich nahrad plati pracovny €as §tatnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prac vo
verejnom zaujme od 7.30 hod. do 15.30 hod., vratane prestavky na odpocinok a obed v trvani
30 minut), vznikda mu narok na nahradné volno s nahradou mzdy v rozsahu uréenom
v osobitnom vnutornom opatreni, v ktorom sluZobna cesta alebo pracovnd cesta presiahla
uréeny denny pracovny &as. Evidenciu casového fondu, za ktory vznikol Statnemu
zamestnancovi alebo zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom zaujme narok na ndhradné
vol'no, vedie zamestnavatel’ na zaklade udajov uvedenych S§tatnym zamestnancom alebo
zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zdujme v cestovnom prikaze. Nahradné vol'no je
§tatny zamestnanec a zamestnanec pri vykone prac vo verejnom zaujme povinny vycerpat’ do
konca nasledujiceho mesiaca (za mesiac december do konca kalendarneho roka) od nastupu na
sluzobnu cestu alebo pracovnu cestu maximalne v dvoch terminoch a minimalne v dvoch
hodin4ch, resp. uvedeny &as v cestovnom prikaze. Cerpanie nahradného vol'na nesmie narusit
chod stdnych oddeleni, sudnych pojednavani a spravy sudu. Narok Statneho zamestnanca
a zamestnanca pri vykone prac vo verejnom zaujme na nahradné volno zanika, ak si ho
neuplatni do konca kalendarneho roka, v ktorom tento narok na nahradné vol'no vznikol.

C. Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ poskytne sudcom a zamestnancom prispevok na doplnkové doéchodkové
sporenie vo vyske najmenej 2% z objemu ziétovanych platov sudcov a zamestnancov, ktor{ sa
podiel'aji na doplnkovom dochodkovom sporeni, pri¢om vyska prispevku poskytnuta sudcom
a zamestnancom na doplnkové déchodkové sporenie bude uréend podla odpracovanych rokov
v justicil.

Vyska prispevku na doplnkové dochodkové sporenie podla odpracovanych rokov
v justicil:

do 5 rokov 35 €
od 5 rokova 1 den do 15 rokov 40 €
od 15 rokov a1 deit do 25 rokov 45 €
od 25 rokov a 1 defi do 30 rokov 50 €
od 30 rokov a 1 den do 35 rokov S5 €
od 35 rokov 1 deni do 40 rokov 60 €
od 40 rokov a 1 den 65 €

Spravidla raz polro¢ne predmetny prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
sudcom a zamestnancom bude zamestnavatel’ dorovnavat’ tak, aby bol prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie poskytnuty sudcovi alebo zamestnancovi v priemere najmenej vo vyske
2% z objemu zuétovanych platov zamestnancov zu€astnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni za ubehnuté mesiace v kalendarnom roku.
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D. Odstupné

Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe patri okrem odstupného v zmysle § 83 Zakona
o §tatnej sluzbe odstupné zvySené o dvojndsobok naposledy priznaného funkéného platu
v zmysle § 170 odsek 3 pismeno a/ Zakona o $tatnej sluzbe.

Zamestnancovi odmenovanému podla zdkona ¢islo 553/2003 Z.z. o odmetiovani zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme patri pri skonceni pracovného pomeru z doévodov
uvedenych v § 63 odsek 1 pismeno a/ alebo pismeno b/ Zakonnika prace odstupné v sulade
s Kolektivnou zmluvy vys8icho stupiia na rok 2024 a § 13b, odsek 1, pismeno b/ zékona &islo
552/2003 Z.z. o vykone prac vo verejnom zaujme a v znenf neskorSich predpisov zvySené nad
rozsah ustanoveny v § 76 odsek 1, odsek 2 Zakonnika prace o dvojniasobok naposledy

priznaného funkéného platu.
E. Odchodné

Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe patri odchodné v zmysle § 84 odsek 1, § 170
odsek 3 pismeno b/ Zakona o §tatnej sluzbe a v zmysle Kolektivnej zmluvy vy§sieho stupiia na
rok 2024 vo vyske Stvornasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu.

Zamestnancovi odmenovanému podla zdkona ¢islo 553/2003 Z.z. o odmertiovani zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme patri odchodné v zmysle § 76a odsek 1, odsek 2
Zéakonnika prace, Kolektivnej zmluvy vysSicho stupiia na rok 2024 a § 13b, odsek 1, pismeno
a/ zdkona ¢islo 552/2003 Z.z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
vo vySke §tvornasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu.

F. Odmena

Statnemu zamestnancovi v stalej §tatnej sluzbe patri v zmysle § 170 ods. 3 pismeno d/,
§ 142 odsek 1 pismeno f/ Zékona o §tatnej sluzbe odmena pri prvom skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predéasny starobny ddchodok,
starobny déchodok alebo invalidny dochodok, v sume trojnasobku jeho naposledy priznaného
funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim

Statnozamestnaneckého pomeru.
G. Rekreacie zamestnancov
Zamestnavatel' poskytne sudcom a zamestnancom prispevok na rekredciu podla
podmienok a v rozsahu ustanovenych v § 152a Zakonnika prace.*
VI. Zaverecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do uzavretia novej kolektivnej zmluvy.

2. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavédzkov prijatych v tejto
zmluve, ato vrozsahu, v akom sa ho dotknu. Pokial’ nové a novelizované pravne predpisy
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umoznia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v ¢ase uzavretia kolektivne] zmluvy
neumoziioval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

3. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonavaji zmluvné strany vzdy po uplynuti
polroka.

4. Zmluvné strany za¢nu neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy scielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

S. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ a icinnost’ diiom 01.07.2024.

0. Neoddelitel'nu sicast’ tejto kolektivnej zmluvy tvoria Zasady socidlnej politiky.

7. Z0 OZJ] ariaditel’ spravy sidu oboznamia zamestnancov s obsahom tejto kolektivne;j

zmluvy asjej zmenami do 15 dni od jej podpisania prostrednictvom elektronickej posty.
SluZobny urad zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby bola
k nahliadnutiu vSetkym zamestnancom na tychto miestach:

- sekretariat predsedu sudu,

- riaditel’ spravy sudu,

- veduca pracoviska sudu,

- predseda a podpredseda ZO OZJ pri Okresnom sude Bardejov.

Daniela Olejnickova JUDr. Jana
predsednic¢ka odborovej orge predsednicka ol
pri Okresnom stde Bardejov

Marianna Vojc¢ekova

predsednicka odborovej organizacie
pl.i Okl'eSl]Ol“ PR/ [URE o JOREUURN IV S UR S QU DI o PR D
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Zasady socialnej politiky

V zmysle Kolektivnej zmluvy uzavretej dia 28.06.2024 stanovuji sa zasady Cerpania
a pouZitia socialneho fondu nasledovne:

Tvorba fondu

Fond sa bude tvorit’ v zmysle zakona ¢islo 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v platnom
zneni, podla Kolektivnej zmluvy Okresného sudu Bardejov uzavretej dnha .06.2024
a Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupna v §tatnej sluzbe na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024
a Kolektivnej zmluve vysSieho stupfia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiovani postupuji
podl'a zdkona ¢islo 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024 v celkovej vyske 1,5 %.

Pouzitie fondu

I. Viano¢ny prispevok moéZe poskytnit zamestnavatel sudcovi a zamestnancovi
v minimalnej vyske 15,00 € v mesiaci november resp. december prislus$ného roku.

2. Jubilejny prispevok (dosiahnutie 50. rokov, 55. rokov, 60. rokov a 65. rokov veku)
aprvy odchod do starobného doéchodku poskytne zamestnavatel sudcovi
a zamestnancovi, ktory na Okresnom sude Bardejov odpracoval v prislusnom roku:

- od 6 mesiacov do 5 rokov — prispevok vo vyske 50,00 €
- od 5 rokov do 10 rokov — prispevok vo vyske 80,00 €
- nad 10 rokov — prispevok vo vyske 120,00 €

K jubilejnému prispevku zamestnavatel’ zakupi kvety v hodnote max 20,00 €.

3. Vpripade volnych financnych prostriedkov na uéte socidlneho fondu, méZe sa
uskuto¢nit’ Sportovy defl, novoro¢né stretnutie alebo koncoroéné stretnutie sudcov
a zamestnancov.

4. Pri prilezitosti Medzindrodného diia Zien zamestnavatel’ mdze zabezpecit' pre sudkyne
a zamestnankyne Okresného sidu Bardejov rezany kvet.

5. O kazdom prispevku a jeho zmene alebo doplneni tykajiicom sa podnikovej socidlnej
politiky v oblasti starostlivosti o sudcov a zamestnancov rozhodne osobitnym
rozhodnutim riaditel’ spravy sudu po prerokovani so zastupcami odborovej organizécie
pri Okresnom sude Bardejov.

6. Toto rozhodnutie je neoddelitelnou sucastou Kolektivnej zmluvy uzavretej dia
28.06.2024 a nadobuda ucinnost’ ditlom 01.07.2024.

JUL
predsed






