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A/2012/22203-3/078984

DOHODA
& 22/ 8§50j /2012 / NP § 50j

0 poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podPa § 50j zdkona
¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda“)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Sumperska &. 1,971 01 Prievidza

Statutarny zastupca: Mgr. Celestin Cernak, riaditel a veduci sluZzobného Gradu

v zastlpeni: PhDr. Anna Oberfrancova, riaditeI’ka odboru socialnych veci a rodiny na
zaklade poverenia zo diia 02.01.2012

ICO: 37 916 289

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uctu: 7000142000/8180

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Obec Bystri¢any

Sidlo: Mirka NeSpora 1/17, 972 45 Bystri¢any

V zastUpeni Statutarnym zastupcom: Vojtech Bartos

ICO: 00318019 DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0 / vieobecnd verejné sprava
Bankové spojenie: C. uétu:

(d’alej len ,,zamestnavatel’*)
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Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodnami
ana rieSenie néasledkov mimoriadnej situacie podla § 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia

- Narodného projektu NP § 50j Prispevok na podporu zamestnanosti na
realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami ana rieSenie nasledkov
mimoriadnej situacie

- Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

- Kod ITMS: 27110130016

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15% : 85%.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 2 uchadzac¢ov 0 zamestnanie podl'a § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len
»uchadza¢ o zamestnanie®) vedenych v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a na druh prac, ktoré savisia s preventivnymi
opatreniami na ochranu pred povodiiami v uvedenej Struktire:

Pocet

Druh vykonavanych prac

Datum vzniku prvého
pracovného pomeru

Pracovny ¢as v
hod.

Predpokladana
celkova cena

Predpokladana
celkova cena prace

Vv obci BystriCany

PM (vytvorenia PM) (tyzdenne/od-do) ?/réécﬁ'__\’(mnzsiég&) (mesaésnpeg)luv EUR
Preventivne opatrenia na 375h
2 | vodnom toku Bystrica 15.05.2012 200 " 15’ 00 539,80 € 1079,60 €

2) Predlozit’ uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovne
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdend koépiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie uchadzata o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podl'a potreby i1 d’alSie doklady, ktoré urci trad.
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3) Dodrziavat’ $truktaru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. II. bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchadzac¢mi o zamestnanie v sulade s ¢l. II. bod 1.

5) Viest’ evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré tuto
evidenciu potvrdzuju.

6) a) Predkladat uradu najneskdor do posledného Kkalendarneho diia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o Uhradu platby azaroven 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujucich
vynaloZené naklady na Uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych
miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, Uhradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a prispevku na starobné doéchodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuju:
mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie
ana starobné déchodkové sporenie — mesa¢né vykazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy zGétu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
0 uskuto¢neni platby. Zaroven predkladat zauctovanie avypisy z pokladni¢nych
dennikov (resp. obdobnych uctovnych dokladov) s vyznacenim prislusnych
zaucétovanych poloziek.
b) Pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predloZit: Spravu
0 kvantifikovanom prinose realizacie opatreni na ochranu pred povodiami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situécie oproti stavu pred jej zacatim.
Zamestnavatel’ zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po
vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

7) Predlozit’ jednorazovo Uradu spolu so ziadostou o Uhradu platby 1 original a 2 kopie
dokladov preukazujucich vynalozené naklady na pracovné naradie potrebné na
vykonavanie prac podla ¢lanku II. bod 1.

8) Oznamit’® pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdu zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého
skon¢enia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

9) Preobsadit’® pracovné miesto Vvlehote podla ¢l. V. bod 4 novym uchadzatom
0 zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie tradu s dodrzanim podmienok podl'a
¢l. II. bod 1, v pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorého sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne inak. Zaroven predlozit’ za kazdého nového uchadzaca o zamestnanie prijatého
na toto pracovné miesto doklady podl’a ¢l. 1. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavatel do¢asne prideli na vykon prace Kk uZivatel’skému
zamestnavatel’ovi v zmysle ust. 858 z&konnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu Vv zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ dradu vSetky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.
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11) Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stucinnost, ato priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej uhrady opravnenych
nakladov.

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Gradu a dal$im
kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uc¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alsich dokladov aumoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavéazkov vyplyvajucich z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost
vratit’ poskytnuté finan¢éné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Gradu a d’alsich
kontrolnych organov, vykonavajacim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly potrebnu su¢innost’ a vsetky
vyZziadane informacie a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

14) Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socialna inkllzia t. j. do 31.12.2021 ( v stlade s ¢l1. 90 ods. 1), bod a) a b)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006.

15) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

W

16) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej préci
a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

17) Oznacit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I11.

Prava a povinnosti Gradu
Urad sa zavazuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendarnych mesiacov vo vyske 95% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podrla ¢l. I1. bod 1, najviac vo vyske
celkovej ceny prace vypotitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima’
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diiu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje. Prispevok sa poskytuje z realnej celkovej
ceny préace v prislusSnom mesiaci.

! Suma Zivotného minima sa upravuje opatrenim Ministerstva préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

Dohoda &. 22 /50 / 2012 / NP § 50j

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok
na uhradu Casti nakladov na pracovné naradie potrebné na vykonévanie prac podla ¢l. II
bod 1 vo vySke 95% preukazanych nakladov na pracovné naradie, najviac vo vyske
40 eur. Prispevok na thradu cCasti ndkladov na pracovné naradie je moZné kumulovat’
pre viac vytvorenych pracovnych miest v ramci uzatvorenej dohody.

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podl'a ¢l. III. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla
predchadzajucej vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. II. bod 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej v ¢l I1. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za
sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢€l. II. bod 6
dohody, turad prispevok podlPa ¢l. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie
neposkytne.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok podl’a ¢l. I11. bod 2 na jeho ucet, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa
opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZze skutocne
vynaloZené naklady, irad prispevok podla ¢l III bod 2 tejto dohody neposkytne.

Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podl'a c¢lanku II. bod 6 a
7 dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena ziadost’ o platbu stala kompletnou
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Dorucit zamestnavatelovi materidly zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v den podpisania tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je sucet mzdy a Uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na sociélne poistenie a starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatelom za uchadzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru
v zmysle podmienok tejto dohody.
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3) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st naklady na pracovné naradie potrebné
na vykonavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 z&kona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéZze okrem oprévnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je den vzniku
prvého pracovného pomeru, t.j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace s uchadzaCom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na
zaklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

5) Zamestnavatel' poskytne sucinnost’ pri vykonavani monitoringu a kontroly vykonavanych
prac a pri zabezpeéeni odborného dohl'adu a Uzemnej koordinéacii vykonavanych prac
podla usmernenia splnomocnenca vlady SR pre Uzemnu samospravu, integrovany
manaZzment povodni a krajiny.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tuato dohodu je mozné skoncit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dita i¢innosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknute.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela je zamestnavatel
povinny vratit’ iradu finan¢né prostriedky do 30 dni na ucet uradu.

4) Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
0 odstupeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné diom
dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody je zamestnavatel’ povinny vratit' tiradu finan¢né prostriedky do 30 dni na ucet
uradu.



5)

6)

1)

2)
3)
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Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 6b, 8 a 16 v ¢l. I11. v bodoch 3 a 4.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavazkom tcastnikov dohody.

Dohoda nadobuda platnost diiom podpisu oboch ucastnikov dohody a uc¢innost
nadobtda dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v sulade so zdkonom ¢. 546/2010
Z.z., ktorym sa dopliia zakon & 40/1964 Zb. Obé¢iansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony.

Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 a 3, pokial’ nedojde k odstiipeniu od dohody podl'a ¢lanku VI.
bod 4.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Prievidzi diia 09.05.2012

Vojtech Bartos PhDr. Anna Oberfrancova
Statutarny zastupca poverena zastupovanim
zamestnavatel'a riaditel’a a veduceho sluZzobného Gradu



	Úrad sa zaväzuje:

