Kolektivna zmluva
ZO OZ PSaV pri ZS VysSny Zipov
na roky 2023 - 2024

uzatvorena dina 28.2.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Zakladnej $kole Vy$ny Zipov, 09433 Vy$ny Zipov 220 ( 73-1026-
713 ), IC0:42079560, zastiipena Mgr. Fe¢ovou Henrietou, predsedom ZO OZ

pri ZS Vy$ny Zipov ( d’alej len odborova organizacia - OZ)

ZAkladna $kola Vy$ny Zipov, so sidlom Vy$ny Zipov 220, 09433, IC0:37873407,

zastupena Mgr. Gogovou Evou, riaditel’kou Skoly ( d’alej len zamestnavatel’)

nasledovne:



Prva c¢ast’

Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia (ICO: 42 079 560 ) ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&islo
83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov V zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 10 ods. 1 stanov
Odborového zvizu $kolstva na Slovensku (d’alej OZS).

Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov
odborovej organizécie a z plnomocenstva zo diia 21.11.2018, ktorym vybor odborovej organizécie,
jej Statutdrny orgéan, splnomocnil na rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Henrietu
Fecovu, predsedu odborovej organizacie. PInomocenstvo tvori prilohu A tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’'ovacou listinou zo dia 1.4.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho

funkcie riaditela Skoly, Statutdrneho orgdnu zamestnéavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zakona ¢. 317/2009 Z.

z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich predpisov skratka

»POZ*.

Clinok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle §230 - §232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovil organizaciu. Odborova organizicia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje reSpektovat’ pravomoc odborov vyplyvajicu z platnych
pravnych predpisov.

(4) Odborova organizacia je v ramci svojej pdsobnosti opravnenym ucastnikom tvorby

predpisov anoriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a platové



podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatocnom
casovom predstihu partnerskymi stranami vzéjomne prerokované a zaroven bude prihliadnuté na
pripadné¢ pripomienky a poziadavky odborovej organizacie. V tomto smere modze odborova
organizacia predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

(5) Vybor odborovej organizacie je opravneny najma:

- vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel’a,

- vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informéacie a podklady,

- podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

- vyzadovat’ od zamestnavatel'a aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

- navrhovat’ zamestnavatel'ovi a inym organom, poverenym kontrolou dodrziavania zdkonnosti
Vv pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislusnych predpisov pouzili vhodné opatrenia voci
vedicim zamestnancom, ktori porusuji pracovnopravne predpisy alebo povinnosti,
vyplyvajlce pre nich z KZ,

- vyzadovat od zamestndvatela spravy otom aké opatrenia boli prijaté na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizaciu navrhov, ktoré podali odborové
organy vykondvajice tto kontrolu.

(6) Zmluvné strany budi podla potreby vzajomne prizyvat na svoje rokovania
opravnenych zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpedend co najlepSia vzajomna
informovanost’.

(7) Pre ¢lenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor,
nebudl voci nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzované Ziadne postihy ani iné nepriaznivé

opatrenia.

Clinok 3

Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky a zavizky
v oblasti pracovnopravnych vztahov. Podrobnejsie urCuje prava, zaviazky a podmienky v oblasti
odmenovania, ochrany prace a starostlivosti 0 zamestnancov.

(2) KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov,
ktori su u zamestnéavatel'a v pracovnom pomere.

(3) KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho vykonavaju pracu
na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej Cinnosti a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.

(4) KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa za¢ina diiom



1janudra 2023 akonci 31.decembra 2024. Platnost KZ sa predlzuje na obdobie dalSicho
kalendéarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepoda

navrh na uzatvorenie novej KZ.

Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdézu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako

,»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré sa v dosledku vieobecne zaviznych platnych predpisov stant neplatné a zavizuju sa
prijat’ ich v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zdviznym predpisom, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoétu, t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a 26. Zmluvné strany mozu

po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej i€innosti.

Clinok 6

Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezencnd listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavidzuje poskytnut’
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' S

touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ZP.



Druha c¢ast’

Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov Vv oblasti odmenovania

Clinok 7
Platové podmienky

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’

podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

2 Zamestnavatel’ sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v najvyssej platovej tarife platovej triedy do ktorej

zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. (§ 7 ods. 4 zakona ¢&. 553/ 2003 Z. z.).

3) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme sa zvySi od 1. janudra 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023 o dalSich 10 %. Osobitna
stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $kél a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a
platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysSia od 1. januara

2023 0 10 % a od 1. septembra 2023 o d’alsich 12 %.

Zmluvné strany sa zavidzuji, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zdkona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek

funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clinok 8

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi V rdmci rozpitia uvedené¢ho

Vv prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ) zriad'ovatel.

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i riaditel v radmci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v
rdmci rozpditia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysSenej o 24 %, s prihliadnutim na ndro€nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizatného Utvaru apodriadenych zamestnancov. Rozpitie
percentualneho podielu podla stupnia riadenia a pdsobnosti zamestnavatel’a je uvedené v prilohe €. 6
ovzZ.



Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za

zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dina zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas

zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonéava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,

zvysenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonéava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajiuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato c¢innost
vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do

ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cCinnost' uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato c¢innost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo
u viacerych zacinajiicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej

triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,



Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej

sadzby jeho funk¢ného platu (§ 16 OVZ).
Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajiuci sa sume

ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).
Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinove;j

sadzby jeho funk¢ného platu (§ 18 OVZ).
Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovl sadzbu jeho funkéného
platu zvySent o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢ho odpocinku v tyZdni zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvysSent o 60%. Ak
zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj

priplatky podl'a ods.6 az 8 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)
Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50
%, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu ¢ast’” pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nadc¢as podl'a § 19 OVZ.

(3) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za Cas

Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

Osobny priplatok

1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne zamestnavatel’ na zaklade pisomného névrhu prisluSného vediceho zamestnanca

(§10 OVZ).



(2) Na ucel mimotarifnych zloziek platu (osobnych priplatkov, odmien) vycleni
zamestnavatel’ v rozpocte financné prostriedky vo vySke najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd
alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’

pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel sa zavidzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na
cely kalendarny rok.

(5) Znizit' vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel’ méze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urcili
Zamestnavatel moze zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok v plnom rozsahu len
Vv pripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, ak
pominuli dévody pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespiia kritéria) a v pripade, ak

zavazne porusi pracovnu disciplinu.

Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZzobného motorového vozidla
Zamestnavatel’ sa zavézuje vyplatit’ zamestnancovi

a) za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na ucely
plnenia pracovnych tuloh, ak tato starostlivost a jeho vedenie je nad ramec jeho

pracovnych povinnosti, patri priplatok vo vyske najmenej 10 €

b) ktory skuto¢ne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom priplatok vo vySke najmenej 7 €

Eur (§ 14b OVZ).
Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispe$né
absolvovanie Statnej jazykovej skasky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platove]j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $pecializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspes$né



absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za

profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi skoly a riaditel'ovi $kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj

zriad’ovatel.

(5) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dila nasledujiiceho po uplynuti siedmich rokov

od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla

osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a

zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla

odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutii u predchadzajiiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za

profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca

1) Zalinajucemu  pedagogickému  zamestnancovi a zacinajicemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesa¢ne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

2 Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného



zamestnanca do kariérového stupnia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajici odborny

zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo sociilne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zékladnej Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu Ziakov
Vv triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepOsobi asistent ucitel’a.

(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo vnitornom
predpise Skoly v zévislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitel’a v triede; najmenej 4 hodiny tyzdenne,
b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede a
c) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

(3)  Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej

pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku a pri prileZitosti letnej

dovolenky a viano¢nych sviatkov

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.
(2) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b)  pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prisluSného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prisluSné¢ho kalendarneho roka.( §

20 OVZ).

Clinok 9
Plat a nahradné vol’no za prdacu nadcas
1) Plat a ndhradné vol'no za pracu nadc¢as realizuje zamestnavatel’ podla § 19 a § 19a
OVZ, nariadenia vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyucovace] ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov

a v zmysle Usmernenia K praci nad¢as, vydaného Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu



SR dna 14.2.2011 a aplikacnej pomdcky k praci nad¢as pedagogickych zamestnancov vydanej dia
8.3.2022.

2 Za hodinu prace nadc¢as patri zamestnancovi prislusna ¢ast’ funkéného platu zvysena
030 % aak ide oden nepretrzittho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funk¢éného platu.

(3) Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ ¢erpanie nahradného volna za pracu
nadcas. Zamestnavatel' sa zavidzuje umoznit’ zamestnancovi ¢erpat’ ndhradné vol'no najneskdr do
uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, V ktorom bola praca nadcas
vykonana. Po dohode zamestnavatel’a so zamestnancom sa tato lehota moze predizit.

4) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodntl na Cerpani nahradného volna

podl'a ods. 3, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla ods. 2.

Clinok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky 7 platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12. deit po

ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca

najneskor v den vyplaty podla predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavédzuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok

namzdu 20. diia prislusného kalenddrneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uUctov, ktoré si

zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods. ods.8 ZP).

Clinok 11
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat
doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov



a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v

§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnéasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v
sume trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak zamestnanec poziada o poskytnutie dochodku pred

skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske troch funkénych platov, ak
mu bol priznany predCasny starobny doéchodok na zdklade Zziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni a odpracoval u zamestnavatel'a viac
ako 30 rokov. (pri odpracovani menej ako 30 rokov u zamestnavatel'a odchodné vo vyske dvoch

funkénych platov)
(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.



Clinok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze:

a) vySka prispevku zamestndvatela na doplnkové dochodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou ma uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do
30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume, ktord je najmenej 2% funkéného platu

zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajticej vety.

Clinok 13
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavédzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platove;j tarife platove;j triedy, do ktore;j
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt

nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clinok 14
Pracovny cas zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ ur€uje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny
tyzdenne

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat’
¢innosti stvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’al$im

vzdeldvanim mimo pracoviska.

3) Podla § 3 ods. 6 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch tyzdenny pracovny c¢as pedagogického zamestnanca tvori Cas, v ktorom

pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu Cinnost a Cas, v ktorom



vykonava ostatné Cinnosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou (priprava na
vyuCovanie, triedna dokumentécia, vypisovanie elektronickej triednej knihy, opravy pisomnych
prac, praca na internete, pedagogickd agenda a iné). Tieto prace mdze pedagogicky zamestnanec

vykonavat’ doma v rozsahu 2,5 hodiny.

4) Pracovna doba je od 7:30 h do 15:30 h (7,5 h). Prestavka na obed je individualna, a
kazdy zamestnanec ma moznost’ obedovat’ v ¢ase od 11:25 h do 13:45 h. Pedagogicky zamestnanec
je povinny byt na pracovisku od 7:30 h do ¢asu urCeného uvizkom podla rozvrhu hodin

prediZeného o 0,5 h ak avizok dany rozvrhom konéi pred 12:00.

Clinok 15
Dovolenka na zotavenie

(1) V zdujme vytvdérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP u pedagogickych
zamestnancoch a u odbornych zamestnancoch o jeden tyzden a u nepedagogickych zamestnancoch

0 dva tyzdne .

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 16

Obdobie socidalneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k porusSeniu postupu podla Clanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak dojde
k nedodrzaniu zavizkov z tejto KZ.

2 V pripade prerusenia socidlneho mieru nedodrzanim zavizkov z tejto KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zadkonnych podmienok stanovenych zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
V zneni neskorsSich predpisov a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd, nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov ani

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiiovat’.



Clinok 17

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ /ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zaviazkov z ne;j.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, wvyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana,
ktorda odmietne podpisat’ ziadost’” o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane
sankciu za nesplnenie dohodnutého zavdzku vsume 500 eur. Zmluvnd pokuta podla
predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vylic€tovania povinnej zmluvnej strane. Odborova
organizicia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pouzit' len na ucel kolektivneho

vyjedndvania.

Clinok 18

Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude.

2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zdviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP). Za tym ucelom sa
zavézuju upravit’ podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,

aby kazd4 st'aznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.



Clinok 19

Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tucelom vzdelavacich CcCinnosti
odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatel’a v oblasti  pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednévania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na

slavnostné podujatia  suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

b) priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnhom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpec€enia riadnej informovanosti

zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni upravu pracovného
Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom  odborovych organov, na zabezpecenie

nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas
S nahradou mzdy v sume jeho funk¢éného platu na ucast’ na rekondi¢nych pobytoch, na povinnych
lekarskych prehliadkach a na Gc¢ast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné
Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov ¢i BOZP organizovanych Radou ZOOZ

alebo Odborovym zviazom v nevyhnutnom rozsahu.



Stvrta éast’

Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran v pracovnoprdvnej
oblasti

Clinok 20
Zaviizky zamestndvatela
Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a z tejto KZ,
najma:

(1) vyziadat si predchadzajtci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ sa po dohode

s flou V nasledovnych pripadoch:

e vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

e vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

e nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

e zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

¢ dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a ods. 2 ZP),

e zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

e urcéenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP), -
uréenie ¢asu potrebného na osobnl o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

e urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

e odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

e rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

e vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

e prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

e naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

e zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

e vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

e vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych

sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),



e urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j

organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

(2) pisomne informovat odborovi organizaciu najmaé:

e ak ma dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dovodoch prechodu,
¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

e 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

e 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods.8 ZP),

e 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

e pri hromadnom prepustani o :

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 730ds. 2 ZP)

e 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2-4
ZP),

e 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy orgéan (§ 98 ods.
7ZP), -

e zrozumitenym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat

hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

(3) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

e opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

e opatrenia umoziujice predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit,



predovsetkym moznost’ ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich
pracoviskach a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych doésledkov hromadného prepustania
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

e vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru so zamestnancom pod nasledkom
neplatnosti vypovede, (§ 74 ZP)

e porusenie pracovnej discipliny zamestnancom pod nésledkom neplatnosti upozornenia na
porusenie pracovnej discipliny,

e rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

e zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88, ods. 1 ZP),

e docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca dovodne podozrivého zo zédvazného
porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

e stanovenie podmienok za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

e opatrenia zamerané¢ na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

e opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zadsadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159, ods. 4 ZP),

e pozadovanu uhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak presahuje 50,-
€ (§ 191 ZP),

e rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

e stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

e zasadné otdzky socidlnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

e rozhodnutia, ktoré moZzu viest’ k zdkladnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237, ods. 2 pism. ¢) ZP),

e organizatné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej; formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

e opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania ana ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

Pozndmka: Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne obozndmit'® odborovy organ
S prisluSnym navrhom a poziadat’ ho o stanovisko. K tomuto Gcelu mu zamestnavatel’ poskytuje

potrebné informacie, konzulticie a doklady a vramci svojich moZnosti prihliada k jeho



stanoviskdm. Prerokovanie sa uskutoni zrozumitelnym sposobom avo vhodnom case,

S primeranym obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu.

(4) umoznit’ odborovej organizacii

e vykonanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vratane
mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich ztejto KZ aza tymto ucelom jej
poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP),

e kontrolnu &innost’ v oblasti BOZP prostrednictvom zvizového in§pektora BOZP OZ PSaV.

Clinok 21

Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduce;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy$Sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene

Vv odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).



Piata c¢ast’

Vzdajomné zavizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 22

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Q) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami §§ 146-147

ZP a §§ 6 az 10 zadkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich Gprav a predpisov

(dalej len zékon o BOZP), sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri

praci a na ten ucel vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych

ochrannych prostriedkov a vhodného systému ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ sa v zaujme toho zavézuje:

zistovat' nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat rizikd a vypracovat pisomny dokument
0 posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. ¢)
zakona o BOZP),

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zésadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zdkona o BOZP),

vydavat’ vnttorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1) zakona o BOZP),

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti  (§
6 ods. 1 pism. o) zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit’ vznik pracovného urazu, in¢ho Urazu alebo smrti, ku ktorému doslo
Vv priestoroch zamestnavatela a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods. 2 zakona o BOZP,

pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej
OOPP), na =zaklade posudenia rizika ahodnotenia nebezpeCenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),
poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne

OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),



e poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§
6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

e zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP),

e zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich uloh vzdeldvanie, poskytnut
im VvV primeranom rozsahu pracovné volno snahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

e znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnanca (§ 6 ods.10
zakona o BOZP),

e vydat’ zdkaz faj€enia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat' dodrziavanie tohto zakazu,
(zékon ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods. 5 zakona o BOZP),

e vykondvat v spolupraci s prisluSnym odborovym organom kaZdoro¢ne previerku BOZP
(spravidla v mesiaci april) na vSetkych pracoviskach, za aktivnej uCasti vSetkych
zamestnancov. Zamestnavatel' vypracuje sthrnni spravu s uvedenim sposobu odstrafiovania
nedostatkov. Spravu prerokuje s odborovym organom, ktory vypracuje k nej stanovisko

e (§21 ods. 6 a7 zikona o BOZP),

e znalost’ noriem BOZP a ich aplikaciu v praxi povazovat’ za trvalu sucast’ kvalifikacnych

predpokladov.

Clanok 23
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat,, ako si zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenia zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s OOPP,

b) kontrolovat,, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, z(castiiovat' sa na

zistovani pricin pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,



C) pozadovat’ od zamestnavatel'a, na zaklade zavdzného pokynu, odstrdnenie zavad
v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov prerusenie d’alSej prace,
d) upozornovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a pracu v noci, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zucCastinovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.
(3) Zamestnavatel sa zavézuje, v spolupraci s odborovou organizaciou, zhodnotit’ minimalne:
e jedenkrat ro¢ne pracovnu neschopnost, urazovost a uroven BOZP, vratane ndvrhov
a opatreni, smerujucich k zlepSeniu stavu,
e jedenkrat rocne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v sulade s nariadenim vlady SR

¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkéach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.

Clinok 24
Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢€.355/2007 Z.z),

b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kapelna,
lieGebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

d) zabezpecit pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit' im absolvovat tréning,
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§
55 zék. ¢. 317/2009 Z. z. ),

e) vyplatit’ nahradu prijmu pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi

- od prvého do treticho dna pracovnej neschopnosti 35 % denné¢ho vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého do desiatecho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 65 %

denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 25

Rekreacna starostlivost’

Odborova organizéacia zabezpeci, v rdmci vyuZivania vlastnych 1 prenajatych rekrea¢nych

zariadeni organizovanie rekreacnych pobytov v ¢ase hlavnych i vedlajSich prézdnin. Podla



vnutrozvdzovych zasad poskytne prispevok na rekreacie pre zamestnancov — ¢lenov OZS a ich

rodinnych prislusnikov.

Cldnok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, v zmysle § 152 ZP, zabezpeCovat' zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ak tito na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' stravovanie najmi podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnl zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak do
vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Doplatok
zamestnavatel’a je vo vySke 2,02€ (doplatok na potraviny 0,55 € a na rezijné néklady 1,47 €.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov, v sume 0,80 € na jedno
hlavné jedlo.

(5) V obdobi ked” zamestnavatel nemdze zabezpeCit' zamestnancom stravovanie priamo na
pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpe¢i zamestnavatel' stravovanie zamestnancov, ktori
odpracovali asponi $tyri hodiny prostrednictvom financného prispevku na stravovanie.

(6) V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuZit' stravovacie zariadenie zamestnavatel'a, poskytne mu
tento finan¢ny prispevok v sume uvedenej v ods. 3 a 4 vyplatou na ucet spolu so mzdou.

(7) Odborova organizacia, na podnet Cclenov zakladnych organizacii v spolupraci so
zamestnavatel'om, zabezpeci odborné preverenie urovne $kolského stravovania s ciel'om jeho

skvalitnenia.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu a vzdeldavanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani

pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.



(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat' pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na i¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) dralsich pat’ pracovnych dni na G¢ast’ na rozSirujucom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzend alebo prerusena prevadzka
pracoviska.

(6) Clenovia OZS maju narok na bezplatnii pravnu a poradenskd sluzbu a na zastupovanie

pravnikmi OZS vo veciach suvisiacich s ich pracovnym pomerom.

Clinok 26

Tvorba socidalneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom

a odborovej organizdacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5 %
zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sicast'ou tejto KZ.



Siesta dast’
Clinok 27

ZaverecCné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavéazkov a prav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok

najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po

jednom podpisanom exemplare.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, sihlasia s jej obsahom

a preto ju na znak toho podpisuju.

Vo Vysnom Zipove diia 28.2.2023

predseda ZO OZ PSaV Statutarny zastupca zamestnavatel'a
pri ZS Vysny Zipov ZS Vysny Zipov
Prilohy KZ:

Priloha A Plnomocenstvo na zastupovanie ZO OZ pri ZS Vysny Zipov
Priloha B Zasady Cerpania a pouzitia socidlneho fondu

Priloha C Kritéria udel'ovania osobnych priplatkov a mimoriadnych odmien



Priloha A

Plnomocenstvo na zastupovanie ZO OZ pri ZS Vy$ny Zipov

Zakladna organizacia Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zéakladnej $kole Vysny Zipov, Vysny Zipov 220, 09433 na ziklade uznesenia ¢lenskej schodze
a vyboru ZO OZ zo dna 21.12.2018, ktory je jej Statutdrnym organom splnomociuje tymto Mgr.
FeCovi Henrietu, predsednicku zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy,

ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej zakladnej organizécie.

Vysny Zipov, 21.11.2018

za Vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.

Vyiny Zipov, 21.11.2018 e
Mgr. FeCova Henrieta

(predsednitka ZO OZ PSaV pri ZS Vysny Zipov)



Priloha B

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania

prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Clanok 1

VSeobecné ustanovenia

11/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a

hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona €.152/1994 (d’alej len "SF")

Vv zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

12/

13/

14/

15/

16/

Prispevok zo SF sa poskytuje odborovej organizécii na kolektivne vyjednévanie,
zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do ddéchodku. Odborova

organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb

zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.
Finan¢né prostriedky SF prechddzajii do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Uc¢te zamestnavatela €. G :

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutocni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskér do 31.
janudra nasledujiiceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho néstupcu, vzniknuté

naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela : Kmecova Gabriela



Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

a/ povinny pridel vo vyske 1%

b/ dalsi pridel do vysky 0,05% podl'a §3 odst.1b
c/ zostatok SF z predchadzajicich rokov

e/ splatky navratnych socialnych vypomoci

t/ ostatné prijmy

2/ Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023

a/ stravovanie

b/ na dopravu do zamestnania a spét’
¢/ socialna vypomoc nendvratna

d/ socialna vypomoc navratna

e/ dary

f/ liecebna starostlivost’

g/ rekreatné pobyty

h/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy
ch/ detskeé rekreacie

i/ telovychova

j/ kultarna, spolocenska a Sportova ¢innost’

k/ doplnkové dochodkové sporenie

Spolu:



Clanok 3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie

/1/ Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,80 €.

/2/ Zamestnavatel bude zamestnancom poskytovat na dany Skolsky rok prispevok podla vs.
platnych predpisov (§152 ZP) a bodu /1/ tohto ¢lanku na stravné listky vo vyske 0,80 €, ¢im
zabezpeCi stravovanie zamestnancov pocas prace v ¢ase prazdnin, kedy nie je prevadzka

Skolskej jedalne.

Socidlna vypomoc nenavratna
Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu sociadlnu vypomoc

zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situacii v rodine:

a) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravuju na
buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo

mentélne postihnuté) do sumy 500 €.
b) V mimoriadne zdvaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vy¢islenej skody do sumy 200 €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody:
- potvrdenie poistovne o vyske tthrady Skody
- fotokodpia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

¢) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s naslednym

dlhodobym liecenim do vysky 100 €.

Priloha k ziadosti 0 socidlnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie lekara o zavaznom ochoreni a odportcanie liecby

d) V mimoriadne tazivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, do vysky 500 €, vypomoc sa

poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky)



Socialna vypomoc navratna

/1/ Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 1000 €. Zamestnanec predlozi
ziadost’ predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej
organizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestndvatelovi.

/2/ Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socialnu navratnii vypomoc do
6 mesiacov.

/3/ Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou.

- zo zavaznych socidlnych dovodov moze byt odpusteny zostatok navratnej socidlnej

vypomoci najviac vSak do vysky 100 €.

Dary

Zo sociadlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom pracujucim u zamestnavatela
minimalne 10 rokov (po preukazani naroku) :

-zamestnancovi pri dovi$eni 50-teho roku Zivota, ktory sa v danom roku nezugastnil
poznavacieho resp. pobytového zajazdu hradeného z prostriedkov socialneho fondu poskytne dar

( vecny alebo penazny) vo vyske 100 €.

- pri prvom odchode do dochodku po odpracovani 5 — 10 rokov u zamestnavatel'a vo vyske 100 €,
po odpracovani 10 — 30 rokov vo vyske 300 € a
po odpracovani nad 30 rokov vo vyske 500 €.

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100 €.

- za zachranu Zivota vo vySke 100 €.

- na zakUpenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlic¢ky zucastni zastupca

zamestnavatel’a alebo odborového organu 35 €.

Zdravotna starostlivost’
Zo sociadlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
- rehabilitaciu do vysky 10 € rocne pri navsteve napr. rehabilitatného zdravotného zariadenia,

sauny alebo plavarne a pod. na zédklade pokladni¢ného dokladu.

Rekreacné pobyty
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty organizované zamestnavatelom a
odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie v zariadeniach Odborového zvizu

pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku az do vysky 80 € na jeden pobyt v roku na zamestnanca.



Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej netcasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu. Na tento

zavizok uzatvori zamestnavatel’ so zamestnancom osobitnt zmluvu.

Telovychova
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie (volejbalovy turnaj, stolnotenisovy

turnaj....) organizované zamestnavatel'om a odborovou organizaciou do vysky 100 €.
Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo sociadlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni, posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do dochodku, so za¢inajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zdkladnych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a

Skolskych jedalni, $koleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vzt'ahoch do vysky 30 € na osobu.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaji G€innost’ diom 1.1.2023, ich G¢innost konéi

31.12.2024.

Mgr. Eva Gogova Mgr. Henrieta Fecova

zamestnavatel odborova organizacia



