Memorandum o spolupraci
uzatvorené medzi

Slovenska technicka univerzita v Bratislave

Sidlo : Vazovova 5, 812 43 Bratislava 1

ICO: 00397687

Sucast ST:  Materialovotechnologicka fakulta so sidlom v Trnave,Ulica Jana Bottu €. 2781/25,
917 24 Trnava

Pravna forma:verejna vysoka skola v zmysle zakona €.131/2002 Z.z. o vysokych 3kolach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zastupena: dekan Materialovotechnologickej fakulty so sidlom v Trnave, prof. Ing. Milo$
Cambal, CSc.

(dalej len ,zamestnavatel “)
a

Union zdravotna poist'ovia, a.s.
kéd poist'ovne: 27

sidlo: Karadzi€ova 10, 814 53 Bratislava
ICO: 36 284 831
zapisana: v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll, odd. Sa,vl. €.3832/B

zastupend:. Ing. Pavol Chovan, riaditel podpory afinitnych a VIP skupin

Michal Vanco, senior riaditel riadenia vztahov s vybranymi skupinami klientov
(dalej len ,zdravotna poist'ovna“)
a

Union poist'ovna, a.s.

sidlo: Karadzi¢ova 10, 813 06 Bratislava
ICO: 31322051
zapisana: v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll, odd. Sa,vl. €.383/B

zastupena: Ing. Pavol Chovan, riaditel podpory predaja a VIP klientov
Michal Vanco senior riaditel rozvoja vybranych distribu€nych spoluprac a
bankopoistenia

(dalej len ,Union poistovia®)

(zamestnavatel, zdravotna poistoviia a Union poistovia dalej spolo¢ne len ,ucéastnici
memoranda®)



Clanok I.
Predmet memoranda

Predmetom memoranda je vzajomna spolupraca u€astnikov memoranda pri realizacii zdravotnych
programov zdravotnej poistovne a programov vyhod zdravotnej poistovne a Union poistovne
poskytovanych prostrednictvom spoloéne prevadzkovaného webového VIP portalu (www.vipunion.sk),
uréenych vyhradne pre zamestnavatela, zamestnancov zamestnavatela a ich rodinnych prislusnikov
(partner/ka, manzel/ka, surodenci, rodi¢ia a deti) (dalej spolo¢ne ako ,zamestnanci“). Spolupraca
spociva najma v aktivitach zameranych na prevenciu, podporu zdravia a znizenia nakladov na vybrané
druhy individualneho poistenia zamestnancov.

Clanok I1.
Garancia zdravotnej poistovne

1. Zdravotna poistoviia zabezpec&i zamestnancom 1 x ro¢ne v priestoroch zamestnavatela zdravotny
program s nazvom ,Zeleny defi ZDRAVIA s Union zdravotnou poistovriou®, ktorého program
obsahuje:

a.

indikaciu rizikovych faktorov ochoreni infarktu myokardu, obezity, cukrovky, vysokého
krvného tlaku,

prezentaciu moznosti znizovania rizik konzumného spdsobu Zivota (stres, fajCenie,
nadvaha atd.) a to bud formou fyziologickych testov a merani alebo formou prednasok a
letakovej propagacie zdravého Zivotného Stylu,

prezentaciu programu vyhod Union zdravotnej poistovne, a. s. a Union poistovne, a. s.
uréenych vSetkym zamestnancom.

Program, miesto a termin konania zdravotného programu dohodnu kontaktné osoby u&astnikov
memoranda.

2. Zdravotna poistoviia sa zavazuje poskytovat zamestnancom, ktori su zaroven poistencami
zdravotnej poistovne, vybrané zdravotné benefity v rozsahu ako je Specifikované na webovom portali
www.vipunion.sk ato prostrednictvom tohto portalu. Ku dnu podpisu tohto memoranda ide

0 nasledujuce zdravotné benefity:

a.

rehabilitaény program ,Skola chrbta“ (raz za kalendarny rok), ktory pozostava zo vstupnej
prehliadky a 8 polhodinovych procedur vo vybranych medicinskych centrach,

dentalna hygiena (raz za kalendarny rok), ktora pozostava z odstranenia zubného povlaku,
lokalnej aplikacie fluoridu vo forme laku, alebo gélu v oboch zuboradiach, instruktaz a nacvik
ustnej hygieny a poucenie o prevencii zubného kazu a ochoreni parodontu,

vySetrenie koznych znamienok digitalnym dermatoskopom (raz za kalendarny rok), na
v€asnu diagnostiku maligneho melanému,

zlavy s dalSimi poskytovatelmi individualne podla zaradenia firmy a regionu (zlavy vo

vybranych optikach, zubna pohotovost a iné),

bezplatné poradenstvo v oblasti verejného zdravotného poistenia pre zamestnancov
i zamestnavatefla,

aktualne informacie z oblasti zdravia a zdravej vyzivy,


http://www.vipunion.sk/
http://www.vipunion.sk/

Zdravotna poistoviia ma pravo jednostranne menit rozsah poskytovanych zdravotnych benefitov,
o ¢om informuje na webovom portali www.vipunion.sk.

Zdravotna poistoviia poskytne sluzby vztahového manazéra, ktoré mbéze zamestnavatel ajeho
zamestnanci vyuZivat' v pracovnych dioch poéas platnosti memoranda a to minimalne v rozsahu:
a. expresné vybavenie potvrdenia pre zamestnavatela o Uhradach poistného,
b. aktivacia pristupu na elektronicky portal zdravotnej poistovne a zaskolenie zamestnancov
k jeho pouZivaniu,
c. poradenstvo v oblasti verejného zdravotného poistenia pre zamesthancov i
zamestnavatefla,
d. poradenstvo, preberanie a kontrola prihlaSok na verejné zdravotné poistenie realizovanych
v prospech zdravotnej poistovne,
e. expresné zaregistrovanie prihlasky zamestnanca do zdravotnej poistovne (napr. prihlasenie
zahrani¢ného zamestnanca).

Clanok II.
Garancia Union poist'ovne

. Union poistoviia zabezpeli zamestnancom minimalne 2 x ro¢ne v priestoroch zamestnavatela akciu
s nazvom ,Kava s Union“, ktora obsahuje:
a. tematicku prednasku ako uSetrit financné prostriedky pri kipe poistenia, na ¢o si davat
pozor pri uzatvarani poistenia a ako realne pomaha poistenie klientom,
b. prezentaciu programu vyhod Union zdravotnej poistovne, a. s. a Union poistovne, a. s.
uréenych vSetkym zamestnancom.
Program, miesto atermin konania akcie dohodnu kontaktné osoby ucastnikov memoranda.

. Union poistoviia sa zavazuje, ze zamestnavatelovi poskytne vyhody vo forme zliav z ceny poistenia.
Ku dniu podpisu tohto memoranda ide o nasledujuce zlavy:
a. 30% obchodnu zlavu na skupinové poistenie zodpovednosti zamestnanca za Skodu
spOsobenu zamestnavatelovi,
b. 10% obchodnu zfavu na skupinové poistenie individualneho zdravotného poistenia
(poistenie uslého zarobku),
c. az 20% obchodna zlava na hromadné Urazové poistenie.

Union poistoviia ma pravo jednostranne menit vysku poskytovanych zliav a zoznam produktov, na
ktoré poskytuje zlavy, o éom zamestnavatela informuje vztahovy manazér Union poistovne

. Union poistoviia sa zavazuje, ze zamestnancom poskytne vyhody vo forme zliav z ceny poistenia
v rozsahu ako je Specifikované na webovom portali www.vipunion.sk a to prostrednictvom tohto
portalu. Ku diu podpisu tohto memoranda ide o nasledujuce zdravotné benefity:

Tabulka €. 1 Vysky obchodnych zliav

Vyska obchodnych Vyska obchodnych
C zliav pre poistencov zZliav pre poistencov
Poistny produkt Union zdravotnej ostatnych zdravotnych
poistovne poistovni
Povinné zmluvné poistenie 40% 35%
Havarijne poistenie 40% 35%
Poistenie domacnosti, bytov, rodinnych
domov a inych nehnutelnosti vo 40% 35%
vlastnictve fyzickych oséb
Celoro¢né cestovné poistenie 25% 10%
Poistenie onkologického ochorenia 35% 15%
Iv30|sten|eAzodpov’ednost| zamestpar_]ca za 20% 20%
Skodu spbésobenu zamestnavatelovi



http://www.vipunion.sk/
http://www.vipunion.sk/

2.

Zamestnanci mézu uvedené zlavy ziskat' len pri on-line poisteni, kde zamestnanec pri registracii
uvedie svoju e-mailovu adresu a Union kéd (ID kod) 11-EEK-585-1 alebo pri poisteni po teleféne
na Cisle 02/208 11 601, kde je zamestnanec povinny uviest zamestnavatela a Union kod (ID kéd)
11-EEK-585-1.

Union poistoviia ma pravo jednostranne menit vySku poskytovanych zliav a zoznam produktov, na
ktoré poskytuje zlavy, o €om informuje na webovom portali www.vipunion.sk.

Clanok IV.
Osobitné ustanovenia

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude informovat zamestnancov o organizacii jednotlivych
programov zdravotnej poistovne a Union poistovne a spolupracovat priich realizacii vo svojom sidle
alebo na inom mieste dohodnutom ucastnikmi memoranda. Zaroveh zamestnavatel podfa svojich
moznosti vytvori Casovy priestor pre plnohodnotni uU¢ast zamestnancov na jednotlivych
programoch a vopred vyzve zamestnancov k registracii na www.vipunion.sk za ucelom vyuzitia
poskytovanych benefitov.

Zamestnavatel sa zavazuje informovat svojich zamestnancov o vyhodach poskytovanych
zdravotnou poistoviiou a Union poistoviiou minimalne Styrikrat do roka. Kontaktné osoby si
odsuhlasia propagaciu a zverejnenie vyhod prostrednictvom nasledovnych formatov:

a. interné Casopisy a newslettre,
intranet,
plagéty, letaky a iné printové nosice,
digitalne obrazovky a SetriCe obrazoviek,
roll — up v spolo€nych priestoroch,
bannery a ina propagacia v ramci web stranky,
informacia v zlozke pre novo nastupujuceho zamestnanca,
osobna prezentacia vyhod na réznych podujatiach organizovanych zamestnavatelom,
iné: iné po dohode medzi ucastnikmi memoranda, minimalne v8ak prostrednictvom e-
mailovej komunikacie odoslanim informacii o poskytovanych benefitoch na e-mailové
adresy vSetkych zamestnancov zamestnavatela, resp. celoroénym zverejnenim v
samostatnej sekcii zliav pre zamestnancov na firemnom intranete.

~se@moeoo0co

Ugastnici memoranda sa dohodli na kontaktnych osobach, ktoré budli zabezpedovat
vzajomnu komunikaciu a riesit naplnenie vsetkych bodov memoranda, nasledovne:

za zamestnavatela:
Meno: , mail: kontakt: 0918 646 034

za zdravotnu poist'oviiu a Union poistoviiu: Vztahovy-a manazér-ka pre komunikaciu s V.1.P.
partnerom
Meno: , mail: kontakt: 0903 220 334

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

. Toto memorandum sa uzatvara na dobu neurCitu a je platné a ucinné driom podpisu poslednym

z ucastnikov memoranda.

Ugastnici memoranda mézu toto memorandum ukonéit vzajomnou pisomnou dohodou alebo
pisomnou vypovedou. Vypovedna lehota je jeden mesiac a zacina plynut prvym dfiom kalendarneho
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mesiaca nasledujucom po mesiaci, kedy bola vypoved doru¢ena ostatnym u¢astnikom memoranda.
Na strane zamestnavatela postacuje na uc€innost zaéatia plynutia vypovednej lehoty dorucenie
ktorémukolvek zo zvySnych u€astnikov memoranda. Vypoved bude v takomto pripade uc€inna podla
toho momentu, ktorému zo zvy3nych u€astnikov memoranda bude vypoved zamestnavatela
dorucena ako prvému, a tiez v pripade ak bude vypoved doru¢ena iba jednému / ktorémukolvek zo
zvySnych uéastnikov memoranda. Zdravotna poistoviia a Union poistoviia musia vzdy dorugit
vypoved tykajucu sa tejto zmluvy zamestnavatelovi.

3. Memorandum sa méze menit a dopifiat' 0 skuto&nosti, ktoré nie st obsahom memoranda na zaklade
dohody vSetkych stran pisomnou formou.

4. Memorandum sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, kazdy u€astnik memoranda dostane po jednom
vyhotoveni.

5. Ugastnici memoranda vyhlasuju, Ze si memorandum pred podpisom preéitali, jeho obsahu
porozumeli, a na znak suhlasu tuto podpisuju osobami spdsobilymi k tomuto ukonu.

V Bratislave dria 20.05.2024

Ing. Pavol Chovan Michal Vanco

riaditel podpory afinitnych a VIP skupin senior riaditel riadenia vztahov s
vybranymi skupinami klientov
Union zdravotna poistovnia, a. s.

Ing. Pavol Chovan Michal Vanc¢o
riaditel podpory predaja a VIP klientov senior riaditel rozvoja vybranych
Union poistovna, a. s. distribu¢nych spoluprac a bankopoistenia

Union poistovia, a. s.

prof. Ing. Milo§ Cambal, CSc.
dekan Materialovotechnologickej
fakulty so sidlom v Trnave



