Zmluva C.: PZS/640/2024

0 ZABEZPECENI KOMPLEXNEHO SYSTEMU PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorena podl'a ust. § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov

1. Zmluvné strany:

1.1 Zmluvna strana ¢. 1:

Sidlo:

Konajiici prostrednictvom:

ICO:

Bankové spojenie:
Cislo uctu:

[5) (of

(dalej len ,, Objednavatel™)

1.2 Zmluvna strana €. 2:

Sidlo:
KoresSpondencna adresa:

Konajici prostrednictvom:

Zakladna skola pri zdravotnickom zariadeni

Limbova 1, 831 01 Bratislava

PaedDr. Stefania Kmetkova — riaditel’ka ZS
31769 152

VSeobecna Gverova banka, a.s.
SK3281800000007000097043

2020905788

TeamPrevent Santé s.r.o.

Driefiova 27, 821 01 Bratislava
Starova 72, 949 01 Nitra
Martin Majer - konatel

ICO: 35 945 249

1€ DPH: SK 2022029526

Bankové spojenie: Slovenska sporitelfa, a. s.

Cislo Gctu: 233982797/0900

IBAN: SK6609000000000233982797

SWIFT: GIBASKBX

Obchodny register: Mestsky sid Bratislava 111, oddiel Sro, vl. ¢. 36804/B

(d'alej len ,, Dodavatel™)

(spolu aj ako ,Zmluvné strany")

2.2

341

Uvodné ustanovenie

Dodévatel’ je pravnickd osoba zapisana v obchodnom registri Mestsky sid Bratislava III, oddiel: Sro,
vioZzka ¢ 36804/B. Dodavatel' je na zaklade Rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky €. OPPL-5000/2006-Oj zo dna 8.8.2006 opravneny poskytovat pracovnl zdravotnl sluzbu
(dalej len ,,PZS*) v plnom rozsahu.

Rozsah cinnosti PZS vychddza zo vSeobecne zavéznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej
republike a aproximacnych nariadeni viady Slovenskej republiky v platnom zneni.

Predmet tejto Zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je zabezpecCovanie PZS Dodavatelom podla zakona &. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia aozmene a doplneni niektorych zakonov zneni
neskor$ich predpisov a zmene a doplneni niektorych zakonov. Pracovna zdravotna sluzba zabezpecena
Dodavatelom vykonava vsetky Cinnosti v zmysle ustanoveni €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a ozmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov
a zmene a doplneni niektorych zakonov a to najma:

a) Vykonava zdravotny dohlad pre zamestnancov a poskytuje odborné a poradenské cinnosti
zamestnévatel'ovi na plnenie jeho povinnosti podla § 30 ods. 1 pism. a) az d), f), I) az n) zakona ¢.



b)
0

d)

355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niekt,
zékonov zneni neskorsich predpisov a zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti ochran
podpory zdravia pri praci;

Vykondva dohl'ad nad pracovnymi podmienkami;

Posudzuje zdravotn( spdsobilost’ zamestnancov na pracu vykonom lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci;

Vykondva poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku chordb
z povolania a ochoreni slvisiacich s pracou.

PZS pre zamestnancov, ktori vykonavaji pracu zaradent do prvej kategérie alebo druhej kategdrie,
najma:

e)

9)

h)

)

Posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zéklade tohto
postdenia vypracuje pre zamestndvatela posudok o riziku s kategorizéciou préc z hladiska
zdravotnych rizik; ak posudzuje zdravotné riziko podla § 30 ods. 1 pism. c) zékona ¢. 355/2007 Z.z.
a nezisti zmenu pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategdriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik, vypracuje pre zamestnavatela pisomny zdznam
o posudeni rizika;

Navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie zdravotného
a upozoriuje na pracu so zvysenou mierou zdravotného rizika;

Poskytuje zamestnavatelovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na:

rizika

> Planovanie a organizaciu prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a

pracovnych miest a spdsob vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia;

Ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa pouZivajl alebo planuju pouzivat;

Ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami sdvisiacimi s pracou.

>
>

Zucastnuje sa na:

> ZlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii
z hl'adiska ochrany zdravia;
» Organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo

vzdelavani vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla osobitného predpisu.

Spolupracuje so zamestnavatelom pri poskytovani informacii zamestnancom, vzdeldvania a vychovy
v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholégie prace
a ergondmie;

Vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na dcel posudzovania zdravotnej
spdsobilosti na pracu, ak je lekdrom poskytujicim zdravotnu starostlivost' v Specializatnom odbore
vieobecné lekarstvo, Specializatnom odbore klinické pracovné lekarstvo a Klinickd toxikologia,
$pecializatnom odbore pracovné lekérstvo alebo v pecializa¢nom odbore sluzby zdravia pri praci.

PZS pre zamestnancov, ktori vykondvajl pracu zaraden( do tretej kategdrie alebo Stvrtej kategdrie,
najma:

k)

)

n)

0)

Posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zaklade tohto
posdenia vypracuje pre zamestnavatela posudok o riziku s kategorizaciou prac z hladiska
zdravotnych rizik; ak posudzuje zdravotné riziko podla § 30 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 355/2007 Z.z.
a nezisti zmenu pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategdriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik, vypracuje pre zamestnavatela pisomny zaznam
o posudeni rizika;

Vypracovava navrh na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategorie alebo Stvrtej kategodrie;
Navrhuje zamestnavatel'ovi opatrenia na zniZenie zdravotného rizika alebo odstranenie zdravotného
rizika;

Vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na UGcel posudzovania zdravotnej
sposobilosti na pracu;

Poskytuje zamestnavatel'ovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na:

Planovanie a organizaciu prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a sposobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia;

Ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa pouzivajl alebo planuji pouzivat’;

Ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stvisiacimi s pracou.

>

>
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p) Zuacastfuje sa na:

Y

Zlepdovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii
z hl'adiska ochrany zdravia;

Cinnostiach spojenych so zarad’ovanim zamestnancov na pracovni rehabilitéciu;

Rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni stvisiacich s pracou;
Organizovani prvej pomoci pri ohrozeni Zivota alebo zdravia zamestnancov;

Organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo
vzdelavani vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla osobitného predpisu;
Zabezpecovani rekondicného pobytu.

VVVYY

v

q) Spolupracuje so zamestnavatefom pri poskytovani informacii zamestnancom, vzdeldvania a vychovy
v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholégie prace a
ergondmie.

Predmetom tejto Zmluvy je Uprava vztahov Zmluvnych stran pri zabezpeceni realizacie Cinnosti
uvedenych v bode 3.1 tejto Zmluvy. BliZSia $pecifikacia poskytovanych sluZieb je uvedend v prilohe €. 1
tejto Zmluvy.

Dodavatel sa zavizuje zabezpelit pre Objednavatela PZS podla bodu 3.1 tohto clanku v rozsahu,
spdsobom a za podmienok stanovenych dalej v tejto Zmluve a Objednavatel sa zavdzuje za to zaplatit
Dodavatelovi dohodnuti cenu podla ¢lanku €. 5 tejto Zmluvy.

Prava a povinnosti Zmluvnych stran

Dodavatel sa zavdzuje postupovat’ pri plneni tejto Zmluvy vzdy v stlade s potrebami Objednavatela
a vynalo¥i maximalne Usilie a podnikne v3etky kroky potrebné na to, aby bolo fungovanie Objednavatela
v stvislosti s realiziciou PZS obmedzené v najnizSej moznej miere. Dodavatel sa dalej zavazuje bez
zbyto&ného odkladu informovat Objednévatela o vietkych relevantnych skuto¢nostiach sGvisiacich
s PZS, o ktorych by mal Objednavatel’ ako samestnavatel’ vediet’ (,dalej len informacné povinnost™),
vzdy v dostatoénom predstihu tak, aby Objednavatel’ nebol vystaveny riziku uloZenia akejkol'vek sankcie
za porudenie povinnosti tykajlcej sa PZS").

V pripade porusenie informacnej povinnosti Dodavatela, sa Dodavatel' zavazuje uhradit Objednavatel'ovi
aklkol'vek Objednévatelom uhradent sankciu alebo nahradit’ ujmu, ktora bola Objednavatelovi ulozena
alebo mu vznikla z ddvodu nedodrania povinnosti na Useku PZS. To neplati ak Objednévatel’ napriek
preukdzanému upozorneniu a odporucaniu Dodavatela nevykonal Dodavatefom navrhované Ukony
k naprave.

Objednavatel’ sa zavazuje, Ze bude Dodavatela bezodkladne pisomne informovat o zacati konani
o uloseni sankcif v stvislosti s porudenim povinnosti PZS ako aj o utrpeni inej ujmy v stvislosti
s porudenim povinnosti PZS. Dodavatel' sa v pripade konani, tykajlcich sa porusenia povinnosti PZS
Objednavatefom zavézuje poskytnit Objednavatel'ovi maximalnu sicinnost” a podpory, poskytndt mu
véetky potrebné pisomnosti a vysvetlenia a pokial’ to bude mozné, prist(pit do konania ako vedlajsi
Glastnik alebo zi&astnend osoba a svojou Ucastou pomahat’ Objednavatelovi v konani ozrejmit
skutkovy stav a dosiahnut’ pre Objednavatela priaznivé rozhodnutie.

Objednavatel sa zavézuje spolupracovat s Dodavatefom pri organizacii a realizacii ~zabezpeCenia
komplexného systému PZS podia pokynov Dodavatela.

Objednavatel sa dalej zavézuje Dodavatela informovat' o zmenach, ktoré by mohli ovplyvnit’ podmienky
na pracovisku, a to najmé o zmenach potu zamestnancov, 0 novych faktoroch pracovného prostredia,
o vytvoreni novych pracovnych miest, o vzniku novej prevéadzky a inych dolezitych skutoénostiach, ktoré
by mohlo ovplyvnit’ zabezpeCenie komplexného systému PZS.

Dodévatel sa zavazuje do 5 pracovnych dni od podpisu tejto Zmluvy Objednévatel'ovi e-mailom poslat
vzorovl tabulku ,Udaje" (dalej len ,Tabulka™), potrebn( na zozbieranie Udajov o zamestnancoch
Objednévatela, a to konkrétne tdajov uvedenych v prilohe €. 2 tejto Zmiuvy.

Objednévatel' sa zavézuje najneskér do 14 dni od dorudenia Tabul'ky, poskytn(it Dodavatel'ovi Udaje
o spolo&nosti a menny zoznam svojich Zamestnancov (dalej len ,Zoznam zamestnancov") s (dajmi v
rozsahu uvedenymi v Tabulke podia bodu 4.6 tejto Zmiuvy. Objednévatel’ je povinny aktualizovat
Zoznam zamestnancov k5 - temu dfiu kalendarneho mesiaca, v pripade ak v predchadzajucom



4.8

4.9

4.12

4.13

4.14

5.1

5.2

kalendarnom mesiaci nastala zmena, a to vznik nového pracovného pomeru u Objednavatela, skonéenie
pracovného pomeru zamestnanca Objednavatela, alebo zmena Udajov zamestnanca Objednavatela.
Aktualizaciu Zoznamu zamestnancov odovzdd Objedndvatel Dodavatelovi e-mailom na adresu
zamestnanci@tpsante.sk, alebo prostrednictvom Firemnej z6ny TeamPrevent Santé podla prilohy €. 1,
clénok ,B", bod ¢. 2 tejto Zmluvy (d‘alej len ,Firemna zéna“). V pripade, Ze v Zozname zamestnancov
v predchéadzajicom kalendarnom mesiaci nenastala zmena podla druhej vety tohto bodu, informuje
o tom Objednavatel' Dodavatela e-mailom na adresu podla predchadzajlce] vety tohto bodu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze kazdy zamestnanec, ktorého sa lekarska prehliadka vo vztahu k praci tyka
(dalej len ,prehliadka™), alebo povereny zamestnanec Objednavatela st opravneni vykon prisluSnej
prehliadky odvolat’ najmenej 24 hodin pred jej planovanym vykonom, a to ozndmenim na e-mail alebo
na telefénne dislo Call Centra Dodavatela uvedené vbode 10.8.1 tejto Zmluvy, pripadne
prostrednictvom Firemnej zény. Ak bude vykon prehliadky vzmysle predchadzajlicej vety riadne
odvolany, nebude tito prehliadka Dodéavatelom G&tovand. Zmluvné strany sa dalej dohodli, Ze
v opacnom pripade, ked' nebude vykon prehliadky riadne odvolany, bude prehliadka povaZovana za
riadne uskutocnenl bez ohladu na nelcast zamestnanca a bude Objednavatel'ovi Uctovana. V pripade,
Ze objednany zamestnanec sa dostal 24 hodin a menej pred planovanym vykonom do nepredvidanej
Zivotnej situacie, ako napriklad nahle zdravotné problémy, dopravna nehoda, Umrtie v rodine, tento
vykon nebude Objednavatelovi fakturovany. Objednavatel’ a Dodavatel sa dalej dohodli, Ze
Objednavatel’ bude o takychto skutoénostiach informovat’ Dodavatela do 5 — tich pracovnych dni od
planovaného vykonu, ktorého sa zamestnanec nezdcastnil, pricom doloZi tito skutocnost relevantnym
potvrdenim. V pripade, Ze tak neucini, Dodavatel’ bude postupovat’ podl‘a tretej vety tohto bodu.

Dodavatel sa zavézuje, Ze zamestnanca, ktory riadne odvolal termin vykonu svojej prehliadky, alebo
ktorého termin vykonu prehliadky bol riadne odvolany Objednavatefom, alebo ktory sa bez
ospravedinenia nedostavil na urceny termin vykonu prehliadky, zaradi po konzultacii s Objednavatel'om
na ¢o najblizsi mozny termin vykonu prislusnej prehliadky.

Termin fyzickej obhliadky pracovisk a postidenie zdravotnych rizik sa bude uréovat’ po vzajomnej dohode
opravnenych zastupcov oboch Zmluvnych stran.

Dodavatel' po vykonani hodnoteni pracovisk Objednavatela podia prilohy €. 4 tejto Zmluvy a postdeni
zdravotnych rizik, vyhotovi pre Objednavatela spravu z hodnotenia pracovisk (dalej len ,Sprava®).
Zaroveri Dodavatel spracuje pre Objednavatela samostatny dokument ,Kategorizacia pracovnych
¢innost™, kde budl uvedené zdravotné rizika, prace slvisiace s pracovnym prostredim (v zmysle
osobitnych pravnych predpisov), rozsahy lekarskych prehliadok vo vztahu k praci, kategoria préce
a periodicita lekarskych prehliadok vo vztahu k praci na jednotlivé pracovné pozicie Objednavatela
(d'alej len ,Kategorizacia®).

Objednavatel’ po dohode s Dodavatefom poskytne Dodavatelovi dostatocny c¢as na plnenie odbornych
Gloh, ktory bude nevyhnutny na zabezpelenie potrebnych preventivnych a ochrannych opatreni, pricom
bude potrebné zohl'adnit/ velkost organizacie, pocet zamestnancov, pracovné
podmienky, rozsah, charakter, rozloZenie nebezpecenstiev a z nich vyplyvajlcich zdravotnych rizik.

Pokial' sa Zmluvné strany nedohodli inak, Dodévatel' pre Objednavatel'a zabezpedi lekarske preventivne
prehliadky vo vztahu k praci podl'a rozsahu uvedenom v Kategorizacii. Zaroven zabezpedi ich organizaciu
a evidenciu podla prilohy ¢. 1.¢lanok ,,B" tejto Zmluvy.

Dodévatel' zodpoveda za to, e bude spifiat’ a dodrZiavat’ vietky platné préavne predpisy, sivisiace so
zabezpefenim PZS v dobe ich realizacie a bude drfitelom vSetkych platnych povoleni a licencii na
uskutocCniovanie predmetnej Cinnosti.

Dohodnuta cena

Zmluvné strany sa dohodli, Ze za zavedenie systému PZS, poradenstvo v oblasti PZS a udrziavanie
systému PZS, dohlad nad pracovnym prostredim, komplexni organizaciu zdravotnej starostlivosti a
Firemnej zony prinaleZi Dodavatelovi pocas platnosti tejto Zmluvy odmena. Vyska odmeny sa spravuje
druhom a rozsahom jednotlivych poskytovanych sluZieb a jej blizsia Specifikacia a spdsob jej vypoctu si
uvedené v prilohe ¢. 1 (Dohodnuta cena za sluzby PZS) tejto Zmluvy, ktord je jej neoddelitelnou
sucastou.

Pravo na odmenu za sluzby zahrnuté v ramci pausalnej mesacnej odmeny za Dohlad nad pracovnymi
podmienkami_a poradenstvom a Organizaciu zdravotnej starostlivosti (d‘alej len “pausalna odmena™)
podla Prilohy &. 1, &anok ,A" a ¢lanok ,B" tejto Zmluvy, vznikd Dodavatel'ovi odo dia ucinnosti tejto
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5.4

5.5

5.6

5.7

6.1

7.1

7.2

7.3
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Zmluvy. Dodévatel’ ma pravo na pausélnu odmenu pocas celej platnosti tejto Zmluvy. Pausalna odmena
je fakturovana vzdy spatne za predchadzajlci mesiac. Pravo na pauséinu odmenu v pomernej vyske
Dodavatel'ovi patri za obdobie od dfia GCinnosti tejto Zmluvy do zadiatku nasledujiceho mesiaca za
pomerny polet kalendarnych dni. Dodavatel’ fakturuje pauSalnu odmenu v pomernej vyske za obdobie
od dfia ucinnosti tejto Zmluvy, do zadiatku nasledujiceho mesiaca, za pomerny polet kalendarnych dni
podla tretej vety tohto bodu.

Dohodnuté cena vypracovanie prevadzkového poriadku je uvedena v prilohe & 1, cldnok ,C" tejto
Zmluvy, ktora je jej neoddelitenou sucastou.

Zmluvné strany sa dalej dohodli, Ze dohodnut( cenu podla bodu 5.3 tejto Zmluvy, vyGctuje Dodavatel
a? po vypracovani a odovzdani prevadzkového poriadku Objednavatelovi, postou, e — mailom, alebo
uverejnim na Firemnu zénu Dodavatel'a (vid &lanok ,B", bod &. 2, prilohy €. 1 tejto Zmluvy).

Dohodnutd cena za sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spdsobilosti na pracu je
uvedend v Prilohe & 3 (Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci) tejto Zmiuvy, ktora je jej
neoddelitefnou stcastou.

Zmluvné strany sa dalej dohodli, Ze dohodnutd cenu podla bodu 5.5 tejto Zmluvy, vylctuje Dodavatel
a? po uskutoéneni jednotlivych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci a to spatne za predchadzajlci
kalendarny mesiac. Dodévatel’ k vystavenej fakture priloZi menny zoznam zamestnancov s konkrétnymi
vySetreniami, ktoré zamestnanci Objednévatela v predchadzajucom kalend&rnom mesiaci absolvovali.

Fakt(ra vystavena Dodavatel'om je splatna najneskor do 14 (slovom: gtrnast’) dni odo diia
jej dorucenia Objednavatel'ovi e — mailom, na e - mail uvedeny v bode ¢. 10.8.2 tejto
Zmluvy. Objednavatel’ je povinny uhradzat Dodavatelovi dohodnutt cenu podla bodov 5.1, 5.2, 5.3,
tejto Zmluvy, len na zaklade faktdr vystavenych Dodavatel'om.

Spracovanie a ochrana osobnych udajov

Dodavatel ma v ramdi tejto Zmluvy postavenie Sprostredkovatela v zmysle Zakona ¢. 18/2018 Z.z
o ochrane osobnych (dajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon €. 18/2018
Z.z."). Objednavatel' v sllade s ustanovenim § 34 zakona & 18/2018 Z.z. uzatvoril s Dodavatel'om
pisomnd Zmluvu o spractivani osobnych tdajov.

Doba trvania a ukonéenie tejto Zmluvy
Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd.
Tato Zmluva mdze zanikn(t:

a) Dohodou Zmluvnych stran;
b) Vypovedou;
c) Odstipenim od tejto Zmluvy.

Pravo vypovedat’ tito Zmluvu bez uvedenia dévodu ma kazda zo Zmluvnych stran, a to formou pisomnej
vypovede v trojmesacnej vypovednej lehote. V pripade, ak Objednavatel vypoveda tito Zmluvu bez
uvedenia ddvodu, ktorym moze byt iba neplnenie povinnosti Dodévatela vyplyvajice z tejto Zmluvy
pred uplynutim 9 (slovom ,deviatich®) kalendarnych mesiacov od zaCiatku Ucinnosti tejto Zmluvy,
Dodéavatel ma pravo na zmluvnl pokutu vo vyske 9 (slovom devat™) nasobku dohodnutej odmeny
podla prilohy ¢. 1, ¢lanok ,A" a &lanok ,B" tejto Zmluvy (d'alej len ,Zmluvna pokuta®). Objednavatel’ je
povinny na zaklade riadne vystavenej faktdry uhradit’ Zmluvnd pokutu najneskdr do 14 (slovom: Strnast)
dni odo dfia jej doruéenia Objednavatelovi. Vypovednd lehota zacne plyndt prvym diiom nasledujiceho
mesiaca po doruceni vypovede druhej Zmluvnej strane. Za riadne dorudenie vypovede sa povazuje jej
saslanie na adresu druhej Zmluvnej strany uvedenej v zahlavi tejto Zmluvy, a to aj vtedy, ak si druha

Zmluvna strana dorugent vypoved' v odbernej lehote nevyzdvihne.

0d tejto Zmluvy mdZe Objedndvatel odstupit, ak Dodavatel' riadne a vcas neplni zmluvné zavazky, ak
&innostou alebo nedinnostou Dodévatela hrozi alebo vznikd Objednavatel'ovi Skoda, alebo v pripade, Ze
Dodavatel’ vstapi do likvidacie, pripadne bude na jeho majetok vyhlaseny konkurz alebo zamietnuty
navrh na vyhlésenie konkurzu pre nedostatok majetku.
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Dodavatel mé¥e od tejto Zmluvy odstupit, ak Objednévatel v ddsledku svojho zavinenia riadne a vcas
nebude plnit’ zmluvné zévazky, ak jeho &innostou alebo netinnostou vznika Dodéavatel'ovi Skoda a d'alej
v pripade, ak bude Objednavatel’ v omekani so spinenim svojich platobnych povinnosti o viac ako 30
kalendarnych dni. V pripade omeskania Objednavatela so spinenim zmluvného zavézku vo vedi
platobnych povinnosti, mbze Dodavatel od tejto Zmluvy odstdpit najskér v defi nasledujdci po uplynuti
pisomne poskytnutej néhradnej lehoty na vyrovnanie neuhradenej sumy.

2avazok micanlivosti

7avazok micanlivosti podla tejto Zmluvy sa vztahuje na déverné informacie. Déverné informacie sl
chépané ako, akékolvek informacie, ktoré nebud( verejne pristupné, a ktoré niektord zo Zmluvnych
stran oznadi ako doverné alebo také informacie, s ktorymi sa ma nakladat, vzhladom na okolnosti
zname druhej Zmluvnej strane pri poskytnuti informécii, ako s dvernymi. Déverné informacie budi
najma akékol'vek informacie obchodnej, technickej alebo ekonomickej povahy, informacie o niektorej
Zmluvnej strane, informacie o zamestnancoch a klientoch Zmluvnej strany, cenové dohody Zmluvnych
stran, know how niektorej Zmluvnej strany, Specifikacie, pocitalové databazy, software alebo
dokumentécie v akejkolvek podobe ¢ uz zachytené hmotne alebo Ustne poskytnuté.

Zmluvné strana mdze pouZit doverné informacie tykajice sa druhej Zmluvnej strany iba pre Ucely
plnenia tejto Zmluvy a nebude moct’ poskytnit’ tieto déverné informacie tretim osobam. Ani po ukonceni
Gdinnosti tejto Zmluvy nebude mdct niektora zo Zmluvnych stran pouzit déverné informacie o druhej
Zmluvnej strane.

Ka?da zo Zmluvnych stran bude oznamovat’ druhej Zmluvnej strane neopravnené pouzitie, poskytnutie
alebo zverejnenie ddvernych informacii alebo iné poruSenie povinnosti podla tejto Zmluvy, a to ihned
ako sa tito skutocnost dozvie. Oznamujlca strana sa zaroveh zavazuje primeranym spdsobom
spolupracovat’ s druhou Zmluvnou stranou pri znovu obnoveni ochrany dévernych informacii a zabraneni
ich d'alS§iemu neopravnenému pouZitiu.

Prava a povinnosti Zmluvnych stran vyplyvajlice zo zavézku mi&anlivosti budl trvat’ aj po ukonceni
G&innosti tejto Zmluvy, a to aZ do doby, neZ sa stant verejne znamymi alebo pristupnymi bez porudenia
povinnosti niektorou Zmluvnou stranou, prip. tretou osobou.

Riesenie rozporov

V pripade sporu medzi Zmluvnymi stranami bude tento riedeny rokovanim poverenych zastupcov
Zmluvnych stran. Ak rokovania nebudd GspeSné, spor bude riedit vecne a miestne prislusny sid v
Slovenskej republike.

Zaverecné ustanovenia

T4to Zmluva sa uzatvara podla § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodného zékonnika v zneni
neskordich predpisov. Vztahy UGcastnikov touto Zmluvou neupravené sa spravujl prisluSnymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika, zakona &. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
préaci a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, vyhlasky ministerstva zdravotnictva SR ¢. 208/2014 Z.z.
o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov,
ktori ju vykondvaju, a o poziadavkach na ich odborn( spdsobilost, zakona NR SR €. 355/2007 Z.z. o

ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Dorugovanie pre tdely tejto Zmluvy sa vykonava a povaZuje za platne a G¢inne vykonané vtedy, ak sa
dorutuje na poslednti zndmu adresu sidla Zmluvnej strany, ktora bola ako posledna znama adresa sidla
touto Zmluvnou stranou oznamend (pripadne vyplyva zo vzajomnej koreSpondencie alebo zmluvnych
dokladov ako poslednd). Obe Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne si pisomne oznamovat' zmenu
adresy sidla bez zbytoného odkladu. Dorucenie bude riadne (platne a G¢inne) vykonané uplynutim
tretieho dfia po uloZeni dorudovanej zasielky na poSte v pripade, ak Zmluvna strana neprevezme
dorugovant zasielku. Akakolvek dorucovana zasielka je povazovana za riadne (platne a Gcinne)
dorucent aj v pripade, ak Zmluvna strana, ktorej je zasielka dorucovana, odmietne prevziat zasielku,
a to ku driu odmietnutia jej prevzatia.

Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych po podpisani obdrzia obidve Zmluvné strany
po jednom rovnopise.

Akékolvek dodatky alebo zmeny ktejto Zmluve bude mozné vykonat' len so suhlasom obidvoch
Zmluvnych strén a to vylucne v pisomnej forme.
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T4to Zmluva nadobudne platnost’ a Gcinnost’ 1.6.2024.
Tato Zmluva pozostava z 8 strén a ma 4 prilohy.
Nedelitelnou st&astou tejto Zmluvy si:

v

Priloha ¢&. 1 - Dohodnuté cena za sluzby PZS
Priloha & 2 - Rozsah poskytnutych Gdajov od Objednavatela

v

Priloha &. 3 - Cennik lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci
Priloha &. 4 - Zoznam prevadzok Objednavatela

Kontaktné osoby:
Za Dodavatela

Call Centrum TeamPrevent Santé:

t. &2 +421 373 222 222
e — mail: zamestnanci@tpsante.sk

Obchodné oddelenie:

. & + 421 244 441 029 — volba ¢&. 3
e — mail: obchod@tpsante.sk

Oddelenie PZS - Hygiena:

£ &1 4 421 244 441 029 — volba €. 4
e — mail: pzs@tpsante.sk

Fakturacné oddelenie:

t. &1 + 421 244 441 029 — vol'ba €. 6
e — mail: fakturacia@tpsante.sk

Administrécia Firemnej zony a aktualizicia ddajov zamestnancov Objednédvatela:

t. & + 421 244 441 029 — vol'ba &. 7
e — mail: aktualizacia@tpsante.sk

Za Objednavatela
Posudzovanie zdravotnych rizik na pracovisku Objednévatela (Hygiena):
Kontaktna osoba: PaedDr. Stefania Kmet'kova

t. &.: +421 903 781 950
e — mail: kmetkova.zsnudch@gmail.com

Objedndvanie na lekarske preventivne prehliadky:

Kontaktna osoba: PaedDr. Stefania Kmetkova
t. &.2 +421 903 781 950
e — mail: kmetkova.zsnudch@gmail.com

zsdfnsp@gmail.com



10.9  Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tdto Zmluvu pred jej podpisom preditali, Ze tato bola uzatvorena po jej
vzajomnom prerokovani podla ich slobodnej vole, urdite, vézne a zrozumitelne, nie v tiesni, ani za
napadne nevyhodnych podmienok, na znak &oho ju obe Zmluvné strany podpisujd.

V Bratislave, dna .

.G lZa Objednavatela: Za Dodavatela:

.
e

RSP U PRS-

PaedDr. §tgfénia Kmet'kova Martin Majer "
Riaditel’ka ZS Konatel



