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Cislo zaznamu:

DOHODA
24/25/19A/5

o poskytnuti umiestiiovacieho prispevku vV ramci narodného projektu ,,Poskytovanie
finan¢nych prispevkov integraénym podnikom* podl’a § 19a zakona ¢. 112/2018 Z. z.
0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v
zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov medzi:
(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price, socialnych veci a rodiny Zilina

sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina

v mene ktorého kona: Mgr. Anton Trnovec riaditel’ tradu
I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 2228 - Statna pokladnica
(dalej len ,,urad*)

integraénym podnikom

pravnickou osobou

nazov: SSI RSP, s.r. 0.

sidlo: Kalov 357/17, 010 01 Zilina

zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Miroslav Kopka
I1CO: 54795320

DIC: 2121789791

SK NACE Rev2 (kod/text) 81210 - General.cistenie budov
bankové spojenie:

IBAN SK32 1100 0000 0029 4513 4007

zapisany v registri socidlnych podnikov odo dna: 17. aprila 2023
pod ¢islom: 618/2023_RSP

(d’alej ,,integra¢ny podnik* alebo ,,zamestnavatel)

(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

1 IBAN uctu, na ktory budi poukazované platby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN u¢tu, z ktorého/ych bude zamestnavatel’ uskuto¢niovat’ bankové prevody

na Ghradu uplatiiovanych opravnenych uvedie/ti sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z in¢ho bankového Gétu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudu povazované za
opravnené.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
www.eurofondy.gov.sk / www.employment.gov.sk
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Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. U¢elom dohody je uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani
umiestiiovacieho prispevku § 19a zakona ¢.112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike
a socidlnych podnikoch a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu+ (d’alej len ,,ESF+)
a zo $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a podl'a

a) Programu Slovensko
Priorita: 4P1: Adaptabilny a pristupny trh prace
kéd projektu: 401401FHBS

b) Schémy minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti ¢. DM - 2/2024 v platnom zneni.
Predmetna schéma bola zverejnena v Obchodnom vestniku ¢. 35/2024, dna 19.02.2024.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (EU) ¢.
2023/2831 z 13. decembra 2023 o0 uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej inie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo zverejnené v Uradnom
vestniku Eurdpskej unie séria L diia 15.12.2023.

C) Zékona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a sociadlnych podnikoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
0 socialnej ekonomike*).

2. Predmetom dohody je zavédzok uradu poskytovat’ umiestiiovaci prispevok, ktory skon¢il
dohodou pracovny pomer najneskdr do dvoch rokov od vzniku tohto pracovného
pomeru so zamestnancom, ktory bol znevyhodnenou osobou? a ktorému najneskor do
jedného mesiaca odo dna skoncenia pracovného pomeru v integracnom podniku vznikol
pracovny pomer u zamestnavatela, ktory nie je integraénym podnikom, zavislou
osobou? integraéného podniku, chranenou dieltiou alebo chranenym pracoviskom, ak
pracovny pomer u tohto zamestnavatel'a je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu; integracny podnik je povinny preukéazat’
uradu prace dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného cCasu, a ak zamestnavatel
nepoberd na pracovné miesto, na ktoré prijme do pracovného pomeru zamestnanca
podl'a § 19a bodu 1 pism. a) zakona o socialnej ekonomike, prispevok podl'a osobitného
predpisu (napr. zakon ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 292/2014
Z. z.v zneni neskorSich predpisov) poskytovany na mzdové ndklady a zavdzok
integracného podniku preukazat’, ze pracovny pomer zamestnanca podla § 19a ods. 1
pism. a) zdkona o socialnej ekonomike je uzatvoreny najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného casu a poskytovat stcinnost’ pri overovani
naroku pocas trvania pracovného pomeru zamestnanca podla § 19a o0ds. 1 zakona
0 socialnej ekonomike, ktory je z opravnenej ciel'ovej skupiny v zmysle tejto dohody
Vv sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

28 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike
8§ 2 pism. n) zdkona ¢ 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
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Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo zdrojov SR
a z prispevku zo zdrojov EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania
zo zdrojov EU a SR je:

Kategoria regionu zdroj EU (%) SR (%)
Menej rozvinuty region 85 15
Viac rozvinuty region 40 60
Clanok II.

Prava a povinnosti integra¢ného podniku

Integra¢ny podnik ma na zaklade tejto dohody pravo na poskytovanie umiestiiovacieho
prispevku v sulade s priznanym S$tatitom registrovaného socialneho podniku pocas trvania
pracovného pomeru zamestnanca/ov podl'a § 19a ods. 1 zakona o socialnej ekonomike a
uplatiiuje si prispevok na uvedeného zamestnanca v celkovom poéte: 1 (ak sa s aradom
pisomne nedohodne inak) v Struktire podl'a tabulky:

Integracny podnik sa zavézuje:

2.

Preukazat, ze pracovny pomer zamestnanca podla § 19ao0ds. 1 zakona o socialnej
ekonomike je uzatvoreny najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu.

Oznamit uradu pisomne kazdia zmenu v lehote najneskor do 15 kalendarnych dni odo dia,
kedy skuto¢nost’ nastala v skuto¢nostiach rozhodujtcich pre trvanie naroku na mesacny
finan¢ny prispevok, vratane zmeny rozhodujucej pre spravne vyplatenie prispevku.

V pripade neopravneného vyplatenia finanéného prispevku za obdobie, pocas ktorého
neboli splnené podmienky naroku na uvedeny prispevok, integracny podnik je povinny
poskytnuty finan¢ny prispevok vratit’, najneskor vSak do 30 kalendarnych dni od prijatia
Vyzvy na vratenie.

V pripade zistenia (aj oneskoreného), Ze pracovny pomer zamestnanca/ov podl'a § 19a ods.
1 pism. a) zakona o socialnej ekonomike netrval, napr. z dévodu, ze databaza Socialnej
poistovne bola neuplnd, nepresnd alebo neaktualna, integrany podnik je povinny
poskytnuty finan¢ny prispevok za obdobie, pocas ktorého neboli splnené podmienky
naroku na uvedeny prispevok vratit’, najneskor vSak do 30 kalendarnych dni od prijatia
Vyzvy na vratenie.

V pripade, ak byvaly zamestnanec integraéného podniku uzatvori pracovny pomer podla
osobitného predpisu (napr . policajti, hasici) je potrebné, aby ziadatel' predkladal tradu
pocas poberania umiestiiovacieho prispevku potvrdenie o trvani pracovného pomeru
byvalého zamestnanca.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.



Neprijat’ akiikol'vek podporu z verejnych prostriedkov podl'a osobitnych prepisov®, alebo
fondov EU na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Gcel, na aké sa mu poskytuje
podpora vo forme dotdcie, nendvratného finan¢ného prispevku alebo podmienecne
vratného financného prispevku.

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych zamestnadvanie sa poskytuje
umiestilovaci prispevok v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa
uskutoéiujii vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z ESF+.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

N X

Poskytnut’ finanény prispevok integracnému podniku pocas trvania pracovného pomeru
zamestnanca/ov podla § 19aods. 1 zakona o socialnej ekonomike, najdlhsie pocas 12
kalendarnych mesiacov, po splneni podmienok tejto dohody, od 01.06.2024 do 31.05.2025.
Poskytnut’ prispevok najviac vo vyske 3 319,20 EUR pocas obdobia poskytovania
prispevku nasledovne:

V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ integracnému podniku, pocas trvania naroku
- trvania pracovného pomeru zamestnanca/ov podla § 19a0ds. 1 zakona o socialnej
ekonomike, prispevok na ucet uvedeny v zdhlavi tejto dohody mesa¢ne, najneskor do
konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, za ktory boli splnené
podmienky na poskytnutie prispevku.

Neposkytnut’ finanény prispevok integracnému podniku v pripade nesplnenia podmienok
naroku, vratane nesplnenia povinnosti uvedenej v ¢l. Il bod 6 tejto dohody.

Urad je povinny mesa¢ne overovat’ trvanie zamestnania v elektronickom systéme Socialne;j
poistovne prostrednictvom systému Sociadlnej poistovne, resp. prostrednictvom
informacného systému sluzieb zamestnanosti.

V pripade, ak trad zisti, Ze pracovny pomer zamestnanca/ov podla § 19a ods. 1 pism. a)
zakona o socidlnej ekonomike netrval, za toto obdobie prispevok integracnému podniku
nepatri a je povinny pozadovat’ vratenie financného prispevku od integraéného podniku za
obdobie, pocas ktorého neboli splnené podmienky naroku.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim integraéného podniku doslo k nedodrZzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich
pouzitia V zmysle § 19 ods. 6 zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

“Napr. § 19a a § 19b zdkona o socidalnej ekonomike



Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujlice informovanost’ o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutociiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym zo zdrojov EU.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie naklady, ktoré vznikli
pocas trvania pracovného pomeru zamestnanca/ov podla § 19a ods. 1 zakona o socialnej
ekonomike najdlhSie pocas 12 kalendarnych mesiacov odo diia skoncenia pracovného
pomeru Vv integracnom podniku, za ktoré boli splnené podmienky na poskytnutie prispevku
podla § 19a ods. 1, konkrétne:

Prispevok sa poskytuje v sume suctu vysky prispevkov podla § 19a o0ds. 3 zakona
0 socialnej ekonomike na zamestnancov, ktorych pracovny pomer podla § 19a ods. 1 pism.
a) zakona o socialnej ekonomike trva. Ak zamestnancovi vznikne d’al§i pracovny pomer
najneskor do jedného mesiaca odo dia skonéenia predchadzajuceho pracovného pomeru,
V poskytovani prispevku sa pokracuje, na ucely urenia mesacnej vysky prispevku podla
nasledujuceho bodu sa trvanie viacerych pracovnych pomerov spocitava.

Opravnenymi nadkladmi na ucely tejto dohody su:
Mesacna vyska prispevku na jedného zamestnanca je:

a) V prvom az tretom mesiaci poskytovania umiestiiovacieho prispevku 5 % z priemernej
mzdy zamestnanca V hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchédza kalenddrnemu
roku, v ktorom sa umiestiiovaci prispevok poskytuje,

b) v Stvrtom az Siestom mesiaci poskytovania umiestiiovacicho prispevku 15 %
z priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statistickym uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa umiestiiovaci prispevok poskytuje,

€) vsiedmom az deviatom mesiaci poskytovania umiestiiovacieho prispevku 25 %
z priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statistickym uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa umiestiiovaci prispevok poskytuje,

d) v desiatom aZ dvanastom mesiaci poskytovania umiestiiovacicho prispevku 35 %
z priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statistickym uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa umiestiiovaci prispevok poskytuje,

Prispevok poskytuje trad, v ktorého izemnom obvode ma integracny podnik sidlo alebo
trvaly pobyt, ak je fyzickou osobu, do konca kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
kalendarnom mesiaci, za ktory boli splnené podmienky na poskytnutie prispevku.

Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré st vynaloZené na zamestnanca/cov podla
§ 19a ods. 1 zakona o socidlnej ekonomike zamestnavanie zamestnanca(ov).

Vydavky v stvislosti s prispevkom integraénému podniku st opravnené len v tom pripade,
ak splnaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ti¢elnosti a zodpovedajii potrebam
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a podmienkam narodného projektu.

Vydavky odo dna zrusSenia/zéniku Statitu registrovaného socidlneho podniku nemozno
povazovat’ za opravnené.

Vydavky, v pripade, ak novy podnik, ktorému je priznany Statut registrovaného socialneho
podniku nesplni vSetky zakonné podmienky, t. j. v zmysle § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu
a pism. g) zdkona o socidlnej ekonomike do 12 mesiacov odo diia priznania Statutu,
nemozno povazovat’ za opravnené.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Integra¢ny podnik, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’
v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Integra¢ny podnik berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoc¢tu SR. Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie
sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd v zdkone O socialnej
ekonomike, v zakone ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zadkonov, v zdkone ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, v zdkone ¢.
394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti a v zakone ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eur6pskej unie a o zmene a doplneni niektorych zadkonov. Integraény podnik
sti¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucast’ou finan¢ného riadenia
fondov EU.

V pripade, ak zamestnancovi podl'a § 19a ods. 1 zakona o socialnej ekonomike, na ktorého
sa integracnému podniku poskytuje prispevok podla tejto dohody skonci pracovny pomer,
urad vypléacanie prispevku integraénému podniku za uvedeného zamestnanca zastavi,
nakol’ko narok na prispevok tymto zanikd.Integraény podnik je povinny vratit’ iradu prace
poskytnuty umiestiiovaci prispevok alebo jeho ¢ast’, ak Urad prace dodatocne zisti, Ze
integra¢ny podnik nesplital podmienky na jeho poskytnutie.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami
tirad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat' odvod, penale apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vySke poruSenia finan¢nej discipliny odo dna
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

V pripade, ak integracnému podniku bol prispevok poskytnuty neopravnene, je povinny
vratit’ ich na ucet uradu, do 30 kalendarnych dni odo diia vyzvania na ich vratenie zo strany
uradu.

Obdobie naroku prispevku podla tejto dohody zanika dnom zruSenia/zaniku Stattu
registrovaného socidlneho podniku.



Clanok VI.
Skoncenie dohody

1. Tuato dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

2. Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné diiom doru¢enia ozndmenia
0 odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

3. Za zévazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
viacndsobné porusenie (aspoi 2 krat) povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bode 2, 3. Na
strane uradu poruSenie povinnosti podla ¢lanku III. v bode 2.

4. QOdstipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uc¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku su ucastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavdzkom ucastnikov tejto dohody.

4. Podporu integracnému podniku je mozné poskytnut’ iba v sulade s osobitnymi predpismi
V oblasti $tatnej pomoci®. Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci je

- Zakon ¢. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci
a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zékon
0 Statnej pomoci).

- Nariadenie Komisie (EU) &. 2023/2831 z13. decembra 2023 o uplatiiovani
¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis
alebo

- Nariadenie Komisie (EU) ¢&. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani
¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie na pomoc de minimis v
sektore pol'nohospodarstva.

5. Na poskytovanie prispevku sa vztahuja aj podmienky Programu Slovensko Priorita: 4P1:
Adaptabilny a pristupny trh prace a Zmluvy o poskytnuti NFP na realizaciu Narodného
projektu ,,Poskytovanie finan¢nych prispevkov integratnym podnikom®.

6. Integra¢ny podnik stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet zamestnancov podl'a § 19a ods. 1 zakona o socialnej
ekonomike na ktorych sa poskytuje prispevok, vyska prispevku.

® § 7 Z4kon 0 $titnej pomoci



7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a ti€¢innost’
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

9. Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov uéastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku V1. v bodoch 1 a 2 tejto dohody.

10. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy z ucastnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

11. Ukastnici dohody vyhlasujii, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a stuhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast

nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum Vv elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)
Za zamestnavatela: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona €. »(podpisané elektronicky podl'a zakona €.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Ing. Miroslav Kopka Mgr. Anton Trnovec
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvéara elektronicky:

dia dna
Za zamestnavatel’a: Za urad:
Ing. Miroslav Kopka Mgr. Anton Trnovec
Statutarny zastupca riaditel’ iradu






