Zmluva ¢. 1/ DV/2024 ’
o dudinom vzdelidvani

uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov
(dalej len ,,zdkon”)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna &kola obchodu a sluZieb Rimavskd Sobota
zast(ipena: riaditefom PaedDr. Jaroslav Bagacka

ICO: 42195438

DIC: 2023315635

blanka: Statna pokladnica

Eislo Uitu: 2929608858/0200

zriadovacia listina: 2011-9281/22455:2-923 /2011-9271/22439:2-923
(dalej len ,skola®)

Zamestndavatel’ Z5S Femina

so sidlom: SNP 419/4, 980 22 Velky Blh
zastUpeny: JUDr. Jana Markové

ICO: 00648108

DIC: SK 2021275355

Banka : Statna pokladnica

Cislo Gtu: SK73 8180 0000 0070 0039 8460
zapisany: v Registri socidlnych sluZieb BBSK
ID sluzby : 9367262

(dalej len ,zamestndvatel”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat Ziakom 3koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorent ucebnud zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyuCovanie na svoje ndklady a zodpovednost
a zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyutovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

2 Zamestnavatel bude poskytovat fiakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré s
uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela posiytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (dalej len »osvedéenie”) a to:



UZebny odbor

" . Doklad o
Ké 3 . Stupen ;
i e Forma Dlzka : P : ziskanom
odboru odboru It o 5 . . | dosiahnutého e .
o S, stadia stadia L vzdelani/odbornej
stadia studia . i vzdelavania A
' kvalifikacii
stredné vysvedCenie
6445 H kuchar dennd 3 roky odborné 0 zaverecnej
vzdelanie skaske/vyucny list
ot Stredné vysveddenie
spolocné ; 4 .
6421 L R . denna 3 roky odborné 0 zaverecnej
stravovanie : i B 5
vzdelanie skaske/vyucny list

- Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretickeho vyucovania v 3kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Zkolskych
vzdelavacich programov pre prislusny u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lénku zmluvy. Skola
poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské vzdelévacie programy v tlacenej
verzii @  jedenkrat  velektronickej forme  prostrednictvom  emailu na  adresu
jana.markova@zssfemina.sk vo formate PDF najneskdr do konca jina pred zatiatkom poskytovania
praktickeého vyu€ovania a nasledne pri zmene $kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca juna
prisludného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélend.

Clanok ilI.
Potet Ziakov, kitorym bude zamestndvate!l poskytovat praitické vyutovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky roéniky &tudia,
ktory wyjadruje zamestndvatefom planovany pocet Ziakov suebnou zmluvou za vietky roéniky
Stidia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
6445 H Kuchar Z
6421 L spolocné stravovanie 2

Al nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, méZe zamestnavatel uzatvorit uéebnd zmluvu
so Ziakom prvého roénika najneskor do 31. augusta prisluéného gkolského roka.

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyulovania v stlade s osvedéenim poskytovat
prakticke vyuCovanie v jeden vyucovaci deni praktického vyucovania pre najvy$si pocet Fiakov:

Najvyssi pocet Ziakov v jeden

Koéd odboru studia Nazov odboru stidia = .
vyucovaci deni

6445 H kuchar 2

6421 L Spolocné stravovanie 2




Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

1. Prakticke vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch £tidia formou:
Ucebny odbor
Kéd odbc ‘ ) e AT

L g . Nazov odboru stadia Forma praktického vyuéovania
stadia _ (

6445 H kuchar odborny vycvik

6421 L spolocné stravovanie odborny vycvik

Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyutovania je pracovisko praktického vyugovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizatna sitast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému md zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo ufivacie pravo.

2 Praktické vyuCovanie méie zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému md vlastnicke pravo alebo ufivacie pravo organizécia, v ktorej su zdruzeni
viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestndvatela s osved€enim alebo u iného zamestnavatela
sosvedCenim as oznacenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekrodi 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyucovania Ziaka poas celej difky $tadia ¥iaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Jiakovi vykon praktického vyu€ovania na inom mieste,
spbsob organizacie a Easovy harmonogram praktického vyudovania.

3 Praktické vyu€ovanie méZe zamestnavatel poskytovat Fiakom aj v dielni gkoly, ak pocet vyuéovacich
hodin praktického vyu€ovania vykondvaného v dielni neprekro&i v dielni 50 % z celkového potu
hodin praktického vyudovania Ziaka poZas celej dizky $tddia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyutovania v $kole, spbsob
organizacie a Casovy harmonogram praktického vyu€ovania.

4. Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa #iak v prisluénom odbore &tudia pripravuje, moie sa
odborny vycvik docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci fiaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zikoné~_ z2c=_ =227 neplnoletého

Ziaka a plnoletému Ziakovi.

5, Zamestnavatel moie zaberzpefit whkon praliicks | =] rey
za predpokladu, Ze sa praktické vyufoveniz zabszpz® U:zamestndvatels, ktory 5,:-"':; nodmisnky
primerane podla zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zne
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predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpeit
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyucovania preukézatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
siakovi sposobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyutovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe & 1, ktora je
neaddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovaf v rozsahu uvedenom v utebnom plane a v ucebnych
osnovach predmetu odborny wycvik v Zkolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok V1.
Poiet hlavnych intruktorov, pocet in&truktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyuéovanie budi Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- instruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestndvatel nezamestndva potrebny potet hlavnych instruktorov alebo instruktorov, moze
siak vykonavat praktické vyutovanie na pracovisku praktického vyutovania aj pod vedenim
hlavného inétruktora alebo indtruktora, lctory je zamestnancom skoly.

Pocet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov, polet majstrov odborne] vychovy podla odseku
g 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VIL.

Casovy harmonogram praktického vyutovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa Easového harmonogramu praktického
vyutovania v stlade s ustanovenou organizciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach.

Evola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarmeho roka pred zaciatkom Skolského roka spracuju
¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania. Zamestnavatel zapracuje navrh Casového
harmonogramu praktického vyutovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyuCovania
samestnévatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude samestnavatel poskytovat podlfa rozvrhu vyugovacich hodin spracovaného
g¢kolou v spolupraci so samestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu&ovacich hodin ¢kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu ﬁana."ma'rkova@dssfemina.sk najneskér do zaCiatku Zkolského roka. Rozvrh
vyucovacich hodin obszhuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni
v kalendarnom ty¥dni. Rozvrh vyu€ovacich hodin mb¥e byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyzderi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyutovania
je uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.



Clanok VIII.
Sposob Ucasti hlavného indtruktora a inStruktora na hodnoteni a kiasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odboarny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 —dostatocny, 5 — nedostatocCny.

Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyuCovania spracovéva zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre dcast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy. Zaznamowy list archivuje
zamestndvatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyuovaniu, ktora
podla dohody zmluvnych stran méze byt pouZivana v réamci plnenia zmluvy alebo nzhradena inou
formou dokumentécie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného inétruktora
alebo instruktora, vykonava na zéklade podkladov a dalich informacii od hlavného intruktora alebo
inStruktora urfeny majster odbornej wychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urtil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnadva majstra odbornej vychovy.

Spdtnu vdzbu kvykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyugovani u zamestnavatela
zamestnavatel' pisomne oznamuje Skole minimélne 4 krdt za $kolsky rok v terminoch uréenych
Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prisluéné klasifikaéné obdobie
(Stvrtrofné a polro¢né hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnl zmluvu podla § 19 zikona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Fiakom osobne ochranné pracovne pomocky nevyhnutne na ochranu zdrawa

pri prac1 ato naJmeneJ v rdiééhu ktory zodpoveda rozsahu poskytovama osobnych a bchrannych
pomocok zamestnancow zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktore sa z:ak pr:pravuje

Zamestnavatel zabezpeu ZJakom posudeme zdravotnEJ, zmyslovej a psychologlckEJ sposob:lostl 2|aka

ak si to vykon praktlckeho vyucovama a priprava na povolame vzhladom na charakter povolanla
vy_zagi_gj_e.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu¢ovani vykondvajd produktivnu pracu odmenu
za produktivhu pracu za podmienok dohodnutych v ugebnej zmluve so Ziakom a za podmienok
urenych internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vy3ke 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestndvatela.



Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyutovania v stilade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpeenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 5,
ktora je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob ucasti zamestndvatela na zavereénej skiike a odbornej zlozke maturitnej skiigky

Ukoncovanie stadia Ziakov s ugebnou zmluvou sa bude uskuto&iovat zaverenou skaSkou a
maturitnou skuskou podla zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,8kolsky zakon) a vyhldsgky ¢.
318/2008 Z. z. 0 ukontovani §tidia na strednych gkoldch v zneni neskorgich predpisov.

Prakticka Cast skusky sa wskutoéni na pracovisku praktického vyucovania Zkoly. Organizaciu
ukoncovania $tidia zabezpedi Zkola v spolupraci so zamestnavatelom.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznémit $kole najneskér do 30. aprila skisajiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude lenom skdobnej komisie pre odborni zloku maturitnej skisky a
skusajlceho zéstupcu zamestnavatela, ktory bude Elenom ski3obnej komisie pre zévere&nt skigku.
Skusajici zastupca zamestnavatela musi spifiaf predpoklady urcené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XI.
Spdsob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
mozZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom 3tudijnom odbore alebo v
prislusnom uc¢ebnom odbore v systéme duélneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zédkona. Oznamenie
v nasledujtcich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Zkolského vzdeldvacieho programu zohladiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlice sa najma:

- profilu absolventa vzdelévacieho programu,

- podielu praktického vyugovania z celkového poétu vyutovacich hodin za Studium,

- organizacie striedania dnf teoretického vyu€ovania a dni praktického vyulovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladfiuji vzorovy u€ebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak st pre prislu$ny odbor vzdelavania vypracované,

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani mésu dehodnut, Ze
v Stvorro€nom vzdeldvacom programe alebo pétroénom vzdeldvacom programe Studijného odboru
a v tvorroénom vzdeldvacom programe uéebného odboru, sa vieobecne vzdelavacie predmety bud(
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch &tudia.



Zamestndvatel vypracuje s podporou skoly priebeh praktického vyucovania, ktory je sdéastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyugovania vypracuje
zamestnavatel v stlade s utebnou osnovou predmetu praktického vyutovania spracovanou v stlade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prisluiného odboru vzdeldvania, ak je
spracovany.

Zamestnavatel oznami kole v rémci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyugovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. $kola spracuje
v spolupraci so zamestnavatelom formu prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podfa vzdeldvacich
Standardov Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej $kole, jednotné kritéria
na Uspedné vykonanie skudky a ostatné podmienky prijatia na $tddium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami ékolského zékona. Oznédmenie k prijimaciemu konaniu 3kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra kolského roka, ktory predchddza $kolskému
roku, v ktorom sa uskutoéfiuje prijimacie konanie.

_ Po ukonceni prijimacieho konania Zkola doru¢l zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
priloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia.
Skola dorugi zamestnavatelovi aj:
a) Gdaj o nenaplnenom poéte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilo#ili k prihlaéke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a studijny odbor alebo uéebny odbor.
Zamestnavatel v sti¢innosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori neprilofili
k prihldke na vzdeldvanie potvrdenie, o mo¥nosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so zamestndvatelom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnégvatela s teoretickym vyucovanim v
Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykondvajd praktické vyuovanie u zamestnavatela miniméalne jedného pedagogického zamestnanca
Skoly. Zamestndvatel umoZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym
poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v
priestoroch zodpovedajlcich pracovisku praktického vyutovania. Zamestnavatel preukazatelne poudi
urceného pedagogického zamestnanca koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela,
o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci tykajacich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mléanlivost o skutocnostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmci svojej Gfasti na praktickom vyucovani v priestoroch
zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo sposobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na
jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto&nosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento
povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat mléanlivost aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti
suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec 3koly
porusi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovévat micanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestnavatela, je zamestndvatel opravneny odmietnut dalgie pbsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania.
Mlcanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutognosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a skola sa budd vzdjomne bezodkladne informovat o véetkych nalefitostiach
tykajdcich sa plnenia si Skolskych povinnosti #iaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mdZu ovplyvnit organizaciu a &asovy harmonogram praktickeho vyudovania alebo teoretického
vyuovania. Skola uréenym zamestnancom zamestndvatela za Ucelom vymeny tychto informéci
umozni vyuZivat v dohednutom rozsahu informacny systém 3koly.



6. 7amestnavatel moze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovan
¢kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania tiaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevéadzky zamestndvatela.

Clanok XIl.

Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podla €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

1. Zamestnavatel mbze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neur&i pre $tudijny odbor alebo pre u€ebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyutovanie, triedu prvého roénika podia § 31 ods. 2 zdkona,

b) Skola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestoroveho
zabezpelenia alebo §tétnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie,

c) 3kola zabezpeluje teoretické vyuCovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru alebo ufebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyuCovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplfia kvalifikagné predpoklady podla zikona ¢&.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) $kola bola vyradena zo siete 8kol alebo

e) &kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

2. Skola mdze vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel §koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spbsobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,

¢) zanikla spbsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢} prvého bodu, druhého bodu
alebo 3tvrtého bodu zédkona alebo

d) zamestndvatel opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

3. Prava a povinnosti zo zmluvy prechédzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorutovanie



1. Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za def dorugenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej. ako doporufena zésielka s doruenkou sa povaiuje
takisto den:

a) v ktorom tdto zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost obozndmit
so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznalend poznamka, ,,adresét sa odstahoval”,
»adresdt je neznamy” alebo ind poznamka, ktord podla postového poriadku znamend
nedorucitelnost zasielky.

2. Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazujd za doruené diiom dorudenia uvedenym
na vytlacenej sprave o ich Uspe3nom odoslani. V pripade emailove] komunikacie sa povazuje
pisomnost za dorucend v defl Uspeéného odoslania emailovej spravy na uréent emailov( adresu, aj
ked sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvne strany s povinné navzdjom si oznamif zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dnf od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo
Skola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuije, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledn( zndmu adresu.

Clanok XVIL.

Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadoblda platnost a Gcinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2, Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovujii vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruéi zamestnavatelovi. Prilohy €. 1,
2,3 a5 sa stdvaju neoddelitelnou si¢astou zmluvy v momente dorutenia zamestnavatelovi.

R Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zékona o Statnej sprave v Skolstve a 3kolske] samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych sdvisiacich préavnych prédpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyutovania a teoretického vyuZovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit iba zdstupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany
riaditela Skoly a $tatutdra zamestnavatela.

4, Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a £kolu.

5 Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaiujl ju za
dostatoCne jasnd, urditd a zrozumitelnd, neuzatvarajii ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveds ich skutocnej a slobodnej véli, tato
podpisuju.

Prilohy:



1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonévat praktické vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pofet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo indtruktora.

3. Zéznamovy list Ziaka ako podklad pre Géast hlavného instruktora alebo initruktora na klasifikicii a
hodnoteni Ziaka. Mesatné hlasenie oabsencii fiaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyutovanie.

4. Spbsob finantného zabezpecenia &asti praktického vyu€ovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvat v dielni skoly.

Sposob finanéného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych inétruktorov alebo inétruktorov
ktori si zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel vykondvat praktické
vyuCovanie na pracovisku praktického vyu¢ovania.

5. Financné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpeéenie Ziakov.
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1. Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania
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1. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
SNP 419, 980 22 Velky Blh, podia potreby sa doplni

0Od: 01.09.2024 Do: skoncenia

Adresa dielne Skoly

Od: XX XX.XXXX Do XX XXX
Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX X0LXXXX Doz . XX XXX

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela
SNP 419, 980 22 Velky Blh, podla potreby sa doplni

0d: 1.9.2025 Do: skoncenia

Adresa dielne gkoly

Od: XXXXXXXX DO: XX.XX XXX
Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XXX XXXX DOz XX XK XXXX

3. rotnik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatela
SNP 419, 980 22 Velky Blh, podla potreby sa.doplini

0d: 1.9.2026 Do: skoncenia

Adresa dielne skoly

Od: XXX XKXX DO XX XK. XXX
Adresa pracoviska praktického vyutovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: 3600 Xxxx Do: 300000

Rozsah praktického vyucovania — 6445 H

Rocnik Poget vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdnov

1. rocnik 495 33

2. rocnik 495 33

3. rocnik 525 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného
vyeviku za prislusny skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivich vyucovacich mesiacov
(sviatky, Skolské prazdniny).

L1



*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyufovania vo forme odborného
vyeviku za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov
(sviatky, Skolské prazdniny).
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Priloha €. 2

PoCet majstrov odbornej wychovy, ktori su
zamestnancami zamestndvatela, apod vedenim X
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.
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Pofet majstrov odbornej ktori s
zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych budu

ak

vychovy,

Fiaci  vykondvat  praktické  vyucovanie,
zamestnavatel nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny pocet majstrov

odbornej vychovy.

Polet  hlavnych ktori sU

Zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykondva
praktické wvyucovanie

inStruktorov,

pod vedenim hlavného

inStruktora alebo instrulktora.

Pocet  hlavaych indtruktorov, ktorf  s0
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykonava praktické
vyutovanie pod vedenim hlavného instruktora

alebo inStruktora.

Potet in¥truktorov, ktori su zamestnancami
zamestndvatela, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim indtruktora.

Polet instruktorov, ktori st zamestnancami Skoly,

ak Ziak wvykonava praktické vyuéovanie pod

vedenim instruktora.
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1. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre tcast hlavného instruktora, inStruktora na klasifikacii a hodnoteni ziaka.
2. Mesaéné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyucovani.

3. Mesacny vykaz praktického vyuéovania Ziaka.
4

. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyutovanie.

1. Zaznamowy list Ziaka na praktickom vyucovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUZOVANIA v SDV

Priloha ¢. 3

Meno a priezvisko Ziaka Roénik _ Skolsky rok/polrok
Zamestnavate! T K% I_m.,Sm. indtruktor:
Stredna odborna skola wE,&L.:%\cmmg% odbor "I MOV/UOP SO5:

Kritérium Pridelené
w body
£ : Polet
1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - m%o_c:o.m.m.‘mm._ﬁoéﬁ.<ms.930m: do konkrétnej situdcie na zdklade

teoretickych poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Praktickd zrutnost - spésobilost sprdvne, rychlo, s malou ndmahou vykondvat uréiti pracovnd ginnost na
zdklade osvojenych vedomeosti a predchddzajicej praktickej cCinnosti.

3. Samostatné riedenie tloh - schopnost samostatne vykondvat prdcu, samostatne pldnovat a organizovat viastnu

prdcu, samostatne sa rozhodovat' a konat.
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PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVGORU SO ZIAKOW A PRE VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV v SDV

POPIS SLEDOVANYCH KRITERI{

Kritérium
- charakteristika kritéria

Popis a pocet hodov dosiahnutej trovne Ziaka v danom kritériu

10-9

8-6

5-3

2-0

1. Aplikovanie ziskanych
vedomosti

- schopnost aplikovat ziskané
vedomosti do konkrétnej
situdcie na zaklade teoretickych
poznatkov a porozumenia
vztahov a pravidiel.

Ziak /%iacka vie vidy vyuZit
ziskané vedomosti z
prislusného odboru pri rieSeni
uloh,

- vie ich vidy vyuzit aj pri
ulohéch problémového
charakteru,

- vie vyuZit ziskané vedomosti
pri predvidani javov a
kauzalnych stvislosti.

Ziak /#iacka vie zvadia vyuzit
ziskané vedamosti prisluiného
odboru pri rieSeni Uloh,

- pridloh&ch problémového
charakteru potrebuje niekedy
pomoc,

- niekedy vie vyuZit ziskané
vedomosti pri predvidan/ javov
a kauzéInych sdvislosti.

Ziak /Ziatka niekedy vie
vyuzit ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieeni uloh,

- pri Ulohéach problémavého
charakteru potrebuje zviésa
pomoc,

- nevie vyuZit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych stvislosti.

Zizk /#iacka zriedka vie
vyuzit ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
riedeni uloh,

- nevie ich vyuiit pri
Ulohach problémového
charakteru,

- nevie vyuiit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzélnych
suvislosti.

2. Praktickd zruénost

- sposobilost spravne, rychlo,

s malou némahou vykondvat
urcitth pracovnd éinnost na
zaklade osvojenych vedomosti
u predchadzajucej praktickej
Cinnosti,

Ziak /¥iacka vykondva vidy
spravne a rychlo praktické
¢innosti,

-vie vykonavat prisluiné
¢innosti bez zbytoctne
vynaloZenej namahy.

Ziak /%iatka vykondva zviésa
spravne a rychlo praktické
cinnosti, potrebuje len
minimalnu pomoc indtruktera,
- vie vykonavat prisiusné
¢innosti bez zbytoéne
vynaloZenej namahy.

Ziak /ziacka dokaze
wkondvat spravne praktické
¢innosti s pomocou
instruktora, potrebuje
opakovany nacvik na ziskanie
potrebnej rychlosti a na
odburanie zbytoinej
namahy.

Ziak /3iagka potrebuje pri
praktickej ¢innosti pomoc
inStruktora a napriek
opakovanému nacviku
nedochddza k spravnemu
vykonavaniu viacerych
cinnasti.

3. Samostatné rie3enie tloh

- schopnost samostatne
vykondvat prdcu, samostatne
planovat a organizovat viastnu
prdcu, samostatne sa
rozhodovat a konat.

Ziak /ziacka vidy samostatne
vykondva zadané ulohy bez
akejkolvek pomaoci instruktora,
- samostatne planuje
a organizuje vlastnu pracu,

- samostatne sa rozhoduje
a kona.

Ziak /#iadka zvidsa samostatne
vykondva zadané dlohy,

- pri pldnovani a organizacii
préce potrebuje obcas pomoc
inStruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
obé&as pomoc indtruktora.

Ziak /fiacka niekedy pracuje
samostatne,

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje ¢asto pomoc
inStruktora,

- malokedy sa vie sam/sama
rozhodn(t.

Ziak /ziacka zriedka pracuje
samostatne,

- pri planovani a organizacii
préce potrebuje pomoc
instruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
pomaoc inych.
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2 Mesacné hlasenie o absencii Zziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel:

Hlavny instruktor/instruktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinena

Neospravedlnena

NedorieSena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

0s.

10. | R

11,

12.

13,

14,

15.

16.

A7)

Datum:

Podpis HI. inStruktora/InStruktora/MOV: ..., Podpis majstra OV Skoly: ......c.ooovevveininninnn.




3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna gkola ... Mesiac:
Adresa PPV
Adresa skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
& Spolu E . e , . Podpis hl.
Datum Od Do hidfn Vykonévana pracovna ¢innost Podpis ziaka 7

instruktora/ingtruktora

Odpracované hodiny
spolu:

Kiasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. inStruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedticeho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesacny vykaz PV Ziaka vypitia a spracovava ¥iak (okrem hodnotenia Jiaka za mesiac znamkou).
HI. inStruktor/inStruktor /majster odbornej wchovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost ddajov.
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4.

Pracovny list odovzda ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestndvatela.

Evidencia dochadzky ¥iaka na praktické vyucovanie

dxcsa $koly

E\’l dcnua praktl ckcho vs'ut,m’anm v ()rg:ml zacii - t:knlslw 101( 20m20n

Priezvisko Ziaka:

Meno fiaka:

pre n‘lkm SOS

Datum narodenia Ziaka:

Trieda:

Bydlisko {iaka:

Qdbor §tidia:

Or ganunua

I

Instr H]\ fm adbm ného vy l'.'l’f]i u:

Mesiac: Dni:

10111

12

13 (14 |15)16|17

19

20

24

22

23

24

25

20

27

29

30

31

September

Olitéber

Novenber

December

Januar

Februdr

Muarec

April

Mdj

Jiin

}

-dem

-Podpjs ns§ truktord }

H

,Puzn Dn puslusnclm dna sa uved:e pou:t imdm pml\ucl\chn \yuc,ovaum
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1. Finantné zabezpedenie &asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni skoly.

Praktické vyuéovanie v dielni $koly sa bude uskutocnovat v rozsahu 1. roénika $tadia.

Praktické vyucovanie za Skolsky rok bude v dielni 3koly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyZdfiov s
tyZdfiovou dotdciou 15 vyucovacich hodin.

Dizka vyucovacieho dfia v 1. roniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. ro¢niku vykondvat v dielni koly,
je 495 h.

(Pozn.: Vyska finanéného zabezpedenia sa uréi dohodou zmluvnych strdn napr. podla ceny préce majstra odbornej
vychovy a pomerného poctu Ziakov s uéebnou zmluvou so zamestndvatefom v skupine. Zamestndvatel a $kola mézu
dohodndt aj iny postup finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni $koly.)

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni Skoly vykond zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy Gcet Skoly na zdklade fakturdcie tkoly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeleniu
praktického vyu€ovania v dielni $koly vykond zamestnavate! Vidy za predchadzajici mesiac. Vygka
Uhrady za praktické vyucovanie v dielni $koly sa uréi ako ndsobok poctu dni praktického vyutovania v
dielni Skoly v danom kalendarnom mesiaci a vyky uhrady za praktické vyu€ovanie 1 %iaka za 1
vyugovaciu hodinu.

2. Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych intruktorov alebo
inStruktorov, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnivatel vykondvat
praktické vyucovanie.

Zamestnavatel v ramci finanéného zabezpecenia praktického vyufovania na pracovisku praktického
vyuCovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného inétruktora alebo instruktora, ktory je
zamestnancom Skoly, uhradi $kole cenu prace daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajucu finanénému zabezpeceniu praktického vyucovania vwkonavaného zamestnancom
Skoly vykond zamestnévatel vZdy za predchéddzajici mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy téet
Skoly na zdklady fakturdcie Skoly. Stéastou faktiry je aj képia vyplatného listku majstra odbornej
vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora.

Naklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného inétruktora alebo inttruktora v Case
praktického vyucovania Ziakov skoly u zamestnavatela vratane ostatnych nékladov, ktoré je povinny
hradit zamestnavatel svojim zamestnancom, hradi zamestnavatel.

V.(f.’.{/zi.ﬂ?ézé’a}%dﬁa:...f:....'. .......... Vo oy By aia: T 7 Ao

Stredna odborna

Dbcgzﬂ?niuslu1 FEMINA '535@}1:5115:;\\] /
&Jf&ﬂgﬁmmgbg zaRispEnE DREhadNY MBzorZAMesthavatela
meno a priezvisko, funkcia §tatutédrneho zastupcu SZ‘fﬁéHﬁsé??i’\é{ﬁéRB“ FIRREE"EFS IV Eneho zdstupcu

SNP 41914, 950 22 VELKY BLH

Freally. Jdrpitg S6FRS Priloha &. 5

AT G

1. Financné zabezpedenie %iaka a hﬁé zabezpecenie Ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel mdZe urdit aj iny spbsob finanéného @ hmotného zabezpelenia Ziaka, ako je uvedeny v tomto
priklade.)

Financné zabezpe&enie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
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Poskytnutie cestovnych ndhrad v silade so zdkonom o cestovnych ndhraddch za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyutovania a spif sa bude
uskutociiovat vo vySke obycajného cestovného 2. triedy podla aktudlneho cennika Zeleznitnej
spolocnosti Slovensko a to 1 krat za kaZdy vyuCovaci mesiac $kolského roka. Podrobnosti
poskytovania cestovnych nahrad Ziakom upravuje interny predpis zamestnavatela.

Zamestndvatel bude poskytovat hmotné zabezpeenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u

zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne obozndmi zékonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a
Ziaka.

V/?//} Jb&”%ﬁa: ; 7 z)&y D) y@/\zoa? 3/44 dria: /S“ 7):7 /{ﬁﬂ%‘

.................... 7

.....................

Siredna odborna skola

... obchodu a sluzie
Sportova 1

979 01 Rimavska S0

IARIADENIE SOCIA
820¢1AL)S sz0LHRE

hgru JLUZIER FEMINA

RV RRZ0N£20ES

meno a priezvisko, funkcia Statutdarneho zastupcu endl Bridz0481es viurk einEtatutarneho zastupcu
oA : p 3 ) #
JRET WPt fds g T S ndr By by v
K12 TEs /—;&? rraditefla, XSS feen b
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v

podnikové Stipendium,

v" odmena za produktivnu précu.

Zakladna vwika podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného $tudia a pre jednotlivé odbory:

Utebny odbor: kuchar
1. rocnik
2. rocnik

3. rocnik

Zakladnd vySka odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného Stidia a pre jednotlivé

odbory:

U&ebny odbor: kuchar
1. roénik
2. roénik
3. rocnik

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpelenie ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnévatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u

zamestnavatela, a s ktorymi preukdzateine oboznami zamestnavatel zdkonnych zdstupcov
neplnoletého Ziaka a ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestndvatel v rozsahu:

poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Ghrada nakladov na cestovné nahrady v sdlade so zakonom o cestovnych ndhradédch za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého hydliska do strednej odbornej Skely, miesta
vykonu praktického vyucovania a $kolského interndtu a spdt a zo Skolského interndtu do
strednej odbornej $koly a miesta vykonu praktického vyucovania a spat. ?

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoffiovat

rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu

zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
stlade so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v Case praktického vyucovania sa bude

uskutocnovat rovnakym spbésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela

podla interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v sllade so zakonnikom préce.
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