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Dodatok č. 1 
(ďalej len "dodatok") 

k dohode č. 51/§56/2012 zo dňa 26.3.2012 (ďalej len "dohoda") o poskytnutí príspevku na zriadenie 

chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a na ich zachovanie podľa § 56 zákona č.5/2004 Z. z. 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej 

len „zákon o službách zamestnanosti“) a vyhlášky Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky č. 44/2004 Z. z., ktorou sa vykonáva ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zákona v 

znení neskorších predpisov (ďalej len „vyhláška č. 44/2004“) 

 

uzavretý medzi:                                         
 

 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny Banská Štiavnica 
Sídlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 01  Banská Štiavnica 

Zastúpeným riaditeľom: Mgr. Lívia Adamová 

IČO: 37 949 624                       DIČ: 2021773072 

Bankové spojenie: Štátna pokladnica  

č. účtu: 7000125729/8180  

(ďalej len „úrad“) 

 

a 
 

 

Zamestnávateľom                                        Mestské kultúrne centrum     

Sídlo:  SNP 119, 965 01  Žiar nad Hronom 

Štatutárny zástupca:                                       PhDr. Michaela Pribilincová 

IČO: 37 952 005  

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
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Článok I. 

Predmet dodatku 

 

V zmysle čl. VII. bod 1/ sa predmetná dohoda upravuje nasledovne:  

 

Článok II. bod 1/ sa mení a znie:      
Zriadiť najneskôr do 3 mesiacov od podpísania dohody: 

a) chránené pracovisko č. 1 a prijať na zriadené pracovné miesta dvoch uchádzačov o zamestnanie, ktorí 

sú občanmi so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti, odo dňa 

nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradení do evidencie uchádzačov o zamestnanie 

(ďalej len „uchádzač o zamestnanie so zdravotným postihnutím“), adresa  chráneného pracoviska: 

SNP 119, Žiar nad Hronom, 

b) chránené pracovisko č. 2 a prijať na zriadené pracovné miesto jedného uchádzača o zamestnanie, ktorý 

je občanom so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti, odo dňa 

nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradení do evidencie uchádzačov o zamestnanie, 

adresa  chráneného pracoviska: M. Chrásteka 508/14, Žiar nad Hronom. 
 

Chránená dielňa alebo chránené pracovisko je zriadené dňom účinnosti priznania postavenia chránenej 

dielne alebo chráneného pracoviska. 
 

Štruktúra pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie so zdravotným postihnutím:    

Číslo 

CHP 

Počet 

PM 

Profesia 

slovne 

Kód 

KZAM 

Kvalifikácia 

slovne 

Týždenný 

pracovný  

čas (hod) 

Predpokladaná 

mesačná celková 

cena práce v EUR 

1 1 

administratívna 
pracovníčka – referentka 
kina 411503 stredoškolská 37,5 448,19 

 1 

administratívna 
pracovníčka – referentka 
kultúry 347911 stredoškolská 37,5 448,19 

2 1 

administratívna 
pracovníčka – 
informátorka v kultúrnom 
zariadení 422405 stredoškolská 37,5 448,19 

 

 

Predmet činnosti chránenej dielne alebo chráneného pracoviska: 

prevádzkovanie kultúrnych zariadení  

 

Článok II. bod 4/ sa mení a znie:      
 Predložiť úradu kladný posudok orgánu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zákona NR SR č. 355/2007 

Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov spolu so 

žiadosťou o priznanie postavenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska najneskôr v posledný deň 

lehoty uvedenej v čl. II. bod 1 tejto dohody. Úrad prizná postavenie chránenej dielne alebo chráneného 

pracovisko na základe predloženého kladného posudku orgánu na ochranu zdravia dňom prijatia posledného 

zamestnanca – uchádzača o zamestnanie so zdravotným postihnutím na pracovné miesto v zmysle tejto 

dohody,  ale najskôr dňom nadobudnutia účinnosti tohto dodatku. 

 

. 
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Článok II. 
Záverečné ustanovenia 

 

1/ Tento  dodatok  nadobudne  platnosť  dňom  jeho  podpísania  oboma  účastníkmi dohody  a účinnosť    

    dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

 

2/ Dodatok je vyhotovený v  troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy a jeden rovnopis  

    obdrží zamestnávateľ. 

 

3/ Zmluvné strany vyhlasujú, že obsah dodatku k dohode si prečítali, porozumeli mu a na znak súhlasu  

    s jeho obsahom ho vlastnoručne podpísali. 

 

4/ Tento dodatok je nedeliteľnou súčasťou dohody č. 51/§56/2012 zo dňa 26.3.2012. 

 

5/ Ostatné články a body dohody zostávajú nezmenené. 

 

 Banskej Štiavnici, dňa ............................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

................................................................                         ..................................................................                

         PhDr. Michaela Pribilincová                                                  Mgr. Lívia Adamová 

    štatutárny zástupca zamestnávateľa                                riaditeľka ÚPSVaR  Banská Štiavnica         

                

 

 


