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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Dodatok ¢. 1
(d’alej len "dodatok™)

k dohode €. 51/§56/2012 zo diia 26.3.2012 (d’alej len "dohoda") 0 poskytnuti prispevku na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ich zachovanie podla § 56 zikona ¢.5/2004 Z. z.

0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*) a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z., ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zakona v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 44/2004¢)

uzavrety medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Sidlo:

Zastupenym riaditel'om:
ICO: 37 949 624
Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel'om

Sidlo:

Statutarny zastupca:

ICO: 37 952 005

(d’alej len ,,zamestnédvatel™)

A. T. Sytnianskeho 1180, 969 01 Banské Stiavnica
Mgr. Livia Adamova

DIC: 2021773072

Statna pokladnica

7000125729/8180

Mestské kultl'lrnevcentrum
SNP 119, 965 01 Ziar nad Hronom
PhDr. Michaela Pribilincova

,»Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.* www.esf.gov.sk



Clanok I.
Predmet dodatku

V zmysle €l. VII. bod 1/ sa predmetna dohoda upravuje nasledovne:

Clanok Il. bod 1/ sa meni a znie:
Zriadit’ najneskor do 3 mesiacov od podpisania dohody:

a) chranené pracovisko ¢. 1 a prijat’ na zriadené pracovné miesta dvoch uchadzacov o zamestnanie, ktori
stt obéanmi so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, odo dia
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadza¢ov 0 zamestnanie
(dalej len ,,uchadza¢ o zamestnanie so zdravotnym postihnutim), adresa chraneného pracoviska:
SNP 119, Ziar nad Hronom,

b) chranené pracovisko ¢. 2 a prijat’ na zriadené pracovné miesto jedného uchadzaca o zamestnanie, ktory
je obanom so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, odo dna
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadza¢ov 0 zamestnanie,
adresa chraneného pracoviska: M. Chrésteka 508/14, Ziar nad Hronom.

Chranena dielna alebo chranené pracovisko je zriadené diiom uc¢innosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktira pracovnych miest pre uchddza¢ov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Tyzdenny| Predpokladana
Cislo | Poget Profesia Kod Kvalifikacia pracovny | mesa¢na celkova
CHP | PM slovne KZAM slovne ¢as (hod) |cena prace v EUR
administrativna
pracovnicka — referentka
1 1 kina 411503 stredoSkolska 37,5 448,19
administrativna
pracovnicka — referentka
1 |kultdry 347911 stredoSkolska 37,5 448,19
administrativna
pracovnicka —
informéatorka v kultirnom
2 1 [ariadeni 422405 stredoskolska 37,5 448,19

Predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska:
prevadzkovanie kultirnych zariadeni

Clanok I1. bod 4/ sa meni a znie:

Predlozit’ uradu kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zakona NR SR ¢. 355/2007
Z.z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov spolu so
Ziadostou o priznanie postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska najneskor v posledny den
lehoty uvedenej v ¢l. 1. bod 1 tejto dohody. Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo chraneného
pracovisko na zéklade predlozeného kladného posudku orgénu na ochranu zdravia ditom prijatia posledného
zamestnanca — uchadzafa o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné miesto v zmysle tejto
dohody, ale najskor diom nadobudnutia G¢innosti tohto dodatku.

,»Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.* www.esf.gov.sk



Clanok II.

Zavereéné ustanovenia

1/ Tento dodatok nadobudne platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’
dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

2/ Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy a jeden rovnopis
obdrzi zamestnavatel’.

3/ Zmluvné strany vyhlasuju, ze obsah dodatku k dohode si precitali, porozumeli mu a na znak stihlasu
s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

4/ Tento dodatok je nedelitelnou sucast'ou dohody ¢. 51/§56/2012 zo dina 26.3.2012.
5/ Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju nezmenené.

Banskej Stiavnici, dfia ..........c.cooceveerennnee.

PhDr. Michaela Pribilincova Mgr. Livia Adamova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditelka UPSVaR Banska Stiavnica
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