Zamestnavatel'ska zmluva 36081086

Gislo zmluvy (ICO spoloénosti)’

e strany:

oplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

idlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

oreSpondencna adresa: Hodzovo namestie 3, P.0.BOX 58, 850 05 Bratislava 55

IGO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,0ddiel: Sa, Viozka ¢islo: 3857/B
Zastipena: Mar. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spolo¢nost”) a

2. Zamestnavatel: ‘ Z4kladnd $kola, Smetanov héj 286/9, Dunajské Streda 4] 1C0: WOSIO%
Registracia: Rozpodtové organizicia J Bankové spojenie: SK86 7500 0000 0000 2656 4373
Sidlo™ Smetanov haj 286/9 92901 Dunajska Streda

Kore§pondenéna adresa’: ‘._

Zastupeny*:

a) Titul, meno, priezvisko: IENDr Helena Fodorova 4] Funkcia: lEditcl’kﬂ

Rodné ¢islo® J Adresa pobytu:{ e
Statna prislunost: |SR J Druh a &islo dokladu totoznosti:

b) Titul, meno, priezvisko:l _I Funkcia: I*

Rodné éislo‘:r J Adresa pobylu:r

Statna prislusnost: ﬁ J Druh a &islo dokladu totoZnosti: lﬁ

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikaciu so spolocnostou

Meno a priezvisko: IINDr. Helena Fodorova

Tel. Gislo (vrétane predvolby): | 421 (00917172794 | E-mail: |zsh@zsshisk
b) uréena na odvadzanie prispevkov
Meno a priezvisko:| RNDr. Helena Fodorové | E-mail/Tel. gislo: |zssh@zssh.sk / +421 (0)917 1727 94 ol

(dalej len ,zamestnavatel) (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana)

uzatvaraju podla zakona ¢. 650/2004 Z. z. 0 doplnkovom dochodkovom sporeni @ 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon*) tito zamestnavatelskd zmluvu (dalej len ,zmluva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkove déchodkove spo-
renie svojich zamestnancov za ucelom umoznit im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplinkovy déchodkovy prijem
v pripade skonéenia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len , rizikové prace”).
2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:
2a vietkych zamestnancov, ktori so spolocnostou uzatvoril {iGastnicku zmluvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavajl rizikove prace,
[] iba za zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili i¢astnicku zmluvu a vykonavajli rizikové prace,
_atov stlade s ustanoveniami zakona.
3. Ugastnikom sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatel(a, ktory uzavrel so spolocnostou Ucastnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavizuje platit spoloGnosti prispevky na dopinkové dochodkové sporenie za kazdého ucastnika, ak sa so spoloc-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie
Skupina Vyska (%°, EUR alebo nasobok Minimalne Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacov)’
dE g 20 | [eur || | { ] | |
25 sienia | | ] 1 J { J { |
R | ][ i | [ | |

2. Zamestnavatel' ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

1) Newyplnat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené ICO. Cislo zmluvy oznami spoloénost | i i
2)V pripa_ga fyziqkej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikanlgtly Renostlelompazsavidsnl Ty spolasnoetcu,
ig ggdv;r/plgi{é fgéeéﬁngni s adrﬁsou sidla.
a Ol ného alebo iného registra, pripadne plnej moci (ktort treba pril
5) Alobo détum narodenia, ak RG nebolo pridelené. i b
6) Viyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podfa osobitného predpisu.
7) Vyplnit v pripade, ak bolo ¢akacie obdobie dohodnuté v silade s aktualnym znenim zakona ¢. 650/2004 Z.z.



oboma zmluvnyn




