
KOLEKttiVNA ZMLUVA

uzatvorenS podl'a S 2 a 3 zikona e.il 1991 o kolektivnom vyjedn5vani
Zb. v zneni neskor5ich predpisov.

medzi

ZS Tegert, Telg6rt 68, zastUpenou riaditel'kou Skoly Mgr. MSriou Lunterovou

a

zO OZ PSaV na Slov. pri ZS Telg6rt,Telgart 68, zastupenou jej predsedom lvanom Citterbergom

za zamestn6vatela

遁AKLA職鋼Å隼誕0キ亀
976731彗 l_爆 A賦

~l・

IC()1 37828381 BI`1 20216,6222

V Telg6rte, dha 1 9. jlna 2024

za odborovf organiziciu



east'1.

Uvodn6 ustanovenie

elinok 1

P6sobnost' kolektivnej zmluvy

1. T6to kolektlvna zmluva upravuje v5eobecn6 podmienky a zlvdzky v oblasti
pracovnopr6vnych vzt'ahov, podrobnej5ie ur6uje prdva , zlvdzky a podmienky v oblasti
odmefiovania, ur6uje prSva a zAvdzky v oblasti ochrany prdce a starostlivosti

o zamestnancov.
2. Kolektlvna zmluva je zAvAznA pre zmluvn6 strany a ich pr6vnych ndstupcov. Vzt'ahuje sa

na zamestnancov zamestndvatel'a, ktorf u neho pracuj[ na tfZdenni pracovnf 6as '15 hod
a viac tfZdenne. Kolektfvna zmluva sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnSvatel'a, ktori
u neho pracujti na dohody o vykonanf pr6ce, dohodu o pracovnej 6innosti a na dohodu

o brig6dnickej prdci Studentov.
3. Kolektivna zmluva sa uzatvdra na obdobie do uzatvorenia novej KZ najneskilr do 14.2.

2025

eHnok z

Sp6sobilost' zmluvnfch strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Zamestndvatel' m6 pr6vnu subjektivitu .Oprdvnenie zamestndvatel'a rokovaf a uzatvorif
ttito kolektivnu zmluvu vyplyiva z jeho funkcie riaditel'ky Skoly , ako Statut5rneho zdstupcu
zamestnSvatel'a.
ZO OZ PSaV na Slov. m6 pr6vnu subjektivitu podl'a zAkona e.62 11993 Zb. o zdruilovani
ob6anov v zneni neskor5fch predpisov a podl'a 6l5nku 5 ods.3 Stanov OZ PSaV na Slov.

6t6nok 3

Uznanie odborovei organizicie

1. Zamestn5vatel' uzn6va v zmysle S 230 aZ 232 ZP, ktonimi sa upravujU niektor6 vzt'ahy
medzi odborovyimi organizSciami a zamestn6vatel'mi, ako svojho zmluvn6ho partnera na
uzatvorenie tejto kolektlvnej zmluvy odborovri organiz6ciu. Odborovd organizdcia uznlva
zamestn6vatel'a ako zmluvn6ho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvn6 strany sa zavdzuj1, 2e nebud0 v budricnosti podas 06innosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybfiovat' vzSjomn6 opr6vnenie vystupovat ako zmluvn6 strana
tejto kolekt[vnej zmluvy.

etSnok +

Zmena kolektivnej zm I uvy

Kolektlvna zmluva a jej rozsah sa m62u menif len po dohode zmluvnfch strdn, na zdklade
pisomn6ho n5vrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnut6
zmeny sa ozna6ia ako dodatok ku KZ a 6isluj0 sa v poradi v akom s[ uzatvoren6 .

Zmluvn6 strany sa zavdzuju dodatkom ku l{Z zmenit tie ustanovenia KZ, ktor6 sa2



v d6sledku zmien v5eobecne zlvdznych predpisov stanf neplatn6 a zavilzuju sa ich prijat,
v zneni, ktor5 neodporuje v5eobecne zAvdznym predpisom.

Glinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvnd strany uschov6vajri trito kolektfvnu zmluvu po dobu S rokov od skondenia jej
[6innosti.

elinok 6

Obozn6menie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestndvatel' sa zaviizuie do 10 dni od podpisania KZ ju rozmnoZit a doru6it' predsedovi
odborovej organizScie.
Odborovd organizlcia sa zavdz$e zabezpeiif obozndmenie zamestnancov s KZ do 15 dni
od jej podplsania. Termln stretnutia zamestnancov dohodne predseda ZO s riaditel,om
5koly.
Z oboznAmenia sa s obsahom l{Z sa vyhotovi zdpisnica, ktorej prilohou je prezendnd
listina.

4. Novoprijatich zamestnancov do pracovn6ho pomeru poile zamestndvatel' za ridelom
obozndmenia sa sl{Zza predsedom odborovej organizdcie najnesk6r do 5 pracovnich dnl
od podpfsania zmluvy.

6ast'll.

Vzthhy zmluvnfch strin v dobe ridinnosti kolektivnej zmluvy, individualne pr6va
zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieienie sthinoiti

et6nok z

Obdobie soci{lneho zmieru a jeho preru5enie

l. Zmluvn6 strany re5pektujri obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru.
ZaviAzuiu sa, Ze na rieSenie kolektivnych sporov za 0delom uzatvorenia dodatku ku 1{Z
nepouZijti krajny prostriedok, alebo vfluku v zmysle zfukona 6.211990 Zb. o kolektivnom
vyjedn6vanl, ak ned6jde k postupu podl'a 6l5nku 4 ods. 1 tejto ]{2. prilvo na Strajk,
zaru6en6 dlSnkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou zakladnfch prdr a
slob6d tfm nie je dotknut6 a zmluvn6 strany sa ho zavdzuj1 nespochybhovat'.

2. V prfpade preru5enia soci6lneho zmieru postupom uvedenim v dldnku 4 ods. 1 KZ m6Zu
pouZit' krajn6 prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu t. j. Strajk a vfluku pri splneni
zdkonniich podmienok a podmienok tejto KZ.

2.
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etinok 8

Rie5enie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumej( spor o uzatvorenie KZ, alebo spor o
uzatvorenie dodatku kuKZ, alebo spor o plnenie zSvdzku zl{Z.lak nevznikd z neho nSrok
priamo zamestnancovi v dobe 06innosti KZ.i
Zmluvn6 strany sa zavdzulri, ak kolektlvny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia nSvrhu na uzatvorenie l{2, jej dodatku, alebo ndvrhu na vyrie5enie sporu o
plnenie zlvdzkuzl{Z,vyulit' sprostredkovatel'a na rie5enie sporu, zaplsan6ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve pr6ce a soci5lnych vecl a rodiny Slov. republiky. /d'alej
len ministerstvo/
Zmluvn6 strany sa zavdzuj0, ak kolektlvny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatel'om podl'a
predch6dzaj(ceho odseku, vyuZit' na zdklade spolodnej dohody rozhodcu zapfsan6ho na
ministerstve, aby rozhodol kolektlvny spor.
Zmluvn6 strany sa dohodli na sankcii pre prlpad, ak niektorA zmluvnA strana odmietne
podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatel'a, alebo rozhodcu v zmysle ods. 2, alebo 3
tohto 6l6nku, tak , 2e zmluvnl strana ktor5 odmietne podpisat' Ziadost o urdenie
sprostredkovatel'a, alebo rozhodcu zaplati druhej strane sankciu za neplnenie dohodnut6ho
zlviizku v sume 331,94 €. Zmluvnd pokuta podl'a predchSdzaj0cej vety je splatn6 do 15 dni
od jej vy06tovania povinnej zmluvnej strane. Odborovd organiz6cia smie v pripade
zaplatenf pokutu pouZit'len na fdel kolektivneho vyjedndvania.

elAnor g

Rie5en ie i nd ivid uil nych nirokov zamestnancov a vybavovan ie sth2nosti

Zmluvn6 strany sa zavdz$ti re5pektovat' pr6vo zamestnancov na uplatnenie svojich
individuSlnych ndrokov z pracovnopr6vnych vzt'ahov z tejto kolektfvnej zmluvy
prostrednlctvom in5pektordtu prdce alebo na s[de, bez jeho obmedzovania v prdvach
a povinnostiach v porovnanI s ostatnfmi zamestnancami.
Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze pri rie5enf staZnostl zamestnanca budri postupovat
objektivne. Za tymto 06elom sa zavdzuj0 upravit' podrobnej5ie postup rie5enia sfaZnosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZdA staZnost bola pre5etren6 a vfsledok
ozndmenf zamestnancovi bez zbyto6n6ho odkladu / S 13 ods. 5 ZPl.

6l6nok 10

Zabezpe6enie din nosti odborovej organizicie

1. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e bud0 racion6lne rie5it zabezpe6enie nevyhnutnej
prev6dzkovej dinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykondvat'svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplivajUcej z $ 240 ods. 5 Z6konnfka prSce / d'alej len ZPI sa
zamestn6vatel'zavAzuje po dobu existencie odborovej organizdcie poskytnrit:

a) miestnost'v ktorej bude rokovat vibor odborovej organiz6cie;
b) vn0torn6 zariadenie miestnosti uvedenej v plsm. a tohto ods.;
c) zaplatit' nevyhnutn6 vfdavky spojen6 s prevddzkou ZO na svoj n6klad;
d) svoje rokovacie miestnosti na svoj n5klad za fdelom vzdel6vaclch dinnostf

odborovfch funkciondrov a vedIcich zamestnancov zamestnSvatel'a v oblasti
pracovnoprdvnej a kolektivneho vyjedn6vania, obozn6menie zamestnancov
s uzatvorenou kolekt[vnou zmluvou, na kolektlvne vyjedn6vanie a rie5enie
kolektlvnych sporov, na zasadnutia odborovyich orgdnov a na sl6vnostn6 podujatia
s0visia s oceiovanlm zamestnancov;

e) priestory na zverejfiovanie inform6cii o ochrane pr6ce, o kolekt[vnom vyjedn6van[.

2.
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einnost' prislu5n6ho odbor. org6nu, ktorS bezprostredne s0visi s plnenlm 6loh
zamestndvatel'a sa povaZuje za vfkon prdce.

zamestndvatel' sa zavdzuje poskytn0t pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy funkciondrom
viboru odborovej organiz6cie, ktorl s0 zvolenl do orgdnov OZ PSaV na Slov. na vikon
funkcie v rozsahu: predsedom ZO 10 dnlv roku;
zamestn6vatel' poskytne funkcion6rom odborovej organizdcie pracovn6 vol'no na
nevyhnutne potrebni das s ndhradou mzdy na [6ast' na vzdelSvani / $ 240 ods.2 ZPI ;

dlenovia prislu5n6ho odborov6ho org6nu nesm0 byt' za plnenie floh vyplfvajfcich
z vfkonu funkcie zamestndvatel'om znevfhodfiovanI ani inak postihovani;
zamestnSvatel' umoZn[ {pravu pracovn6ho 6asu zamestnancov, funkcion5rom
od borovfch org6nov na zabezpe6enie nevyhnutnej 6in nosti v nich.

elinok 11

Niklady na kolektivne vyjednivanie, zrilZky dlenskfch prispevkov

Zamestndvatel' sa zavdz$e na z6klade plsomnej dohody so zamestnancom vykon6vat
zr62ky zo mzdy zamestnanca za Udelom odvodu dlenskfch prlspevkov v sume a terminoch
urcenyich dohodou o zr62kachzo mzdy.
Odborov5 organiz5cia sa zavdz$e poskytnrjt' zamestn6vatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predch6dzayicom odseku v5etky zti6tovacie Udaje a pisomn6 dohody o
zr62kach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru6ne podpfsan6.

elinok 12

Spol u rozhodova n ie a sti6i n nost' zm I uvnich striv pracovnoprivnej oblast'

1. Zamestnanci sa z06asthujri prostrednictvom odborov6ho org6nu na utvSrani spravodlivfch
a uspokojivich pracovnfch podmienok
r kolektlvnym vyjedndvanlm;
. spolurozhodovanim;
. prerokovanlm;
. pr6vom na informdcie;
o kontrolnoudinnost'ou.

2. Zamestn6vatel' sa zavdzuje plnit' si povinnosti vyplifvaj0ce mu z prdvnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy najmd.

a) vyiiadaf si predchidzajfci srihlas odborovej organiz6cie v nastedujricich
pripadoch

. derpanie prostriedkov zo soci6lneho fondu;

. vfpoved', alebo okam2it6 zruSenie pracovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov, na
ktonich sa vztahuje zvf5enS ochrana;

o vydanie pracovn6ho poriadku u zamestndvatel'a;
. opatrenia tfkajfce sa rozvrhnutia pracovn6ho dasu;
o prijatie pl6nu dovoleniek na prislu5ni kalendSrny rok;
. term[n vfplaty mzdy;
. vydanie pravidiel o ochrane pr6ce BOZP.

b) vopred prerokovaf s odborovou organiziciou:
. opatrenia , ktor6 sa budri uskutodhovat'za [6elom vytv6rania podmienok na efektivne

zamestn6vanie zamestnancov, Zien, a zamestnancov so znilenou pracovnou
schopnost'ou;
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o zAsadn6 ot1zky soci6lnej politiky zamestn6vatel,a;. opatrenla , ktor6 sa tfkajri vdCsieho podtu zamestnancov;

' opatrenia, ktore sa tfkajrl hospod6rskych, sociSlnych, zdravotniich a kultf rnych
z1ujmov zamestnancov;

. opatrenia na zleps0vanie pracovn6ho prostredia a ochranu pr6ce;. vypoved'alebo okamzit6 zrusenie pracovn6ho pomeru so zamestnancom;
' organizadn6 zmeny zamestndvatel'a , jeho dasti, zmena pr6vnej formy zamestndvatel,a;. vykondvanie periodickfch previerok BOZp;o odstrafiovanie zistenfch nedostatkov v oblasti BOZp;
' opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chor6b z povolania ochranu zdravia

zamestnancov;
o rozhodnutia o n6hrade skody a obsah dohody o sp6sobeje 0hrady;
' sp6sob a rozsah ndhrady Skody pri pracovn ych lrazoch a chorob Ach z povolania.

c) informovat'odborovti organiz6ciu najmi o:

o z6sadnych otAzkach svojho rozvoja;. novo uzatvorenfch pracovnyich pomeroch;
. zAmeroch person6lnych zmien.

d) kontroln6 6innosf
o vytvorit'riadne podmienky na vykondvanie kontrol v zmysle usmernenia MS SR, MpSVa

R SR a OZ PSaV d. j 3790 t97 |tt 11 zo d(ta 1. 121997.

e) zamestnSvatel'bude delegovat'kompetentnyich zamestnancov na rokovanie viboru ZO
OZ PSaV.

1.

dtinok 13

ZAv'dzky od bo rovej o rga n izicie

Odborov6 organizAcia sa zavdzuie po dobu ridinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrZiavat,
sociSlny zmier so zamestn6vatel'om v zmysle dldnku T tejio l(z .

Odborovd organiz6cia sa zavdzuje informovat' zamestndvatel'a o situdcii ved(cej
k poruseniu sociSlneho zmieru z jej strany ako aj zo strany zamestnancov.
OdborovS organizScia sa zavdzuje prizivat' na zasadnutia svojich orgdnov zdstupcu
zamestndvatel'aza 0delom hodnotenia plnenia zlvdzkov s kolektivn'elzmtuiy.
e lenovia prislu5n6ho odborov6ho org6nu sri povinnf zachovAvat mlcanlivost,
o skutodnostiach, o ktonich sa dozvedeli pri vikone svojej funkcie a ktor6 v zdujme
zamestndvatel'a nemoZno zverejnit'.

Clinok 14

lndividuilne pr{va zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Odstupn6

1' Zamestnanec m5.v pripade vfpovede zg strany zamestnSvatel'a v d6sledku organiza6nfch
zmien , alebo racionalizadnfch opatreni v zmysle $ 63 ods. 1 pism a) a b) p-rauny nrirok
na odstupn6 vo vyi5ke :

a) jeho funkdn6ho platu, ak pracovnlf pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
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ako dva roky,
b) dvoch funkcniich platov, ak pracovnf pomer zamestnanca u zamestnSvatel'a ku driu

dorudenia vlipovede trval najmenej 2 roky a menej ako Srokov,
c) troch funkdnich platov ak pracovnf pomer zamestnan ca u zamestndvatel'a ku dfiu

dorudenia vfpovede trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
d) Styroch funkdnlich platov ak pracovnf pomer zamestnanca u zamestn6vatel'a ku dhu

dorudenia vfpovede trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov
e) piatich funk6nlich platov ak pracovnf pomer zamestnanca u zamestndvatel'a ku dhu

dorudenia vfpovede trval najmenej 20 rokov

2. ZamestnSvatel' poskytne zamestnancovi odstupn6, ak sa pracovnf pomer skondi dohodou
z dovodov uvedenfch v g 63 ods. 1 pfsm. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotnf stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo
sp6sobilost'vykon6vat'doteraj5iu prdcu, odstupn6 podl'a 976 ods. 2 ZP.

3. Zamestnancovi, s ktoqim zamestn6vatel'skond[ pracovnf pomer vfpoved'ou alebo
dohodou z d6vodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat'pr6cu pre pracovn'! Iraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvy55iu pripustnU expozlciu urden0 rozhodnutfm prlslu5n6ho org6nu verejn6ho

zdravotnlctva, patrl pri skonden[ pracovn6ho pomeru odstupn6 v sume najmenej
desatndsobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku ig76 ods.3 Zpl.

4. Ak zamestnanec po skon6en[ pracovn6ho pomeru nastripi opdt'k tomu ist6mu
zamestn6vatel'ovi alebo k jeho pr5vnemu n5stupcovido pracovn6ho pomeru pred
uplynutfm 6asu ur6en6ho podl'a poskytnut6ho odstupn6ho, je povinni vrStit'odstupn6 alebo
jeho pomernf 6ast', ak sa nedohodnU inak. Pomern6 6ast'odstupn6ho sa urd[ podl'a podtu
dni od opdtovn6ho n6stupu do pracovn6ho pomeru do uplynutia 6asu vyplfvajriceho
z poskytnut6ho odstupn6ho.

5. Odstupn6 nepatrlzamestnancovi, u ktor6ho pri organizadnich zmen6ch alebo
racionalizadnfch opatreniach dochSdza k prechodu pr6v a povinnostlz pracovnopr6vnych
vzt'ahov na in6ho zamestnSvatel'a podl'a tohto zdkona.

6. Odstupn6 vyplSca zamestndvatel'po skondenI pracovn6ho pomeru v najbliZ5om
vfplatnom termlne urienom u zamestndvatel'a na viplatu mzdy, ak sa zamestn6vatel'
nedohodne so zamestnancom inak.

7. Ak sa zamestnanec so zamestndvatel'om dohodnf na skr6tenlvfpovednej doby pred
zatatimjej plynutia, pridom vfpoved'bola zamestnancovi danAz d6vodov uvedenfch
v $ 63 ods.1 plsm. a) aZ c), patrlzamestnancovi odstupn6 zvf5en6 fmerne o skr6tenie
vfpovednej doby.

elAnok 15

P rac ov n o p rdv n e vzfa h y a z a m estnanost'

1. Odborovd organiz6cia uznAva prdvo zamestnSvatel'a organizovat' a riadit prdcu
zamestnancov.

2. Zamestndvatel' umoZnl odborovej organizdcii obozn6mit' sa s organizadnim poriadkom a
Stat0tom organizdcie v etape ich tvorby.

3. Zamestndvatel'vydd pracovni poriadok resp. uskuto6nf jeho zmeny len s predch6dzajricim
s0hlasom odborovej organizScie, inak je neplatnf.

6l6nok 16

Pracovnf das, rozvrhnutie pracovn6ho 6asu

Pracovnif 6as zamestnanca je najviac 37'aYz hodln tfZdenne.
Zamestnanec, ktorf md pracovnf 6as rozvrhnuti tak, 2e pravidelne vykon6va pr6cu
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striedavo v dvoch zmendch je najviac 36 a % hodiny tfZdenne.
Zamestnancovi, ktorf md pracovnli 6as rozvrhnutf vo v5etkfch zmen6ch, alebo
v nepretrZitej prev6dzke md pracovnf 6as maximdlne 35 hodiny tfZdenne.
TiiZdenni pracovnli 6as pedagogickfch zamestnancov pozostAva z 6asu podas ktor6ho
pedagogicki zamestnanci vykon6vajri vfchovno- vyudovaciu dinnos( a z 6asu, podas
ktor6ho vykon6vajf ostatn6 6innosti s0visiace s pedagogickou 6innost'ou. Rozsah
vfchovno-vyu6ovacej dinnosti ustanovuje nariadenie vl6dy SR e.238 I 2004 Zb. v zneni
neskor5lch predpisov.
O rozvrhnutl pracovn6ho dasu rozhoduje zamestn6vatel' po dohode s prislu5nfm
odborovim org6nom. T6to dohoda je prilohou 6. 1 tejto kolektfvnej zmluvy.
Pr6cu v dfioch pracovn6ho pokoja moZno nariadit len vo vfnimodne a to po prerokovanl
s prislu5nyim odborovfm org6nom .

Zamestn6vatel' je opr6vnenyi nariadit'pedagogickfm zamestnancom vykon6vat'6innosti
stivisiace s priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou vfchovnou dinnost'ou a d'alSlm
vzdeldvanim mimo pracoviska, teda prdcu z dom6cnosti, v 6ase obmedzenia dinnosti
zamestndvatel'a na zdklade rozhodnutia prislu*n1ho orgdnu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie iinnostizamestndvatefaako dOsledku vyhl1senia mimoriadnej situdcie,
nudzovdho stavu alebo vynimoin1ho stavu
Ak zamestnanec nem1Ze vykonava( prdcu celkom alebo siasfi pre zastavenie alebo
obmedzenie iinnostizamestndvatela na zdklade rozhodnutia prisluin1ho orgdnu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie iinnosti zamestndvatela ako dlsledku vyhlSsenia
mimoriadnei situdcie, n0dzov6ho stavu alebo vynimodndho stavu, ide o prek1Zku v prdci
na strane zamestndvatefa, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho
priemern6ho zdrobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie S 142 ods. 4
tym nie je dotknut1.

elinok 17

Dovolenka na zotavenie

ZAKladnA vfmera dovolenky je piit'tfZdnov. Dovolenka vo vimere Siestich tfZdhov
patrlzamestnancovi, ktoni do konca kalendSrneho roka dovi5i najmenej 33 rokov
veku. Dovolenka zamestnancov ustanovenfch v $ 103 ods. 3 ZAkonnika pr6ce je devdt'
tfZdfiov v kalend6rnom roku..
Dobu 6erpania dovoleniek urduje zamestn6vatel'po prerokovanIso zamestnancom podl'a
pl6nu dovoleniek urden6ho s predchddzaj0cim s0hlasom prislu5n6ho odborov6ho orgdnu.
V od6vodnenich pripadoch po vzdjomnej dohode zamestn6vatel'umoZnI zamestnancovi
6erpat'dovolenku aj mimo terminu hlavnfch resp. vedl'ajS[ch pr6zdnin.
Za 6ast dovolenky , ktor5 presahuje Styri tiZdne dovolenky, ktor0 zamestnanec nemohol
vy6erpat' ani do konca nasleduj0ceho kalend5rneho roka, patrf zamestnancovi ndhrada
mzdy v sume jeho priemern6ho zdrobku.
N6hradu mzdy za nevyderpan0 dovolenku Styri tliZdne zdkladnej dovolenky nem62e byt'
zamestnancovi vyplatend s vfnimkou, ak nemohol vyderpat'dovolenku z d6vodu skondenia
pracovn6ho pomeru.

elSnok 18

Zamestnanost'

1. Zmeny v zamestnanosti, ndvrhy racionalizadniich opatreni a organiza6n6 zmeny prerokuje
zamestndvatel' s odborovou organiz5ciou pred ich realiz6ciou. lnformuje o d6vodoch
takfchto opatreni a konkretizuje okruh zamestnancov, ktonich sa tieto opatrenia tfkajri.
Odborov6 organiz6cia bez zbyto6,n6ho me5kania uplatn[ svoje argumenty na zvfSenri
ochranu zamestnancov.

a, zvi5en6 ochrana zamestnancov:
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- osamelI zamestnanci starajrici sa o diet'a do 15 rokov
- zamestnanci, ktonfch fyzick! vek sri 3 roky pred nadobudnutim ndroku na starobnyi

dOchodok
- plno kvalifikovanI zamestnanci

b, Krit6ri6 postupu pri uvoffiovani zamestnancov z organizadnich d6vodov:
- dosiahnutie fyzick6ho veku pre odchod na starobnii d6chodok;
- nesplianie podmienok kvalifikovanosti;
- opakuj0ce sa plsomne preuk5zatel'n6 nedostatky pri plnenI pracovnich povinnosti.

elinok 19

Poru5enie pracovnej discipliny

Zamestn6vatel' v pracovnom poriadku vymedzi okruhy, ktor6 povaZuje za zlvahnl
poruSenie pracovnej discipliny a poruSenie pracovnej discipliny zvl5St' hrubim sp6sobom.
Vipoved', alebo okam2it6 skon6enie pracovn6ho pomeru zo strany zamestn6vatel'a je
zamestnSvatel' povinni vopred prerokovat' s prlslu5nou odborovou organizdciou, inak je
neplatn6.

etinok 20

Pracovni zmluva, vznik pracovn6ho pomeru

Pred uzatvorenlm pracovnej zmluvy je zamestn5vatel' povinnf obozn6mif fyzickl osobu
s prdvami a povinnosfami, ktor6 pre 6u vyplyn0 z pracovnej zmluvy, s pracovnfmi
podmienkami a mzdovfmi podmienkami, za ktonich m6 vykondvat'prdcu.
Podl'a z1kon e.552 12003 Z.z. zamestnanec musi splftat' predpoklady na vykondvanie prSc
vo verejnom z6$me.
Zamestn5vatel' m62e predlZit'alebo opdtovne uzavriet pracovnf pomer na dobu urditti do
dvoch rokov alebo nad dva roky s pedagogickfm asistentom, vychovdvatel'om SKD
v zmysle $ 48 bod 4, plsm. g.
V pracovnej zmluve je zamestnSvatel' povinnf so zamestnancom plsomne dohodn0f druh
prdce, miesto vikonu pr6ce, deh n5stupu do pr6ce a d'alSie podmienky v zmysle platnfch
predpisov a ZP.
Ak je zamestndvanie pedagogickich, nepedagogickich a odbornfch zamestnancov na
dobu urditti podmienen6 uzavretlm dohody alebo zmluvy o vzdjomnej spoluprdci pri plneni
projektovfch aktivit, je mo2n6 takfchto zamestnancov opakovane prijat do pracovn6ho
pomeru na dobu urditti podl'a $ 48 ods. 4 pism. bl , dl ZP v zlvislosti od d[Zky trvania
projektu.
Zamestn6vatel' m62e opdtovne uzavriet' pracovnf pomer na dobu urcitri s kuri6mi, kedZe
ich pracovnf pomer srivisi s vykurovaclm obdoblm a nem62e byt' uzavreti na dobu
neur6itu.

east'lll.

Zilvdzky a preva zmluvnfch strin a zamestnancov v oblasti odmefiovania

Cianok 21

P:atov6 podnlienky
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Zamestn6vatel' sa zavdzule, Ze odmehovanie zamestnancov bude d6sledne realizovat,podl'a zAkona d,.553t2003 Zb.
Zamestndvatel' sa zavdzuie pri stanoveni miery vyudovacej cinnosti uditel'ov a cinnostivfchovnej prSce ostatnfch pedagogickych zamestnancov dodrZiavat'nariadenie vl6dy SRe' 23812004 Z.z. o miere vyudovacej 6innosti uditel'ov a 6innosti vichovnej pr6ce ostatniichpedagogickich zamestnancov.
Zamestndvatel'vyd6.vnritorni mzdovf predpis po dohode s odborovou organiz1ciou, ktonf
bliZsie upravf dohodnut6 podmienky odmeiovania, ktor6 nie s0 obsiahn-ut6 v kolektivnej
zmluve.
ZakladnA stupnica platovfch tarif zamestnancov pri vikone pr6ce vo verejnom
z6ujme, osobitnd stupnica platovfch tarif vybranfch skupfn zamestnancov, platov6
tarify pedagogickfch zamestnancov a odbornich zamestnancov sa zvfsia spravidla podl,a
Kolektfvnej zmluvy vy5sieho stupia na prislu5ni rok.

ehnok 22

Zarad' ovan ie nepedagogickf ch zamestnancov

upratovadky 2/12
こkoinik 3/12
kurlc 3/12
vedlca SJ 8/12
hiavna kucharka OsO,sOv 412
kuchirka pomocn6 2/12
kuchSrka zau6en6 3/12

etinok 23.

urdenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

1. Zamestndvatel' sa zavdzuje urdit tarifnf plat zamestnancovi, ktoni nie je pedagogickim
zamestnancom v najvy55ej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnan ca zaradil,
nezSvisle od dlZky zapo6itinej praie.

ehnok2t

Osobn6 priplatky

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnfch schopnosti a dosahovanlichpracovnfch visledkov sa zavdzge zamestn6vatel' poskytovaf osobnf priplatok.
Zamestn6vatel' pre priznanie osobnyich priplatkov ak'o motiva enii ztozxy mzdy vy6leni
minim6lne do 6 % v rdmci limitu mzdovlfch piostriedkov
Podmienky a vi5ku poskytovania osobnfch prlplatkov urdf zamestndvatel' na zadiatku
Skolskr5ho roka alebo ak d6jde k zmene plitovich'predpisov, alebo k zmene jednorazovich
rozpodtovf ch opatren [.

Riaditel'Skoly vypracuje vo svojej pdsobnosti pisomn6 krit6ria na prerozdelenie osobnfch
priplatkov, ktor6 prerokuje s prislusnou odborovou organizdciou.
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eHnok 25

Priplatok za riadenie

1. Vedfcemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.
2. Priplatok za riadenie urdi zamestn6vatel' v rdmci rozpdtia % podielu z platovej tarify

najvy55ieho platov6ho stupha, do ktore.l je zaradenf podl'a jednotlivich stuptiov riadenia
podl'a prllohy 6,. 6 Zdkona 6. 553/2003

elSnok 26

Realizicia zvf5enia platov nepedagogickfm zamestnancom

1. Zamestndvatel'vydleni na 0del vikonnostnich priplatkov, osobnich priplatkov a odmien v
rozpodte na prislu5nf kalenddrny rok finan6n6 prostriedky vo vlSke najmenej 5o/o Zo
s(hrnu hrubfch miezd alebo platov z06tovanich zamestnancom na viplatu za kalenddrny
rok.

2. Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi vo forme vikonnostn6ho prlplatku, osobn6ho
priplatku alebo odmeny mesa6ne sumu vo v1iSke najmenej 5% jeho platovej tarify
v predchddzallcom kalenddrnom roku.

3. Zamestn6vatel'priplatok podl'a predchSdzaj0cich odsekov urdi pevnou sumou
zaokr0hlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zadiatku kalenddrneho roka na celf

kalenddrny rok alebo priznl odmenu pozadu za mesadn6 obdobie a vyplati ich najnesk6r
v defi splatnosti platu.

4. Zamestn6vatel'm6Ze odobrat' priznany priplatok alebo nepriznat'odmenu len z d6vodu
zhor5enia pracovnfch visledkov alebo ak pominU dOvody, pre ktor6 mu bol priplatok
priznany (nesplha krit6ri5 alebo podmienky, ak boli dohodnut6 v KZ).

ehnok2T

Priplatok za triednictuo

Pedagogick6mu zamestnancovi, ktoqf je triednym u6itel'om, patrf od 1.9.2004 priplatok
za 6innost'triedneho u6itel'a v sume 5% jeho tarifn6ho platu, ak t0to 6innost'vykonSva
v jednej triede alebo v sume 10% jeho tarifn6ho platu, ak trito dinnosf vykonSva v dvoch
alebo vo viacerich triedach.

el{nok 28

Priplatok za pr{cu v st'aZenom a zdraviu Skodlivom prostredi.

1. Zamestnancovi patr[ prfplatok za prfucu v st'aZenom a zdraviu Skodlivom prostredi ak
vykon6va pracovn6 6innosti pri ktoqfch dochddza k ohrozeniu Zivota, alebo zdravia
v sume 9,96 €.

6l{nok 29

Odmeny

1. Zamestndvatel' bude poskytovat' odmeny zamestnancom :

- za splnenie mimoriadnych pracovnfch riloh;



2.

- polrodn6 a koncoro6n6 odmeny, ak to dovoli finan6n6 situ6cia.
- za pracovn6 zdsluhy pri dosiahnufi 50. roku veku vo vf5ke funkdn6ho platu
zamestnanca ak v tejto organiz6cii odpracoval najmenej 10 rokov, resp. vo vi5ke
polovice funkdn6ho platu ak v tejto organizfucii odpracoval najmenej 5 rokov

- za pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 60. roku veku vo vfske funk6n6ho platu
zamestnanca ak v tejto organiz1cii odpracoval najmenej 10 rokov, resp. vo viske
polovice funkcn6ho platu ak v tejto organizdcii odpracoval najmenej 5 rokov-

6!6nok 30

Odchodn6

Pri prvom skon6eni pracovn6ho pomeru, po nadobudnuti n6roku na starobnf dochodok,
invalidnf d6chodok, ak pokles schopnost'vykon6vat'prdcu je viac akolOo/o, poskytne
zamestn6vatel'zamestnancovi odchodn6 vo vf5ke jeho dvoch funkdnfch platov, ak
poZiada o poskytnutie uveden6ho d6chodku pred skondenlm pracovn6ho pomeru, alebo
bezprostredne po jeho skonceni. V prlpade, Ze zamestnanec odpracoval v organizdcii
najmenej 20 rokov, poskytne mu zamestn6vatel'odchodn6 vo vi5ke troch funktnyich
platov
Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodn6 vo vi5ke dvoch
funkdnfch platov zamestnanca, ak mu bol priznany preddasnf starobnf d6chodok.
V pripade, Ze zamestnanec odpracoval v organizdcii najmenej 20 rokov, poskytne mu
zamestn6vatel'odchodn6 vo vfSke troch funkdnfch platov.
odchodn6 patr[ zam-estnancovi vtedy, ak poziadal o poskytnutie dochodku pred
skondenlm pracovn6ho pomeru alebo do 10 pracovnyich dni po jeho skondeni.
odchodn6 patr[ zamestnancovi len od jedn6ho zamestn6vatela.
ZamestnSvatel'nie je povinnf poskytnrit'zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovni
pomer skon6il podl'a 968 ods.1 Zp.

elSnok 31

Plat a nihradn6 vol'no za prilcu naddas

1. Plat a ndhradn6 vol'no za prAcu naddas realizuje zamestndvatel' podl'a platnich
predpisov.

2. Za pr1cu naddas sa u uditel'ov a ostatnich pedagogickich zamestnancov povaZuje
vyudovacia alebo vichovnd 6innosf prevy5uj0ca urdenti tiZdennri mieru vyu6ovaiej
resp. vfchovnej dinnosti pedagogickfch zamestnancov podl'a nariadenia vtaOy Sn'
6. 238 l2oo4Zz a pracovn6ho poriadku pre pedagogickfch zamestnancov Skoly
a Skolskfch zariaden[.

3. Za prAcu naddas patri zamestnancovi prislu5nS das funk6n6ho platu zvfsen6 o 30 %. Ak
ide o defr nepretrZit6ho odpodinku v tiZdni zviSend o 60 % jeho priemern6ho zdrobku.4. Ak sa zamestn6vatel'so zamestnancom dohodne na derpani n6hradn6ho vol'na, mzdov6
zvfhodnenie zamestnancovi nepatri.

etinok 32

N6hrada prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestn6vatel'vyplatizamestnancovi dennri n6hradu pr'ljmu pri do6asnej pracovnej
neschopnosti vo vf5ke 50% denn6ho vymeriavacieho zAkladu zamestnanca podas |rvfchtroch dnl dodasnej pracovnej neschopnosti a 70% denn6ho vymeriavacieho z6kladu
zamestnanca po6as d'al5ich dnI dodasnej pracovnej neschopnosti.
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Priplatok za pr{cu v noci, v sobotu, alebo v nede!'u, vo sviatok

Zamestnancovi patr[ za hodinu prdce v noci prlplatok v sume 25 o/o hodinovej sadzby
funkdn6ho platu.
Zamestnancovi patrlza hodinu prdce v sobotu, alebo v nedel'u priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funkdn6ho platu.

Zamestnancovi patriza hodinu prSce vo sviatok priplatok v sume 100 o/o hodinovej
sadzby funkdn6ho platu.
Ak sa zamestn6vatel'so zamestnancom dohodli na derpani n6hradn6ho vol'na patri mu
za hodinu prSce ndhradn6 vol'no, v tomto pripade mu priplatok nepatri.

etinok 34

DOleZit6 osobn6 prek62ky v prici

1' Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi d'alSie pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy nad
rdmec $ 141 na vybavenie d6leZitich osobnfch a rodinnich zdleZitosti , ktor6 nieje
moZn6 vybavit'mimo pracovn6ho 6asu v rozsahu 1 pracovn6ho dha zakalend1rny rok,
a to v prlpade:
- narodenie diet'at'a zamestnancovi
- 06ast'na svadbe svojho diet'at'a a rodida
- 06ast'na pohrebe rodida a s[rodenca zamestnanca a rodi6a jeho manzela
- st'ahovanie zamestnanca
- 2iveln6 pohroma a s fiou spojen6 odstrSnenie n6sledkov Zivelnej pohromy na majetku
zamestnanca /veternd smr5t', ziplav al

- domdca liedba bez potreby preukdzat'prdceneschopnost'(sick day), alebo platen6 vol'no
v prlpade riaditel'sk6ho vol'na. Zamestnanec m6Ze v kalenddrnom-roku vyuiit'len jeden
z tfchto dvoch benefitov.

etinok 35

Vfplata platu

1. Vfplata platu sa realizuje raz mesadne najnesk6r do 15. dila vprislusnom mesiaci
ukondenl predch6dzajriceho mesiaca. Plat zasiela zamestn6vaiel' zamestnancom
osobn6 (6ty, ktor6 si zriadili v pehaznich 0stavoch podl'a vlastn6ho vfberu.

!V. dast'

Vzijomn6 zilvdzky v oblasti starostlivosti o zamestnancov, podnikovi socialna
politika

etinok 36

Ochrana pr6ce

1. ZamestnSvatel' v rozsahu svojej pOsobnosti v srilade s ustanoveniami $146 a $ 147 Zp a
z6konom NR SR e.124112004Z..2v znenf zAkona6,.30912007 je povinnf vytvdrat'pre
zamestnancov podmienky pre bezpednU a nezdvadn0 prdcu
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2. ZamestnSvatel'v zAujme toho bude :

a) zriad'ovat' potrebn6 ochrann6 zariadenia, udrZiavat' ich a zlep5ovat'vykon6vat'technick6
ako aj organiza6n6 opatrenia podl'a pr6vnych a inyich predpisov na zaistenie BOZp;

b) stistavne oboznamovat' s prdvnymi a inlimi predpismi na zaistenie BOZp, tak veducich
zamestnancov, ako aj ostatnfch zamestnancov overovat' ich znalost', vyZadovat' a
kontrolovat ich dodrZiavanie;

c) zarad'ovat' zamestnancov na pr6cu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a
zdravotni stav. Nepripustit', aby zamestnanec vykondval prdce, ktorfch vfkon by bol
v rozpore s prdvnymi a inimi predpismi na zaistenie BOZp;

d) kontrolovat' [rovefr starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie z6sad
BOZP , odstrailovaf zisten6 zAvady, pridiny porrjch a hav6rii;

e) zist'ovat' a odstrahovat' priCiny pracovnfch tirazov a chor6b z povolania, viest' ich
prevenciu, oznamovat'ich prislu5nyim org6nom a vykonSvat'opatrenia na ich 6pravu;

0 neposudzovat'ako nesplnenie si povinnosti , ak zamestnanec nevykon{val prdcu o ktorel
sa d6vodne domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje zdravie alebo 2ivota;

g) poskytovat' zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia aZivota podl'a
pracovnopr5vnych predpisov na bezplatn6 pou2fvanie osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, umivacie a 6istiace a dezinfek6n6 prostriedky, pripadne ochrann6 n6poje a
5pe_cifick6 doplnky stravy, pracovni odev, pracovn( obuv a poskytovat' zamestnancom
fdrZbu pracovnich odevov a obuvi, priloha 6. 1 tejto KZ

h) tieto osobn6 ochrann6 prostriedky je zamestndvatel' povinnif udrZiavat'
v pouZitel'nom stave, kontrolovat ich pouZivanie, zabezpedovat' riadne hospoddrenie
s nimi;
vyddvat zoznam poskytovania osobnfch ochrannfch pracovnfch prostriedkov.
dbaf na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajdenim na pracoviskdch. Za
tfmto ridelom bud0 zabezpe6ovat' dodrZiavanie zAkazu fajdenia podl'a zilkona 6.
377t2004 Z.Z.

elinok 3z

Kontrola odborovfch orginov

1. Odborov5 organizdcia sa zavdzuje vykonSvat' kontrolu nad stavom BOZ? u
zamestn6vatel'a.

2. Odborov6 organizAcia v z6ujme toho bude:
a) kontrolovat', ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starosilivosti o BOZp a 6i

s0stavne vytvdra podmienky bezpednej a zdravotne nezSvadnej prdce, pravidelne
preverovat' pracovisko a zariadenia zamestn6vatel'a pre zamestnancov, kontrolovat'
hospodSrenie zamestndvatel'a s ochrannim i pracovnim i prostriedkami 

;b) kontrolovat' 6i zamestndvatel' riadne vy5etruje pracovn6 Orazov zrjcastfiovat' sa na
zist'ovani pridin pracovnfch Orazov a chordb z povolania, prlpadne ich sami vy5etrit';c) poZadovat' od zamestndvatel'a na z1klade z6vdzn6hto pokynu odstr6nenie z6vad
v prevddzke na strojoch a zariadeniach pri pracovnich postupoch a v pripade
bezprostredn6ho ohrozenia livota a zdravia zamestnan cov zakAzat ich d'alsiu pratu;

d) upozornit' zamestn6vatel'a na pr6cu nad6as a nodnri pr6cu, ktord by ohrozovala
bezpednost a ochranu zdravia zamestnancov;

e) z06asthovat sa na rokovaniach o ot6zkach BOZ?.
3. O vykonanfch opatreniach podl'a pism.c/ d/ predch6dzajriceho odsek odborov6 orgdny bez

me5kania upovedomia org6n St6tneho odborn6ho dozoru nad bezpednost'ou prdcJu. 
'

4. Zamestn6vatel'sa zavdzuje v spolupr6ci s odborovou organiz6ciou zhodnotit'minimdlne :

1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, 0razovosti a 0rovne BOZP vrdtane n6vrhov
a opatrenI smeruj0cich k zlep5eniu stavu.

lxza rok rozsah a podmienky poskytovania osobnich ochrannfch pracovnich prostriedkov.



elinok 38

Zd ravotnicka starostl ivost'

1. Zamestn6vatel'sa zavdz$e:
- umoZnit'preventivne lek6rske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca na svoj

nSklad;
- vybavit pracovisk6 prislu5nfmi hygienickimi pom6ckami a stav lek6rnidiek udrZiavat'

v zmysle platnfch noriem.

el6nok 39

Stravovanie

Zamestn6vatel' sa zavdzuje v zmysle S 152 zabezpel,ovat zamestnancom vo v5etkfch
pracovnyich zmenAch stravovanie zodpovedaj0ce zSsaddm sprdvnej vyZ,ivy priamo na
pracovisk6ch alebo v ich blfzkosti, s vfnimkou zamestnancov vyslanich na pracovnf
cestu.
Zamestn6vatel' bude zabezpedovat' stravovanie zamestnancov podanlm jedn6ho
tepl6ho hlavn6ho jedla, vrdtane vhodn6ho n6poja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni v stravovacom zariadeni in6ho zamestndvatel'a, alebo
prostrednictvom pr6vnickej, alebo fyzickej osoby, ktord m6 opr6vnenie sprostredkovat
stravovacie sluZby. Za pracovnri zmenu sa povaZuje vfkon prSce dlh5i ako Styri hodiny.
Zamestn6vatel' prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestn6vatel'a sumu vo vfSke 55
% hodnoty jedla najviac vSak do vf5ky 55 % stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej
ceste v trvanl 5 a2 12 hodin podl'a zAkona o cestovnich n6hrad6ch 6. 119 11992 Zb. v
znenI neskor5[ch predpisov./ zamestndvatel' hrad[ 1,65 €l
Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi finan6nf prlspevok v sume uvedenej v ods.3,
len ak povinnost' zamestn6vatel'a zabezpedit' zamestnancom stravovanie vyluduj0
podmienky prdce na pracovisku alebo ak zamestndvatel' nem6Ze zabezpelit'
stravovanie podl'a ods. 2.
Zamestn6vatel' sa zavdz$e prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu v zmysle
zfikona 6. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v znen[ neskor5ich predpisov a to tak, aby
zamestnanec platilza obed 1 euro.
Zamestn6vatel' sa zavAzuje,2e v dase vianodnfch, jarnfch a letnfch pr6zdnin, bude
v5etkim svojim zamestnancom prispievat'na stravovanie formou stravnfch lfstkov.
Zamestndvatel' sa zavAzuje,2e bude vSetkyim svojim zamestnancom prispievaf na
stravovanie formou stravnfch listkov, ak im nariadi pr6cu z domdcnosti.

el6nok 40

Starostlivost' o kvalifikiciu
Zamestndvatel' sa zavdzqe'starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, alebo jej
zvy5ovanie. Prehlbovanie kvalifik5cie zamestnanca a jeho vzdel6vanie mus[ byt' so
zdujmom zamestndvatel'a a musi byt'prlnosom pre vyudovanie aprobadnfch predmetov.
Zamestn6vatel' pre zabezpedovanie rekvalifik6cie bude vytvdraf pracovn6 a hmotn6
podmienky v zmysle zdkona o zamestnanosti v sflade s potrebami Skoly a 5kolsk6ho
zariadenia aj prostrednlctvom fradu prdce.
Zamestnancom, ktorf si zvy5ujri kvalifik6ciu a majf uzavret6 prislu5n6 dohody so
zamestndvatel'om budri poskytovat pracovn6 fl'avy a ekonomick6 zabezpe6enie podl'a
platnfch predpisov.
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GlSnok 41

Soci{lny fond

Soci6lny fond je fondom zamestn6vatel'a na realiz6ciu sociSlnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov. Prispevok zo sociSlneho fondu sa poskytuje zamestnancom
organizdcie a ich rodinnifm prisluSnikom v sulade so zdsadami pre pouZivanie soci6lneho
fondu
Po6as roka sa jednotliv6 poloZky soci6lneho fondu m6Zu upravovat'po vzdjomnej dohode
zmluvnfch strdn.
Nevyde rpa n6 prostriedky prechd dza10 do nas led uj 0ceh o roku.
Zamestn6vatel' realizuje pridel na U6et soci6lneho fondu v deh dohodnutf na vfplatu platu
mesiaci. Zti6tovanie prldelu socidlneho fondu vykon6 zamestnSvatel' najnes(Or do 3t.
janu6ra nasleduj0ceho kalend6rneho roku.
Zamestnanec, ktoq.i v organiz6cii odpracoval 30 rokov dostane zo soci6lneho fondu
vernostni bonus vo vfSke 300 eur.
Za dodrZiavanie zdsad pouZlvania prostriedkov zo sociSlneho fondu zodpoved6 poverenf
zamestnanec zamestn6vatel'a. V5etky vfdavky podliehajri schv6leniu zamestn6vatel'a a
prisl uSnej od borovej organizScie.
Pridel do socidlneho fondu je 1,05 % zo s0hrnu hrubfch platov zridtovanfch
zamestnancom na vfplatu za kalendSrny rok

ehnok 42

Doplnkov6 d6chodkov6 pripoistenie

Zamestn6vatel'sa zavdzuje mesa6ne platit' a odv6dzat' do poist'ovne prfspevok na DDp za
podmienok v sume a sp6sobom urcenfm v zamestn6vatel'skej zmluve.
Zmluvn6 strany sa dohodli na vi5ke prispevku zamestndvatel'a na DDP najmenej vo vfske
2 o/o z objemu z06tovanfch platov zamestnancov.
Zamestn5vatel' sa zavdzule, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDp
v zamestn6vatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiz6ciou a so
zamestnancom.
Zamestnanci majrl prdvo zbavit zamestndvatel'a jeho zlvdzkov ohl'adne prispevkov do
DDP, ak to povazuj0 za vfhodn6. T6to dohoda je prilohou 6.2 tejto zmluvy.

V.6ast'

ZAvereiln6 ustanovenie

etAnok 43

T6to kolektlvna zmluva je vyhotovend v Styroch exempldroch. KaZdd zo zmluvnych str6n
obdrZl po dvoch podpisanfch exempl6roch .

Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze t0to kolektivnu zmluvu sipretc i0.

predftali, srlhlasia s jej obsahom a
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Priloha 6.1 : Dohoda o rozvrhnuti pracovn6ho 6asu.

1. Fond pracovn6ho 6asu pedagogickfch pracovnikov pozost6va z 6asu, poias ktor6ho
vykon6vajI priamu vfchovno vyudovaciu dinnost'/vyu6ovacia povinnostll az 6asu, podas ktor6ho
vykon6vajI d'alSie pedagogick6 6innosti.

2. TiZdennf rozvrh vfchovno vyu6ovacej dinnosti kaZd6ho pedagogick6ho zamestnanca, je

danf jeho rivdzkom a rozvrhom vyudovaclch hodin, ktor6 vyuduje.

3. Ak si pedagogickif zamestnanec 6erpd n6hradn6 vol'no v defi vyu6ovania, bude mu
zamestn6vatel'do tohto 6erpaniazahi(tat'len hodiny, ktor6 sU podl'a rozvrhu s(6ast'ou jeho
vyuCovacej povinnosti v tento defi.

4. Ak si pedagogickf zamestnanec 6erp6 n5hradn6 vol'no v deh pr6zdnin, zamestn6vatel' mu
do tohto derpania zahrnie 7,5 hodiny.

Priloha 6.2 : Dohoda o prispevkoch zamestnivatela na doplnkov6 d6chodkov6 pripoistenie.

1. Zamestnanci boli obozn6menl so svojim prSvnym ndrokom na prfspevky zamestnSvatel'a
na doplnkov6 d6chodkov6 pripoistenie a ch6pu, ak6 vfhody, resp. nevfhody im z toho
vyplivaj[.

2. Zamestnanci deklaruj0, Ze nemajri zAujem o zamestn6vatel'skti zmluvu s DDP a zbavujti
zamestndvatel'a jeho zdvlzkov ohl'adne prispevkov na doplnkov6 d6chodkov6
pripoistenie.


