KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena podla § 2 a 3 zakona €.2/ 1991 o kolektivhom vyjednavani
Zb. v zneni neskorsich predpisov.

medzi
ZS Telgart, Telgart 68, zastupenou riaditelkou $koly Mgr. Mariou Lunterovou
a

ZO OZ PSaV na Slov. pri Z$8 Telgart, Telgart 68, zastupenou jej predsedom lvanom Citterbergom

(
za odborovu organizaciu za zamestnavatefa

V Telgarte, dita 19. juna 2024



Cast’l.
Uvodné ustanovenie
Clanok 1
Poésobnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato kolektivna zmluva upravuje vSeobecné podmienky a zavazky v oblasti
pracovnopravnych vztahov, podrobnejie urcuje prava , zavazky a podmienky v oblasti
odmenovania, uréuje prava a zavazky v oblasti ochrany prace a starostlivosti

0 zamestnancov.

2. Kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa
na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na tyzdenny pracovny ¢as 15 hod
a viac tyzdenne. Kolektivha zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori
u neho pracuju na dohody o vykonani prace, dohodu o pracovnej éinnosti a na dohodu

o brigadnickej praci studentov.

3. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do uzatvorenia novej KZ najneskér do 14.2.

2025

Clanok 2
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu .Opravnenie zamestnavatela rokovat a uzatvorit
tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditelky $koly , ako $tatutarneho zastupcu
zamestnavatela.

2. ZO OZ P$aV na Slov. ma pravnu subjektivitu podla zakona &.62 /1993 Zb. o zdruzovani
obc¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.3 Stanov OZ P$aV na Slov.

Clanok 3

Uznanie odborovej organizacie

1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 230 az 232 ZP, ktorymi sa upravuji niektoré vztahy
medzi odborovymi organizaciami a zamestnavatelmi, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovl organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudl v budlcnosti podas Uéinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybrovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana
tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

1. Kolektivna zmluva a jej rozsah sa mézu menit' len po dohode zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako dodatok ku KZ a &isluju sa v poradi v akom su uzatvorené .

2. Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit tie ustanovenia KZ, ktoré sa



v désledku zmien vSeobecne zavaznych predpisov stanu neplatné a zavézuju sa ich prijat’
V zneni, ktoré neodporuje véeobecne zavaznym predpisom.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmiluvy

1. Zmluvné strany uschovavaju tuto kolektivhu zmluvu po dobu 5 rokov od skonéenia jej
uéinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavazuje do 10 dni od podpisania KZ ju rozmnozit a dorugit predsedovi
odborovej organizacie.

2. Odborova organizacia sa zavézuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov s KZ do 15 dni
od jej podpisania. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda ZO s riaditefom
Skoly.

3. Z oboznamenia sa s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou je prezenéna
listina.

4. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru posSle zamestnavatel za U&elom
oboznamenia sa s KZ za predsedom odborovej organizacie najneskdr do 5 pracovnych dni
od podpisania zmluvy.

Cast' Il

Vztahy zmluvnych stran v dobe Géinnosti kolektivnej zmluvy, individualne prava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie st'aznosti

Clanok 7
Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho zmieru.
Zavazuju sa, Zze na riesenie kolektivnych sporov za Ud&elom uzatvorenia dodatku ku KZ
nepouziju krajny prostriedok, alebo vyluku v zmysle zakona €.2/1990 Zb. o kolektivhom
vyjednavani, ak nedéjde k postupu podra &lanku 4 ods. 1 tejto KZ. Pravo na $trajk,
zarucené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a
slobdd tym nie je dotknuté a zmluvné strany sa ho zavazuju nespochybriovat.

2. V pripade prerusenia socialneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mdzu
pouzit' krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu t. j. Strajk a vyluku pri splneni
zakonnych podmienok a podmienok tejto KZ.



Clanok 8
RieSenie kolektivhych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ./ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi v dobe U¢innosti KZ./

Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu o
pinenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace a socidlnych veci a rodiny Slov. republiky. /dalej
len ministerstvo/

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajuceho odseku, vyuzit na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat Ziadost' o uréenie sprostredkovatela, alebo rozhodcu v zmysle ods. 2, alebo 3
tohto clanku, tak , ze zmluvna strana ktora odmietne podpisat Ziadost o uréenie
sprostredkovatela, alebo rozhodcu zaplati druhej strane sankciu za neplnenie dohodnutého
zavazku v sume 331,94 €. Zmluvna pokuta podla predchadzajticej vety je splatna do 15 dni
od jej vyultovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie v pripade
zaplatenu pokutu pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 9
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie st'aznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnancov na uplatnenie svojich
individualnych  narokov  z pracovnopravnych vztahov ztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpektoratu prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne. Za tymto UCelom sa zavazuju upravit podrobnejSie postup rieenia staznosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola presetrena a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu / § 13 ods. 5 ZP/.

Clanok 10

Zabezpecdenie ¢innosti odborovej organizacie

1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl raciondine riesit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie.
Na spinenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 5 Zakonnika prace / dalej len ZP/ sa
zamestnavatel zavazuje po dobu existencie odborovej organizacie poskytnut:

a) miestnost v ktorej bude rokovat vybor odborovej organizacie;

b) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a tohto ods.;

c) zaplatit nevyhnutné vydavky spojené s prevadzkou ZO na svoj naklad:;

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich &innosti
odborovych funkciondrov aveducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenie zamestnancov
s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia
suvisia s ocefiovanim zamestnancov;

e) priestory na zverejhovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani.



2.

a)

Cinnost' prislu$ného odbor. organu, ktora bezprostredne suvisi s plnenim uloh
zamestnavatela sa povazuje za vykon prace.
zamestnavatel sa zavazuje poskytnut’ pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom
vyboru odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov OZ P$aV na Slov. na vykon
funkcie v rozsahu: predsedom ZO 10 dni v roku;
zamestnavatel poskytne funkcionarom odborovej organizacie pracovné volno na
nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou mzdy na Gcast na vzdelavani / § 240 ods.2 ZP/ ;
Clenovia prislusného odborového organu nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajicich
z vykonu funkcie zamestnavatelom znevyhodrovani ani inak postihovani;
zamestnavatel umozni Upravu pracovného &asu zamestnancov, funkcionarom
odborovych organov na zabezpecenie nevyhnutnej éinnosti v nich.

Clanok 11

Naklady na kolektivne vyjednavanie, zrazky élenskych prispevkov

Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom vykonavat
zrazky zo mzdy zamestnanca za Uc¢elom odvodu &lenskych prispevkov v sume a terminoch
ur€enych dohodou o zrazkach zo mzdy.

Odborova organizécia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi na spinenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajicom odseku vSetky zUctovacie Udaje a pisomné dohody o
zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané.

Clanok 12

Spolurozhodovanie a st¢innost’ zmluvnych strav pracovnopravnej oblast’

1.

Zamestnanci sa zucastriuju prostrednictvom odborového organu na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok

e kolektivnym vyjednavanim;

e spolurozhodovanim;

e prerokovanim;

e pravom na informacie;

e kontrolnou ¢innostou.

Zamestnavatel sa zavazuje plnit si povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy najma:

a) vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie v nasledujicich
pripadoch

e Cerpanie prostriedkov zo socialneho fondu;

vypoved, alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na

ktorych sa vztahuje zvysena ochrana;

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela;

opatrenia tykajuce sa rozvrhnutia pracovného ¢asu;

prijatie planu dovoleniek na prislu$ny kalendarny rok;

termin vyplaty mzdy;

vydanie pravidiel o ochrane prace BOZP.

b) vopred prerokovat’' s odborovou organizaciou:

e opatrenia , ktoré sa budu uskuto€hovat za Ucelom vytvarania podmienok na efektivne
zamestnavanie zamestnancoy, Zien, a zamestnancov so zniZenou pracovnou
schopnostou;



» zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela:

e opatrenia , ktoré sa tykaju vacsieho poétu zamestnancov:

opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socialnych, zdravotnych a kultGrnych
zaujmov zamestnancov;

opatrenia na zlepSovanie pracovného prostredia a ochranu prace;

vypoved alebo okamzité zruenie pracovného pomeru so zamestnancom:;

organizacné zmeny zamestnavatela , jeho &asti, zmena pravnej formy zamestnavatela;
vykonavanie periodickych previerok BOZP:

odstranovanie zistenych nedostatkov v oblasti BOZP;

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania ochranu zdravia
zamestnancov;

rozhodnutia o nahrade $kody a obsah dohody o spdsobe je Uhrady:;

* sposob a rozsah nahrady $kody pri pracovnych Grazoch a chorobach z povolania.

c) informovat’ odborovi organizaciu najmi o:

* zasadnych otazkach svojho rozvoja;
* novo uzatvorenych pracovnych pomeroch:
e zameroch personalnych zmien.

d) kontrolna éinnost’ ;
e vytvorit riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysle usmernenia MS SR, MPSVa
RSRa0OZPsaV ¢ j3790/97 Ill/ 11 zo diia 1. 12 1997.

e) zamestnavatel bude delegovat kompetentnych zamestnancov na rokovanie vyboru ZO
OZ PsaV .

Clanok 13
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Ué&innosti tejto kolektivnej zmluvy dodrziavat
socialny zmier so zamestnavatelom v zmysle &lanku 7 tejto KZ .

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho zmieru z jej strany ako aj zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich organov zastupcu
zamestnavatela za (¢elom hodnotenia plnenia zavézkov s kolektivnej zmiuvy.

Clenovia prislu$ného odborového organu su povinni zachovavat mié¢anlivost
o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré v zaujme
zamestnavatela nemoZzno zverejnit.

]

Clanok 14
Individualne prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Odstupné

Zamestnanec ma v pripade vypovede zo strany zamestnavatela v désledku organizaénych
zmien , alebo racionalizaénych opatreni v zmysle § 63 ods. 1 pism a) ab) pravny narok
na odstupné vo vyske :

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej



—

ako dva roky,

b) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatefa ku driu
dorucenia vypovede trval najmenej 2 roky a menej ako 5rokov,

c) troch funkénych platov ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dfiu
dorucenia vypovede trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov

d) Styroch funkénych platov ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku driu
dorucenia vypovede trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

e) piatich funkénych platov ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej 20 rokov

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonéi dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, odstupné podra §76 ods. 2 ZP.

. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou alebo

dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu

z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol

najvyssiu pripustnd expoziciu uréenu rozhodnutim prislu§ného organu verejného
zdravotnictva, patri  pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume najmene;
desatnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku /§76 ods.3 ZP/.

4. Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastlpi opét k tomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim Casu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo
jeho pomernu Cast, ak sa nedohodnu inak. Pomerna ¢ast odstupného sa uréi podla poétu
dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia éasu vyplyvajiceho
z poskytnutého odstupného.

5. Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizaénych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela podla tohto zakona.

6. Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonéeni pracovného pomeru v najblizsom
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.

7. Ak sa zamestnanec so zamestnavatelom dohodnu na skrateni vypovednej doby pred
zacatim jej plynutia, pri¢om vypoved bola zamestnancovi dana z dévodov uvedenych
v § 63 ods.1 pism. a) az c), patri zamestnancovi odstupné zvy$ené imerne o skratenie
vypovednej doby.

Clanok 15
Pracovnopravne vztahy a zamestnanost’

Odborovéd organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat a riadit pracu
zamestnancov.

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii oboznamit’ sa s organizaénym poriadkom a
Statutom organizacie v etape ich tvorby.

Zamestnavatel vyda pracovny poriadok resp. uskutoéni jeho zmeny len s predchadzajicim
suhlasom odborovej organizacie, inak je neplatny.

Clanok 16
Pracovny ¢as, rozvrhnutie pracovného ¢asu

Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 37 a % hodin tyzdenne.
Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu



striedavo v dvoch zmenach je najviac 36 a % hodiny ty2denne.

3. Zamestnancovi, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty vo vSetkych zmenach, alebo
Vv nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35 hodiny tyZdenne.

4. Tyzdenny pracovny €as pedagogickych zamestnancov pozostava z &asu pocas ktorého
pedagogicki zamestnanci vykonavaju vychovno- vyuéovaciu &innost a z &asu, pocas
ktorého vykonavaju ostatné cinnosti slvisiace s pedagogickou ¢&innostou. Rozsah
vychovno-vyu€ovacej c¢innosti ustanovuje nariadenie viady SR &.238 / 2004 Zb. v zneni
neskorsich predpisov.

5. O rozvrhnuti pracovného ¢&asu rozhoduje zamestnavatel po dohode s prisludnym
odborovym organom. Tato dohoda je prilohou €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

6. Pracu v dnoch pracovného pokoja mozno nariadit len vo vynimoéne a to po prerokovani
s prisluSnym odborovym organom .

7. Zamestnavatel je opravneny nariadit pedagogickym zamestnancom vykonavat’ &innosti
suvisiace s priamou vyu¢ovacou ¢innostou, priamou vychovnou &innostou a dalsim
vzdelavanim mimo pracoviska teda pracu z domacnosti, v éase obmedzenia &innosti
zamestnavatela na zdklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatelaako désledku vyhlasenia mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu

8. Ak zamestnanec nemoéZe vykonavat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie <¢innosti zamestnavatela ako désledku vyhlésenia
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu, ide o prekazku v préaci
na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zarobku, najmenej v8ak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4
tym nie je dotknuté.

Clanok 17
Dovolenka na zotavenie

1. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdrov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov
veku. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devat
tyZzdriov v kalendarnom roku..

2. Dobu Cerpania dovoleniek uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podia
planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu.
V odévodnenych pripadoch po vzajomnej dohode zamestnavatel umozni zamestnancovi
Cerpat dovolenku aj mimo terminu hlavnych resp. vedlaj$ich prazdnin.

3. Za Cast dovolenky , ktora presahuje Styri tyZdne dovolenky, ktord zamestnanec nemohol
vyCerpat ani do konca nasledujlceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Nahradu mzdy za nevyCerpanu dovolenku $tyri tyZdne zakladnej dovolenky neméze byt
zamestnancovi vyplatena s vynimkou, ak nemohol vyéerpat dovolenku z dévodu skonéenia
pracovného pomeru.

Clanok 18
Zamestnanost’

1. Zmeny v zamestnanosti, navrhy racionalizaénych opatreni a organizaéné zmeny prerokuje
zamestnavatel s odborovou organizaciou pred ich realizaciou. Informuje o dévodoch
takychto opatreni a konkretizuje okruh zamestnancov, ktorych sa tieto opatrenia tykaju.
Odborova organizacia bez zbytoéného meskania uplatni svoje argumenty na zvy$enu
ochranu zamestnancov.

a, zvySena ochrana zamestnancov:



- osameli zamestnanci starajlci sa o dieta do 15 rokov

- zamestnanci, ktorych fyzicky vek st 3 roky pred nadobudnutim naroku na starobny
déchodok

- pIno kvalifikovani zamestnanci

b, Kritéria postupu pri uvoffiovani zamestnancov z organizaénych dévodov:

- dosiahnutie fyzického veku pre odchod na starobny déchodok;

- nespinanie podmienok kvalifikovanosti:

- opakujlce sa pisomne preukazate/né nedostatky pri pineni pracovnych povinnosti.

Clanok 19
Porusenie pracovnej discipliny

1. Zamestnavatel v pracovnom poriadku vymedzi okruhy, ktoré povaZuje za zavazné
porusenie pracovnej discipliny a porusenie pracovnej discipliny zvlast hrubym spdsobom.

2. Vypoved, alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat s prislusnou odborovou organizéciou, inak je
neplatné.

Clanok 20
Pracovna zmluva, vznik pracovného pomeru

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oboznamit fyzickdi osobu
s pravami a povinnostami, ktoré pre fu vyplynd z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma vykonavat pracu.

2. Podra zakon €.552 /2003 Z.z. zamestnanec musi spifiat’ predpoklady na vykonavanie prac
VO verejnom zaujme.

3. Zamestnavatel méze prediZit alebo opatovne uzavriet pracovny pomer na dobu urcitu do
dvoch rokov alebo nad dva roky s pedagogickym asistentom, vychovavatelom SKD
v zmysle § 48 bod 4, pism. g.

4. V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom pisomne dohodnut druh
prace, miesto vykonu prace, defi nastupu do prace a dal$ie podmienky v zmysle platnych
predpisov a ZP.

5. Ak je zamestnavanie pedagogickych, nepedagogickych a odbornych zamestnancov na
dobu ur€itu podmienené uzavretim dohody alebo zmluvy o vzajomnej spolupraci pri plneni
projektovych aktivit, je mozné takychto zamestnancov opakovane prijat do pracovného
pomeru na dobu ur€itu podla § 48 ods. 4 pism. b/ , d/ ZP v zavislosti od dizky trvania
projektu.

6. Zamestnavatel moze opatovne uzavriet pracovny pomer na dobu uréita s kuriémi, kedze
ich pracovny pomer slvisi s vykurovacim obdobim a neméZe byt uzavrety na dobu
neurditu.

Cast' IIl.
Zavazky a prava zmluvnych stran a zamestnancov v oblasti odmernovania
Clanok 21

Platové podmienky



1. Zamestnavatel sa zavazuje, ze odmefiovanie Zamestnancov bude désledne realizovat
podla zakona ¢.553/2003 Zb.

2. Zamestnavatel sa zavazuje pri stanoveni miery vyu€ovacej Cinnosti uditefov a &innosti
vychovnej prace ostatnych pedagogickych zamestnancov dodrziavat nariadenie vlady SR
€. 238/2004 Z.z. o miere vyucCovacej €innosti uéitelfov a ginnosti vychovnej prace ostatnych
pedagogickych zamestnancov.

3. Zamestnavatel vyda vnuatorny mzdovy predpis po dohode s odborovou organizéciou, ktory
blizSie upravi dohodnuté podmienky odmeriovania, ktoré nie st obsiahnuté v kolektivnej
zmluve.

4. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, platové
tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia spravidla podla
Kolektivnej zmluvy vy$sieho stupra na prislusny rok.

Clanok 22

Zarad'ovanie nepedagogickych zamestnancov

upratovacky 2/12
S$kolnik 3/12
kuri¢ 3/12
vedica SJ 8/12
hlavna kucharka USO, SOV 412
kucharka pomocna 2/12
kucharka zauéena 3/12
Clanok 23.

Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

1. Zamestnavatel sa zavazuje urgit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom v najvys$ej platove;j tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dlzky zapogitanej praxe.

Clanok 24
Osobné priplatky

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov sa zavézuje zamestnavatel poskytovat’ osobny priplatok.

2. Zamestnavatel pre priznanie osobnych priplatkov ako motivaénej zlozky mzdy vyéleni
minimalne do 6 % v ramci limitu mzdovych prostriedkov

3. Podmienky a vy$ku poskytovania osobnych priplatkov uréi zamestnavatel na zadiatku
Skolského roka alebo ak déjde k zmene platovych predpisov, alebo k zmene jednorazovych
rozpoctovych opatreni.

4. Riaditel Skoly vypracuje vo svojej pésobnosti pisomné kritéria na prerozdelenie osobnych
priplatkov, ktoré prerokuje s prisluénou odborovou organizaciou.



Clanok 25

Priplatok za riadenie

Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

Priplatok za riadenie uréi zamestnavatel v ramci rozpatia % podielu z platovej tarify
najvyssieho platového stupria, do ktorej je zaradeny podfa jednotlivych stupriov riadenia
podla prilohy &. 6 Zakona ¢. 553/2003

N —

Clanok 26

Realizacia zvysenia platov nepedagogickym zamestnancom

1. Zamestnavatel vyéleni na ucel vykonnostnych priplatkov, osobnych priplatkov a odmien v
rozpocte na prislusny kalendarny rok finanéné prostriedky vo vy$ke najmenej 5% zo
suhrnu hrubych miezd alebo platov ztétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi vo forme vykonnostného priplatku, osobného
priplatku alebo odmeny mesacne sumu vo vyske najmenej 5% jeho platove;j tarify
v predchadzajucom kalendarnom roku.

3. Zamestnavatel priplatok podla predchadzajlicich odsekov uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zadiatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok alebo priznd odmenu pozadu za mesaéné obdobie a vyplati ich najneskor
v den splatnosti platu.
4. Zamestnavatel moéze odobrat priznany priplatok alebo nepriznat odmenu len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol priplatok
priznany (nespina kritéria alebo podmienky, ak boli dohodnuté v KZ).

Clanok 27
Priplatok za triednictvo

Pedagogickému zamestnancovi, ktory je triednym ugitefom, patri od 1.9. 2004 priplatok
za Cinnost triedneho ugitela v sume 5% jeho tarifného platu, ak tuto &innost vykonava

v jednej triede alebo v sume 10% jeho tarifného platu, ak tuto &innost vykonava v dvoch
alebo vo viacerych triedach.

Clanok 28
Priplatok za pracu v stazenom a zdraviu $kodlivom prostredi.

1. Zamestnancovi patri priplatok za pracu v stazenom a zdraviu $kodlivom  prostredi ak
vykonava pracovné ¢innosti pri ktorych dochadza k ohrozeniu Zivota, alebo zdravia

v sume 9,96 €.
Clanok 29
Odmeny

1. Zamestnavatel bude poskytovat odmeny zamestnancom :
- Za spinenie mimoriadnych pracovnych uloh;



1.

- polrocneé a koncoro¢né odmeny, ak to dovoli finan&na situacia.

- Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50. roku veku vo vy$ke funkéného platu
zamestnanca ak v tejto organizacii odpracoval najmenej 10 rokov, resp. vo vyske
polovice funk&ného platu ak v tejto organizacii odpracoval najmenej 5 rokov

- Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60. roku veku vo vyske funkéného platu
zamestnanca ak v tejto organizacii odpracoval najmenej 10 rokov, resp. vo vyske
polovice funkéného platu ak v tejto organizacii odpracoval najmenej 5 rokov

Clanok 30

Odchodné

Pri prvom skoné&eni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok,
invalidny déchodok, ak pokles schopnost vykonavat pracu je viac ako 70%, poskytne
zamestnavatel zamestnancovi odchodné vo vyske jeho dvoch funkénych platov, ak
poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon&enim pracovného pomeru, alebo
bezprostredne po jeho skonéeni. V pripade, Ze zamestnanec odpracoval v organizacii
najmenej 20 rokov, poskytne mu zamestnavatel odchodné vo vyske troch funkénych
platov

Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru odchodné vo vyske dvoch
funkénych platov zamestnanca, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok.

V pripade, Ze zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 20 rokov, poskytne mu
zamestnavatel odchodné vo vyske troch funk&nych platov.

Odchodné patri zamestnancovi vtedy, ak poziadal o poskytnutie déchodku pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonéeni.
Odchodné patri zamestnancovi len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonéil podla §68 ods.1 ZP.

Clanok 31
Plat a ndhradné vofno za pracu nadéas

Plat a nahradné volno za pracu nad&as realizuje zamestnavatel podla platnych
predpisov.

Za pracu nadc¢as sa u ugitelov a ostatnych pedagogickych zamestnancov povazuje
vyucovacia alebo vychovna &innost prevysuijtica uréend tyZdennd mieru vyu€ovace;j
resp. vychovnej €innosti pedagogickych zamestnancov podra nariadenia viddy SR

€. 238 /2004 Z.z. a pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov $koly

a Skolskych zariadeni.

Za pracu nadc¢as patri zamestnancovi prislu$na &as funkéného platu zvySena o 30 %. Ak
ide o def nepretrzitého odpocinku v tyzdni zvy$ena o 60 % jeho priemerného zarobku.
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na ¢erpani nahradného volna, mzdové
zvyhodnenie zamestnancovi nepatri.

Clanok 32
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi dennd nahradu prijmu pri do€asnej pracovne;j
neschopnosti vo vyske 50% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca pocas prvych

troch dni docasnej pracovnej neschopnosti a 70% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca pocas dalSich dni docasnej pracovnej neschopnosti.

Clanok 33



Priplatok za pracu v noci, v sobotu, alebo v nedelu, vo sviatok

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

2. Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu, alebo v nedelu priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

3. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej
sadzby funkéného platu.

4. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna patri mu
za hodinu prace nahradné volno, v tomto pripade mu priplatok nepatri.

Clanok 34
Dolezité osobné prekazky v praci

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi dal$ie pracovné volno s nahradou mzdy nad
ramec § 141 na vybavenie délezZitych osobnych a rodinnych zalezitosti , ktoré nie je
mozné vybavit mimo pracovného ¢asu v rozsahu 1 pracovného dia za kalendarny rok,
a to v pripade:

- narodenie dietata zamestnancovi

- UCast na svadbe svojho dietata a rodi¢a

- Ucast na pohrebe rodi¢a a strodenca zamestnanca a rodiéa jeho manzela

- stahovanie zamestnanca

- Zivelna pohroma a s fiou spojené odstranenie nasledkov zivelnej pohromy na majetku
zamestnanca /veterna smrst, zaplava/

- domaca lie¢ba bez potreby preukazat praceneschopnost (sick day), alebo platené volno
v pripade riaditelského volna. Zamestnanec méze v kalendarnom roku vyuzit len jeden
z tychto dvoch benefitov.

Clanok 35
Vyplata platu

1. Vyplata platu sa realizuje raz mesaéne najneskér do 15. diia v prisluShom mesiaci po
ukonceni predchadzajliceho mesiaca. Plat zasiela zamestnavatel zamestnancom na
osobné Ucty, ktoré si zriadili v pefiaznych dstavoch podra viastného vyberu.

IV. ¢ast’
Vzajomné zavézky v oblasti starostlivosti o zamestnancov, podnikova socialna
politika
Clanok 36
Ochrana prace

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti v stlade s ustanoveniami §146 a § 147 ZP a
zakonom NR SR €. 124//2004 Z.z v zneni zakona &.309/2007 je povinny vytvarat pre
zamestnancov podmienky pre bezpe¢nu a nezavadnu pracu



2,
a)
b)

c)

d)

Zamestnavatel v zaujme toho bude :

zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat' vykonavat technické
ako aj organiza¢né opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP;
sustavne oboznamovat s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, tak veducich
zamestnancov, ako aj ostatnych zamestnancov overovat ich znalost, vyZzadovat a
kontrolovat ich dodrziavanie;

zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav. Nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
Vv rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP;

kontrolovat’ Uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP , odstrarfovat zistené zavady , priginy portich a havarii;

zistovat a odstrafovat priciny pracovnych Urazov a choréb Z povolania, viest ich
prevenciu, oznamovat ich prisluSnym organom a vykonavat opatrenia na ich Upravu;
neposudzovat ako nesplnenie si povinnosti , ak zamestnanec nevykonaval pracu o ktorej
sa dbvodne domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje zdravie alebo Zivota:

poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie a Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a
Specifické doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv a poskytovat zamestnancom
udrzbu pracovnych odevov a obuvi, priloha &. 1 tejto KZ

tieto osobné ochranné prostriedky je zamestnavatel povinny  udrziavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouZivanie, zabezpeéovat riadne hospodarenie
S nimi;

vydavat zoznam poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto ucelom budl zabezpelovat dodrZiavanie zakazu fajéenia podla zakona &.
377/2004 Z.Z.

Clanok 37

Kontrola odborovych organov

1. Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude:

a)

b)

c)

d)

e)

kontrolovat, ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a &i
sustavne vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s ochrannymi pracovnymi prostriedkami;

kontrolovat' Ci zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Grazov zdéastiovat sa na
zistovani priin pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vys$etrit’
pozadovat od zamestnavatela na zaklade zavizného pokynu odstranenie zavad
v prevadzke na strojoch a zariadeniach pri pracovnych postupoch a v pripade
bezprostredného ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov zakazat ich dalsiu pracu;
upozornit zamestnavatela na pracu nadas a no&nU pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov:

zucCastiiovat' sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3. O vykonanych opatreniach podla pism.c/ d/ predchadzajuceho odsek odborové organy bez
meskania upovedomia organ $tatneho odborného dozoru nad bezpeénostou pracou.

4. Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne :
1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a Urovne BOZP vratane navrhov

1

a opatreni smerujucich k zlepseniu stavu.
X za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.



1.

Clanok 38
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

- umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj

naklad;

- vybavit’ pracoviska prislu§nymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

Clanok 39
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 zabezpecovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajluce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.

Zamestnavatel bude zabezpecfovat stravovanie zamestnancov podanim jedného
teplého hlavného jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlasthom zariadeni v stravovacom zariadeni iného zamestnavatefa, alebo
prostrednictvom pravnickej, alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby. Za pracovnu zmenu sa povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatela sumu vo vyske 55
% hodnoty jedla najviac vSak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach €. 119 /1992 Zb. v
zneni neskorsich predpisov./ zamestnavatel hradi 1,65 €/

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v ods.3,
len ak povinnost zamestnavatela zabezpelit zamestnancom stravovanie vyluéuju
podmienky prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nembéze zabezpedit
stravovanie podla ods. 2.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov a to tak, aby
zamestnanec platil za obed 1 euro.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze v Case vianoénych, jarnych a letnych prazdnin, bude
v8etkym svojim zamestnancom prispievat na stravovanie formou stravnych listkov.
Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude vSetkym svojim zamestnancom prispievat na
stravovanie formou stravnych listkov, ak im nariadi pracu z domacnosti.

Clanok 40

Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, alebo jej
zvySovanie. Prehlbovanie kvalifikacie zamestnanca a jeho vzdelavanie musi byt so
zaujmom zamestnavatela a musi byt prinosom pre vyu€ovanie aprobaénych predmetov.

2. Zamestnavatel pre zabezpelovanie rekvalifikacie bude vytvarat pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zakona o zamestnanosti v sulade s potrebami Skoly a Skolského
zariadenia aj prostrednictvom uradu prace.

3. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom budu poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.



Clanok 41
Socialny fond

Socialny fond je fondom zamestnavatela na realizaciu socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o0 zamestnancov. Prispevok zo socialneho fondu sa poskytuje zamestnancom
organizacie a ich rodinnym prislu$nikom v sulade so zasadami pre pouzivanie socialneho
fondu

Pocas roka sa jednotlivé polozky socialneho fondu mézu upravovat po vzajomnej dohode
zmluvnych stran.

NevycCerpané prostriedky prechadzaju do nasledujiceho roku.

Zamestnavatel realizuje pridel na Uget socidlneho fondu v defi dohodnuty na vyplatu platu
mesiaci. Zuctovanie pridelu socidlneho fondu vykona zamestnavatel najneskér do 31.
januara nasledujuceho kalendarneho roku.

Zamestnanec, ktory v organizacii odpracoval 30 rokov dostane zo socialneho fondu
vernostny bonus vo vyske 300 eur.

Za dodrZiavanie zasad pouzivania prostriedkov zo socialneho fondu zodpoveda povereny
zamestnanec zamestnavatela. V8etky vydavky podliehaju schvaleniu zamestnavatefa a
prisludnej odborovej organizacie.

Pridel do socidlneho fondu je 1,05 % zo suhrnu hrubych platov zucétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

Clanok 42
Dopinkové déochodkové pripoistenie

Zamestnavatel sa zavazuje mesaéne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDP za
podmienok v sume a spésobom uréenym v zamestnavatelskej zmluve.

Zmluvné strany sa dohodli na vy$ke prispevku zamestnavatela na DDP najmenej vo vyske
2 % z objemu zUétovanych platov zamestnancov.

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDP
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a so
zamestnancom.

Zamestnanci maju pravo zbavit zamestnavatela jeho zavazkov ohladne prispevkov do
DDP, ak to povaZuju za vyhodné. Tato dohoda je prilohou &.2 tejto zmluvy.

V. ¢ast’
Zaverec¢né ustanovenie
Clanok 43

Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po dvoch podpisanych exemplaroch .

Zmluvne strany vyhlasuju, Ze tdto kolektivnu zmluvu si preéitali, sdhlasia s jej obsahom a
pretd i 55 SR e pudpisy) . PR s

~a uupOrovu organizaciu za zamestnavateia

V Telgarte, dna 19.6. 2024



Priloha ¢.1: Dohoda o rozvrhnuti pracovného casu.

1. Fond pracovného ¢asu pedagogickych pracovnikov pozostava z &asu, po¢as ktorého
vykonavaju priamu vychovno vyucovaciu ¢innost /vyu€ovacia povinnost/ a z ¢asu, po€as ktorého
vykonavaju dalSie pedagogické ¢innosti.

2. Tyzdenny rozvrh vychovno vyucovacej ¢innosti kazdého pedagogického zamestnanca, je
dany jeho Uvéazkom a rozvrhom vyucovacich hodin, ktoré vyucuje.

3. Ak si pedagogicky zamestnanec Cerpa nahradné volno v defi vyucovania, bude mu
zamestnavatel do tohto &erpania zahfmat len hodiny, ktoré su podla rozvrhu suéastou jeho
vyuéovacej povinnosti v tento deri.

4. Ak si pedagogicky zamestnanec ¢erpa nahradné volno v den prazdnin, zamestnavatel mu
do tohto €erpania zahrnie 7,5 hodiny.

Priloha .2 : Dohoda o prispevkoch zamestnavatefa na doplnkové déchodkové pripoistenie.

1. Zamestnanci boli obozndmeni so svojim pravnym narokom na prispevky zamestnavatela
na doplnkové ddchodkové pripoistenie a chapu, aké vyhody, resp. nevyhody im z toho
vyplyvaju.

2. Zamestnanci deklaruju, ze nemaju zaujem o zamestnavatelskd zmluvu s DDP a zbavuju
zamestnavatela jeho zavazkov ohladne prispevkov na doplnkové déchodkové
pripoistenie.



