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DOHODA
Cislo: 24/41/054/1224
0 zabezpeceni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnutf prispevku na aktivaénii &innost’ formou mengich
obecnych sluzieb obci

USTREDIE . URAD J
PRACE, SOCIALNYCH I PRACE, SOCIALNYCH

Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2024/47066
Cislo z4znamu: 2024/501592

uzatvorena podla § 54 ods. I pism. ¢) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a o zmene a doplnenf nicktorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov
v ramei projektn

»Podpora udrzania pracovnych niavykoy — PUPN 2¢
(dalej len ,,dohoda®)

medzi t¢astnikmi dohody:

Unad préce, socidlnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Staniéné namestic 9, 042 11 Kofice-Staré Mesto
Zastupeny riaditelom: Ing. Juraj Briskéar

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica
{dalej len ,irad™)

Obec: Obec Jasov

Sidlo: ndmestie sv. Floridna 259%/1, 044 23 Jasov

Zastlipens Statutdrnym zastupcom: Marian Dzurik

ICO: 00324264

DIC: 2020496533

IBAN*: SK20 0200 0000 0000 0412 3542

SK NACE Rev. 2 (kod/nazov)y: 84110 - Vieobecna verejna spriva
(d’alej len ,,obec™) '

TIBAN Gictn, na kiory budit poukazované plaiby zo strany thvadu. Ak wvedeny IBAN nie e totoing s IBAN itéty, z koréhofich bude obecthraf
uskutodiioval bankové prevody na ithradu uplatiiovanych oprdvnenjeh nikladov, uvedielii sa af tento/iieto ing/é IBANy. Za opréviené budi
povazovand dj platby z iného bankového tidt/ov preukdzatelie patriace obeilkraju,
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Clanok L
Ukel a predmet dohody

Ugelom dohody je tprava prév a povinnosti idastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatnl Cinnost formou mensich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,.finanény
prispevok®) podl'a § 54 ods. 1 pism. c¢) zakona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znent neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpodtu Slovenske;
republiky (d’alej len ,SR SR®) prijemcovi prispevku v zmysle zikona & 5/2004 Z. z.
o0 sluZbach zamestnanosti.

2, Predmetom dohedy je fprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri zabezpedeni

3.

podmienok vykonivania aktivanej ¢innosti formou mendich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na Ghradu &asti ndkladov na
osobn€ ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, Grazové poistenie uchadzadov o
zamestnanie, ktori sii poberatel'mi pomoci v hmotnej nidzi, alebo st Slenmi domdcnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi {dalej len ,,UoZ*) a &asti daléich nakladov,
ktore stivisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
(dalej len ,aktivaénd Cinnost™) v stlade s platnymi a 0¢innymi vSeobecne zaviznymi
pravaymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

Financny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok 1L
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

2,

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ na vykon aktivatnej Sinnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnlit’ obcl v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 2¢
prispevok na hradu ¢asti nakladev, ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti,
najviac vo vySke 753,60 €, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanovent celkovej vysky poskytovaného prispevku podFa bodu 3 zohPadnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivanej ¢innosti, termin zalatia vykondvania aktivadne;
¢innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &L 1L bod 3, ako aj celkovy polet UoZ, ktort
vykonavaji, resp. vykonavali aktivadnt Sinnost’ a taktieZ skutoénost, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivacnej éinnosti Po zohl'adneni tjchto skutoénosti poskytnit
obci mesafne prispevok za 1 UoZ vykonavajiiceho aktivaénit &innost® v Struktire:
prispevok na (Uhradu Casti ndkladov, ktoré stivisia s vykondvanim aktivadnej &innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodérstve SR za I.-
L Stvrfrok 2023, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vy$ke 18,84 €, ak o prispevok
poZziadala.

Poskytnit’ obci, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
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zalatia aktivatnej Cinnosti UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalendérnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.
Poskytnit’ obci, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej pluej vyiky v pripade, ak
termin zacatia aktivaCnej Sinnosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala,

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje poCas kalendirneho mesiaca viac ako dvojnisobok
dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnat” obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyZzdenného pracovného Casu, resp. mencj ako dvojnisobok tyZzdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ obci, ak o prispevok poZiadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktorf vykondvali
aktivana Cinnost’ v prisluSsnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej
skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci po¢as doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesatne prispevok na Gdet,
ak o prispevok poZziadala, najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lchota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to az do
skonenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obei posledni €ast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skonfrolovani dohodnutych dokladov apo
predlozent ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych
stuzieb pre obec v porovnani so stavom pred jef zacatim” (dalej len ,, sprava®) v silade so
. Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec v
ramci projektu Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2* a v stlade s bodom §
tohto ¢lanku.

Vratit obcei originaly dokladov predloZzenych podla €L II1. bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa téastnici dohody nedohodni inak.

Oznamit’ obci, ak dodasna pracovna neschopnost’ UoZ podas vykonavania aktivaénej
¢innosti trvd viac ako 30 kalenddrnych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a uéimnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoé&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znent neskotsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevky diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluZbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023,
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14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie
zakazu nelegilneho zamestndvania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
arad vyzve obec na vritenie tej Zasti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale deii
Jeho vyplatenia tradom, v porovnani s dilom prévoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok 1M1
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:
1. Zabezpetit aktivalni éinnost’ formou mengich obecnych sluZieb pre obec

L1 Zabezpetit' aktivacnt Cinnost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najmé
na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obeci, zlepfenie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultrnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kulttirneho dedidstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych shuZieb a d'aldich Sinnosti v socidlnej oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kultGrnych hodnét, doplnkové vzdelavanic deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpedit po dobu od 01.08.2024 do 31.12.2024 vykonavanie aktivadnej &innosti pre 8
UoZ v Strukture:

Druh vykondvanych Termin Rozsah Potet hedin

prac podla ods. 1.1 | Polet UoZ | ISCO-08 vykondvania (tyZdenny fnesacne

tohto Clanku* od/do rozvrh hodin) (mll?;;ni 64

Uprava vergjného
priestranstva, kosenie,
hrabanie listia,
zametanie chodnikov
v obci, orezavanie
stromov a krikov,
Cistenie potoka

a rigolov. Maliarske 8 01.08.2024 - 20 80
prace. Likvidacia 31.12.2024
nelegalnych skladok.
Drobné stavebhné
Upravy. Upratovanie
budov vo viastnictve
obce. Odhifianie snehu
a Cistenie chodnikov od
shehu.
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ZabezpeCit' dodrZiavanie denné¢ho rozvirhu zaiatku a konca vykondvania aktivadnei
¢innosti UoZ v Struktire:

deit Pondelok Etorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovateP e6d-do |od-dolod-dojod-do|od-dolad-do|od-dojod-do|od-doi od-do
casové rozpitie | 08.00- i 08.00- ) 08.00- 08.60- 08.00-

(v hodinAch) 12.00 12.00 12.00 i 1200 |~ 12.00 i
pocet UoZ 8 - 8 - 8 - 8 - 8 -

Po odpracovani maximéilneho dohodnutého mesaéného poétu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy$8ie uvedeny denny rozvrh vykondvania aktivaénej &innosti pre
tohto UoZ nepovaZuje za zavizny. '

Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na defi pracovného pokoja (§tatny sviatok), tento deft
sa povazuje za odpracovany.

Viest' dennit evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zddastiiujii na vykonavani aktivatnej
¢innosti, s ich vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzuji icast’ na vykondvani aktivadnej
¢innosti. Obec uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicks kontrolu iradu na
zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode,

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochédzky UoZ 1 original a1 képiu
vyhotovenia na frad prvy pracovny den po skonfeni kalendarneho mesiaca, v ktorom
sa vykondvala aktivatnd &innost ato , Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajit
aktivacnui cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich shiZieb
pre samospravay kraj v rdamei projekiu Podpora udrZania pracovnych ndavykov — PUPN 2
vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢} zdkona o sluzbdch zamestnanosti”, potvrdeni podpisom
Statutarneho zastupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zaliatku a konca vykondvania aktivadnej &imnosti UoZ je pre obec zdvizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracoval’ dohodnuty podéet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (§tatne sviatky) sa nenadrabaji. V pripade, ak
na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zdujem v odévoednenych pripadoch
organizovat’ aktivaéné prace iak, napr. poéas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodinach alebo nodnych hodinach, tito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o
uvedene] skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondvat aktivaénd &innost
aj vo veCernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
ze v takychto pripadoch trad vyzaduje pisomny sohlas UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledunjiaceho

po skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej v9davky vznikli, v 1 vyhotovent Ziadost’

o Ghradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujucimi skutoéne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - 1 origindla 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
{faktiiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich stvisiacich opravnenych
vidavkov), 1 original a I képiu vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 origindl a 1
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kopiu potvrdenia banky o uskutoénen prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registragnej pokladne,

b) . Vkaz k vipoltu prispevku na aktivaimi dinnost’ v rdmei projektu Podpora udriania
pracoviych ndvykov — PUPN 2 formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo
Jormou menSich sluZieb pre samospravny lraj vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbach zamestnanosti*

¢) zoznam vydavkov na realiziciu aktivadnej &innosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o Gthradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprive uvadzat’ informacie, &i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuZité hospoddrne, efektivne, tdelne a primerane vo vztahu k ciel'n, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah sprévy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych préc,
pripadne ingm hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné,

¢) obec je povinna predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podPa § 10, ods. 1 zikona &.
431/2002 Z. z. o i¢tovnictve v zneni neskordich predpisov,

f) poslednii Ziadost’ o thradu platby obec predlozi tradu najneskdr do 10.01.2025.

7.1 Vpripade predloZenia Ziadosti o thradu platby spolu s vyssie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt podpisand
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona &. 272/2016 Z. z.
o doveryhodnych sluZbich pre elektronické transakcie na vnitornom trhu
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov a musi byt podana z elektronickej
schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na zaklade poZiadavky Gradu je obec povinnd predloZit originaly vyisie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overif.

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o ahradu platby sa pova?uje za spinent, ak je
dorutend na trad najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto Clanku a v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny
deil lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto ¢lanku.

Oznamit’ turadu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Ozndmit’ dradu netdast’, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivalnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti.

V pripade predéasného ukonéenia vykondvania aktivaénej Sinnosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaéndl ¢innost’ nepreobsadzuje ingm UoZ. V pripade doCasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktiva&nej &innosti nemdZze obec prijat
nia vykondvanie aktivatnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dolasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani aktivaénej innosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody
s Gradom, pri¢om doba vykondvania aktivanej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredizuje. Vykonavanie aktivainej &innosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dogasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlh§ie ako je dohodnutd
doba vykondvania aktivaénej ¢imnosti. Za ospravedlnent neufast UoZ na vykondvani
mensich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinn¢ho prisludnika na zaklade pisommého potvrdenia oSetrujiceho lekira
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a naviteva lekara na ziklade pisomného potvrdenia o$etrujiceho lekara a iné vazne osobné
dovody. ¥ pripade vzniku ospravedinenej neiicasti UoZ na vykondvani aktivacnej cinnosti,
moze obec poskymut UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodmit’ sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nédhradny termin urci zodpovedny Statutarny zastupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizacie aktivacnej Cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doSlo k neodpracovaniu
uvedenych hodin z dovodu ospravedinenej nepritomnosti  (teda nie v mesiaci
nasledujiicomy).

Predlozit’ spravu v stilade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti v ramci projektu
Podpora udrzania pracovnych ndvykov — PUPN 2 podla § 54 ods. I pism. ¢ zdkona
o sluzbdch zamestnanosti** a v stlade s ¢, I1. bod 9.

Poucit UoZ zaradenych na vykonavanie aktivaénej Cinnosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivalnej Cinnosti
spolu s podpisanyin vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivacnej Cinnosti a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni fradu,

V stilade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zikona &. 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci voCi UoZ nachadzajiuceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Yradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’ priebeZne po celil dobu platnosti
tejto dohody, a to &) po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umo#nit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut do svojich (i¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania
zavizkov vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost' vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d'aléich kontrolnych
a auditorskych orgdnov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytntt’ im pri jej vykone potrebni sticinnost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajiice sa najmé opravnenosti vynalozenych nékladov.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finandného prispevku aZ do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruSenic zakazu nelegélneho zamestnavania povinna
oznamit’ dradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZent pokuty za poruSenie zdkazu
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nelegélneho zamestnévania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZend pokuta za porusenie zdkazu nelegélneho zamestnavania $tatneho
prisluSnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegilnom zamestnévani je povinng do 30 dnf odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu nelegilneho zamestnivania vratit
financne prispevky podla zékona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchédzajicich ditu nadobudnutia prévoplatnosti tohto rozhodnutia. Vedtenie
finanénych prostriedkov je zérovett povinny oznamit’ dradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené néklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obei v stivislosti s touto
dohodou, najskér vdefi jej G&innosti aboli skutone vynaloZené obcou asu riadne
oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opréavaens len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rimei pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
aktivacnej ¢innosti,

- sl v sulade so schvalenou §pecifikiciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d'aldich nékladov svisiacich s vykondvanim aktivaénej Cinnosti,

- s primerané, t. . zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v Sase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- su podloZené Gctoynymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 7. z o Gétovnictve v
zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v iidtovnictve obee a s v stlade
s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky,

- s vynaloZené hospodarne, udelne a efektivne pre tdely vykonu aktivadnej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéentm vkonu aktivaénej ¢innosti,

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu projektu
a vylune stivisi s realizéciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany tiradom podla &l 1L bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonévanim aktivacnej ¢innosti UoZ,
Prispevok je moZné pouZit’ na Ghradu &asti nikladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a irazové poistenic UoZ a na thradu Sasti d’al§ich nékladov,
ktoré siivisia s vykondvanim mengich obecngeh sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v sulade s kalkuliciou nakladov, ktora je
siCastou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej &innosti v rémci projekiu Podpora udriania
pracovaych navykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢} zdikona o sluzbdch
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zamestnanosti”  avshlade so zisadou preukézatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budl vydavky na nakup

nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do I 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dihodobého hmotného a nehmotného

majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie s oprivaené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €,

Clénok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie s nimi a je
povinnd pri ich pouzivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a (&innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zikona o sluZbach zamestnanosti, zakon &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplnent
niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei ndrok na uhradenie nakladov v pripade, ak v rdmci
plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, Géelnost’ a udinnost’,

V pripade nedodrzania zaviizku podla €L [l bod 12 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti,

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &L IIL bod §
av ¢l 111, bod 7, ak sa ticastnici dohody nedohodnii inak,

. Zavainé porufenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finanéne]

discipliny podla zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplnent niektorych zékonov vzneni neskorfich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemecu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa prenkaZe porusenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZndt sumu do skonéenia kontroly, trad postipi
prislund spisovi dokumentéciv na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vyméhat’ odvod, pendle a pokutu za porudenie finantnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zékona
¢. 52372004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov povinny vratit finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.
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Poskytnutie finanéného prispevku sa obei zastavi dfiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zakazu nelegélneho zamestnavania podla prve;
vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZbdch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenic zdkazu nelegilneho zamestnivania je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZend pokuta za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania §tatneho
prisludnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zakona €. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dila nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu
nelegélneho zamestndvania vrtit’ finandné prispevky podla tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchidzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VI.
Skondenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov G&astnikov dohody a sidasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku G€astnikov tejto dohody, odstiipenim obce
od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukongenim dohody na zéklade
vzéjomnej pisomnej dohody, zanikom obcee , bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutotnostiach sa
trad zavdzuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tato dohodu moZno skonéit' na zéklade pisomnej dohody t&astnikov dohody, pridom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ
poskytnuté obei, do diia Géinnosti ukonéenia dohody zostavajl tymto nedotkiuté.

Kazdy z tCastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesatnd a zacina plynit’ od prvého diia kalendarncho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznikd jej povinnost
vratit’ na et Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
dila podania vypovede na podtovl prepravu alebo osobného podania na firade.

Kazdy z astnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstlpenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorudené
druhému Béastnikovi tejto dohody. Odstipenie je €inné diom dorudenia oznimenia
0 odstpeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
vratit' Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
ucinnosti odstipenia na éet Gradu.

Za zavazné porulenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porusenie ¢l. Il bodov 1,2, 3,4 a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivalnej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivadnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezilasthuje(l) vykondvania aktivainej &innosti, priSom si vedeni
v evidencii dochadzky,
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d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky opradvnene zakupené vrdmci realizacie
aktivainej Cinnosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
moZné dohodniit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) az e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

. Za vazne poruenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢l. I bodov 3 aZ 8 a 13 a 14 tejto dohody.

. Obec, sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka niroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkomk tejto dohode podpisanym
‘oboma iastnikmi dohody na zdklade pisomného ndvrhu jedného z G€astnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku s B€astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obdianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske] republike, ktoré maji vztah
k z&vizkom tcéastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spolodenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

. Obec, stthlasi so zverenenim ttdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma castnikmi dohody a G¢innost’
diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Uginnost’ tejto dohody zaniké splnenim zdvizku uastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI
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7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane Jjeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomn4 forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom
alebo zaruCenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st oprivneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)“ »(datum v elektronickom podpise)
Za pravnicku/fyzicki osobu: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona &. »(podpisané elektronicky podla zékona &.
2722016 Z. z.)* 21212016 Z.z)*
Marian Dzurik Ing. Juraj Brigkar
Statutarny zdstupca riaditel’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Kogice dga L1020 Kogice dita 1'1,9 -07- 202

L
)

L

Ing. Jura,
riaditel’ ta..
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