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DOHODA
(isto:24/lStS4X/13

o poskytnuti finanin6ho prfspevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre
uchidzaca o zamestnanie u zamestnivatelra v r6mci projektu

,,Prdvo na prvd zamestnanie.(

uzatvoren6 podl'a $ 54 ods. 1 pism. g) zilkona d. 5/2004 Z. z. o sluZbtich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorjrch zfukonov v znenineskor5ich predpisov

(dalej len,dohoda,)
medzi irdastnikmi dohody:

trad price, soci6lnych vecf a rodiny Levice
Sidlo: Ii. Stura 53,934 01 Levice
Zasttryeny riaditel'om: Mgr. peter SimSit<
tlo: toruqsle
DrC:2021777780
IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - St6tna pokladnica
(dalej len,,rirad")

a

Zamestn6vatel'
Pr6vnick6/F y zickd o soba
n6zovlmeno : Psychiatrick6 nemocnica Hronovce
Sidlo/trvaly pobyt: Dr. J6nazeleryirka 562165, g35 61 Hronovce - dajakovo
Zasttryeny Statut6rnyrn z6stupcom: MUDr. Marek Zelman
ICO:00607266
DIe:2020404694
IBAN: SK50 8180 0000 OO70 OO28 6645
sK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZujircej dinnosti: g6100 - ein.nemocnic
sK NACE Rev2 (kod/text) podporovanej dinnosti: g6100 - iin.nemocnic
zapisany v Osobitny pr6vny predpis, ktorym sa zriad'uje org6n verejnej moci alebo
verejnopr6vna organizilcia registri vedenom v Statisticky irad Slovenskej ."prUiit y
pod dislorn: 3 13 -5 546123 -tB
(d'alej len,,zarnestn6vatel"')

Projekt ,,Prdvo na prv6 zamestnanie,,
realizovany podl'a $ 54 ods. I pism. g) zalcona i. 5/2004 z. z, o shdbdch zamestnanosti

a o zmene a doplnen{ nielctorl)ch ziikonov v zneni neskoriich predpisov
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ilSnot< t.
Udel a Predmet dohodY

1. Udelom dohody je poskyovanie finandn6ho prispevku na podporu vytv6rania pracovnych

5l2OO4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

v zneti neskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon o

rniest podl'a:
- $ 54 ods. 1 Pism. g) zitkona ('

a doplneni niektorYch zSkonov

sluZb6cli zamestnano sti"),
projektu,,Pr6vo na prv6 zamestnanie" (d'alej len,,projekt")'

ozn6menia o n-roZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finandn6ho prispevku v

r6mci projektu ,,Pr6vo na prv6 zamestnanie" v platnom zneni (d alej len ,,ozn6menie"),

- ScirOmy minim6lnej pornoci na podporu zamestnanosti DM ('. 212024 v platnom

zneni. Predmetn6 sch6ma bola zverejnen6 v obchodnom vestniku i" 3512024 dha

19.2.2024. pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de rninirnis je nariadenie

ilffii; @q zozlt283t z t3- decembra 2023 o uplatilovani dl6nkov 107 a 108

zmluvy o fungovani Eur6pskej [rnie na pomgc derninirnis. Predmetn6 nariadenie

bolo 
- 
zverejriele , U'ud'1o'' vestniku EU L' 15'12'2023' ELI:

http : I I data. europ a. eu/el ih e gl 2023 I 28 3 1 /oj,

-pr6vnychpredpisovSlovenskejrepubliky(dalejlen"SR")apokynovnaich
vykondvanie.

prednretom clohody je zlvitzok zamestn6vatel',a vytvorif pracovn6 miesta pre uch6dzada

o zanrestnanie (clalej len ,,I)oZ") podla $ 6 zikona o sluZb6ch zamestnanosti z ciefovej

skupiny projektu a obsadit' tieto pracovn6 miesta, za podmienok stanovenych touto

dolrodou a z6vdzol< irradu post<ytnir finandnj, prispevok zamestn6vatel'ovi na podporu

uyt,rarania pracovnych miest, na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce podl'a $ 54 ods' I pism'

g\ zdl<onao sluZb6ch zamestnanosti v sirlade s platnyrni a fdinnyrni v5eobecne zixdznymi

pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky'

Finandny prispevok sa na zilklade tejto dohody poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu

Slovenskej republikY.

v

2.

3.

dtinok II.
Pr6va a Povinnosti fradu

1 . Urad sa zavdntje zabezpedit v!'ber vhodnj'ch IJoz v zmysle tejto dohody'

2. Urad sa zavdzujeposkytnirt' zamestnhvatellovi jednorazov! finaninf prispevoknairhradu

dasti celkov"j 
""rVp.a.e 

(dalej len ,,CCP") na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto, po :pF '1
podmienok iturror"ry"h v tejio dohody. FinanCni prispevok sa poskytuje na dobu 6

kalend6rnych mesiacov od obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta. Mesadn6 vf5ka

finandn6hoprispevku je vo vf5ke g0o/, CCP, najviac vo v!'Ske 1 318,53 € \70 % zCCP

vypoditanej-z priemernej mzdy v hospodarstve sR zal. ' III. Stvrt'rok 2023) na jedno

dohodnut6 Pracovn6 miesto.
Ak bude pru"ouoy,pomer dohodnutf v rozsahu mgnej ako je rozsah ustanoven6ho

tjzdenn6ho pru"o*6iro dasu, vyska finandn6ho prispevku sa pomerne kr6ti.

Urad sa zavdzujeposkytnft' zamestndvatelJovi jednorazovy finandny prispevok na irhradu

dasti CCP zamestnancov nasledovne:

'amestnanie"
realizovanit podta s 54 ods. 1 plsm. g) zdlcona i, 5/2004 z. z. o sluzbach zamestnanosti

v

o L )^"r"L doplneni iiektorlch zakonov v zneni neskoriich predpisov
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A

^,

J.

4.

5.

6,

Vjzska poskyovan6ho finandn6ho prispevku podas platnosti dohody sa nevalorizuje.
Vjusledn6 vf5ka finandn6ho prispevku sa zaoknihl'uje na najbliZsi eurocent nadol.

Urad sa zavdzuiev srilade s bodom 2 tohto dl6nku dohody vyplatit' zamestn1vatellovi
jednorazovf dohodnutf finanCnf prfspevok na ridet rrci"ny, , z[hlavi tejto dohody.
Jednorazovli finandny prispevok poskytne rirad zamestndvatel'ovi do L5 kalendirnych dnf
odo dila nadobudnutia ridinnosti tejto dohody.

Vpripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestndvateta doslo knedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a ztvedendho d6vodu prebieha t zamestnhvatetakontrola aleboin6 konanie, je rirad opr6vnenj' pozastavit vyplatenie finandn6ho prispevku ai, do
ukondenia qikonu kontroly alebo in6ho konania.

Pri pouZivani verejnlich prostriedkov sa frad zavdzuje zachov1vaf hospod6rnosf,
efektivnost' a irdinnost' ich pouzitia v zmysle g 19 ods. 6 z1kona E. 523/i004 z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy- a o znene a doplneni niektorjch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

lJtad, sa.zaviiruje vyridtovat' poskytnut6 finandn6 prostriedky za obdobie podporovania
pracovn6ho miesta na zirklade zamestndvateliom predloZenej fiadosti o'vyrf6tovanie
poskytnutfch finandnfch prostriedkov wdtane dokladov preukazujricich skutodne
vynaloZen6 n6klady za cel6 obdobie podporovania pracovn6ho miesta ,a ,ihradu mzdy a
rihradu preddavku napoistn6 na povinn6 verejn6 zdrivotn|poistenie, poistn6ho na soci6lne
poistenie a povinnjrch prispevkov na starobn6 d6chodkor6 ,porrrie-za zamestnancov, na
ktorjch s_a noskvtuje finandny prispevok, v zmysle dl. IIi bod 11 tejto dohody. Ak
opr6vnen6 vj'Ska mzdov!'ch n6kladov zamestnancov je v sume niZsej uko bolu re6lne
qrplaten6 suma fradom, itrad vwve Liadatel'a na vr6tenie neopr6vnene poskytnutych
finandnfch prostriedkov, a to do 30 kalend6rnych dni odo dfia doruteniavyzvyna'w6tenie
finandn!,ch prostriedkov.

V pripade, ak zamestnixatel v lehote stanovenej v dl6nku III. bod 11 tejto dohody, ani v
dodatodnej lehote urdenej riradom, nepreuk5Ze skutodne vynaloZen6 

"mzaove 
rratUOy

7,

Projekt ,,pravo na prvd zamestnoni",, 

-

realizovan! podta $ 54 ods. I pism. g) zdkona i. 5/2004 z. z. o sluibdch zamestnanosti
ct o znlene a doplneni niektorlch zdkonov v zneni neskoriich preclpisov
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PoIet
PM

Predpoklada
nf ditum
vytvorenia

PM

Profesia

Prispevok na fhradu dasti CCp zamestnanca

Hrubrl mzda
zamestnanca

(v €)

Celkov6
mesaln6

CCP
zamestnanca

gOYO CCP

(v €)

Maximdlna
mesalnd vfSka

prispevku

(v €)

Maxim6lna
celkovd qflka

prispevku

(v €)

stl.l *stl.7*6 mes.

2 .i 4 5 6 7

I 1.8.2Q24

9412000/
pomocn6

sila v
kuchyri

780,00 1,062,36 956,12 956,12 5736,72

Maximdlna celkovi qi5ka prispevku spolu: 5736,72 €



8.

9.

10.

zamestnancoy za obdobie podporovan6 pracorm6ho miesta,. je povinnf , bez vyntania

,ir"Oo,poskytnut6tinanCn6prostriedkybezodkladnevr6tit''

urad si vyhradzuje pr6vo vyzvat zamestnlvatefa na bezodkladn6 vr6tenie finandnj'ch

f-riri.atov, ktor!., Uoti vyplaten6 neopr5mene, t. j..neoPr6vnene poskytnut6 finandn6

pi"r,ri.ar.v na irhradu-mzJory,.r, n6kladov, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od prijatia

ugrrynavrdtenie,inakbudirodzamestnixatelavym6han6'

V pripade nepretkbzatia splnenia podmienky udrZatel'no sti podporovu'i* pracovnych

miest zamestnancov v f"frot" stanovenej riradom, '6rad vyzve zamestnitvatela na witenie

,r.opraurr.ne poskytnuti'ch finandnj'ch prostriedkov za .zamestnancov, 
na pracovnfch

miestach ktorich r"bolu sp lnen6 p o dmienka udrZatef no sti.

Urad sa zavdntje vr6tit' zamestnbvatel'ovi originily dokladov preukazujtcich 
-skutodne

vynaloZen6 opr6vnen6 n6klady na vytvoren6 pracorm6 mies]a, predloZenj'ch podlla dl' III

ULau tl tejto Aonoay, ao OO kaiendirnyct, Oni odo d1a ich predloZenia' Za deh

predloZenia dokladov sa vtomto pripade povainlg def,, ked sa predloZen6 Ziadost'

i uyoeioruni" portyrrrrt5r.t n"u"f"i.t prostriedkov stala kompletnou, resp' def,

odstr6nenia nezrovnalosti v predloZenj'ch dokladoch'

11. Urad sazavdntjepreverit'podmienku udrLaniapodporen6ho pracorm6ho miesta v lehote

do konca druh6ho kalendr{rneho mesiaca nasledujfceho po skondeni doby udrZania

podporen6ho Pracovn6ho miesta.

12. lJrad zastavi poskytnutie finandn6ho prispevku 9fiql nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenii zakazsneleg6lneho zamestniwania podlia prvej

vety $ 70 ods. ll ztrkona o rtrZLarf, zamestnanosti, ak deil nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkant neleg6lneho zamestnbvania je po

1.1.2023.

13. Ak po dhtume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

z1kint neleg6lneho zamestniliania bol zamestnlvatelovi vyplatenf finandnj' prispevok

v zmysle tejto dohody, txad yqve zamestnhvatela na w6tenie tej dasti poskytnut6ho

finandn6ho 
-p.isp"ur..,, 

ktor6 bola vyplaten6 po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o ulo2eni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujrice obdobie,

za ktor6 bol finandnf prispevok vyplatenf, ale deil jeho vyplatenia tradom, v porovnani

s df,om pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute'

dtinok III.
P r6v a a povinnosti zamestnivatel'a

1. Zamestnitvatef m6 n6rok na poskytnutie jednorazov6ho finandn6ho prispevku na irhradu

dasti celkovej ceny pr6ce (dalej len,,CCP") na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto, po

splneni podmienok stanovenj'ch tejto dohody. Finaninf prfspevok sa poskytuje na dobu

6 kalend6rnych mesiacov od obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta. Mesadn6

vfska finandn6ho prispevku je vo vfske gLoh ccP, najviac ,: tyjl..1 318,53 €, (70 %

z CCp vypoditanej z priemern ej mzdy v hospodarstve SR za l. ' 11I. Stvrt'rok 2023) na

jedno dohodnut6 Pracovn6 miesto.

Ak bude praco.nrf pomer dohodnuty vrozsahu melej ako je rczsah.ustanoven6ho

tli:denn1ho praco.,m6|o dasu, vi'Ska finandn6ho prispevku sa pomerne kr6ti.

Projekt ,,Prdvo na prvi zamestnanie"

realizovanlt podla $ 54 ods, I pism. g) zdkona i. 5/2004 Z. z, o sluibdch zamestnanosti

, i ,rrnr""a d.oplneniiiektorich zakottov v zneni neslcoriich predpisov
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Zamestndvatel mh nSrok na poskytnutie jednoruzov6ho
dasti CCP zamestnancov nasledorme:

finandn6ho prispevku na rihradu

A

a
J.

Vfska poskytovan6ho finandn6ho prispevku sa podas platnosti dohody nevalorizuje.
Vjrslednri v!'Ska finandn6ho prispevku sa zaokrfhtuje na najbliZsi eurocent nadol.

Zamestnfvatef sa zavdntje vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre tJoZ podlia $ 6 z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti z ciel'ovej skupiny projektu , r"tt oro. podti l.

Zamestndvatell sa zav'druje obsadit' pracovn6 miesto/a po odsrflhlaseni fradom
vytvoren6 podl'a bodu 2 tejto dohody bez zbytoin6ho odkludr, najnesk6r do 30
kalend6rnych dni (ak sa s firadom plsomne nedohodne inak) odnadobudnutia irdinnostitejto dohody, IJoZ_ uzatvorenim pracovn6ho pomeru dobu uriitli , porirnrrrou l

zamestn6vania po dobu minimhlne 12 mesiacov, resp. na dobu neuriitf, s n6slednou
dobou udrZatelhosti 6 mesiacov (po, ktorjrch pracovn!,pomer bude st6le trlvat vzmysle
praggvnej zmluvy) na druh pr6c, ktor6 srrivisia s predmetom iinnosti zamestn6vatel,a,
s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikadn6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu
pracovn6mu miestu, v Struktrire podl'a tabulky uvedenej vbode I tohto-dl6nku dohody.

V pripade, ak sa zamestndvatellovi nepodari obsadit'novovytvoren6 pracovn6 miesto/a
v stanovenej lehote, mOLe poLiadaf rirad o predlZenie lehoty bbsadenia^. V takom pripade
je v Case plynutia stanovenej Iehoty zamestn6vatel'povinnf pisomne poiiadat, firad
o jej prediienie. '-- r -

Zamestnlvatel sa zavdnrje pracovn6 miesta vytvoren6 podlla dl. III. bodu 2 tejto dohody
udrZat' po dobu najmenej 6 mesiacov. V pripade nedodrZania predmetn 6ho'z6vdzku je
zamestnhvatef povinnjr vrdtif riradu alikvotnri dast' poskytnut6ho finandn6ho prispevku ia
obdobie, podas ktor6ho nezamestndval zamestnania po doUu najmenej O kalendarnych
mesiacov.

Projekt ,,prdvo na prvd zamestnorri",,-
realizovan! podl'a $ 54 ods. I pism, g) zdkona i. 5/2004 z. z. o sluzbiich zamestnanosti

4.

5.

2 .l 4 5 6 7 I

I 1.8.2024

9412000t

por.r.rocnd

sila v
kuchyri

780,00 1062,36 9s6,12 9s6,t2 5736,72

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriieh predpisov
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PoCet

PM

Predpoklada
nf dritum
vltvorenia

PM

Profesia

Prispevok na rihradu iasti CCp zamestnanca

Hrub6 mzda
zamestnanca

(v €)

Celkovi
mesaCnd

CCP
zamestnanca

g}Yo CCP

(v €)

Maximdlna
mesalni vflka

prispevku

(v €)

Maximdlna
celkov:i vflka

prfspevku

(v €)

stl.1*stl.7*6 mes.

Maxim6lna celkovd qflka prispevku spolu: 51136,72 C



6. Podmienka vdrLaniapodporen6ho pracow6ho miesta po dobu 6 mesiacov sapova|fie za

splnentr, ak bol pracovnf pomer ukondenf:

a) irmrtim zamestttan.ca,

[i ,rnf"J"* na zdravotn! stav zamestnanca, ktor!'podlla lek6rskeho posudku dlhodobo

stratil sp6sobilost' ,Vii"r,errf doteraj5iu pt6cu, alebo ak ju nesmie vykon6vat' pre

chorobu z povolania alebo pre ohrozenii touto chorobou alebo ak na pracovisku

dosiahol najvyssiu pripustnu expoziciu urdenit rozhodnutim prislusn6ho org6nu

verej n6ho zdt av otnlctv a,

c) okamzitfm skondenim pracovn6ho-pomeru podta $ 68 ods. I zilkomtkaptilce,

d) skondeni* pra"orrefro po*"* z dovodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade'

je zameslnixatel'povinni' preukinat ttto skutodnost' relevantnjrm dokladom)'

Zamestnhvatel sa zavdtntie predlofit' rfiradu, za kaLdbho lJoZ prljat6ho na vytvoren6

pru.o*e miesto, nuj*rt5r do 10 kalendirnych dni od vzniku jeho pracovn6ho pomeru:

a) pracovnrfi zmluvu uzatvorentt medziUiZ azamestnitvatelom v zmysle Zfukortnika

pr6ce,v ktorej ;e povinnf uviest, na jej prvej strane-,,Le|)oZje prijatj'na pracovn6

.i.rto v r6mci proJektu ,,Privo na prv6 zamestnanie'.

b) platovf dekr6t, ;*p my' aonua ak dohodnutb mzda alebo plat nie je sridast'ou

pracovnej zmluvY,
c) zamestn6vatetori potwdenir k6piu.prihl{Sky na poistn6 na povinn6 verejn6-zdravotn6-' 

poirt"ri., poistn6ho na soci6lnetpoistenie a povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6

sporenie,
d) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatjrch na vytvoren6

pracorm6 miesta (priloha d' 1 tejto dghody),

e) podlia potreby i dal5ie doklady, ktor6 urdi irad'

Zamestnhvatel sa zavdztle vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovaf len UoZ' podl'a

bodu 2 a 3 tohto Clinku dohodY'

Za deiobsadenia novovytvoren6ho pracovn6ho miesta u zamestnavatella na irdely tejto

aorroay sa povazuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j. defi, ktorj'bol s uoZ dohodnutj'

, p."*r".: ,n lru. uko d"f nistupu do zainestnania na uvedenom pracovnom mieste

a tento Oei;e ziroveil aj dilom vytvorenia pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om'

zamestnhvatell sa zav'dnrje dodrZiavat' Struktriru vytvorenfch pracovnfch miest

v srilade s bodmi l, 2 a3 iohto dl6nku dohody, pridellovat' zamestnancom pr6cu podlia

pracovnej zmluvy a platit' im za _vykonanf 
pr6cu dohodnutri mzdu v dohodnutom

iyerut"o* termine; 
'zamestnivatel' nie je oprdvneny, zniilif dohodnutf mzdu do

st<ondenia trvania zhvilzka (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak)'

1.1. Zamestn 1vatel sa zavdzuje predlofit' fradu Ziadost' o vyt'iitovanie poskytnutfch

finanEnych p.ortri.dt o, lptitottu 6. 2 dohody), v lehote najneskor do konca druh6ho

f."f*aa.n"Iio mesiaca nasleduj.iceho po s-t<onCeni -podporovan6ho 
obdobia spolu

s ielevantni,*i Jotua*i (1 originil a I k6pia) preukazujricimi skutodne vynaloZen6

n6klady za'celb;;p;r;rr;e oUioUie na rihradu mady a fhradu preddavku na poistn6

na povinn6 ver"3nd zdravotn| poistenie, poistn6ho na sociilne poistenie a povinnj'ch

prispevkov na stirobn6 d6chodkov6 sporerie zazamestnancov, na zamestn6vanie ktorich

sa poskytuje finandnj' PrisPevok.

Zatietodoklady sa povaiujri najmii: mzdovy list alebo vyplatr,r|pilska, w6tane dokladov

o skutodnom rviirtJ"i mzalv5rcrr prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho

7.

8.

9.

10.
\t

, Prvi zamestnatie"

realizovanit podla $ 54 otls. I pism, S) z-dko.ya i' 5/2004 Z' 
^ : ty1-!':! 

',::::.tnanosti-oi 
ii",, "L 

doplneni )tiektoii'"h'oko'ou v znen{ neskoriich predpisov
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na povinn6 verejn6 zdravotnb poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych
prispevkov na starobn6 ddchodkov6 sporenie - mesadn6 vykazypreddavkov na poistn6 na
povinn6 verejn6 zd.ravotnb poistenie, mesadnjr vlkaz preddavku vriltane poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a rnjrpisy , Uuotoreno ridtu zamestnhvatel,a, alebopotwdenie banky o uskutodneni platby, resp. vjpisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj trf cast' poklaoni8nej knihy ridtovnej j"anoti/ ra prislusnf
mesiac, ktorej sa z{.znamo platbe tfka, resp. kde sa predmetny vfdavok nuih1dru.

12' Y pripade predloZenia Ziadosti o vyridtovanie poskytnutlich finandnych prostriedkov
elektronicky, 

Tl.-t_lyt' Ziadost'podpisan6 t<vat-frkovanjzm elektro"i.[y- podpisom v
zmysle zilkona d.272/2016 Z. z. o d6veryhodnj'ch sluZb6ih pre elektronicte transakcie na
vnftornom trhu a o zmene a doplneni niektorjch ,{konov a musi byt' podanrl
zelektronickej schrSnky zamestnilatefa, aktivovanej prostrednictvom port{lu
Slovensko.sk.
Lehota na predloLenie dokladov sa povaiuje za splnenfi, ak je doruiend na firad
najneskor v posledn! defr lehoty avedeitnej v bode ll.-tohto ihrtnki dohody.

13. Zamestn6vatel' sa zavdanje oznhmif riradu pisomne kaildlr zmenu dohodnutych
podmienok najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dila kedy skutodnost' nastala, w6t-ane
oznhmenia kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(jrch)
pracovn6 miesto(a) sa poskytuje finandny prispevok na zitklade tejto' dohody. Srioasne
predloZif k6piu dokladu o skonienf praiovn6ho pomeru, potwdenir k6piu oOnUXty ,
povinn6ho verejn6ho zdravotnbho poistenia, 

- 
soci6lneho poistenia a starobn6ho

d6chodkov6ho sporenia.

14. Y pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnancalov, na ktor6ho/jch
pracovn6 miesto/a sa poskyujir finandn6 prispevky, mOZe zamestnitvatel, uvol,nen6
pracovn6 miesto/a preobsadit' inymlJoZ zopritvnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30
kalenddrnych dni od jeho uvolhenia, pri dodrZani podmilnok stanovenjrch dohodou. Doba
poskytovania finandn6ho prispevku sa preobsadenim pracovn6ho miesta nepredlZuje.
Podas doby neobsadenia pracorm6ho miesta sa finan8ny prispevok nepost<ytuj 

", 
Zu

dobu neobsadenia pracovn6ho miesta je zamestnivate;f povinny vreit poskytnutf
finaninf prispevok v rfmci vytfidtovania poskytnuffch finanCnfch prost"i.Af.oo.

15. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa zamestn6vatelovi poskytuje finandnjr
prispevok, je doCasne vol'n6 (napr. z d6vodu dodasnej pracovnej rres"t oprrosti a pod.),
zamestnbvatel'mOZe dodasne uvol'nen6 pracovn6 miesto obsaditi inlmuizz evidencie
UoZ zopr6vnenej ciel'ovej skupiny, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade s novoprijatlm zamestnancom uzatvori pracovnf zmluw (pracovnj,
pomer) na dobu urditir podas zastupovan ia, pri dodfranipodmienok stanovenjzch dohodou.

16. V pripade, ak zamestn ilvatet dodasne vol'n6 pracorm6 miesto nepreobsadi, pracovn6 miesto
sa povaZuje za obsaden6, ale finandnj, prispevok na pracovn6 miesto podas tejto doby sa
nebude poskytovat', Za dobu neobsadenia doCasne vol'n6ho pracovn6ho miesta je
zamestndvatel' povinny vritit' poskytnutf finaninf prispevok v r6mci vyrfitovania
poskytnutych fi nandnych prostriedkov.

17. Ak vpriebehu opr{vnen6ho obdobia poskytovania finaninfch prfspevkov v zmysle
tejto dohody zruSil ak6kol'vek pracovn6 miesto pre nadbytolnost-(g Og od.. 1 pism. b)
zdkona i,. 3ll/2001 Z. z. Tilkowrika pr6ce) je povinny vrfutif riradu poskytnutf finaninf
prfspevok za poiet zru5enfch miest, vo vy5ke najniZlie poskytnut6ho finanin6ho

Projekt ,,Prdvo na prvd zame,stnanie"
realizovanj'podla $ 54 ods. I pism. g) zdkona i. 5/2004 z. z. o sluzbdch zamestnanosti

a o zmene a doplneni nielctorlich zakonov v zneni neskorilch predpisov
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prispevku, a to najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dila zruSenia pracovnjrch miest

z d6vodu nadbYodnosti.

18. Zarnestn6vatel'berie na vedomie, Le v prtpade neopr6vnene poskytnutych finandnych

prostriedkov, t. 1. neopr6vnene poskytnutfch finandnj'ch prostriedkov na irhradu mzdovych

n6kladov, je povinnj,danir sumu na vyzvanie flradu bezodkladne vr6tit" najnesk6r vsak

do 30 kalend6rny"t ori od prijatia vyzvy na vr6tenie, inak budir od zamestn6vatela

vyrn6han6.

19, zamestn6vatef berie na vedomie, Ze finandny prispevok poskytnuty na irkadu mzdovych

n6kladov zarnestnancov za prislu5n6 obdobie podporovan6ho pracovn6ho miesta nebude

opr6vne,y v pripade, ak dolilady za prislu5n6 obdobie nepredloZi v lehote stanovenei v dl.

lil. 1 1. tejto dohody.

20. Zamestn6vatel' sa zavitzaje na vyLiadanie irradu prettkdzat dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoZnit' vykon fyzickij kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sitdinnost', a to

priebeZne po celir dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody

ai. do 31.12.2034.

21. Zamestn6vatel' sa zavdztje umoZnit' poverenfm zatnestnancom Ministerstva ptdce'

soci6l,ych veci a rodiny Siovenskej r"p,rbliky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny,

irradu a d'al5im kontrolnym org6nom a org6nom auditu, nahliadnut' do svojich irdtovnych

vykazov, bankovych vy,pisov u OutSi.t dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

pii.b.Zn., podas irvanta-zdvdzkov vyplyvajircich z leilo dohody aj po ukondeni ich trvania,

a to aL. do 31 .12.2034, V pripade, ak zamestndvateT'neumoZni vykon kontroly a auditu

vznrl<trzarnestn6vatel'ovi povinnost' vrdtit poskytnut6 finaudn6 prispevky v plnej vy5ke.

22, Zamestn6vatel' sa zavdtntje vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce'

soci6lnych veci arodiny slovenskej republiky, ustredia_ prace, soci6lnych veci a rodiny,

irrad, a d,alsich kontroinych a audiiorskych org6nov vykon6vajircim kontrolu primeran6

podrnienky na riadne a v8asn6 vykonanie kontroly a poskytnirt' irn pri jej vykone potrebnir

sirdinnost' a vsetky vyi.iadan' inforrn6cie a listiny tykajice sa najrnd opr6vnenosti

v y nalo Lenyc h n6klado v'

23. Zarnestn6vatel' sa zavdztje, Le v pripade uloZenia pokuty za poru5enie zdkazt neleg6lneho

zamestn6vania je povinny,.ozn6inif irradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni

pokuty ,u porri.rie zilkazuneleg6lneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti

pr6rvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty'

Zatnestnlvatel sa zavdzuje, i,e v pripade uloZenia pokuty za porusenie zdkazu neleg6lneho

zamestnbvania St6tneho prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 z|kona t,. 8212005 Z.z.

o neleg6lnej prdct aneleg6lnom zamestnSvani je povinny do 30 dni odo dila nadobudnutia

pr6voilatnosii rozhodnutia o uloZeni pokuty za 
. 
porusenie zdkazu neleg6lneho

)uro"rtnflrurriu vr6tit' finandn6 prispevky podl'a zdkona o sluZb6ch zamestnanosti

poskytnr.rt6 v obdobi 12 mesiacov predchddzajircich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto

rozhodnutia.

Zamestndvatel sazavazuje uchov6vat'tirto dohodu, vr5tane jej priloh, dodatkov a v5etkjrch

dokladov tykajircich sa poskltnut6ho finandn6ho prispevkt al. do 31' 12'2034'

v

v

24.

dHnok IV.

25.
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1,

)

aJ.

4.

Oprivnen6 niklady a vydavky

Za opthvnen6 n6klady !1 povazujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi
v opr6rmenom obdobi tealizdcieprojektu ,,Pr6vo ,u p*6 zamestnanie", v sirvislosti s touto
dohodou najskOr v deil jej ridinnosii u uoti skutodne vynalozen6 zamestnhvatellom a sfriadne odovodnen 6, pteukinan6 a boli uhraden6 z ,udtv zimestnhvatelh uveden6ho na prvej' strane tejto dohody, resp. z d'al5ich trdtov, preukdzatelhe patriacich zamestn6vatel,ovi.

Vfdavok v srivislosti s finandnjm prispevkom je opr6rmenjr len v tom pripade, ak splfiapodmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridinnosti, ridelnosti u roAporiJ6 potreb6mprojektu. ' r- --''- r

Opr6vnenfmi n6kladTi 
"u ridely tejto dohody sir n6klady na rihradu dasti CCp

zam€stnanca(ov) vo vy5ke 90 oh CCP na jedno podporovan6 piacovn6 miesto, najviac vo
vjrske I 318153 EUR na jeden mesiac na dobu O t<atenOarnych mesiacov. Ak bude
pracormy pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoven6ho tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu, vlSka finandn6ho prispevku sa pomerne kr6ti.

?:,,r,1r6^:nl ..uYd*!y n? ridel tejto dohody sa povaZujri len vydavky, ktor6
sp IRaJU nasledujf ce podmienky:
a) vznikli zamestn6vatel'ovi v sirvislosti s dohodou, najskor v def, jej fdinnosti,b) sri riadne od6vodnen6, preukbzanl a vyludne sirvisia s i.ealiz6ciou podpory

zante stnhv ania U o Z z opr6vnenej c ie l,o vej skup iny,
c) sir podloZen6 irdtovnyrni dokladmi v zmysle )akoru d. 43llZ0O2 Z. z. o udrovnicrve

v zneni neskor5fch predpisov, ktor6 sir riadne evidovan6 v irdtovnictve Liadatel'a a sit
v sirlade s plat,yrni v5eobecne z|vaznynipr6vny,ri predpisrni,

d) boli vynaloZene v sirlade s platnyrni pr6vnymi predpisrni Slovenskej republiky,
e) sri vynaloZen6 hospod6rne, fdelne a efektivne pre irEely vytvorenia pracovn6h-o miesta,
0 zodpovedajir potreb6rn projektu,
g) boli uhraden6 z :f'ilrt zamestndvatel'a uveden6ho na 1. strane dohody, resp. cl,al5ich

ridto v pr eukazatelhe p atriac ic h zame stn 6vat e l,ovi.

5. za oprfxnen6 vydavky sa nepovaZujir najrnii nasledujrice vydavky:
a) froky z dlhov,
b) vratn6 da:ir z pridar:ej hodnoty,
c) vjrdavky bez priameho vzt'ahu k opr6vnen6mu projektu,
d) vydavky, ktor.6-nie sri v sfrlade s podmienka,rri posi.ytnutia finandn6ho prispevku pocll,a

zitkona o sluZb6ch zamestnanosti,
e) vydavky sankdn6ho charakteru vr6tane stvisiacich vydavkov (pokuty, pen6le, yr1tane

zmluvnych, vjzdavky na trovy konania a pod.),
f) vydavky, ktor6 nie sir v fdtovnictve jednozna(ne oznaden6 ako vydavky sirvisiace s

realizovanym projektom v sirlade s vnirtomyn predpisorl irdtovnej jeAno*y k vedeniu
fdtovnictva,

g) vfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na rcalizilciu dinnosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktor6 uZ prijemcovi pomoci bola poskytlut6
St6tria pomoc od inych poskytovatel'ov St6tnej pomoci alebo v rdrnci inych scir6rn St6tlej
pomoci.

Proiekt ,,prdvo ,to prr)d zumestilunie,,
realizovon! pocllo $ 54 ods. I pism. g) zdko,na i. 5/2004 z. z. o sluzbdc,h zamestnctnosti

a o zmene a doplneni niektorlch zdlronov v zneni neslcoriich predpisov
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6.

7,

1,

2.

3.

4.

5.

6,

Hotovostn6 platby sa povaZujir za opr6vnen6 vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit

stanoveny ..rrrryrl. ,ekonu ft. gqDOn Z. ,, o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni

neskorHich predpisov.

v pripade platieb v hotovosti sir vydavky opr6vnen6 ltedy, ak stav pokladne pri

konkr6tnej platbe v dei platby nie je minusovj''

dl6not< v.
Osobitn6 PodmienkY

Zamestn1vatel'ovi, ktor6mu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod5renie

s nirni a je povilnj' pri ich pouiiruni zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich

potrZitia v zmysle $ 19 ods. : zilkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov'

Zamestnbvatel' berie na vedomie, Ze finandnj'prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR

SR. Na fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahr'r.1e

reLim upravenj, ,, osoUitny'ih predpisoch, najmd $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,

z6l<on t,.357lZOl5 Z. z, o finaridnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorj'ch

zSkonov, z6kon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni. neskor5ich predpisov, zftkon t,.39412012 Z. z. o

obrnedzeni platieb v hotovosti'

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatefovi n6rok na uliradenie n6kladov

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov

aj^ich nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', irdehrost'a irdinnost'.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, ozn|mi

irrad poruselie finaldnej discipliny Uradu vl6dneho audittt, ktory je opr6vnenf ukladat'

a vym6hat' odvod, p"nAl. a pokutu za poru5enie finandnej discipliny' Ak prijemca

finandn6ho prispevku odvedie (vr6ti) finandn6 prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej

disciplily do dira skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne'

Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vjrdavkov na toho ist6ho

zamestnanca, resp. na to ist6 podporovan6 pracovn6 miesto, finandn6 prispevky nemdZu

byt'poskytngtt zimestndvatefovi na itluadu tych n6kladov, na ktor6 mu uZ boli poskytnut6

finandne prispevky zverejnychzdrojov za rovnak6 opr6vnen6 obdobie.

posky,tovanie finandnych prispevkov zamestn6vatel'ovi sa zaslavi dilom nadobudnutia

pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu neleg6lneho

,u 
"itn1runia 

podl'a prvej vety $ 70 odsek ll zdkona o sluZb6ch zantestnanosti, ak def,

lradobudnutia pr6voplatntsti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru$enie zbkaztt

neleg6lneho zamestn6vania je po 1.1.2023.

j, Ak boli po d6tume privoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestn6vatellovi vyplaten6

ak6kofvek finandn6 prispevky, irrad podl'a prvej vety $ 70 odsek ll zhkona o sluZb6ch

zamestnanosti zastavi poskytovanie finandnj'ch prispevkov a Wzve zamestndvatella na

w6tenie finandnych prispevkov vyplatenych po d6tume pr6voplatn6ho rozhodnutia

o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujirce obdobie, za ktore boli

finandn6 prispevky poskytnut6 (vyplaten6), ale deil ich vyplatenia, v porovnani s dilom

pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute'

v

Projelrt ,'Prdvo na prvd zamestnanie"

realizovanit podla $ 54 ods. I pism. g) zakona i. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti

o o)nr"nni doplneni niektorlch zakonov v ztteni neskoriich predpisot'
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1.

2.

a
J.

etrlnok VI.
Trvanie dohody

Dohoda je uzatvorenb na dobu urditf , t. j. jej irdinnost' skondi splnelirn z1vazkov
[rcastnikov dohody.

Tfto dohodu je moZn6 ukondit' nazhkladc vziljomnej pisomnej dohody fidastnikov tejto
doliody.

Kai:dy z irdastnikov dohody je opr5vneny ukoniit' dohodu v pripade jej zivavrn1ho
porusenia' Pre platnost'ukondenia dohody sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o ukonieni
dohody doruden6 druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Ukondenie dohody je tidinn6 diorn
dorudenia pisomneho oznbmenia o ukondeni dohody druh6mu irdastnikovitejto dohody.

Za zinaLne poruSenie podrnienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel,a
poru5eniepovinnostiustanovenjrch v dl6nku IIL vbodoch2.,3.,5.,7.,g.,l0., 1l ,,13, a 17.,
vdl6riku V' vbodoch4.,6. a7. tejto dohody. Za porusenie podmienok tejto iohocly pa
s-tr1ne fradu sa povaZuje poru5enie povinnosti uvedenych v dl6nku II. v bodoch 3. a 9. iejto
dohody.

Ukondenie dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

itfnok VII.
V5eobecn6 a ziryerein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisalym
obonra irdastnikrni dohody, na zitklade pisomn6ho ndvrhu jednej zo strfn tejto dohody.

V kaZdorn pisomnom styku sir ridastnici dohody povinni uvbdzat' dislo tejto doliody.

Pr6vne vztahy vyslovne nertpraveue touto dohodou sa riadia prislusnymi pr6vly1ri
predpismi platnyrni v SR, ktor6 maju vztahk zitvazl<omridastnfkov tejto d;hody.

Znrluvn6 strany uzatvitrajt tirto dohodu podfa $ 269 ods. 2 Obcliodn6ho z6kornika,
v zmysle ktorej sa ich zixdzkovo pr6vne vzt'ahy sprawjir a budir spravovat,
ustanoveniami Obchodneho z6konnika.

Prechod a prevod prdv a povinnosti irdastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLrry za
predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle I 70 ods. 7 zikoni o sluZbiich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktorir
stanovi irrad).

Zamestnhvatel' sfhlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajircich z tejto dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, miesto prevddzky, podet vytvorenych pracovnych miist a vjrska finandnych
prispevkov.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnyn-r v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpisrni SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vz|jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

4.

5.

1.

4.

5,

7.

Proiekt ,,Pravo nu prvd zatnestnanie,,
realizovcrn.li podl'o $ 54 ods. I pism. g) zdkono i. 5/2004 Z. z. o sltdhitch zdrxestn(tnosti

Stranallz13
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novim platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto

dohodou.

B. T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a irdinnost'

dfiorn nasledujircim po dni jej zverejnenia v centr6lnom registti zmluv '

g. Udinnost' dohody skondi splnenim zavdzkov ridastnikov dohody' alebo sp6sobom

uvedenjrm v dl6nku VI. v bodle 2 :rejto dohody, pokial'ned6jde k ukondeniu dohody podl'a

il6nku VI. bodu 3 teito dohodY.

10, T5to clohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zl<torych irrad dostane jeden rovnopis

a zanrestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovand vLdy, ak

prSvny irkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisanj'- zarudenym

elektronickyrn podpisom. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronickj' origin6l a

rovnopis sa nevYhotovuje.

I 1. Udastnici tejto dohody vyhlasujir, ze sir opr6vneni tito dohodu podpisat" Ze si ju riadne

a d6sledle preditali, je3 ofrsat u po.or.r-.li a sirhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

n6padne nevj,hodnj,"h podrnienok a na znak sirhlasu s celym obsahom dohody ju

podpisuju.

;:ii:i]: , 1 Evide,cia obsadzovania/preobsadzovania zarnestnancov prijatych na vytvoren6 pracovu6 miesta

prilolra d. 2 aiadost, o vfrdtovanie posky,utfch fina.dnfcl.r prostriedkov

V pripade, ak sa dohodauzatvlraelektronicky:

v

,,(d6tum v elektronickorn podpise)"

Za pr 6v nickfi I fY zicki o sobu :

,,(podpisan6 elektronicky podfa zdkona (.

27212016 Z. z,)"
MUDr. Marek Zelman

Statut6rnY zistuPca

V pripade, ak sa dohodanetzatvfuta elektronicky:

V Leviciach dfla l+. 07 .lol? v Leviciach

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zafirad:

,,(podpisan6 elektronicky podfa z6l<ona t,.

27212016 Z.z,)"
Mgr. Peter Simsit<

riaditef riradu

J+.01- tozl

zapr,rhvnisk'r'*rr*Ir:l

MUDr. Marek Zelman
Statut6rny zilstuPca

Mgr. Peter SimS

-Proiekt 

,,Prdvo na pn'd zamestnanie"

realizovanit podla s 54 ods, I pism. g) zakona i. 5/2004 z. z, o sluibdch zamestnanosti

n i, )n,nu"L ttoplneni iiektorych zirkonov v zneni neskoriich predpi'tov
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