ZMLUVA O POSKYTNUTI PRAKTICK EHO VYUCOVANIA -

uzatvorend vzmysle zékona & 245/2008 Z. z ovychove avzdeldvani (skolsky zékon)
a0 zmene a doplneni neskorSich predpisov av zmysle §8 ods. 2 zakona &. 6172015 Z. z.
‘o odbornom - vzdeldvani a priprave aozmene a doplneni niektorych zikonov Vv zneni

neskorsich predpisov.

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna skola
Spojend skola
or. zl. Stredna odboma ¥kola dopravy a sluZieb
Némestie sv. Martina 5 | |
908 51 Holi¢
ICO: 53638611
sriadovacia listina:  vydana Trnavskym samosprévnym krajom C. 09918/2021/088aSZ-3
Zastipen4: PaedDr. Jaroslav Krajéovi&, PhD. - riaditel Skoly o
. _
Zamestnavatel’
Nézov firmy: Mestska kninica
Ulicaé:  NAMESTIE SLOBODY 4
PSC mesto: - 909 01 SKALICA
ICo: 42159717
Zastapena:  Lubica Rozborilova

Clanok 2
Predmet zmluvy, Forma praktického vyucovania

Predmetom zmluvy je poskytnutie praktického vyutovania {(dalej len PV) Ziakom gkoly.
Praktické vyuSovanie sa vykonava formon: - E

‘o Odborného vjcviku pre fiakov ulebného odboru.

o Odborného vieviku alebo odbornej praxe pre fiakov Studijné odborn.
Praktické vyuovanie bude v silade s ’uéebwjfmi osnovami prishuiného utebného alebo
studijného edboru a podla schvéleného $kolského vzdelavacieho programu.
Fiak na PV u zamestnavatela bude vykondvat cvidnii alebo produktivau prdcu.



Cvicnd prica sa vykonava nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluZieb alebo
vykondvania pracovnych &nnosti zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢&innostiam, na ktoré sa Fiak v prisluSnom $tudijnom odbore alebo v prislusnom
ucebnom odbore pripravuje.

Produktivha prica sa vykondva zhotovenim vyrobkov alebo ich Casti, poskytovanim sluzieb
alebo vykonanim pracovnych ¢&innosti, zodpovedajiicich povolaniu, skupine alebo odbornym

¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje v prislusnom uéebnom alebo Studijnom odbore.

Clanok 3
Identifikacia Ziaka na praktickom vyuéovani
Zoznam Ziakov na praktickom vyucovani je uvedeny v Prilohe ¢&. 1 tejto zmluvy.
Clinok 4
Miesto praktického vyu&ovania
Praktické vyudovania sa bude vykonavat' na pracovisku zamestndvatel’a, ktoré spitia
poZiadavky na zakladné uéebné priestory aich vybavenie uréené normativom materialno-
technického a priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdelavacim programom.
Adresa prevadzky: NAMESTIE SLOBODY 4, SKALICA
Clénok 5
Trvanie zmluvy a spésob ukoné&enia zmluvy
Zmluva sa uzatvara na dobu urditi, spravidla v ramci jedného $kolského roka.
Pred uplynuti doby, na ktort bola zmluva uzatvoren4, ju mozno ukongit’ vzdjomnou dohodou

alebo pisomnou vypovedou SS alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou najmenej 1

mesiac.

Dern zaéatia PV: 03.06.2024 Defi ukonéenia PV: 30.06.2025
Clinok 6
éasovy harmonogram praktického vyucovania
V zmysle §2 vyhlasky 224/2022 Z. z. o strednej $kole:
a) Skolské vyucovanie sa za¢ina o 7.00 hod. a kon¢i najneskor 0 20.00 hod.
b) Skolské vyu€ovanie odborného vycviku, odbornej praxe plnoletych Ziakov zatina
najskor o 6.00 hod a kondi najncskor o 22.00 hod.
¢) Prestivky Ziakov na pracovisku PV su rovnaké ako prestdvky zamestnancov na
pracovisku zamestnavatel'a

d) Vyuéovanie odborného vycviku, odbornej praxe:




. ¥iaka L.ro&nika v jednom vyuSovacom dni trvé najviac 6 vyucovacich hodin.
. ¥aka 2ro&, 3.rof 4xol, Srof a yiaka nadvizujiicej formy odborného
vzdelavania v jednom vyuSovacom dni trvé najviac 7 vyucovacich hodin.
Do dizky jedného vyudovacieho diia sa zapotitava aj di¥ka prestavok, ak ide o odborny vyevik

alebo odbornii prax na pracovisku zamestnévatela.
Casovy harmonogram PV u zamestnavatePa:

Clénok 7
In¥truktor a majster odbornej vychovy, Giast’ in¥truktora na hodnoteni a klasifikacii
Ziaka
Na pracovisku zamestnévatela Ziak vykonéva PV pod vedenim indtruktora. Pod vedenim
jedného intruktora moZe vykondvat PV najviac 3 Ziaci.
Ingtruktorom je fyzickd osoba v pracovnoprdvnom vzt'ahu so zamestnavatelom, ktord spliia
podmienky podla §22 zékona & 61/2015 7. 7. o odbornom vzdeldvani. InStruktor poskytuje
majstrovi odbornej vychovy (dalej len MOV) alebo utitelPovi odbornej praxe (dalej len OP),
ktorého uréi riaditel Skoly, informécie o ¢innosti PV a 0 sprévani Ziaka. Najvyssi pocet Hiakov
na jedného MOV alebo utitela OP, ktorému inttruktor poskytuje informacie o Ziakoch z PV,
je 40 iakov. |
Kontakind osoba zamestnavatela — inStruktor: Cubica Rozborilova
tel.: 034 6603412
Kontaktna osoba Skoly - sfiaditel #koly: PaedDr. Jaroslav Krajéovic, PhD.
| Zéstupkytia riaditePa pre praktické vyugovanie:

Mgr. Katarina Dévidova
tel.: 034 668 2446

~ Clanok 8
Hmotné zabezpelenie Ziaka
Zamestnavatel zabezpedi na svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky pre ziaka,
postidenie zdravotnej, zmyslovej apsychologickej spbsobilosti Ziaka, ak sa na vykon PV
- vyZaduje. o :
Zamestnavatel mdZe Ziakovi zabezpetif stravovanie potas PV, uhradit’ naklady na ubytovanie
Fiaka alebo poskytntt’ z vlastngch prostriedkov podnikové Stipendium. Podnikové Stipendium



sa poskytuje mesaéne podas skolského roka najviac do vysky $tvornasobku sumy Zivotného

minima, pri¢om sa prihliada na dosiahnuty prospech a pravidelnt Géast’ Ziaka na PV.

Clanok 9

Finanéné zabezpecenie Ziaka

Za produktivnu précu zamestnavatel’ Ziakovi poskytne odmenu za kazda hodinu vykonanej

produktivnej price vo vyske najmenej 50% z hodinovej minimilnej mzdy, pri¢om sa

zohladfiuje aj kvalita prace a spravanie iaka.

Clanok 10

Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

Détum preskolenia Ziaka 0 BOZP a PO na pracovisku PV: uvedené na denniku praxe

Preskolenie vykonal: uvedené na denniku praxe

a)

b)

Clanok 11

Priva a povinnosti zamestnivatel’a
Zamestnavatel’ je povinny pri vykone PV zabezpecit’ bezpetnost’ a ochranu zdravia pri
praci Ziakov a plnit’ povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi.
Zamestnavatel' je povinny umoZnit vstup na miesto vykonu PV nasledovnym
pedagogickym zamestnancom Skoly za uéelom kontroly dodrZiavania podmienok
vychovno-vzdelavacieho procesu iaka.
Meno a priezvisko pedagogického zamestnanca Skoly — funkcia:
PaedDr. Jaroslav Krajéovi&, PhD. — riaditel’ Skoly

Mgr. Katarina Davidova - zastupkyna riaditela pre praktické vyucovanie

Zamestnavatel’ zabezpedi vedenie prislusnej evidencie prac, dochadzky a hodnotenie
Ziaka aspravnost tdajov potvrdi prideleny instruktor podpisom a peciatkou
zamestnavatel'a na konci kazdého mesiaca.
Clénok 12
Prava a povinnosti $koly
Skola je povinnad oboznamovat® zamestnivatel’a prostrednictvom pedagogického

zamestnanca o vSetkych délezitych skutoénostiach s vychovno—vzdelavacim procesom

Ziakov.



Clinok 13
7 4vereiné ustanovenia
a) Akékolvek zmeny % dopinky tejto zmluvy je moZn
zmluvngich strén pisomnou formou.
b) Sporné otazky, ktoré vzniknt podas realizacie PV Ziakov,
zmluvnych strén predovietkym formou dohody.
¢) Této zmluvy ja vyhotovena v 2 rovVROpisov, Z ktorych kazda

& urobif po vzijomnej dohode
budii riefit zéstupcovia oboch

smluvna strana obdrZi jeden

TOVNOpIS.
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Spojena Skola .
Namestie sv. Martina &, Halil _ _
1£0:53638611 DIC:2121531214 HESTSKA KHIZNICA SKALICA
tel.: D34/568 2448 L D34/662 2004 Nam. slobody 14204
ang N1 SKALICA
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majitel, konatel spolotnosti

pediatka a podpis

PaedDr, Jaroslav Kxiiéwié, PhD.
riaditel’ $koly






