


Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je poskytovanie finan&ného prispevku na podporu vzdeldvania zamestnancov

zamestnavatel’a sQvisiace so vznikom novych pracovnych miest a udrzanim uZ existujicich

miest s cielom zlepSenia zruénosti zamestnancov, nadobtidanie novych zruénosti, zvySovanie

a rozvoj doterajdich zrufnosti zamestnancov, vratane Specifickych zruénosti podla

poziadaviek zamestnavatel'a na pracovné miesto, v zmysle

- projektu ,Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov “ (dalej aj ,, projekt”),

- Ogznamenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v rdmci
projektu ,,Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov® (dalej len ,, oznamenie "),

~ zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor¥ich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZbdch zamestnanosti”),

- Schémy minimélnej pomoci na podporu zamestnanosti DM &. 2/2024 v platnom zneni.
Predmetna schéma bola zvergjnend v Obchodnom vestniku & 35/2024 dna 19.2.2024.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani ¢ldnkov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tinie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo zverejnené v Uradnom
vestniku EU L, 15.12.2023, ELI: http://data.europa.ev/eli/reg/2023/2831/0j,!

Predmetom dohody je zavizok zamestnivatela zabezpeCit' vzdeldvanie zamestnancov
v stilade so schvalenym projektom vzdelavania s podmienkou udrZania ich zamestnavania po
dobu najmenej 3 kalenddrnych mesiacov od ukonlenia vzdeldvania za podmienok
stanovenych touto dohodou a zaviizok tGradu poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok
na vzdeldvanie zamestnancov v ramei projektu ,,Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov®
podla § 54 ods. 1 pism. f) zékona o sluzbach zamestnanosti v stlade s platnymi a Géinnymi
vieobecne zdviznymi pravaymi predpismi SR.

Finanény prispevok sa na zaklade tejto dohody poskytuje z prostriedkov $tatneho rozpodtu
SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje poskytnfit' zamestnavatelovi finandny prispevok na podporu vzdelavania
zamestnancov zrealizovaného podla ¢L Il bod 1 aZ 3 tejto dohody v nadvaznosti na schvaleny
projekt vzdeldvania zamestnancov, zdvéznli kalkulaciu rozpodtu, ktord bola predloZend a
schvdlena v ramci projektu vzdelavania zamestnancov, maximalne v celkovej vyske
129 755,28 Eur, v nasledovnej Struktire opravnenych vydavkov:

Nazov vzdelavania: Rozvoj zamestnaneckych kompetencii pracovnikov v oblasti
manaZérskych zru¢nosti: Manazment ¢asu, stresu, zmien :
Podet vzdelavanych zamestnancov: 16

T Uviest, ak je relevantné, Vypustit' v pripade podporenia zamestndvatel'a, ltory nevykondva hospodadrsiku Ginnost (vratane tejto
poznamky pod darou).

Projekt ., Podpara rozvoja zrucnosti zamestnancoy
realizovany podta § 34 ods. I pism. f} zdkona ¢. 5/2004 Z, 2. 0 sluzbdch zamestnanasti
@ 0 zmene a doplnenl niektorych zdkonov v znent neskorsich predpisov






Nézov vzde]avanla Rozvoj zamestnaneckych kompetencif pracovnikov v oblasti ESG

Vydavky na zabezpetenu sluzbu vzdelédvania 68 544, 68 544,
zamestnancov
Osobné vydavky vzdeldvanych zamestnancov 16 764,72 16 764,72

Urad sa zavizuje poskytnitf zamestnavatelovi finan&ny prispevok na vzdeldvanie
zamestnancov s podmienkou ich zamestnavania po dobu najmenej 3 kalendédrnych mesiacov
po ukondeni vzdeldvania. V pripade nesplnenia predmetnej podmienky poskytnutia
finan&ného prispevku je Grad opravneny vyzvat zamestnavatel'a na vratenie alikvotnej Casti
poskytnutého finanéného prispevku za obdobie, pocas ktorého nezamestnaval vzdeldvaného
zamestnanca po dobu najmenej 3 kalendarnych mesiacov.

Urad sa zavizuje . poskytnif zamestnivatelovi finan&ny prispevok na vzdelavanie
zamestnancov formou refundicie uhradenych opravnenych vydavkov na vzdeldvanie
zamestnancov na zéklade preukézanych Gdtovnych dokladov dokumentujicich skutodni
vysku opravnenych vydavkov predloZenych zamestnavatel'om podla ¢l. IIT bod 13. a 14, tejto
dohody najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov tradu.

Urad sa zaviizuje vyplatit zamestndvatel'ovi finanény prispevok podla &l II bodu 1 tejto
dohody na iéet uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia
predloZenia kompletnych dokladov podPa €lanku III. bod 13. a 14, tejto dohody.

V pripade, ak Grad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na wvyplatenie
prispevku podl'a €l. IT bod 4 tejto dohody neplynie, a to az do skondenia kontroly spravnosti
a pravosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Ak tGrad pri kontrole predloZenej Ziadosti o Uhradu platby zisti nedostatky, bezodkladne
vyzve zamestndvatePa na ich odstranenie zaslanim Navrhu spravy z administrativiej
finanénej kontroly pred poskytnutim verejnych financii a uréi_dodatonii_lehotu na ich
odstranenie. V takomto pripade lehota na vyplatenie finanénych prispevkov zo strany uradu
do odstranenia nedostatkov zamestnavatelom neplynie.

V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukaZe za zrealizované vzdeldvanie zamestnancov
skutofne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v ¢lanku III. bod 13. tejto dohody, ani
v dodato€nej lehote uréenej iradom, urad finanéné prispevky za zrealizované vzdeldvanie

neposkytne.

Urad vykond u zamestnavatel'a, ktory ma povinnost zapisu do registra podla zakona

€. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych

Projekt ,, Podpora rozvoja zruénosii zamestnancov
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. f) zékona & 5/2004 Z. z. o siughdch zamestanostl
a ¢ zmene a dopineni niektorpch zdkonov v znen! neskorsich predpisov




zdkonov (dualej len , zdkon o registri parinerov verejného sektora'), overenie jeho zapisu
v registri pred uzatvorenim tejto dohody a podas plnenia predmetu tejto dohody.?

9. Urad si vyhradzuje privo ukongit tato dohodu, ak v ase plnenia predmetu tejto dohody
bol zamestnavatel’ vymazany z registra.

10. V pripade doévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doslo k nedodrZaniu
podmienck tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je trad opravneny pozastavit' vyplacanie finanénych prispevkov az do ukoncenia
vykonu kontroly alebo iného konania.

11. Urad sa zaviizuje vratit’ zamestnavateFovi original dokladov, ak boli predlo¥ené Gradu podla
¢lanku III. bod 13. a 14.tejto dohody, alebo ak urad poZiadal zamestnavatela o dodatocné
dokumenty, do 60 kalenddrnych dni odo dila ich predloZenia. Za defi predioZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozena Ziadost’ o thradu platby stala kompletnou,
resp. deil odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

12. Urad sa zaviiznje realizovat’ Ghrady finan&ného prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do
30.11.2024.

13. Urad sa zavizuje pri poufvani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’
a Gdinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

14. Urad si vyhradzuje pravo neposkytnut’ zamestnavatePovi finandny prispevok na vzdelavanic
zamestnancov v pripade, ak Ziadost’ o Ghradu platby za prisluiné vzdeldvanie zamestnancov
zamestnavatel’ nepredloZi v lehote stanovenej v €l. 111. bode 13. tejto dohody,

15. Urad si vyhradzuje pravo neposkytniit zamestnévatelovi finanény prispevok na vzdelavanie
zamestnancov v pripade, ak vzdeldvanie zamestnancov nebolo ukondené najneskdr
k 31.10.2024.

16. Urad vlehote do konca kalendirneho mesiaca nasledujiceho po uplynuti doby
udrZatePnosti podporovanych pracovnych miest vzdelavanych zamestnancov vykona
kontrolu splnenia podmienky udrzatel'nosti (doba udrzatelnosti je 3 kalendarne mesiace po
ukonceni vzdelavania).

17. V pripade nepreukazania splnenia podmienky udrZatelnosti podporovanych pracovnych
miest vzdelavanych zamestnancov v lehote stanovenej iradom, urad vyzve zamestnavatela
na vratenic neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov za vzdelavanych
zamestnancov, na pracovnych miestach ktorych nebola splnend podmienka udrzatelnosti

18. Urad si vyhradzuje prévo vyzvat zamestnavatela na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, najneskér do 30 kalenddrnych dnf od
prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnévatel'a vymahané,

Clanok ITI.
Priava a povinnosti zamestnavatePa

2 v pripade, ak dohodnutd maximéina vyska financného prispevia v rdmei tejto dohody je menej ako 100 000,00 €, drad v & 1T
bod 8 a 9 z dohody vypustl a zdroveit v &l. VI v bode 4 vypusti na jeho konci: a 8, (vrdtane tejto pozndmky pod Sarow) .

Projefit ,, Podpora rozvoja zrudnosti zamestnancov
realizovany podia § 54 ods. | pism. ) zdkona & 5/2004 Z, z, o slufbdch zumestnanosti
a o zmene o doplneni niektoryeh zakanov v zneni neskor§ich predpisov

"
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Zamestndvatel’ ma nirok na poskytnutie finanéného prispevku na podporu vzdelavania 68
zamestnancov, maximélne v celkovej vyske 129 755,28 Eur, v nasledovnej Struktire

opravnenych vydavkov:

Niazov vzdeldvania: Rozvoj zamestnaneckych kompetencii pracovafkov v oblasti
manazérskych zruénosti: ManaZment ¢asu, stresu, zmien
Podet vzdelavanych zamestnancov: 16

Vydavky na zabezpeceni
zamestnancov

sluzbu vzdeldvania 6 144,0 6 144,0

1502,72 1502,72

Osobné vydavky vzdelavanych zamestnancov

Nazov vzdeldvania: Rozvoj zamestnaneckych kompetencii pracovnikov v oblasti Leadership-
vedenie manaZérskych timov
Podet vzdelavanych zamestnancov: 17

Vydavky na zabezpefenu sluzbu vzdeldvania 9792, 9792,
zamestnancov
Osobné vydavky vzdelavanych zamestnancov 2 394,96 2'394,96

Nézov vzdelavania: Rozvoj zamestnaneckych kompetencii pracovnikov v oblasti digitalnych
zrucnosti
Pocet vzdelavanych zamestnancov: 33

Vydavky mna zabezpeteni sluzbu vzdelavania 6336
zamestnancov "

Osobné vydavky vzdeldvanych zamestnancov

1 549,68

Projekt ,, Podpora razvoia zrucrastl zamestnancov "
realizovany podia § 54 ods. ! plsm. f) zakona ¢, 5/2004 Z. z. 6 stufbdch zamestnanosti
ot o zmene a doplneni nieltorych zdkonov v znenf neskoriich predpisov



Nézov vzdelavania: Rozvoj zamestnaneckych kompetencii pracovnikov v oblasti
komunikaénych zruénosti a profesionalne spravanie
Podet vzdeldvanych zamestnancov: 35

Vydavky mna
zamestnancov

zabezpecenlt sluzbu vzdelavania

13 440 13 440

328720 3287,20

Osobné vydavky vzdelavanych zamestnancov

Nézov vzdeldvania: Rozvoj zamestnaneckych kompetencii pracovnikov v oblasti ESG
Podet vzdelavanych zamestnancov: 68

Vydavky na zabezpelent
zamestnancov

sluzbu  vzdelavania

68 544,- 68 544,-

16 764,72 16 764,72

Osobné vydavky vzdelavanych zamestnancov

2. Zamestnivatel’ sa zavizuje zabezpelit’ vzdeliavanie pre 68 zamestnancov v pracovnom
pomere, okrem pracovnopravneho vztahu zaloZeného dohodami o pracach vykondvanych
‘mimo pracovného pomeru, za udelom nadobudnutia novych zru€nosti zamestnancov,
zvySovanie a rozvoj ich doteraj§ich zruénosti, vratane Specifickych zru€nosti podfa
poziadaviek zamestnavatel’a na pracovné miest.

3. Zamestnavatel' sa zavézuje zabezpelit' vzdeldvanie zamestnancov, v stilade so schvalenym
projektom vzdeldvania, s nasledovnymi charakteristikami:

‘| Rozvoj zamestnaneckych kompetencii
pracovnikov v oblasti manaZérskych
Nézov vzdelavania : zrucnosti:

Manazment ¢asu, stresu, zmien

Polet vzdelavanych zamestnancov 16‘

Rozsah hodin vzdelavania 256

Sposob ukonéenia vzdelavania (doklad o Certifikat o absolvovani vzdeldvania
ukoncent) » ‘

Predpokladana doba realizacie vzdelavania | 7/2024 -9/2024

(od — do)

- Projekt , Padpora rozvaja zrudnesti zamestnancov '
realizovany podia § 54 ods. I pism, J) zdkona & 5/2004 Z. z. 0 slutbdch zamestnanosti
@ o zmene a dopinen! nieltorych zdkonov v znenf neskorich predpisov

PhDr. . Nzcyovi



Nazov vzdelavania

Rozvoj zamestnaneckych kompetencii
pracovnikov v oblasti Leadership-vedenie
manazérskych timov

Podet vzdelavanych zamestnancov

17

Rozsah hodin vzdeldvania

408

Sposob ukondenia vzdeldvania (doklad o
ukondent)

Certifikat o absolvovani vzdelavania

Predpokladand doba realizacie vzdeldvania
(od — do)

7/2024 -9/2024

Nézov vzdeldvania

Rozvoj zamestnaneckych kompetencii
pracovnikov v oblasti digitdlnych
zrudnosti

Pocet vzdelavanych zamestnancov

33

Rozsah hodin vzdelavania

264

Sp6sob ukoncenia vzdelavania (doklad o
ukoncent)

Certifikat o absolvovani vzdeldvania

Predpokladans doba realizicie vzdelavania
(od —do)

7/2024 -9/2024

Ndézov vzdelavania

Rozvoj] zamestnaneckych kompetencii
pracovnikov v oblasti komunikaénych
zrucnosti a

profesionalne spravanie

Podet vzdeldvanych zamestnancov

35

Rozsah hodin vzdelavania

560

Spdsob ukondenia vzdeldvania (doklad o
ukoncenf)

Certifikat o absolvovani vzdelavania

Predpokladana doba realizdcie vzdeldvania
(od —do)

7/2024 -9/2024

Nazov vzdeldvania

Rozvoj zamestnaneckych kompetencii
pracovnikov v oblasti ESG

Pocet vzdelavanych zamestnancov

68

Rozsah hodin vzdelavania

2856

Spdsob ukondéenia vzdelavania (doklad o
ukondenf)

Certifikat o absolvovani vzdeldvania

Predpokladan doba realizacie vzdelavania
(od - do)

7/2024 -9/2024

Zamestnivatel sa zavizuje zamestnavat' zamestnancov, ktori boli G¢astnikmi vzdeldvania, po
dobu najmenej 3 kalenddrnych mesiacov po ukonceni vzdelavania. V pripade nedodrzania

Projekt ,, Podpora rozvaja zrudnosti zamestnancov™
realizovany podla § 54 ods. I pism. [} zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestmanosti
a a zimene a doplnend niektoryeh zdkonov v zneni neskorsich predpisov




10.

11,

12,

predmetného zavizku je zamestnavatel povinny vratit’ Gradu alikvotnii Sast’ poskytnutého
finanéného prispevku za obdobie, poas ktorého nezamestndval vzdelavaného zamestnanca
po dobu najmenej 3 kalendarnych mesiacov.

Za splnenie podmienky udrZania podporovaného pracovného miesta vzdeldvaného

zamestnanca sa povazuje ukonéenie pracovného pomeru:

a) nmrtim zamestnanca,

b) vzhl'adom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spdsobilost’ vykondvat’ doteraj§iu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat’ pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvy¥siu
pripustni expoziciu uréent rozhodnutim prislu§ného orgénu verejného zdravotnictva,

c) okamzitym skonéenim pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 zakona &. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskor§ich predpisov,

d) skonfenim pracovného pomeru z dévodov na strane zamestnanca (zamestnavatel je
povinny preukizat’ tito skutoénost’ relevantnym dokladom).

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpecit realizaciu vzdeldvania formou:

- cieleného vnitrofiremného vzdelivania a odbornej pripravy (realizdcia
prostrednictvom odborného pracovnika — lektora) alebo

- externe (doddvatelsky) — vyber doddvatela vzdeldvania je zamestnavate! povinny
realizovat’ v zmysle zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o0 zmene a doplneni
nicktorych zakonov. Zamestnavatel’ ma vyluéni a koneénli zodpovednost’ za vykonanie
verejného obstaravania pri dodrZani vSeobecne zaviznych pravnych predpisov Slovenskej
republiky, zakladnych principov verejného obstardvania.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpelit bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci vzdelavanych
zamestnancov v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpenosti a ochrane zdravia pri praci a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavizuje pisomne oznadmit’ Uradu presny datum zadiatku realizicie
vzdelavania, najneskdr do 5 pracovnych dni od jeho zadiatku, spolu s priloZenym
harmonogramom vzdelavania.

Zamestnavatel' sa zavdzuje realizovat’ vzdeldvanie zamestnancov v ich pracovhom Case
prezenénou formou. Mimo pracovného Sasu sa vzdelavanie zamestnancov mdzu uskuto¢nit
len vtedy, ak je to nevyhnutné vzhladom na spdsob jeho zabezpefenia. Dochadzku
vzdelavanych zamestnancov je zamestnédvatel’ povinny pocas vzdelavania evidovat'.

Zamestnavatel' sa zavizuje najneskdr do 5 pracovnych dni od ukoncenia vzdeldvania
odovzdat’ vzdelavanym zamestnancom doklady potvrdzujiice absolvovanie vzdeldvanta, ak je
to relevantné.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzdelavanie zamestnancov v zmysle tejto dohody musi
byt’ ukonéené najneskor k 31.10.2024. V pripade, ak vzdelavanie nebude ukonené v danom
termine, zamestnavate! straca narok na poskytnutie finanéného prispevku za dané vzdelavanie
Zamestnancov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje podas platnosti a G¢innosti tejto dohody pisomne oznamit’ Gradu
kazdu zmenu, ktord mdze mat vplyv na plnenie podmienok tejto dohody (napr. ukon¢enie
pracovného pomeru zamestnanca zaradeného do vzdeldvania), a to do 10 kalendérnych dni
odo dita, kedy tato zmena nastala. :

Projekt ,, Podpora rozvoja zrucnosti zamestnancov "
realizovany podia § 54 ods. 1 pism. f) zdkona & 3/2004 Z, z. 0 slutbdch zamesinanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen! neskorsich predpisov
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13. Zamestnavatel’ sa zavdzuje za tlelom refundicie opravnenych vydavkov vynaloZenych na
vzdelavanie predloZit firadu najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia ukonlenia
kaZdého vzdelavania zamestnancov (resp. do 15.11.2024) nasledovné doklady:

- ziadost o Ghradu platby,

- rozpis skutofne uhradenych opravnenych vydavkov suvisiacich so vzdelavanim
v nadviznosti na projekt vzdeldvania zamestnancov a na schvélend kalkulaciu rozpoctu
projektu vzdeldvania zamestnancov,

- origindl a 1 képiu podpornych dokladov preukazujicich skutocne vynaloZené opravnené
vydavky. »

14, Za podporné doklady preukazujice skutoCne vynaloZené oprévnené vydavky sa povaZuji:

A. Vydavky na odborny personal zabezpetujici vzdelivanie zamestnancov

mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto&nom vyplateni mzdovych
prostriedkov lektora,

doklad o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
preddavky na socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesainy vykaz

[preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne,

pracovny vykaz,
vypisy z 0¢tu zamestnévatela, potvrdeme banky o uskutodneni platby, resp. vypisy

-z internet bankingu,

v pripade platby reahzovane] v hotovosti aj ti ast’ pokladmcnej knihy uctovnej
jednotky za prislu¥ny mesiac, ktore] sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachéadza.

B. Vydavky na zabezpefeni sluzbu vzdelivania zamestnancov

objednivka na sluzbu vzdeldvania zamestnancov, resp. zmluva o zabezpeeni
vzdelivania zamestnancov,

faktitra doddvatela vzdeldvania mna dhradu vydavkov za vzdeldvanie
Zamestnancov, '

vypisy z Ubtu- zamestndvatela, potvrdenie banky o uskutoc¢neni platby, resp. vyplsy
z internet bankingu,

v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tli ¢ast’ pokladni¢nej knihy 0&tovne;j
jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

C. Osobné vydavky vzdeldvanych zamestnancov

mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplatem mzdovych
prostriedkov,

doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotne poistenie,
preddavky na socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne,

vypisy z uétu zamestnavatela, potvrdenle banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,

v pripade platby reallzovanej \4 hotovostl aj ti Cast’ pokladniénej knihy Gétovne;
jednotky za prislu$ny mesiac, ktore] sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza,

v pripade, ak priemerny hodinovy zérobok nie je uvedeny vo vyplatnych péskach,
resp. mzdovych listoch, je potrebné uradu predlozit relevantny doklad s vyskou -
priemerného hodinového zarobku vzdeldvanych zamestnancov,
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- prezenéné listiny, resp. evidencie dochadzky dokladujice Gcast’ vzdelavanych
zamestinancov na vzdeldvani, resp. iny relevantny doklad,

- doklady preukazujuce absolvovanie vzdelavania (osvedSenie) vzdelavanych
zamestnancov.

V pripade, ak si Ziadatel neuplatiivje osobné vydavky vzdeldvanych zamestnancov, predklada
k Ziadosti o Ghradu platby len doklady preukazujiuce absolvovanie vzdelavania (osvedCenie)
vzdelavanych zamestnancov.

D. Vydavky na poradenské a konzultaéné sluzby siivisiace so projektom vzdelavania

- objednavka na poradenské akonzultatné sluzby, resp. zmluva/dohoda
o zabezpeéeni poradenskych a konzultaénych sluZieb,

- faktira od poskytovatel’a poradenskych a konzultainych sluzieb,

- vypisy z udtu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,

- v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy ftovne;j
jednotky za prislu§ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachédza.

V pripade predlo¥enia Ziadosti o thradu platby elektronickymi prostriedkami, musi byt
ziadost  podpisand  kvalifikovanym elekironickym podpisom v zmysle zdkona
€. 272/2016 Z. z. o ddveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnutornom trhu
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov amusi byt podand z elektronickej schranky
zamestnavatel’a, aktivovanej prostrednictvom portalu Slovensko.sk.

Lehota na predloienie iadosti o tthradu platby sa povaiuje za splnenti, ak je dorudend na
urad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej bode 13 tohto élanku: dohody.

Zamestnavatel’ sa zavézuje splnit’ povinnost’ zapisu do registra partnerov verejného sektora
v zmysle zadkona o registri parterov vergjného scktora pred uzatvorenim dohody a zotrvat
v predmetnom registri pocas plnenia predmetu tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje bezodkladne najneskdér do 5 pracovnych dni informovat’ Grad
0 vymaze z registra partnerov vergjného sektora.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze trad ma pravo ukonéit’ toto dohodu, ak v ¢ase plnenia
predmetu tejto dohody bol zamestnavatel’ vymazany z registra.

Zamestnivatel' sa zavizuje realizovat vyber dodavatela vzdeladvania v zmysle zékona
¢ 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze mu finanény prispevok za prisluSne vzdeldvanie
zamestnancov nebude poskytnuty v pripade, ak Gradu nepreukéze v lehote stanovenej uradom
skutoéne vynalozené naklady za realizované vzdeldvanie zamestnancov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Z¢ mu finan¢ny prispevok za prisludné vzdeldvanie
zamestnancov nebude poskytnuty v pripade, ak Ziadost' o thradu platby nepredloZf v lehote
stanovenej v &L II1. bode 13. tejto dohody.

Zamesinavatel berie na vedomie, Ze v pripade neopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov je povinny danii sumu na vyzvanie iiradu bezodkladne vritit’, najneskor viak
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do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vrétenie, inak budid od zamestnivatela
vymdhané,

Zamestnavatel sa zavizuje na vyZziadanie tiradu preukAzat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZnit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su€innost’, a to
priebeZne po celii dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody, aZ

do 31.12.2034.

Zamestnavatel sa zaviizuje uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov tykajacich sa poskytnutych finanénych prispevkov, aZ do 31.12.2034.

Zamestndvatel’ sa zaviizuje umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych vecia rodiny, tiradu
a d’al§im kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a daldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukon¢eni ich trvania, az do
31.12.2034, V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika

“zamestndvatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
povinny oznamit’ Uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zdkazu nelegalneho zamestnivania, ato bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestndvatel’, ktorému bola uloZena pokuta za porusenie zdkazu nelegalneho zamestndvania
§tatneho pristusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani, je povinny do 30 dni odo dila nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie z&kazu nelegilneho zamestnavania vratit’ finanéné
prispevky podla zikona o sluZzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky mdzu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v priamej savislosti s plnenim dohody, najskor v -defi nadobudnutia jej Gi¢innosti, a ktoré boli
skuto¢ne vynalozené zamestnavatel'om v silade s kalkulaciou rozpoctu projektu vzdelavania
zamestnancov a sa riadne odévodnené, preukdzané a vylucne stivisia s realizdciou projektu
vzdelavania zamestnancov.

Opréavnenymi vydavkami st vSetky vydavky, ktoré st nevyhnutné na realizaciu projektu

vzdeldvania zamestnancov a ktoré spiiiaji nasledujtice podmienky:

- vznikli v &ase realizacie akitvit projektu a v stvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukondenia realizacie aktivit projektu,

- patria do skupiny vydavkov odsihlaseného rozpodétu projektu,

- zodpovedaji cendm beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku,

- st dolozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona o Uftovnictve, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloZiek a boli riadne zatétované. Za udtovny doklad sa
povaZzuje aj doklad, ktory slizi na interné preactovanie osobnych vydavkov, nepriamych
vydavkov a odpisov vzniknutych zamestnavatelovi v stvislosti s realizaciou aktivit
projektu,
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zmluvnych, Vydavky na trovy konania a pod.),

) vydavky, ktoré nie s v G&tovnictve jednoznalne oznacené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stilade s vautornym predpisom aétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodivky, ktoré zvy$uju naklady na reahzacm ¢innosti bez pridania
hodnoty.

Pri nakupe hmotného a nehmotného investiéného majetku st opravnenymi nédkladmi len
odpisy za prisludné obdobie, ak sa majetok pouZiva vyhradne na opravnené aktivity, pripadne
podla alikvotnej &asti. Shlasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty
7 akychkol'vek predchadzajucich prispevkov z prostriedkov Eurdpske;j tinie.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a
je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i€innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

. Zamestndvatel' berie na vedomie, Y¢ finanéné prispevky st finanénymi prostriedkami
vyplatenymi zo Statneho rozpodtu SR. Na tdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouZitia a ich vymahanie, sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68
zédkona o sluzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doploeni niektorych zdkonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci ploenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efekt{vnost’.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porufenie finanénej discipliny, oznadmi urad
porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat
odvod, penéle a pokutu za porusenie financnej discipliny. Ak prijemca finanénych prispevkov
odvedie finan¢né prostriedky vo vySke porusenia financnej discipliny do dita skoncenia
kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

. Z dovodu, aby nedo$lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
zamestnanca v tom istom Case, finanéné prispevky nemézu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi
na hradu tych nakladov, na ktoré mu vz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov.

. Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zékazu nelegalneho zamestndvania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
je po 1.1.2023.

. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatel'ovi vyplatené akékol'vek
finanéné prispevky, trad podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti
zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatel’a na vratenie finanénych
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