Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 29. 07. 2024 medzi zmluvnymi stranami

Zmluvné strany :

Zékladna organizicia OZPSaV na Slovensku pri Specidlnej zakladnej %kole s vyuSovacim
jazykom mad’arskym — Specialis Alapiskola, Kosicka 8., Komarno — Komérom, organizacia &. 73-
2100-004 so sidlom v Komarne, Kogicka 8, PSC 945 01, zastipenou Mgr. Viktoria Edzse,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a &lanku 3.
stanov zakladnej organizécie a na zdklade plnomocenstva zo diia 12.01.2024 (d’alej len odborova
organizacia)

Specialna zakladna $kola s vyuSovacim jazykom madarskym — Specidlis Alapiskola, Kosicka 8.,
Komarno — Komérom, so sidlom v Komérne, Kosicka 8, PSC 945 01, IC0:034041923, zastiipenou
Magr. Gyongyi Gaalovou, riaditel’kou Skoly (d’alej len zamestnavatel’)

nasledovne:

1)

2)

3)

)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborové organizécia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
oblanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 3 stanov odborovej organizicie a zo splnomocnenia zo diia 12.01.2024 a
Splnomocnenie tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestndvatel md pravnu subjektivitu zaloZent ztiadovacou listinou zo dita 31.8.2006.
Oprévnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivou zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a $koly, Statutrneho orgdnu zamestnavatel’a.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéZe pouzivat na spoloéné oznalenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznalenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zékon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clénok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a
Zamestndvatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovi organizaciu.
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Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudd v buducnosti podas udinnosti tejto KZ -spochybiiovat’
vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a ifinnost’ kolektivnej zmluvy

Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuélne a kolektivne
vztahy medzi zamestnévatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sti u zamestnévatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani préce, na dohodu o brigadnickej préci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na
zamestnancov, ktori vykonévaji domécku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahujii ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyZdenného pracovného &asu, o prestojoch,
o dolezitych prekdzkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prisluinika, o mzde za pracu
nadCas a mzdovom zvyhodneni za no¢nu précu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny
vykon prace.

Tato KZ je platna difom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zatina diom
29. jula 2024 a skon¢i 31. decembra 2024, okrem &lankov ktoré su viazané na rozpodet, t. j.
¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych u¢innost’ sa skonéi diiom 31. decembra 2024.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zéklade pisomného néavrhu
na zmenu K7 jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,, dodatok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom s uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné néroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 a to v zévislosti od
prideleného rozpoctu prideleného zamestnévatelovi. Zmluvné strany méZzu po vzajomnej
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnéj zmluvy

Zmluvné strany uschovaj tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej i¢innosti.

)
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Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju dorugit’
predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizicia sa zavizuje zabezpedit obozndmenie zamestnancoy zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doruenia. Termin stretnutia uréi odborova organizacia,
ked’Ze sa zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zépisnica, ktorej priloha bude prezendné listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
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organizacia sa zavézuje poskytnit’ svojmu &lenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto
KZ do 3 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt’ahy, pravne niroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel vramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i riaditel' v rdmci rozpétia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stuptia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediucemu odbornému zamestnancovi v rdmci
rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organiza¢ného ttvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sti€ast'ou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedticeho zamestnanca.

Ak vedici zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je si¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a
zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujuceho vedticeho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie uréeného zastupujlicemu vediicemu zamestnancovi; pdvodne urdeny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Platova kompenzdcia za stazeny vykon prdce
p Yy vy Y4

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi platovi kompenziciu za staZeny vykon prace pri

vykondvani pracovnych ¢innosti zaradenych do

a) tretej kategérie mesalne v sume ..-..% platovej tarify prvého platového stupria prvej

b) Stvrtej kategérie mesacne v sume...-...% platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &.3 OVZ.!

Ipjatova kompenzacia za staZeny vykon prace, v tretej kategorii v rozpiti 11,8% az 20,8% a v Stvrtej
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(2) Zamestnavatel' sa zavizuje zamestnancom poskytovat' platovii kompenzaciu aj pri nizsej

intenzite pésobenia faktorov pracovného prostredia alebo pri posobeni inych faktorov podla
osobitného predpisu mesa¢ne v sume ..-.. %2 z platovej tarify prvej platovej triedy prvého
platového stupiia zékladnej stupnice platovych tarif. To neplati, ak zamestnancovi patri platova
kompenzécia podl’a odseku 1.

4. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesagne v sume ....-.... % platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
prilohe €. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

b) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
mesacne v sume ....-.....% platovej tarify prvého platového stuptia prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ).3

5. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnévatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto &innost’ vykondva v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho ucitela, ak tato ¢innost’ vykonéva v
dvoch_alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, (§ 13b ovZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykondva ¢innost’
supervizora, patri priplatok za vykon $pecializovanej &innosti v sume 5 % platovej tarify
platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost uvadzajtceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

alebo v sume 8% platovej tarify platovejtriedy a pracovne;j triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 014%, ak tto innost vykondva u dvoch alebo u viacerych
zatinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zatinajucich odbornych zamestnancov.

6. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory vykondva pracovné &innosti remeselné, manuélne
alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace vykonnostny priplatok podla § 14a) v sume ...-.....€
mesacne. Tym nie je dotknutd moZnost’ priznat’ mu aj osobny priplatok podl'a § 10 OVZ.

7. Priplatok za prdcu v noci

kategorii v rozpati 11,8 az 24,8%, (811 OVZ)

2V ramci rozpitia 5,9 % az 13,6 % (811 ods. 5 OVZ)

3Priplatok za zmennost sa méze dohodnut v ramci rozpétia 1,3% az 10 % platovej tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &.3 OVZ (§ 13 OVZ). To
plati aj ked pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne
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Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funk&ného platu najmenej viak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123
ods. 1ZP (§ 16 OVZ).

8. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu najmenej v3ak priplatok rovnajuci sa sume ustanovene;j
podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§170V2)

9. Priplatok za pricu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 Oov2).

10. Plat za pracu nadéas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce‘ nadcas hodinovi sadzbu jeho funké&ného
platu zvysenti o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpo&inku v tyZdni zamestnavatel vyplati
zamestnancovi za hodinu price nad¢as hodinovi sadzbu Jeho funkéného platu zvysenua o 60%. Ak
zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods. 8 a2 10 tohto &lanku (§190V2).

11. Plat za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

1) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50 %,
a ak ide o deti pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

2) Zaneaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podl'a
§ 16 aZ 18 a plat za pracu naddas podla § 19 OVZ.

3) Ak sa zamestnévatel’ so zamestnancom dohodnéi na poskytnuti nahradného vol'na za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety tohto
odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za Gas Gerpania
néhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

12. Néhrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

1) Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuts pracovna pohotovost’ mimo pracoviska,
patri mu za kaZdt hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti

a) néhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o deti pracovného pokoja,

b) s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5
% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o det
pracovného pokoja.

2) Néhrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za &as, v ktorom dolo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykondvanie préce je pracou nadéas.
13. Osobny priplatok

1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonévanie

prac zamestnancom nad rémec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca (§ 10 OovZ). .
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Na ucel osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel’ v rozpo¢te finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov ziaétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendérny rok.

Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiiovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnivatel’ sa zaviizuje priznany osobny priplatok podl’a predchidzajiacich odsekov
urit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zadiatku
kalendarneho roka na cely kalenddrny rok.

Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z d6vodu zhor$enia
pracovnych vysledkov alebo ak pominti dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nesplna kritéria alebo podmienky).

14. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla
p -

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové
vozidlo a za jeho vedenie na Gcely plnenia pracovnych uloh, ak tato starostlivost’ a jeho vedenie je
nad ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur mesa¢ne (§ 14b OVZ).

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

15. Kreditovy priplatok Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie rozsirujiceho $tudia podl'a osobitného predpisu

12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe$né
absolvovanie §tatnej jazykovej skasky podl'a osobitného predpisu

3 % z platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie $pecializa¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu

3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu

L

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sistavné prehlbovanie odbornej
sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urlenej
osobitnym predpisom, najviac v8ak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
urenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa urci pevnou sumou zaokriihlenou na 50
eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého diia kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnévatel priznd od prvého dila
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny



zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj
sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

8) Riaditel'ovi $koly a riaditelovi $kolského zariadenia prizné priplatok za profesijny rozvoj
zriad’ovatel’,

9) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiiceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.

i

10) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifika&né predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

11) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zalinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zatinajucemu odbornému zamestnancovi.

12) Pri zmene zamestndvatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku 1 a
zohl'adiiuje dobu podla odseku 2 uplynuta u predchadzajiceho zamestnévatela.

13) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vyplaca sa do 31. augusta 2026.

16. Priplatok zalinajiceho pedagogického zamestnanca a zalinajiceho odborného
zamestnanca

1) Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zalinajiceho odborného zamestnanca.

2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stuptia zaginajvici pedagogicky zamestnanec a za&inajtci odborny
zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentoy nahor

17. Odmeny ’

1. Odmena za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti pit'desiat a Sest’desiat rokov veku -



)

2)

3)

4)

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

2. Zamestnavatel moZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a. pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b. pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

c. ak uzné za vhodné za vykonanu pracu

3. Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislu§ného kalendarneho
roka.( § 20 OVZ)

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazKky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je
desiaty defi po ukon¢eni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavidzuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petiaznych ustavoch podl'a vliastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Gi¢et zamestnanca
najneskor v deni splatnosti platu podl'a predchadzajticeho odseku.

Zamestnavatel’ sa zavizuje na zdklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na plat
25. dna prislu$ného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zraZkach z
g p :

platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si zamestnanec sdm

ur¢il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).



1)

2)

4)

Clénok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonédvat’ doterajsiu
pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

(1) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

2) dvojnédsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

3) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov-a-menej ako dvadsat’ rokov,

“) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajsiu pracu, odstupné
najmenej v sume ;

(1) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

(2) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

(3) trojnasobku jeho priemerného mesa¢éného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

(4) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

(5) pétnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

e

3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku niroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak
poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonc¢eni. .

5)

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a



6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po cely ¢as G€innosti KZ mat’ uzatvorent zamestnavatel'ski zmluvu

s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

(1) Zamestnavatel sa zavézuje za svojho zamestnanca ktory je zi¢astneny na DDS mesacne platit’ a

2

odvédzat’ prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve, najmenej vSak v sume predstavujicej 2% jeho funkéného platu. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok podla predchédzajucej vety. Zamestnavatel sa zavézuje pocas
ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'skd zmluvu nezrusit’.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uzatvorit' zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorenu uéastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo diia,
v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 11 ’
Urdenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktore;j
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt
niZ8i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ). —
zamestnavatel pouziva pri urceni tarifného platu aktudlne platné predpisy a nariadenia.

Dalej zamestnavatel’ sa zavizuje korigovat’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom osobnym priplatkom tak, aby dosiahol tiroveni minimalnej
mzdy.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a %; hodiny tyZzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v
oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a % hodiny tyZdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo
vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as
35 hodin tyZdenne.

2) Zamestndvatel' sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ Cinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou dCinnost’ou, priamou vychovnou Cinnostou a d’alsim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie
®

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeéden
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tyzden.*/
(2) V pripade prerusenia sociadlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a

vyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru€ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Y, P P hg

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ méZu zmluvné
strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zékonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok.
uvedenych v tejto Casti KZ.

Prévo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje uhradit’ odvody do zdravotnej poistovne a sociélnej poistovne pocas
Strajku, av8ak len vtedy, ak zamestnanec $trajkuje len jeden deri a je bez thrady mzdy na dany
den.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavézkuwz KZ (ak nevznikd zneho nérok priamo
zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe uginnosti jednotlivych zavézkov z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuj, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku
z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne podpisat’
Ziadost’ o urlenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu

4 | V KZ sa moze zvysit vymera dovolenky na potrebny rozsah.
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za nesplnenie dohodnutého zavézku v sume .... Eur. Zmluvna pokuta podl'a predchddzajicej
vety je splatna do 15 dni od jej vyuétovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom in§pekcie prace alebo na
sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budt postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zadviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpe€enie nevyhnutnej prevadzkove;
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’ ¢..18...., o vymere..20.. m2, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej
organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefonnu (faxovu ) linku za téelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
d) vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za G¢elom vzdelavacich &innosti odborovych
funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
orgdnov a na sldvnostné podujatia stivisiace s ocenenim préce zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej,.finnosti v zdujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizécie podl'a jeho potreby a tieZ umozni upravu rozvrhu priamej
vyuCovace] alebo vychovnej ¢&innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom
odborovych organov, na zabezpefenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizicie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizécie Casovy priestor na pracovnych poraddch za ucelom
poskytnutia informécii o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto uUfelom umozni
zamestnavatel odborovej organizacii vyuzit' elektronicky informacny systém pouZivany
zamestnavatelom (§230b ods. 2 ZP).

Zamestnsvatel’ sa zaviizuje poskytovat’ pracovné vol’no s nahradou platu funkciondrom,
ktori si zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgianov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviiz) na zabezpedlenie-ich



5)

1)
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¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:
a. predseda vyboru ZO 3 dni v roku,
b. ¢lenovia vyboru ZO 3 dni v roku,
¢. Clenovia komisie BOZP 3 dni v roku,
d. ¢lenovia ostatnych organov ZO 3 dni v roku,

¢lenovia organov OZ PSaV 3 dni v roku.Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné
vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinuélne
vzdelavanie, rekondi¢né pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom
zamestnancov na vzdelavanie, odborné $kolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

a. predseda vyboru ZO 3 dni v roku, B
b. ¢&lenovia vyboru ZO 3 dni v roku,

c. Clenovia komisie BOZP 3 dni v roku,

e

¢lenovia ostatnych organov ZO 3 dni v roku,

e. Clenovia organov OZ PSaV 3 dni v roku.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a dprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informdcie a na kontrolniu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnévatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruZzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zafiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urenie Casu potrebného na osobnu odistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predlZenia (§ 91 ods. 2 ZP), .

- odli$né urenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),



vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavéadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdZe
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €."152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi:

a)
b)
©)
d)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dovodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
o plénovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatel'a raz za......... (§ 47 ods. 4
ZP),

o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dovodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods. 2
ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2
a) ods. 4 ZP),

zrozumitel'nym spdsobom na zaCiatku roka, po prijati rozpo€tu, potom $tvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislu$ny rok, ktoré mu urcil
zriad’ovatel, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP); ’

b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:
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opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzZité skondenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

dotasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie po&as

dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v préci
(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

roz&irenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so Zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovanti nahradu $kody a obsah dohody na jej néhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
Zp),

rozsah zodpovednosti zamestnivatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, $truktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mdzu viest' k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zlu&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ) ZP);

opatrenia na predchddzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

zabezpedenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.) ;

uréenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej €innosti (§7 ods. 3 zak. ¢&.
138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)
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umoZznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym udelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP). Vybor ZO mbze poverit' predsedu, alebo ¢lena vyboru Rady zGdastnit’ sa na
kontrolnej ¢innosti.

Clanok 19
Zaviizky odborovej organizicie

Odborova organizécia sa zavézuje po dobu uinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizécia sa zavédzuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej k poruSeniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvys8ich orgénov zastupcu
zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje siistavne
zaistovat’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten tcel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préce.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,

kvalifikané predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

c) zabezpeCit vykondvanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1
pism. g/ zdkona o BOZP),

d) odstraiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o0 BOZP),

€) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajuicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zdkona o0 BOZP),



1)
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g)

h)

k)
k)

y

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu
(6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeCenie telesnej
hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vnutornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpelit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonévat’ funkciu v rdmei ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom rozsahu
pracovng vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie
(§ 240 Zékonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkena o BOZP),

umoznit’ vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému in$pektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

uhradit’ néklady, ktoré vznikli v stivislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnoprédvneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skoneni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu(§30e ods.18
zékona 355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel je povinny umoznit' zastupcom zamestnancov pre bezpe&nost’ zadastiiovat’”
sa na rieSeni problematiky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi
preroktvat’ otdzky, ktoré mdzu podstatne ovplyvilovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri
préci. (§ 10 zdkona o BOZP)

m) Zamestnavatel' zabezpe¢i posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a

pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategdriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s
kategorizaciou préc z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1 zékona
355/3007 Z.z.)

Zamestnavatel' zabezpeci na zaklade navrhu odborovej organizécie menovanie zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost’ s tym, Ze s ich menami budi oboznameni v§etci zamestnanci
dotknutych pracovisk. Za ich aktivnu ¢innost’ im bude zamestnavatel’ vyplacat’ odmenu vo
vyske ..... € polro¢ne/ro¢ne. (§ 20 ods. 1 pism. a zédkona OVZ)

Clanok 21"
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavézuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpetnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat” hospodérenie
zamestndvatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zicastiiovat’ sa
na zist'ovani pri¢in pracovnych urazov a chor6éb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

poZadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného



a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnévatela na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje:

1y

2)

3)
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a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj nédklad a
zamestnavatel’ uhradi néklady povinnej preventivnej prehliadky potvrdzujucej zdravotnu
sposobilost’ zamestnanca na vykonanie svojej praci, okrem prvej vstupnej lekérskej
prehliadky, a to max do vysky 20 €,

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekéarniciek udrziavat,
v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnt,
lieGebnu a rehabilitaéna starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dria pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca,

- od $tvrtého diia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpetit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom c&ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit’ im absolvovat’
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov. (§79 ods. 3 zak. €. 138/2019 Z.z.).

e

Clinok 23
Rekreadna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeGi vramci vyuZivania vlastnych iprenajatych rekreanych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajSich prazdnin. Podla
vnutornych zvézovych zdsad v ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné
poukazy pre zamestnancov — lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a moZnosti
zabezpeli pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych zamestnancov,
rekredciu vratane detskej v stlade s vnutornymi organiza¢nymi zasadami,

Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 11 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrénia vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.



Clanok 24
Stravovanie

1) Zamesmavatel' sa zavézuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat® zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyzivy. Zamestnavatel
zabezpecCuje svojim zamestnancom stravovanie elektronickymi stravnymi listkami od firmy Up
Dejeuner. Za pracovnii zmenu sa pre tento téel povaZuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny

2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
virvani 5 aZz 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradach &. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

3) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,95 € na jedno
hlavné jedlo.

Clinok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavizuje informovat’ odborovu
organizaciu o obsadeni sluZobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnévatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifik4cie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat' § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnévani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tl'avy a ekonomické zabezped&enie podla platnych
predpisov.

3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volI'no s ndhradou funk&ného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalend4rnom roku na Géast’ na profesijnom rozvoji,
a) dal3ich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie,
b) dalsich pét’ pracovnych dni na uéast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.
4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia
pracovnéeho vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

5) Pracovné volno podl'a odseku 3 &erpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatefom, spravidla ked’ je obmedzens alebo preruSend prevadzka
pracoviska.

®
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Clanok 27

Zasady pre tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa ur&uje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25%

Zékladom na urlenie roného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zi&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok. Zdkladom na ur€enie mesa¢ného pridelu do fondu
je sthrn hrubych platov zitovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu jej nakladov pri
realizécii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo stihrnu hrubych miezd alebo
platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je stii¢ast’'ou tejto KZ.



Stvrta &ast’

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.

(2) Této KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych strin dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tato KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Komérne, dita 29. jula 2024

mashale - sy d 2y
Sneciaina 2axladns 8o

8 vyudovacin

73-2100-004 Kosicka 8, Komame - Komarom
_ ZOOZPsaV naSlovensku
Specialna zakladna 8kola s vyutovacim
mad arskam.z, Specialis Alapiskola

Jazykor
'((\?Z}':x 8 Komarno-Komarom
\./"“\__.\
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Mgr. Edzse Viktoria — predseda ZO OZ Mgr. Gyén
za odborovi organizaciu za zamestnéavatel'a

—
Hoteerora

Bc. Renata Arvaiova — ¢len ZO OZ Helena Bohosova
za odborovu organizaciu za THP zamestnancov
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Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania, rozpodet a
(1) hospodérenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona &. 152/1994 (dalej len "SE")
v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.
(1) Prispevok zo SF sa méze poskytnit’ odborovej organizacii v sulade s&l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
Jjeho pravny predchodca zamestnéval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe rozpo&tu a pouZitia SF.
(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat' podl'a potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatefom a odborovou organizéciou.
(3) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzajii do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedt na samostatnom uéte zamestnavatel’a &. 0 - 7000099241/8180
(4) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutodni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel' najneskor 31. januara
nasledujticeho roka. V pripade zrusenia organizécie bez pravneho nastupcu, vzniknuté néroky na plnenia
z fondu sa uspokojujii ako naroky z pracovného pomeru.
(5) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na tdhradu nékladov
odborovej organizéacie vynalozZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych
na realizdciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd
zctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok. Ak sa prostriedky podl'a predchidzajicej
vety v beznom roku nevycerpajii v dohodnutej sume, nevy&erpana &ast’ tychto prostriedkov moze byt
pouzita v nasledujucom roku.
(6) Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vetky vydavlz; zo SF s odborovou organizaciou.
(7) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organiziciou.

(10) Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatela,

riaditel’ organizacie a predseda odborovej organizacie.
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Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky

cerpania, rozpocet a

(1)

(2)

(3)

(4)

(6)

(7)

(8)

Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona ¢&. 152/1994
(dalej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa méze poskytnut odborovej organizacii v stilade s ¢l. 27 tejto
KZ, zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu
odchodu do doéchodku. Odborova organizacia aktivhe spolupracuje so
zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestniavatefom a  odborovou
organizaciou.

NevycCerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskoér 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zrusenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu
nakladov  odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho
vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd
zucCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podla predchadzajucej vety v beznom roku nevycCerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpana cast tychto prostriedkov moéze byt pouzita v nasledujucom roku.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit v§etky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela ..................... a predseda odborovej organizacie.



Clanok 2

Rozpocet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024

a) povinny pridel vo vyske 1%
a) dalsi pridel podla §3 odst.1b - 0,25%
a) zostatok SF z predchadzajucich rokov
b) splatok poziciek poskytnutych z FKSP
c) splatky navratnych socialnych vypomoci
d) iné prijmy
Spolu:

(1) Predpokladané vydavky zo sociilneho fondu na rok 2024

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom
a) doprava do zamestnania a spat’

a) socialna vypomoc nenavratna

b) socidlna vypomoc navratna

¢) zdravotna starostlivost’

d) rekreacia a regeneracia pracovne;j sily

e) vzdelavacie zajazdy

f) detské rekreacie

g) kultirna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’
h) zdravotna starostlivost’

i) dary

j) darCekova poukazky

Spolu:

k) doplnkové doéchodkové sporenie

------------

.............

---------------------------------

.................................

6.101,74

.................................

............

............

...........

.................................

........

.................................

.............

— 5.850;- —

............



Clanok 3
PouZitie a erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie nad rdmec vieobecnhe platnych
predpisov (§152 ZP) na jeden obed prispevok v sume 0,95 €.

(2) Zamestnavatel zabezpe&uje svojim zamestnancom stravovanie kreditom na stravovanie
- elektronickymi stravnymi listkami - od firmy Up Dejeuner.

(3) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedalne nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) r_uijeden odobraty obed prispevok vsume 0,95
€.

2. Doprava do zamestnania a spat

(1) Zamestnavatel poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat tym
zamestnancom, ktorych funkny plat nepresahuje 50% priemernej nominélnej mesaénej mzdy
zamestnanca v narodnom hospodarstve (dalej NH SR) zistenej Statistickym Gradom SR (dalej
SU SR) za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania
a spét v sume 0,00 €, ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace,

(1) Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Gvizok zamestnanca je mensi ako polovi¢ny
pracovny Uvazok.

(2) Zamestnancovi, ktory denne dochddza do zamestnania a jeho prijem je vy$si ako 50%
priemernej nomindlnej mesanej mzdy vNH SR zistenej SU SR za kalendérny rok
predchadzajici dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady
presahuju (napr. 20 €) poskytne zamestndvatel 2x roéne prispevok vo vyike 0,00 %.

3. Socidlna vypomoc nendvratna

charakteristika:(socidlna vypomoc z dévodu Umrtia blizkej osoby #ijlicej v domacnosti zamestnanca,
odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalostj alebo do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekro&f prevaznu &ast zdafiovacieho obdobia je poskytnuts
z prostriedkov socidlneho fondu v Ghrnnej vyke najviac 2 000 € za zdafiovacie obdobie len od jedného
zamestnavatela je od dane oslobodend. Oslobodenie od dane sa tyka len vyssie uvedenych moznosti.)

(1) Zamestnavatel po schvaleni odborovou organiziciou poskytne jednorazovd sociglnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situécii v rodine.

(1) Pri dmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa stistavne pripravuji na buduce
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentélne
postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo&nej domacnosti) do sumy 0 €,

(1) Pri dmrti manZela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyike:

a) prildietati0€, '
b) pri2 detoch 0 €,
¢) pri3aviac detoch 0 €.



(2) Pridmrti dietata podla individudlneho posudenia situécie v rodine.
(3) V mimoriadne zavaZnych ddvodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytnl socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:
a) 1/10 z vycislenej $kody do sumy 1.000 €,
b) ak je $koda vyssia ako 1.000 € maximaine vo vyike max. 100 €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske $kody,
- potvrdenie poistovne o vyske thrady $kody,

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prisluSnej miestnej samosprévy o vzniku uda_losti.

Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovd socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcii v rodine:

(4) Nakup liekov pri zvIast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych drazoch s néslednym
dlhodobym lie¢enim do vysky 0 €.

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekoy,
- odporucanie nakupu liekov lekarom.

(5) Na 3pecializované zdravotné tkony (ak ich nehradi, alebo len Ciastoéne hradi zdravotna
poistoviia,.) diferencovane do vysky 0 €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tkonu, alebo

- potvrdenie prisludnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec (zamestnanec),
kde budl uvedené celkové naklady, ndklady poistovne, néklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislunej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nékladov (z toho vyCislené: naklady,
ktoré hradi poistoviia a ndklady, ktoré hradi poistenec).
(6) V mimoriadne taZivej finanénej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 0 €. Vypomoc sa

poskytne raz za dva roky (1-krét za dva kalendarne roky).

4, Socidlna vypomoc navratna

(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc névratna do vysky 100 €. Zamestnanec predloZi
Ziadost predsedovi odborovej organizicie, ktory ju po prerokovani vo vybore odborovej
organizdacie s jeho vyjadrenim odstlpi zamestnavatelovi.

(1) Priskonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vrétit socidlnu névratni vypomoc do
6 mesiacov.

(1) Odpustenie navratnej sociélnej vypomoci je mozné po individudlnom posudenl pripadu
zamestnavatelom v spolupréci s odborovou organizaciou.

a) Zo zévainych socidlnych dévodov méze byt odpusteny zostatok ndvratnej socialnej
vypomoci najviac viak do vyiky 10%. ¢



a) Zo zavainych socidlnych dévodov mdZu byt splatky nédvratnej socidlnej vypomoci
znizené po urcitt dobu vo vyske 10%.

5. Zdravotna starostlivost

Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

1. Uhradu pravidelnej preventivnej prehliadky max do 20€ - zamestnavatel’ uhradi naklady
povinnej preventivnej prehliadky potvrdzujicej zdravotna spdsobilost’ zamestnanca na
vykonanie svojej prace, okrem prvej vstupnej lekarskej prehliadky, a to max. do vysky 20 €,

2. ambulantni lie€bu do vysky 0 € na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby,

rehabilitaciu do vysky 0 € pri navsteve rehabilitaného zdravotného zariadenia, sauny,

posiliiovne alebo plavarne na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu,

4. poukaz na ambulantni kipelnu lie¢bu vo vyske 0 % (napr. raz za dva roky).

w

6. Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovne;j sily

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreaéné pobyty organizované zamestnavatelfom a
odborovou organiziciou na doplnkové rekredcie zverejnené v Aktualitach zvazu najviac do vysky 0
€ na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netidasti
uhradit skutoéné naklady na osobu.

7. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socidlneho fondu sa budu hradit néklady exkurzno-vzdeldvacich zajazdov v tuzemsku i v zahranici
zamerané na doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok
do sumy 0 €. Uéastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neGéasti uhradit skutoéné néklady na
osobu.

8. Detské rekreacie

Zamestndvatel prispieva na regeneracno-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov do
sumy 0 €, podla socidlnej situdcie v rodine. Uastnik je povinny v pripade neodévodnenej nediasti
uhradit skuto¢né néklady na osobu.

e

9. Kultirna, spoloéenska, vzdelavacia a $portova €innost

(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do ddchodku, so zacdinajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zdkladnych 3kél, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, $kolskych zariadeni a
Skolskych jeddIni vo vySke 5 € na osobu.

(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na 3portové akcie organizované zamestndvatelom
a odborovou organizaciou, podla planu ¢innosti:

- volejbalovy turnaj, 0€ 0

- stolnotenisovy turnaj, 0€

- plavéren - permanentky platia i pre rodinnych prislusnikov a byvalych zamestnancov 0€



10. Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku:

pri dovfSeni 60-teho roku Zivota, ak sa nezu&astnil poznévacieho resp. pobytového zijazdu
poskytne prispevok na tuzemsku rekredciu vo vy3ke ceny ambulantného kipelného lie¢ebného
poukazu v hodnote 100,00 €

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze pri dosiahnuti 60 rokov veku po preukazani ndroku priznd
a vyplati zamestnancovi odmenu zo socidlneho fondu za pracovné zasluhy vo vy3ke 100,00;- €
za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100 €,

za zéchranu Zivota vo vyske 100 €,

na zakdpenie venca pri Umrti zamestnanca v hodnote 50 €,

na darfekové poukdzky vo vySke podla aktudlnej moznosti Skoly /osoba, ak bol

na Deri ucitel'ov najviac vo vyske spolu 300 €, /
alebo na tematicky vylet celého kolektivu koly najviac vo vyske spolu 600 €,

bud’ na ndvstevu kultirneho podujatia, divadelného predstavenia najviac vo vyske spolu 300
€

-k pracovnému jubileu , - po preukdzani pisomného néroku

20 rokov — 40 €/osoba,
25 rokov — 45 €/osoba,
30 rokov — 50 €/osoba,
35 rokov — 55 €/0soba,
40 rokov — 60 €/osoba.

Tieto zasady su sucastou Kolektivnej zmluvy platnej od 29. jila 2024 uzatvorenej diia . 29. 07. 2024.

V Komdrne, dita 29 jula 2024
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