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Spis:

Cislo zaznamu:

DODATOK . 1
K DOHODE O POSKYTNUT{ PRISPEVKU NA PODPORU VZDELAVANIA
ZAMESTNANCOV V RAMCI PROJEKTU ,, PODPORA ROZVOJA ZRUCNOSTI
ZAMESTNANCOV
podla §54 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/40/054/1048, zo dita 07.06.2024 (d’alej len
,,dohoda "),

uzatvorena medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Vranov nad Toplou,
sidlo: Nam. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Topl'ou,

v mene ktorého kona: Mgr. Marek Baran riaditel’ iradu

ICO: 30794536

IBAN uétu: SK97 8180 0000 0070 0053 4119 - Statna pokladnica,
(d’alej len ,,rad*)

a

nazov/obchodné meno/meno a priezvisko: Mesto Vranov nad Toplou,

sidlo/miesto podnikania/adresa Dr. C. Daxnera 87/1, 093 16 Vranov nad Topl'ou - Vranov,
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Ing. Jan Ragan,

ICO: 00332933 X,

IBAN uctu: SK25 0200 0000 0000 2312 9632,

(dalej len ,,zamestnavatel’ / SZCO%)

a

spolu s aradom ,,ucastnici dodatku*.

Ugastnici dohody sa v stlade s ¢lankom VII. bod 1. dohody dohodli na zmene znenia dohody,
tykajacich sa popisu druhov opravenych vydavkov v nasledovnom zneni.
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Clanok I.
Clanok II. bod 1. dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

1. Urad sa zavizuje poskytniit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na podporu
vzdelavania zamestnancov zrealizovaného podl’a ¢l. 111 bod 1 az 3 tejto dohody v
nadvéznosti na schvaleny projekt vzdeldvania zamestnancov, zaviznua kalkulaciu
rozpoctu, ktoréd bola predlozend a schvélena v ramci projektu vzdelavania
zamestnancov, maximalne v celkovej vyske 11 520,00 Eur, v nasledovnej
Strukture opravnenych vydavkov:

Nazov vzdelavania: Rozvoj zru¢nosti zamestnancov MsU Vranov nad Toplou

1. Zvladanie stresu a prevencia syndrému vyhorenia
2. Zvladanie problematickych klientov, rieSenie konfliktov
Pocet vzdelavanych zamestnancov: 24

Predpokladand suma | Maximdlna vyska
Opravnené vydavky celkovych vydavkov prispevku uradu
zamestndvatel’a (EUR) (EUR)

Vydaka ~ma odborny personal zabezpecujuci 0,00 0,00
vzdelavanie zamestnancov
Vydavky na zabezpecCenu sluzbu vzdelavania 11 520,00 11 520,00
zamestnancov
Osobné vydavky vzdelavanych zamestnancov 0,00 0,00
Vydavky na poradenské a konzultacné sluzby

S . .. 0,00 0,00
suvisiace so projektom vzdeldvania
Celkové opravnené vydavky spolu 11 520,00 11 520,00
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Clanok II.
Clanok I11. bod 1. dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

1. Zamestnavatel’ ma narok na poskytnutie finanéného prispevku na podporu vzdelavania
24 zamestnancov, maximalne v celkovej vyske 11 520,00Eur, v nasledovnej Strukttre
opravnenych vydavkov:

Nazov vzdelavania: Rozvoj zruénosti zamestnancov MsU Vranov nad Topl'ou

1. Zvladanie stresu a prevencia syndrému vyhorenia
2. Zvladanie problematickych klientov, rieSenie konfliktov

Pocet vzdelavanych zamestnancov: 24

Predpokladanad suma | Maximdlna vyska
Opravnené vydavky celkovych vydavkov prispevku uradu
zamestndvatel’a (EUR) (EUR)

Vydaka ~ma odborny personal zabezpecujuci 0,00 0,00
vzdelavanie zamestnancov
Vydavky na zabezpeCenu sluzbu vzdelavania 11 520,00 11 520,00
zamestnancov
Osobné vydavky vzdelavanych zamestnancov 0,00 0,00
Vydavky na poradenské a konzultacné sluzby

A . L. 0,00 0,00
suvisiace so projektom vzdeldvania
Celkové opravnené vydavky spolu 11 520,00 11 520,00
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Clanok 111

Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast’ou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

3. Utastnici dodatku vyhlasuju, e s opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobtida platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ diilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy tcastnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym

elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky originél a rovnopis sa nevyhotovuje.

N

V pripade, ak sa dohoda uzatvéara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona »(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)* ¢.272/2016 Z. z.)*
Ing. Jan Ragan Mgr. Marek Baran
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Vranov nad Toplou dna Vranov nad Toplou  dna
Za zamestnavatel’a: Za trad:
Ing. Jan Ragan Mgr. Marek Baran
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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