
ZMLUVA 
o výkone odbornej praxe  
................................................ 

 
uzatvorená podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka v znení neskorších 

predpisov spojení s § 40 ods. 6 zákona č. 578/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, službách 
súvisiacich s poskytovaním zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov, medzi týmito zmluvnými stranami: 

 
Zdravotnícke zariadenie:  Národný ústav reumatických chorôb Piešťany 
Sídlo:     Nábrežie I. Krasku 4, 921 12  Piešťany 
IČO:     00 165 271  
DIČ:     2020530732 
IČ DPH:    SK2020530732 
Konajúci prostredníctvom:  MUDr. Milan Derco- riaditeľ       
Zriadený:    Zriaďovacou listinou MZ SR číslo: MZ SR 19390-2-2007-OP zo 
    dňa 17.07.2007 
Bankové spojenie:   Štátna pokladnica, Bratislava 
Číslo účtu IBAN:   SK85 8180 0000 0070 0028 5239 
Kontaktná osoba:   Ing. Denisa Oravcová    
Email:       sekretariat@nurch.sk 
Telefón:   033 7969 103 

(ďalej len: „NÚRCH Piešťany“ alebo  „zdravotnícke zariadenie“) 
a 

Vysielajúca organizácia: Fakultná nemocnica s poliklinikou  
                                                           F. D. Roosevelta Banská Bystrica 
Sídlo:    Nám. L. Svobodu 1, 975 17 Banská Bystrica 
IČO:     00 165 549 
DIČ:    2021095670 
IČ pre DPH:  SK2021095670 
Konajúci prostredníctvom:  Ing. Miriam Lapuníková, MBA - riaditeľka 
Zriadený:   Zriaďovacou listinou MZ SR č. 1842/90-A/II-1 z 18.12.1990 

v znení neskorších zmien 
Bankové spojenie:  Štátna pokladnica, Bratislava 
IBAN:   SK3581800000007000278282 
Kontaktná osoba:   Bc. Katarína Baláž Krišková 
Email:       kkriskova@nspbb.sk 

Telefón: +421 907 899 621 
(ďalej len „vysielajúce zdravotnícke zariadenie“) 

a 
Zamestnanec vysielajúcej organizácie:  
(titul, meno, priezvisko) MUDr. Ľudmila Bareková 
Dátum narodenia:   28.12.1990 
Adresa trvalého pobytu: Radzovka 593/52, 029 52 Hruštín 
povolanie:    lekár 
 

 
Preambula 

 
 NÚRCH Piešťany je štátna príspevková organizácia a zároveň poskytovateľ ústavnej 
zdravotnej starostlivosti, ktorý bol  zriadený Zriaďovacou listinou MZ SR číslo: MZ SR 19390-2-
2007-OP zo dňa 17.07.2007, ktorého predmetom činnosti je okrem poskytovania ústavnej 



zdravotnej starostlivosti aj ďalšie vzdelávanie zdravotníckych pracovníkov v rámci 
špecializačného študijného programu v špecializačnom odbore: reumatológia. 
 

Článok I. 
Predmet a účel zmluvy, 

miesto a čas výkonu odbornej praxe 
 

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpečenie výkonu odbornej praxe zamestnanca vysielajúcej 
organizácie (ďalej len „odborná prax“).  

2. Účelom odbornej praxe je získanie potrebných praktických zručností a zvyšovanie 
kvalifikácie v študijnom odbore reumatológia. 

3. NÚRCH Piešťany, ako výučbové zdravotnícke zariadenie, umožní vykonávať zamestnancovi 
vysielajúcej organizácie odbornú prax vo forme pracovnej činnosti. 

4. Organizačné zabezpečenie práv a povinností NÚRCH Piešťany počas platnosti tejto zmluvy 
vykonáva zdravotnícke zariadenie. 

5. Odborná prax zamestnanca vysielajúceho zdravotníckeho zariadenia: 
a) bude vykonávaná v NÚRCH Piešťany – klinický úsek (ďalej len „výučbové pracovisko 

zdravotníckeho zariadenia“ alebo „školiace pracovisko“); 
b) v čase od 7:00 hod do 15.30 hod; 
c) pod vedením školiteľa: prof. MUDr. Ivana Rybára, PhD.,  
d) jedná o neprerušovanú prax/prerušovanú prax. *  

6. Odborná prax zamestnanca vysielajúcej organizácie bude vykonávaná bezodplatne. 
7. Náklady spojené so stravovaním a prípadným ubytovaním zamestnanca vysielajúcej 

organizácie si hradí zamestnanec sám. 
*  nehodiace sa prečiarknite 

 
Článok II. 

Práva a povinnosti zmluvných strán 
 

1. NÚRCH Piešťany zabezpečí vykonanie odbornej praxe v súlade so študijným programom 
príslušného študijného odboru.  

2. NÚRCH Piešťany sa zaväzuje prostredníctvom školiteľa prideľovať zamestnancovi 
vysielajúcej organizácie na školiacom pracovisku pracovné úlohy zodpovedajúce jeho 
pracovnému zaradeniu,  účelu a zameraniu odbornej praxe, organizovať, riadiť a kontrolovať 
jeho prácu, dávať mu na tento účel záväzné pokyny a vytvárať pracovné podmienky so 
zreteľom na bezpečnosť a ochranu zdravia pri prác.  

3. Zamestnanec vysielajúcej organizácie sa zúčastňuje na poskytovaní zdravotnej starostlivosti 
v rozsahu učebného plánu a pod dozorom vedúceho zamestnanca školiaceho pracoviska  - 
prof. MUDr. Ivana Rybára, PhD. . 

4. Pri výkone odbornej praxe je zamestnanec vysielajúcej organizácie povinný rešpektovať 
pokyny vedúceho zamestnanca školiaceho pracoviska. 

5.  Zdravotnícke zariadenie sa zaväzuje: 
a)  oboznámiť zamestnanca o povinnosti zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach,  o 

ktorých sa dozvedel v súvislosti s výkonom odbornej praxe v zdravotníckom zariadení, 
podľa zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, 

c)  oboznámiť zamestnanca o práve každého pacienta na ochranu svojich osobných údajov 
v zmysle príslušných právnych predpisov o ochrane osobných údajov a v tejto súvislosti 
so zákonným  postupom zdravotníckeho zariadenia pri podávaní informácií 
o pacientoch. 

5.  Zdravotnícke zariadenie poučí zamestnanca vysielajúcej organizácie o  povinnosti dodržiavať 
pravidlá bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a o povinnosti dodržiavať opatrenia 
protipožiarnej ochrany na školiacom pracovisku v rámci výkonu odbornej praxe. 



6.  Pri výkone odbornej praxe je zamestnanec vysielajúcej organizácie  povinný riadiť sa 
pokynmi osoby oprávnenej riadiť činnosť školiaceho pracoviska, ako aj pokynmi ďalších 
odborne spôsobilých osôb (pokiaľ k tomu budú poverené).  

7. Zamestnanec vysielajúcej organizácie  je povinný počínať si tak, aby nedošlo k ohrozeniu 
života, zdravia, k poškodeniu alebo zničeniu majetku a k bezdôvodnému obohateniu. 

8.  Na výkon odbornej praxe vytvoria obidve zmluvné strany potrebné personálne podmienky. 
9.  Práva a povinnosti zamestnanca vysielajúcej organizácie v školiacom pracovisku sa riadia 

najmä prevádzkovým poriadkom NÚRCH Piešťany, všeobecne záväznými právnymi 
predpismi SR a pokynmi vedúceho zamestnanca školiaceho pracoviska. 

10.   Zamestnanec vysielajúcej organizácie je počas výkonu odbornej praxe povinný podriadiť sa 
pracovnému režimu školiaceho pracoviska, inak NÚRCH Piešťany vyvodí voči nemu dôsledky 
z porušenia povinností. 

11.  NÚRCH Piešťany písomne oboznámi  zamestnanca vysielajúcej organizácie  s prevádzkovým 
poriadkom zdravotníckeho zariadenia, etickým kódexom zdravotníckeho pracovníka,  ktoré 
je zamestnanec vysielajúcej organizácie povinný dôsledne dodržiavať počas výkonu odbornej 
praxe na školiacom pracovisku. 

12.  Pracovné oblečenie a obuv si zabezpečí zamestnanec vysielajúcej organizácie. NÚRCH 
Piešťany zabezpečí, aby mal zamestnanec vysielajúcej organizácie počas výkonu odbornej 
praxe identifikáciu (menovku). 

13.  Zamestnanec vysielajúcej organizácie je povinný zachovávať mlčanlivosť o všetkých 
skutočnostiach súvisiacich s plnením predmetu tejto zmluvy vrátane osobných údajov o 
pacientoch a zaväzuje sa, že tieto skutočnosti a informácie nevyužije mimo plnenia z tejto 
zmluvy v prospech seba alebo v prospech tretích osôb, nezverejní tretej strane, ani ich 
nepoužije pre iné účely, a to všetko aj po ukončení platnosti tejto zmluvy bez obmedzenia; 
v opačnom prípade zodpovedá za vznik škody v plnom rozsahu. 

14. NÚRCH Piešťany po ukončení odbornej praxe potvrdí zamestnancovi vysielajúcej organizácie 
účasť na odbornej praxi v doklade na to určenom. 

 
Článok III. 

Zodpovednosť za škodu 
 

1.  Táto zmluva upravuje postup, ktorým zmluvné strany riešia následky škody (ujmy), ktorá 
vznikne zmluvným stranám a osobám konajúcim v ich mene nezávisle od ich vôle pri ich 
spoločnej činnosti súvisiacej s prevádzkou výučbového pracoviska zdravotníckeho 
zariadenia najmä: 
a)  na majetku zmluvných strán; 
b)  na veciach odložených v priestoroch na to určených; 
c)  na zdraví zamestnancov zmluvných strán; 
d)  na zdraví pacientov na školiacom pracovisku v súvislosti s poskytovaním zdravotnej 

starostlivosti. 
2.  Zodpovednosť zmluvných strán vzniká najmä: 

a)  voči sebe navzájom, podľa príslušných ustanovení Občianskeho zákonníka; 
b)  voči vlastným zamestnancom, podľa Zákonníka práce; 
c)  voči škode spôsobenej pacientom na zdraví na školiacom pracovisku. 

3.  Za škodu spôsobenú na majetku NÚRCH Piešťany konaním, opomenutím alebo nekonaním 
zamestnanca vysielajúcej organizácie zodpovedá vysielajúce zdravotnícke zariadenie podľa 
ustanovenia § 420 a nasl. zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka v znení neskorších 
predpisov. 

4. Za škodu na zdraví pacienta zodpovedá NÚRCH Piešťany. V prípade, že škoda na zdraví 
pacienta bola spôsobená úmyselným konaním zamestnanca vysielajúcej organizácie, jeho 
nedbanlivým konaním, omylom, protiprávnym konaním, nekonaním, či porušením 
povinnosti určenej právnym predpisom alebo touto zmluvou, má NÚRCH Piešťany právo 
uplatniť si voči vysielajúcej organizácii nárok na náhradu škody v  rozsahu, v ktorom za 



vzniknutú škodu zodpovedá vysielajúca organizácia, resp. zamestnanec vysielajúcej 
organizácie. 

5.  Dojednaním obsiahnutým v odseku 4 tohto článku nie je dotknutá zodpovednosť 
zamestnanca vysielajúcej organizácie a zamestnanca NÚRCH Piešťany za škodu voči svojmu 
zamestnávateľovi podľa Zákonníka práce. 

6.  Za škodu spôsobenú sprevádzajúcim osobám a návštevníkom NÚRCH Piešťany na veciach 
odložených v priestoroch na to určených zodpovedá NÚRCH Piešťany podľa Občianskeho 
zákonníka. V prípade, že táto škoda bola spôsobená zavinením zamestnanca vysielajúcej 
organizácie, má NÚRCH Piešťany voči vysielajúcej organizácii právo na náhradu škody podľa 
miery jeho zavinenia. 

7.  Za škodu spôsobenú zamestnancovi vysielajúcej organizácie na veciach odložených počas 
výkonu odbornej praxe v priestoroch na to určených NÚRCH Piešťany, zodpovedá 
zamestnancovi vysielajúcej organizácie NÚRCH Piešťany.  

8.  Za škodu spôsobenú svojim zamestnancom zodpovedajú zmluvné strany podľa Zákonníka 
práce. V prípade, že táto škoda bola spôsobená zavinením druhej zmluvnej strany, má 
dotknutá zmluvná strana voči nej právo na náhradu škody. 

 
Článok IV. 

Ukončenie zmluvy 
 

1. Táto zmluva končí posledným dňom výkonu odbornej praxe dohodnutým podľa tejto zmluvy. 
2. Túto zmluvu môže vypovedať ktorákoľvek zmluvná strana, a to písomnou výpoveďou bez 

udania dôvodu, s výpovednou lehotou 3 dni. 
3. Platnosť tejto zmluvy možno ukončiť odstúpením od zmluvy zo strany NÚRCH Piešťany 

v prípade podstatného porušenia zmluvných povinností druhou zmluvnou stranou, ktorým 
sa rozumie: 
a) opakované neplnenie povinností zamestnanca vysielajúcej organizácie pri výkone 

odbornej praxe, či ostatných činnostiach podľa tejto zmluvy, najmä nedodržanie 
pokynov vedúceho zamestnanca zodpovedného za činnosť školiaceho pracoviska, na 
ktorom prebieha odborná prax, ak zamestnanec vysielajúcej organizácie, napriek 
písomnému upozorneniu NÚRCH Piešťany, v primeranej lehote neodstráni protiprávne 
konanie, resp. konanie v rozpore s poskytovaním riadnej zdravotnej starostlivosti; 

b) opakované porušenie povinností zamestnanca vysielajúcej organizácie pri dodržiavaní 
zákonov o poskytovaní zdravotnej starostlivosti a verejného zdravotníctva, 
prevádzkového poriadku zdravotníckeho zariadenia, predpisov BOZP a PO, etického 
kódexu zdravotníckeho pracovníka, či pracovnej disciplíny. 

3.   Zmluvné strany môžu ukončiť platnosť tejto zmluvy kedykoľvek a z akéhokoľvek dôvodu 
písomnou dohodou, v ktorej sa zmluvné strany dohodnú na dni ukončenia tejto zmluvy 
a vysporiadaní vzájomných práv a povinností, ktoré vzniknú ku dňu zániku zmluvy. Takáto 
dohoda musí byť podpísaná osobami oprávnenými konať v mene zmluvných strán.  

 
Článok V. 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu trvania odbornej praxe od 1.10.2024 do 31.3.2025.                         
2. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu oprávnenou osobou poslednej zmluvnej  

strany a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv, 
podľa ustanovení zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

3. Právne vzťahy neupravené touto zmluvou budú zmluvné strany v prípade potreby riešiť 
podľa príslušných ustanovení zákona č. 40/1964 Zb., Občianskeho zákonníka v platnom 
znení a ostatných súvisiacich právnych predpisov Slovenskej republiky. 

4. Túto zmluvu je možné meniť a dopĺňať len so súhlasom oboch zmluvných strán, a to výlučne 
písomne a vo forme číslovaných dodatkov. 



5. Táto zmluva je vyhotovená v troch (3) vyhotoveniach, z ktorých každá zmluvná strana obdrží 
jedno (1) vyhotovenie zmluvy. 

6. Zmluvné strany prehlasujú, že túto zmluvu uzatvorili vážne a slobodne, že ustanovenia 
zmluvy sú pre nich zrozumiteľné, že si zmluvu prečítali, porozumeli jej obsahu a na znak 
súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne podpísali. 

 

 
V Piešťanoch,  dňa ......................................    
Zdravotnícke zariadenie:   .................................................................................................
      MUDr. Milan Derco     
      riaditeľ        
       
 
 
 
V .....................................,  dňa .................................... 
Vysielajúca organizácia:    ...............................................................................................
                                                                             Ing. Miriam Lapuníková, MBA 
                                                                                          riaditeľka 
 
 
 
 
V .....................................,  dňa ................................... 
Zamestnanec vysielajúcej organizácie:  ................................................................................................ 
                                                                                           MUDr. Ľudmila Bareková 
 
 

 


